ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
privind aprobarea organizarii concursului de
proiecte de management la
Centrul Judetean de Cultura si Arti Buziu

Consiliul judetean Buzdu,
Avand in vedere:

expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Buzau
inregistratd la nr. 6425/08.05.2017;

- nota Serviciului resurse umane si management unitati sanitare,
inregistratad la nr. 6426/08.05.2017;

- avizul de legalitate al Secretarului judetului Buziu dat pe proiectul
de hotdrare;

- prevederile art. 4 si ale Capitolului II din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2.799/2015 al Ministrului Culturii pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evalurii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,a” gi lit. ,d”, alin (5) lit. ,a” pct. 4 Si
art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd initierea procedurii legale pentru concursul de
proiecte de management la Centrul Judetean de Cultur si Arta Buzau.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare Si desfasurare a
concursului de proiecte de management la Centrul Judetean de Culturd si
Arta Buzdu conform anexei nr. 1.

Art.3. Se aprobd Caietul de obiective pentru organizarea
concursului de proiecte de management la Centrul Judetean de Culturd si
Arta Buzau prevazut in anexa nr. 2.




Art.4. Comisia pentru organizarea concursului de proiecte de
management, comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul acestora
se numesc prin dispozitia Presedintelui Consiliului judetean Buzdu, cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Regulamentului prezentat n
anexa nr. 1.

Art.5. Contractul de management care se va negocia dupd
finalizarea concursului va respecta structura aprobatd in anexa nr. 3 la
Ordinul nr. 2.799/2015 al Ministrului Culturii.

Art.6. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotdrare.
Art.7. Secretarul judetului Buzdu va asigura publicarea hotéarérii pe

site-ul Consiliului Judetean Buzdu si in Monitorul Oficial al Judetului, precum
si comunicarea acesteia autoritdtilor si institutiilor interesate.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA
)

e e

Nr. 114
BUZAU, 10 MAI 2017

Hotararea a fost adoptatda cu 29 voturi ,pentru”, - voturi
~impotrivd”, - abtineri de cei 29 consilieri judeteni prezenti,




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR. 1

la Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 114

din 10 MAI 2017
REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de Director/Manager
al Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Concursul de proiecte de management pentru Centrul
Judetean de Cultura si Arta Buzdu, institutie publicd de culturd aflatd sub
autoritatea Consiliului Judetean Buzdu, denumitd in continuare autoritatea,
se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de
urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2. (1) Concursul de proiecte de management se desfisoara
conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit
de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta
de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autorititii Si
afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management:

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapd;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care
fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management gi conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform
urmatorului calendar:




- 21.09.2017 - data limita pentru aducerea la cunostinta
publica, inclusiv prin anunt in presa locald, a conditiilor de
participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei,
prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursului;

- 16.10.2017 - data limita pentru depunerea proiectelor
de management de catre candidati;

- 25-26.10.2017 - selectia dosarelor;

- 30.10.2017 - data limita pentru analiza proiectelor de
management si comunicarea rezultatelor - prima etapa;

- 06.11.2017 - sustinerea proiectelor de management in
cadrul interviului inregistrat audio — a doua etapa.

CAPITOLUL II

Conditiile de participare la concurs si continutul dosarului de
concurs

Art.3. Candidatii la concursul de proiecte de management trebuie sa
indeplineascd cumulativ conditiile generale prevazute la art. 3 din
ordonanta de urgenta si urmatoarele conditii specifice:

a) studii supericare de lunga durata sau studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul major stiinte
umaniste si arte, ramura de stiinte arte, domeniul de licentd muzica,
specializarea pedagogie muzicala sau ramura de stiinte studii culturale,
domeniul de licenta studii culturale, specializarea etnologie sau in ramura de
stiinte stiinte ale comunicarii;

b)experienta in specialitatea studiilor/in domeniul de activitate al
institutiei pe un post prevazut cu studii superioare, de minim 3 ani;

c) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

d) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce |-ar face
incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Art.4. (1) In vederea particip&rii la concurs, candidatii depun la sediul
autoritatii, respectiv Serviciul resurse umane si management unitdti
sanitare proiectele de management, in scris si in format electronic, in trei
exemplare, precum si dosarele de concurs, cu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd afectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in muncad si, dupd caz, in management necesare ocuparii
postului de conducere;

e) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
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documentului pana la data limitd stabilitda pentru analiza proiectelor de

management si comunicarea rezultatelor;

f) adeverinta care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 3 luni anterior datei de depunere a dosarului de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate.

(2) Copiile solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretariatul comisiei de concurs.

(3) Proiectele de management vor fi elaborate de cdtre candidati pe un
numadr de 40 file scrise pe o singurd fatd + anexe, fara a fi personalizate,
fard a avea semndturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei
indicate in bibliografie.

(4) Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat si
electronic in format PDF pe CD, in trei exemplare, fard a fi legate,
indosariate, copertate, fard cuprins sau alte mentiuni decat cele din caietul
de obiective.

(5) La formatarea lucrdrii se vor respecta urmétoarele reguli tehnice:

1. Formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatiere la 1

rand;

2. Initializarea paginilor va fi urmatoarea:

- stanga (left): 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm;

- sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm;

- numarul de pagind se finsereaza in subsolul paginii, centrat.
Numerotarea paginilor incepe de la 1.

= textul va fi aliniat stdnga-dreapta/justified ;

= titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv
alineatele, vor incepe de la distanta de 1,25 cm fatd de setarea din stanga
paginii (optiunea "Paragraf/Paragraph");

- tabelele se numeroteaza cu cifre arabe, de la 1 la ,,n". Titlul se
mentioneaza deasupra tabelului, centrat;

- este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza,
marca diferite elemente din continutul textului.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.5. (1) Comisia de concurs, este alcatuitd din:
a) 1 reprezentant al autoritatii;
b) 2 specialisti in domeniu.

(2) Membrii comisiei de concurs sunt desemnati potrivit prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta si se aprobd prin Dispozitie a
conducatorului autoritatii.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazuti la 5 alin. (1) lit.”b” se face de
catre autoritate tindnd cont de domeniul de activitate al institutiei de
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culturd prevédzut in legile speciale care reglementeazd activitatea specifica a
acesteia.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs
persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale fincheiate cu institutia publicd de cultura
pentru care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidat;i.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce
privesc organizarea concursului.

(7) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrarii confidentialitdtii informatiilor de care iau
cunostintd pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei
de concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este
obligat sa informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va
dispune, prin dispozitie a conducatorului, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs §i inlocuirea acestuia.

(10) Incdlcarea dispozitiilor alin. (6) si (8) va atrage, dupa caz,
raspunderea civila ori penald, potrivit legii.

Art. 6. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor
privind grila de evaluare a proiectelor de management primite de la
secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati,
acordd punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat
pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor i
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care
se Incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevdzut in
art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;
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e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite
de secretariatul comisiei de concurs;
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila
de evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de
catre membrii comisiei.

Art.7. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii
mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, social sau de alta
natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminadrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri
politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament-cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b) sa aducd la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de
concurs, si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din
prezentul requlament-cadru;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in
derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a
desfdsurarii procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art.8. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in

urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management; _

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris
autoritatii;




e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazuta la art. 5 alin. (6) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 5
alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de
inceperea primei etape, autoritatea desemneazd o altd persoand, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dup3
inceperea primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu
respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor
asumate de catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate
prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art.9. Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un
reprezentant al Directiei juridice si administratie publica locald, al Directiei
economice si al Serviciului resurse umane si management unitati sanitare
din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

Art.10. Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea
concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;i;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor
solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii
privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si
Ti Tnstiinteaza pe candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numar fiecdaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor
proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista
candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale
candidatilor ale caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea
identitatii autorilor;




j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea
unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

I) centralizeazda documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform
prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul
prevazut la art. 12 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa
a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura
afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura,
precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in
termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentad, si asigura
afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura,
precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigura transmiterea contestatiilor cdatre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publicda a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes
public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Art.11. (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de
management primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la
secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza
criteriilor generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de
autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul Tn care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-
se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor

de management:
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a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent;
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu
exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile in baza cdrora se noteaza proiectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazd proiectele de management - pentru
prima etapa a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la
final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o
solicitare in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor
preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore inainte de
desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor si/sau sa
?nregistrgze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

(10) In anuntul public se vor stabili si comunica masurile cu privire la
accesul persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in functie de
spatiu, de conditiile logistice, tehnice disponibile la data stabilita.

Art.12. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.
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(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in
parte reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea.
Procedura notdrii se reia ori de cate ori se constatd cd exista diferente mai
mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs,
pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror
proiecte de management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota
minima 7.

(7) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare
medie, cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) in cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia
de concurs va introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de
concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigdtorul concursului de proiecte, din motive
personale, renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea
contractului de management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa
indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art.13. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu exista, la
compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit
prin calendarul de concurs, termen care nu poate depadsi 5 zile lucratoare de
la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art.14. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare
de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin
calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
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(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar
impar de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a conducatorului
autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii
care au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de
concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 5, art. 7 si art. 8 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatda cu privire la modul
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii
contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art.15. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot
fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora,
rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin
afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art.16. Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii
concursurilor de proiecte de management se inregistreaza si se pastreaza in

arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in
vigoare aplicabile.

RF/RF
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA

la Regulamentul

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de Director/Manager al
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau

DECLARATIE

privind confidentialitatea si impartialitatea

Skbsemnatul(@); e R , membru in
comisia de concurs / de solutionare a contestatiilor / secretariat
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut
de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv,
cu persoanele care au competenta legala de a numi membri in comisia de
concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a
procedurii de concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de
culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial,
direct sau indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau
cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c&, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii
mandatului, c@ ma aflu in una din situatiile ardtate sau in afara
angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura,
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR. 2

la Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 114

din 10 MAI 2017
CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului de Director / Manager al
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 01.12.2017

I. TIPUL INSTITUTIEI
I.1. SUBORDONARE

Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau, denumit in continuare
Centrul de cultura si arta, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Buzau ca institutie de drept public cu personalitate juridica, in temeiul
prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, organizata ca
institutie publica cu statut de asezamant de culturd de interes judetean, sub
autoritatea Consiliului judetean Buzau.

Finantarea Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzdu se
realizeaza din venituri proprii si din alocatii acordate de la bugetul Judetului
Buzau precum si din alte surse extrabugetare (sponsorizari, donatii, etc.).

I. 2. OBIECTIVELE INSTITUTIEI
Obiectivele institutiei sunt in principal urmatoarele:

a) cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorii culturii populare
in contextul dezvoltarii culturii nationale, banca de date si valori a culturii
populare din judet, centru stiintific si metodologic al activitatii si creatiei
populare in viata culturald;

b) culegerea de cantece traditionale din zona Buzaului si Munteniei;

c) realizarea de coregrafii pentru dansurile traditionale din zona Buzaului,
Munteniei precum si din celelalte zone culturale ale tarii;

d) realizarea de spectacole si festivaluri cu caracter folcloric, conservarea
traditiilor si valorilor, apararea lor impotriva tendintelor de poluare si
degradare;

e) realizarea de evenimente culturale pentru promovarea dansului, muzicii,
literaturii, filmulului, artelor plastice etc.




f) pregdtirea artistica a interpretilor, creatorilor gi conducatorilor de formatii
artistice, cultivarea si afirmarea talentelor in domeniul artei, culturii si
mestesugurilor traditionale si moderne.

II. MISIUNEA INSTITUTIEI

Scopul principal al Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau
este furnizarea de produse si servicii culturale comunitare in vederea
cresterii gradului de acces si participare a cetatenilor la viata culturala.

III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice
comunititii in care Centrul de culturd si arta isi desfasoara
activitatea

Centrul Judetean de Cultura si Artd Buzdu este o institutie publica
de culturd, de interes judetean, cu statut de asezdmant de culturd,
acoperind un segment semnificativ din piata serviciilor culturale din Zona.

Conform datelor Institutului National de Statistica in 2016 se inregistra
o populatie de 479.018 persoane cu domiciliul stabil pe teritoriul judetului
(431.038 rezidenti), Buz#dul situdndu-se astfel din punct de vedere
demografic pe locul al treilea in cadrul Regiunii Sud-Est.

Sectorul cultural este deservit de institutii de cultura printre care se
numard bibliotecd, muzeu, teatru, centru de cultura si artda. Potentialul
segmentului cultural al activitatii turistice este apreciat ca fiind ridicat, in
conditiile existentei unor obiective atractive, precum vestigiile arheologice de
la Pietroasele sau muzeul tematic de la Colti, dar si a unor zone cu traditii
populare, cu mestesuguri si valori culturale specifice zonei.

IV. Dezvoltarea specifici a Centrului de cultura si arta
documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare gi functionare ale institutiei -
prevazute in anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

IV.1. Scurt istoric al Centrului de cultura si arta, de la infiintare
pana in prezent

Centrul Judetean de Culturd si Artd Buzdu este o institutie publica de
culturd, infiintatd la data de 01.05.2013, potrivit prevederilor Hotararii nr.
68/28.03.2013 a Consiliului judetean Buzdu. Activitatea institutiei urmareste,
pe de o parte, initierea si desfagurarea de programe culturale in domeniul
educatiei permanente si a conservdrii, cercetarii, protejarii, transmiterii,
promovarii si punerii in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului
cultural imaterial.




Consiliul judetean Buzau, prin activitatea Centrului de culturd si arta,
asigura:

- prin compartimentul cercetare, conservare si valorificare a culturii
traditionale

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare
specifice fiecarei zone etno-folclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
populare contemporane, constituind banca de date si valori;

c) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de
nivel local, respectiv camine culturale, case de cultura etc;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si
stimularea creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si
performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia
acestora Tmpotriva denaturarilor, falsificarilor si tendintelor de poluare si
degradare;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;
g) pastrarea si cultivarea specificului zonal;
h) stimularea creativitatii si talentului;

i) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

j) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei populare;

k) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere si conservare a
mediului cultural traditional si contemporan;

I} dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international,;

- prin Serviciul pentru promovarea artelor, meseriilor si educatie
permanenta:

a) pastrarea prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a
cerintelor populatiei deservite;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

c) stimularea creativitatii si talentelor reale prin productii artistice de
calitate si in interpretari la standarde de performanta;




d) adaptarea si difersificarea activitatilor prin implementarea de strategii
si programe specifice institutiei;
e) Tnvatarea si promovarea megtesugurilor si indeletnicirilor traditionale;
f) cultivarea valorilor si artei interpretative neprofesioniste din toate
genurile - muzica, coregrafie, arte plastice, arta populara;
g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,
international.

national si

IV.2. Criterii de performanta ale Centrului de cultura si arta in

ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta* Anul 1 Anul 2 Anul 3

ert. (2014) (2015) (2016)

1. | Cheltuieli pe beneficiar 23,90 25,86 21,92
(subventie + venituri-cheltuieli
de capital)/nr. de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0
(lei)

3. | Numar de activitati specifice 76 104 103

4. | Numar de aparitii media (fara 70 95 90
comunicate de presd)

5. | Numar de beneficiari neplatitori 17+ 26+ 34+
(elevi + spectatori + vizitatori) 78500+ 80700+ 90254+

120=78637 | 400=81126 | 520=90808

6. | Numar de beneficiari platitori 275 319 313
(elevi) ,

7. | Numar de evenimente 76 104 103

8. | Numar de proiecte/actiuni 76 104 103
culturale

9. | Venituri proprii din activitatea 203.342 lei| 217.063 lei | 160.634 lei
de baza

10. | Venituri proprii din alte 0 0 0
activitati

* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate
completa/nuanta indicatorii in functie de specificitatile institutiei.

IV.3. Scurta descriere a patrimoniului Centrului de cultura si arta
(sediu, spatii, dotari etc.)

Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau are sediul in Buzau, Bld N
Balcescu, nr. 50, in incinta Muzeului Judetean Buzdu. Aici, institutia
beneficiaza de 6 spatii pentru birouri personal administrativ, sala repetitii
orchestra/dansatori, 10 sali de clasa pentru elevii care frecventeaza cursurile
organizate de institutie, 1 amfiteatru.




Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzdu are in administrare, incepand cu
2016 si Galeriile de Arta Buzau din Bld Nicolae Balcescu, nr. 37, unde se
organizeaza diverse evenimente culturale.

Centrul Judetean de Cultura si Artda Buzdu detine in patrimoniu scena
artisticd, instrumente muzicale pentru orchestra si Serviciul pentru
Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie Permanentd, echipament
sonorizare, echipamente foto/filmare.

IV.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. crt. | Numele programelor si ale proiectelor | Anul Anul Anul
2014 2015 2016

(1) (2) (3) (4) (5)

L Programul:evenimente culturale 76 104 105
Proiectul:serbari folclorice 52 49 55
Proiectul:festivaluri-concursuri 5 2 3
Proiectul:expozitii 2 6 8
Proiectul: alte activitati culturale 17 47 39

IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. | Program Scurta Nr. Denumire | Buget Buget
Gtk descriere a | proiecte |a prevazut pe | consuma
programului | in cadrul | proiectului | program? (lei |t la finele
program ) anului
ului
Anul 2014
1 Evenimente - 76 - - -
culturale
1.1 Organizarea | 52 Serbari 380.000 340.000
de serbari folclorice
folclorice
traditionale
1.2 Descoperire | 5 festivaluri | 420.000 370.000
a noilor -
talente, concursuri
evidentiate
prin
distinctii
1.3 Evidentiere |2 expozitii 4.500 4.000
a artei
populare,
mestesugur
ilor
traditionale
1.4 Realizarea 17 Alte 23.000 20.000
de alte activitati
activitati culturale




culturale
precum
difuzarea
de filme
romanesti,
consfatuiri,
emisiuni tv

Anul

2015

Evenimente
culturale

104

§ B

Organizarea
de serbari
folclorice
traditionale

49

Serbari
folclorice

380.000

365.000

1.2

Descoperire
a noilor
talente,
evidentiate
prin
distinctii

festivaluri

concursuri

560.000

500.000

1.3

Evidentiere
a artei
populare,
mestesugur
ilor
traditionale

expozitii

18.000

15.000

1.4

Realizarea
de alte
activitati
culturale
precum
difuzarea
de filme
romanesti,
consfatuiri,
emisiuni tv

47

Alte
activitati
culturale

36.000

32.000

Anul

2016

Evenimente
culturale

105

1.1

Organizarea
de serbari
folclorice
traditionale

7]

Serbari
folclorice

400.000

390.000

B

Descoperire
a noilor
talente,
evidentiate
prin
distinctii

festivaluri

concursuri

400.000

150.000

1.3

Evidentiere
a artei
populare,
mestesugur

expozitii

24.000

20.000




ilor
traditionale

1.4 Realizarea 39 Alte 50.000 40.000
de alte activitati
activitati culturale
culturale
precum
difuzarea
de filme
romanesti,
consfatuiri,
emisiuni tv

IV.6. Alte informatii

(In cazul in care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate si informatii
referitoare la acestea.)

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata
proiectului de management:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitile / hotdrarile Presedintelui
Consiliului judetean Buzau / Consiliului judetean Buzdu, respectiv cele
prevazute de legislatia in vigoare si in reglementdrile care privesc
functionarea Centrului de cultura si arta;

2. dezvoltarea activitatilor specifice domeniului Centrului de culturd si artd in
vederea realizarii unei mai bune politici de realizare a obiectivelor propuse;
3. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele Centrului de
cultura si arta,

4. transmiterea catre Consiliului judetean Buzdu, conform dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si a
tuturor comunicarilor necesare.

B. Proiectul de management trebuie sa aibd in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
autoritatea in subordinea careia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al
participarii cetatenilor la viata culturald;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea i
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural
imaterial;




4. educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de
divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele
asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter
cultural sau tehnico-stiintific;

. promovarea turismului cultural de interes local;

. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si

formare profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

Ll organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management

o~

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 file
scrise pe o singura fata + anexe si trebuie sa contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care
oferta candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi,
care reprezinta totodata si criterile generale de analizéd si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfdsoara activitatea Centrul
de culturd si arta si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent;

b) analiza activitatii Centrului de culturd si arta si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii Centrului de cultura si artd si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Centrului de cultura si arta;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor Centrului de cultura si arta ce pot fi atrase
din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa
contind solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor formulate de Consiliul judetean Buzau.




A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara
activitatea Centrul de cultura si arta si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a Centrului de cultura si arta si propuneri pentru
imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor Centrului de culturda si artd pe termen
scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii Centrului de cultura si arta si propuneri
privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor Centrului de culturd si arta;
2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii Centrului de cultura si arta si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale Centrului de cultura si arta si a actelor
normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului Centrului de cultura si artd, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Centrului de cultura si
arta:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);




2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la Centrul de cultura si arta:

Nr. | Programul/proiectul | Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor Centrului de cultura si arta:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
Centrului de culturd si arta (in functie de tipurile de produse/servicii oferite
de institutiile de cultura - expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe
categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii de bilete/tarife
practicate:  pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet  onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale Centrului de
culturd si arta,

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decét contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a Centrului de cultura si arta, conform sarcinilor
formulate Consiliul judetean Buzau:

Propuneri, pentru intreaga perioadé de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.
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F. Previzionarea evolutiei

economico-financiare a Centrului

de

culturd si artd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui
alocate de catre Consiliul judetean Buzau, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada
managementului:
Nr. Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
cit. 1 2 J 5 5
(1) (2) (3) [ (4) | (5) | (6) | (¥)
1. | TOTAL VENITURI,
din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocat;ii
1.c. alte venituri
2. | TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

o )
2.2 i

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

a sediu;
n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Nr. | Program | Scurta | Nr. proiecte in | Denumirea | Buget prevazut
o descriere a cadrul proiectului | pe
programului programului program (lei)

Primul an de management

1

| |
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Al doilea an de management

1

Al treilea an de management

1

Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management

1

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean
de Cultura si Artéd Buzau, B N, Balcescu nr. 50 informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectelor de management, telefon 0238/710383, fax: 0338/401133.

Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot
obtine si de la Serviciul resurse umane si management unitati sanitare din cadrul
Consiliului judetean Buzau, telefon: 0238/414112 int. 134, sau 0238/713697.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de
obiective:

Anexa nr. 1: Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare ale Centrului Judetean de Cultura si Arta
Buzau;

Anexa nr. 2: Statul de functii al Centrului Judetean de Cultura si
Arta Buzau;

Anexa nr. 3: Bugetul aprobat al Centrului Judetean de Cultura si
Artda Buzau pe ultimii 3 ani.
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ANEXA 1
la CAIETUL DE OBIECTIVE

ORGANIGRAMA CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA BUZAU

TOTAL PERSONAL: 342
din care:

functii de conducere: 3
functii de executie:31%

DIRECTOR/MANAGER
1

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DIRECTOR ADJUNCT
1

SERVICIUL
PENTRU PROMOVAREA ARTELOR,
MESERIILOR SI EDUCATIE

PERMANENTA
101/2
COMPARTIMENT COMPARTIMENT
CERCETARE, CONSERVARE S1
CONTABILITATE VALORIFICARE A CULTURII 12
: TRADITIONALE COMPARTIMENT
RESURSE UMANE 5 ADMINISTRATIV 5
SI JURIDIC




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA
la Hotdrarea nr. 274
din 22 noiembrie 2016

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Centrul Judetean de Culturd si Artd Buzdu este persoand
juridicd de drept public, organizata ca institutie publica cu statut de
asezdmant de culturd de interes judetean si functionand sub autoritatea
Consiliului Judetean Buzdu.

Art.2. Centrul Judetean fsi desfdsoara activitatea in baza prezentului
Regulament, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006, cu
modificirile si completdrile ulterioare gi a legislatiei in vigoare.

Art.3. Centrul Judetean are sediul in municipiul Buzau, Bd.Nicolae
Balcescu nr.50.

Art.4. Toate documentele emise de Centrul Judetean de Cultura gi
Artd Buzau vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului
administrativ.

Art.5. Activitatea Centrului Judetean de Culturd si Artd Buzdu, se
adreseazd tuturor cetdtenilor, indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex,
etnie sau religie, in vederea dezvoltarii libere si a adaptarii lor la evolutiile
majore din cadrul societatii si la normele generale de moralitate.

Capitolul I
Scopul si obiectul de activitate

Art.6. Scopul principal al Centrului Judetean este furnizarea de
produse gi servicil culturale comunitare in vederea cresterii gradului de acces
si de participare a cetatenilor la viata culturald prin:

- cunoasterea, pastrarea gi promovarea traditiilor si valorii culturii populare
in contextul dezvoltérii culturii nationale, banca de date si valori a culturii
populare din judet, centru stiintific i metodologic al activitatii si creatiei
populare in viata culturalad;

- culegerea de cantece traditionale din zona Buzaului si Munteniei;




- realizarea de coregrafii pentru dansurile traditionale din zona Buzaului,
Munteniei precum si din celelalte zone culturale ale tarii;

- realizarea de spectacole si festivaluri cu caracter folcloric, conservarea
traditiilor si valorilor, apdrarea lor impotriva tendintelor de poluare §i
degradare; /

- realizarea de evenimente culturale pentru promovarea dansului, muzicii,
literaturii, filmulului, artelor plastice etc.

- pregatirea artisticd a interpretilor, creatorilor si conducatorilor de formatii
artistice, cultivarea si afirmarea talentelor in domeniul artei, culturii si
mestesugurilor traditionale si moderne.

Art.7. in activitatea sa, Centrul Judetean de Culturd si Artd urmadreste
indeplinirea obiectivelor pe doud axe:

I - Compartimentul cercetare, conservare si valorificare a
culturii traditionale:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor gi al creatiei populare
specifice fiecarei zone etno-folclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
populare contemporane, constituind banca de date si valori;

c) coordonarea metodologicd a activitdtii agezamintelor culturale de
nivel local, respectiv camine culturale, case de culturd etc;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si
stimularea creativitétii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si
performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia
acestora impotriva denaturdrilor, falsificérilor si tendintelor de poluare si
degradare;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

h) stimularea creativitatii si talentului;

i) revitalizarea si promovarea meseriilor gi indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (megteri populari i mici meseriasi etc.);

j) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei populare;

k) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere gi conservare a
mediului cultural traditional si contemporan;

1) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international;

IT - Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie
Permanenta:

a) pastrarea prin programele de scolarizare , a specificului zonal si a

cerintelor populatiei deservite;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice gi
tehnice ale comunitdtii locale, precum gi ale patrimoniului cultural
national si universal;

c) stimularea creativitatii si talentelor reale prin productii artistice de
calitate si in interpretdri la standarde de performanta;

d) adaptarea si difersificarea activitatilor prin implementarea de strategii
si programe specifice institutiei;

e) invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;




f) cultivarea valorilor si artei interpretative neprofesioniste din toate
genurile - muzica, coregrafie, arte plastice, arté populard;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national §i
international.

Capitolul I1I
Principii

Art.8. Principile de baza care guverneaza activitatile specifice
Centrului Judetean de Culturd si Artd Buzdu, sunt urmatoarele:

a) principiul accesului liber la instruire i educatie permanenté;

b) principiul identitatii culturale potrivit cdruia se asigura protejarea si
punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea n circuitul national a
valorilor spiritualitatii comunitatii pe care 0 reprezintd;

¢) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional a valorilor care
apartin mostenirii culturale;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii asigurandu-se conditiile morale Si
materiale in vederea afirmarii creativitétii si sustinerii talentului;

f) principiul nediscrimingrii, care asigurd accesul si participarea egald
a tuturor cetdtenilor comunitatii la culturd si educatie permanentd, indiferent
de rasa, nationalitate, varsta, sex sau religie, precum si dezvoltarea vietii
spirituale a comunitatilor pe care le reprezintd, in toatd diversitatea lor.

Art.9. Centrul Judetean poate organiza:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, spectacole, proiectii de film, concursuri, targuri, seminarii,
expozitii temporare sau permanente, inclusiv in colaborare cu alte institutii
sau persoane juridice, dupa caz;

b) elaborarea de monografii, culegeri i albume, editare de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural.

Art.10. in realizarea scopului siu, Centrul Judetean colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatjii neguvernamentale, persoane juridice de
drept privat, persoane fizice.

Capitolul IV
Patrimoniul

Art.11. (1) Centrul Judetean de Culturd si Artd Buzdu are un
patrimoniu format din bunuri imobile sau mobile aflate in proprietate publica
sau privatd a judetului Buziu si transmise in administrare ori folosinta in
conditiile legii, precum si din bunuri proprii (mijloace fixe si obiecte de
inventar) dobandite in conditiile legii.

(2) Activul si pasivul celor doud institutii reorganizate si comasate,
intocmit conform prevederilor legale, se preiau de cétre institutia nou
infiintatd — Centrul Judetean de Culturd si Artd Buzau.

Art.12. (1) Patrimoniul Centrului Judetean poate fi completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluare in regim de comodat sau transfer,
cu acordul partilor, de bunuri de la institutii publice ale administratiei




centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, de
la persoane juridice si fizice romane sau straine.

(2) Bunurile mobile i imobile aflate in administrarea/folosinta
Centrului Judetean se gestioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare,
ordonatorul de credite avand obligatia de a lua toate masurile pentru
protectia acestora.

Capitolul V
Structura organizatorica

Art.13. Personalul Centrului Judetean se structureaza in personal de
conducere, personal de specialitate, personal didactic §i personal
administrativ.

Art.14. (1) Numérul de personal, structura organizatorica si statul de
functii ale Centrului Judetean se aprobd prin hotarére a Consiliului Judetean
Buzdu.

(2) Statul de personal se avizeazd de Consiliul de Administratie gi se
aprobd de managerul/directorul Centrului Judetean prin dispozitie.

(3) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie, precum i
modificarea/incetarea raporturilor de muncd ale personalului Centrului
Judetean se realizeazad in conditiile Codului Muncii si ale legislatiei speciale.

(4) Atributiile personalului Centrului Judetean sunt prevadzute in figa
postului.

(5) Incadrarea si salarizarea personalului de conducere, de specialitate
si administrativ sunt conforme legislatiei privind personalul din sectorul
bugetar.

(6) Personalul didactic beneficiazi de drepturile prevézute de Statutul
personalului didactic.

Art.15. Structura organizatoricdi a Centrului Judetean este
urmatoarea:
I. Compartimentul cercetare, conservare si valorificare a culturii
traditionale;
II.  Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie
Permanentad;
III. Compartiment contabilitate, resurse umane si juridic;
IV. Compartiment Administrativ.

Art.16. Atributiile principale ale structurilor functionale mentionate la
art. 15 sunt:

A. Compartimentul cercetare, conservare si valorificare a
culturii traditionale:

Principalele atributii ale acestei structuri sunt:

a) coordoneazd si indruma, din punct de vedere metodologic, in plan
judetean, activitatea asezamintelor culturale, ansamblurilor de dansuri
traditionale din judet, inclusiv a ansamblului propriu de dansuri traditionale
_Plaiurile Mioritei”, a grupului de cimpoieri si a grupului vocal ,Dor Calator”;

b) initiazd i sprijind proiecte i programe de promovare a obiceiurilor
si traditiilor populare;




c) efectueaza studii si cercetri privind obiceiurile, traditiile populare si
mestesugurile traditionale;

d) constituie si dezvolta banca de date si valori reprezentative ale
creatiei populare contemporane si patrimoniului national imaterial, un sistem
de arhive, continand si arhiva imagisticd, avand in vedere gi oferirea de
servicii de specialitate - indexare unitard, difuzarea informatiei privind
cultura traditionald si educatia permanentd, precum §i valorificarea acestor
domenii;

e) promoveaza obiceiurile si traditiile populare, precum si creatia
populard contemporand;

f) propune zone, obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale
patrimoniului culturii nationale imateriale ce trebuie protejate, din cadrul
judetului;

g) initiazd si realizeaza programe si actiuni specifice de sprijinire Si
afirmare a performerilor traditiei si creatiei populare autentice;

h) elaboreazé si realizeaza programe pentru stimularea creativitdtii
populare, a manifestérilor cultural-artistice traditionale si a artei de amatori,

i) asigura asistenta de specialitate i organizeaza cursuri de
perfectionare pentru personalul incadrat in asezamintele culturale care
functioneaza la nivel local;

j) sprijind activitatea asezamintelor culturale in domeniul formarii
formatorilor si al perfectionarii personalului de specialitate;

k) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente
pentru reteaua judeteand a asezamintelor culturale;

1) realizeazd programe de educatie permanentd in parteneriat cu
institutiile de specialitate din tara si din strdinatate;

m) initiazd si aplica programe pentru conservarea, protejarea i
promovarea obiceiurilor, traditiilor populare gi mestesugaresti traditionale,
proprii i in colaborare cu alte institutii si organisme nationale si
internationale in vederea protectiei mediului cultural traditional;

n) asigurd asistentd metodica si consultantd de specialitate formatiilor
artistice de amatori din cadrul caminelor culturale din mediul rural;

0) organizeazd sesiuni, simpozioane, consfatuiri, colocvii si alte actiuni
cu caracter stiintific si metodologic;

p) organizeazd festivaluri, concursuri, expozitii, tabere si ateliere de
creatie si interpretare, saloane, targuri, si alte manifestari culturale de nivel
judetean, national si international, atat din domeniul culturii traditionale, cat
si din alte domenii ale artei practicate de neprofesionisti;

q) elaboreazd programe de turism cultural si colaboreazd cu institutii/
organizatii/agentii specializate in vederea promovdrii valorilor culturale
nationale;

r) organizeazd schimburi culturale, turnee artistice, vizite documentare
si schimburi de delegatii, strategii de specializare §i asigura participarea la
proiecte si schimburi culturale nationale i internationale;

s) constituie colectii de artd contemporand, biblioteci de specialitate,
banci de date si arhive documentare foto, video, audio si CD-ROM;

t) editeaza si difuzeazs filme de specialitate pe orice fel de suport;

u) editeaza, pe orice tip de suport, Si difuzeaza materiale de interes
din domeniul educatiei permanente pentru institutiile publice de cultura,
elaborand studii, monografii, antologii, albume, lucrari de repertoriu §i de




metodologie, publicatii periodice, materiale publicitare, casete audio, video,
CD-uri etc.;

v) incurajarea formarii tinerilor si adultilor in spiritul respectului fata
de valorile culturale nattonale

w) indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de managerul institutiei.

B. Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie
Permanenta

Viata culturald presupune inainte de toate, crearea de oportunitati
pentru asimilarea culturii de cétre toti membrii unei colectivitati, ajuta la
intelegerea spiritului unei comunitdti si la definirea individului ca o sinteza a
evenimentelor personale, istorice si culturale care au loc in mediul
existential.

Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie
Permanentd, oferd posibilitatea celor interesati cu disponibilitati artistice, sa-
si cultive talentul intr-o formd adecvatd de fnvdtdmant, deschisa tuturor
segmentelor sociale, indiferent de varstd, menitd sa contribuie la conturarea
unui orizont artistic cat mai complex. Scopul constda in formarea
deprinderilor si abilitdtilor artistice, ridicarea nivelului general de cunoastere,
promovarea si afirmarea realelor talente, cultivarea spiritului prin bogatia
artelor.

Ca formd de invatdmant specializat nonformal in domeniul artelor,
Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie Permanenta este
conceput ca o alternativd la invatdmantul educational clasic (formal).

Procesul de invdtdmant se desfdsoard conform Normelor Didactice si a
Programelor Analitice de predare-invatare, elaborate de specialisti din cadrul
Ministerului Culturii. Programa stabileste continutul procesului instructiv-
educativ, durata ciclului de instruire pe specializari, vizand nivelul general de
cunostinte, obiectivele, temele, subtemele la fiecare disciplind de
invatamant. in cadrul procesului de invdtdmant se realizeaza instruirea si
invatarea elevilor prm intermediul activitatilor proiectate, organizate si
dirijate de profesori, in vederea atingerii scopurilor educationale. Activitatea
de predare-invdtare-evaluare ca proces unitar, constituie esenta procesului
de invatamant.

Cursurile se predau individual sau pe grupe, pe o durata de la 2 la 5
ani, In functie de disciplina aleasd.

Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie Permanenta
functioneazd conform Normelor Didactice elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, de Ministerul Culturii si cu prevederile propriului Regulament de
organizare si functionare.

Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie Permanentad
are urmatoarele atributii principale:

a) initiazd si desfdsoard programe de invatdmant artistic in domeniile
muzical, arta plastlca coregrafie, artd populard si de insusire a
mestesugurilor traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare,
in concordantd cu programa analiticd elaboratd de Ministerul Culturii si
reglementdrile legale stabilite prin Legea nr. 1/2011;

c) planificd activitatea instructiv-educativd;

d) elibereaza certificate de competentd;




e) organizeaza §i desfasoard activitati cultural - artistice (spectacole,
expozitii, tabere de creatie, festivaluri, schimburi culturale etc.)

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) initiazd propriile formatii artistice, cultivd spiritul de competitie al
elevilor prin participarea la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene,
nationale §i internationale;

h) asigura participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;

i) organizeaza expozitii permanente, temporare sau ocazionale;

j) colaboreaza cu alte institutii i organizatii neguvernamentale de
profil, din tara si straindtate, n vederea desfasurarii de actiuni specifice,
schimburi de experientd etc.;

k) incurajeaja formarea tinerilor si adultilor in spiritul respectului fatd
de valorile culturale nationale;

) conserva, valorifica si transmite valorile morale, artistice si tehnice
ale comunitatii locale;

m) propune spre aprobare nivelul taxelor de scolarizare $i urmareste
incasarea efectiva a acestora;

n) identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

0) colaborarea cu toate compartimentele Centrului;

p) organizeazd Si realizeazd alte activitati, in conformitate cu
obiectivele institutiei si cu respectarea prevederilor legale;

q) indeplineste oricare alte sarcini trasate de managerul institutiei.

Structura anului scolar este aceeasi ca si in fnvatadmantul
preuniversitar, pe semestre, cu perioada de evaluare a cunostintelor
dobandite, urmate de productii artistice ale cursantilor: auditii, expozitii,
serbari, spectacole.

Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor si Educatie Perrmanentd
isi desfdsoara activitatea in cadrul a patru sectii de invatdmant (muzicd, arte
plastice, coregrafie, artd populara), cu urmitoarele specializari, dupd cum
urmeaza:

¥ N Norma didactica Modalitate de
predare |
Nr. Disciplina Nr. Nr. Durata
Crt. catedre | Norma | Nr. | minim Individual Pe studiilor
ore elevi grupe
1 Pian 3 3 18 18 X L 5ani
2 | Canto usoara, 2 2 18 18 X - 3 ani
clasic _ _ a
3 | Canto populara 1 1 18 18 X - | __3ani
4 Percutie 1 1 18 18 X - 3 ani
Jazz - percutie i 2ani__
b Acordeon 1 i, 18 18 X - 3 ani
Orga B MJ# 3ani_
6 Chitara 1 1 Gk 18 X - | 3ani_
7 Picturd 2 0,5 9 12 LR X | 3ani
8 Dans clasic, ff
modern 1 1 18 30 - X 5 ani
Dans popular 1 18 24 2ani
9 | Artd populara
tesut-cusut J\ Va 05 |9 12 | > X 2ani
t Total | 11 - - - - - -




Clasele se constituie in functie de cerinta educationald a unitatii, de
optiunile elevilor.

Numirul de elevi pe discipline se stabileste conform Programei
analitice. Ora de curs este de 50 minute.

Taxa de inscriere este de 20 lei indiferent de numarul de obiecte la
care se efectueaza inscrierea.

Taxa pentru eliberarea diplomei la terminarea anilor de studii se
stabileste la 40 lei in primul an dupa absolvire.

intre 1 si 3 ani dupd absolvire taxa pentru eliberarea diplomei se
stabileste la suma de 80 lei, peste 3 ani de la absolvire se stabileste la suma
de 120 lei.

Persoanele care urmeaza cursurile Serviciului pentru Promovarea
Artelor, Meseriilor si Educatie Permanentd si care nu achita contravaloarea
cursurilor, nu promoveazd in anul de studii urmator.

Personalul didactic beneficiazé de drepturile prevazute de Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si de legislatia specificda de salarizare a
personalului didactic si didactic auxiliar din fnvatdmant.

C. Compartiment contabilitate, resurse umane si juridic:

C.1. Segment economico-financiar si contabilitate:

a) fundamenteaza proiectul bugetului propriu al institutiei, cu limite;

b) realizeazé executia bugetard a cheltuielilor, urmarind incadrarea in
limita creditelor bugetare aprobate si realizarea evidentei contabile a
cheltuielilor;

c) intocmeste documentatia necesard efectudrii virarilor de credite
bugetare pentru activitatea proprie;

d) asigurd informarea ordonatorului de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

e) tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, lichidarea,
ordonantarea si plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate, prin
folosirea sistemului informatic financiar-contabil;

f) intocmeste anexele privind angajarea bugetard globald/individuald,
angajarea legald si ordonantarea de platd;

g) Intocmeste bugete previzionale pentru angajamentele globale;

h) intocmeste instrumentele de platd pentru achitarea obligatiilor
institutiei;

i) asigurd evidenta contabild sintetica si analitica a patrimoniului;

j) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale proprii;

k) organizeaza si sprijina efectuarea inventarierii  anuale a
patrimoniului institutiei si intocmesgte proiectul de dispozitie privind
inventarierea anuald a patrimoniului;

) intocmeste registrele contabile prevazute de legislatia nationald;

m) elaboreazd si actualizeazé programul anual al achizitiilor publice,
pe baza necesitdtilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

n) coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
sau a documentatiei de concurs;

o) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

p) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire a licitatiei;

q) intocmeste si pastreazd dosarul de achizitii publice;




r) intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor maobile si
imobile, echipamentelor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in administrare.

s) efectueazd operatiuni de incasdri si plati prin caseria institutiei;

t) intocmeste zilnic registrul de casd.

C.2. Segment resurse umane:

a) gestionarea resursei umane;

b) elaborarea documentatiilor pentru promovarea in functii, grade sau
trepte profesionale in baza rezultatelor evaludrii anuale a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor;

c) monitorizarea respectdrii, de catre angajati, a Regulamentului
Intern al Centrului Judetean;

d) intocmirea documentatiilor pentru stabilirea salariilor de baza, a
indemnizatiilor de conducere, precum §i a altor drepturi salariale, conform
legii;

e) intocmirea statelor de platd pentru personalul Centrului Judetean;

f) acordarea vizei ,bun de platda” pentru cheltuielile reprezentand
salariile angajatilor;

g) indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de managerul centrului.

C.3. Segment juridic:

Conceperea si redactarea actelor juridice ale institutiei;

a) asigurarea asistentei juridice pentru toate compartimentele
institutiei;

b) solutioneazd problemele apdrute in activitatea institutiei din punct
de vedere legal;

c) asigurarea legalitatii activitdtii curente a Centrului Judetean;

d) reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti de orice grad a
institutiei;

e) urmareste derularea contractelor;

f) avizarea pentru legalitate a tuturor documentelor cu caracter
patrimonial si nepatrimonial (dispozitii manager, contracte, acorduri de
colaborare etc.);

g) indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de managerul Centrului.

D. Compartiment administrativ:

a) asigurd conditiile materiale pentru desfasurarea in conditii
corespunzatoare a activitatii institutiei;

b) asigura aprovizionarea cu materiale si obiecte de inventar;

c) asigurd intretinerea si curdtenia la sediul administrativ;

d) asigurd exploatarea in conditii de eficientd a parcului auto cu
incadrarea in cotele de carburant aprobate;

e) rispunde de modul de pdstrare a documentelor care evidentiaza
bunurile din gestiune;

f) fntocmeste documentele privind procurarea, pastrarea si eliberarea
materialelor necesare institutiei, receptie, fise, bonuri de consum;

g) inventariazd anual mijloacele fixe si obiectele de inventar ale
institutiei;




h) asigurd intretinerea si gospodarirea imobilului in care isi desfasoard
activitatea institutia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
i) indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de managerul Centrului.

Capitolul VI
Managerul si Consiliul de Administratie

Art.17. Conducerea Centrului Judetean se realizeaza de catre
manager/director si Consiliul de Administratie.

Art.18. (1) Managerul/Directorul este numit in baza Hotdrarii
Consiliului Judetean Buzdu ca urmare a rezultatului concursului de proiecte
de management organizat conform prevederilor legale.

(2) Contractul de management se perfecteaza cu Presedintele
Consiliului Judetean Buzdu.

(3) Managerul/Directorul are urmatoarele atributii principale:

~ asigurd conducerea operativa si curenta a Centrului Judetean;

— exercitd calitatea de ordonator tertiar de credite;

~ asigurd gestionarea gi administrarea in conditiile legii, a patrimoniului

mobil si imobil al institutiei;

- este presedintele Consiliului de Administratie;

~ reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu tertii, precum §i
in fata organelor jurisdictionale;

— elaboreaz# proiectele de buget propriu si structura organizatoricd
pe care le prezintd spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare
Consiliului Judetean Buzau;

- organizeaza activitatea de control financiar preventiv, precum §i
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata angajamentelor bugetare;

- raspunde de organizarea §i implementarea sistemului de control
managerial intern;

— elaboreazd proiectul programului anual de achizitii publice pe care il
prezintd pentru avizare Consiliului de Administratie;

- angajeazd, in conditiile legii, personalul si aplicda masurile
disciplinare conform legislatiei in vigoare;

_ informeazi Consiliul de Administratie cu privire la proiectele si
programele derulate, precum si cu privire la executia bugetara.

(4) in exercitarea atributiilor sale, managerul/directorul emite
dispozitii.

(5) in absenta manageru!ui/directorului, atributiile acestuia sunt
exercitate de directorul adjunct sau de seful de serviciu,

Art.19. (1) Activitatea managerului/directorului este sprijinité de
Consiliul de Administratie, organ de conducere cu caracter deliberativ,
constituit prin dispozitie a managerului/directorului.

(2) Consiliul de Administratie are urmatoarea componentd:

Presedinte ~ managerul/directorul Centrului Judetean

Membri - sef serviciu, director adjunct

~ reprezentantul desemnat prin hotdrare a Consiliului
Judetean Buzau

Secretar.




(3) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, in calitate
de invitati, in functie de problemele inscrise pe ordinea de zi, reprezentanti
ai structurilor functionale din aparatul Centrului judetean, precum si ai
organizatiilor sindicale, fard drept de vot.

(4) Consiliul de Administratie isi desfagoard activitatea dupa cum
urmeaza:

a) se intrunegte la sediul Centrului Judetean, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numadrul total al
membrilor sii si ia hotdrari cu majoritatea simpld din numdrul total al
membrilor prezenti;

¢) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte sau de
reprezentantul Consiliului Judetean Buzdu;

d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 Zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedinta, inserat
in registrul de sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedintad;

f) procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la
lucrarile Consiliului.

Art.20. (1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii
principale:

~ analizeazd si avizeazd proiectele gi programele culturale ale
institutiei, stabilind strategia de dezvoltare a Centrului Judetean;

— avizeazd devizele estimative de costuri pentru actiunile si
manifestatiile din tara;

~ aprobd colaborarile Centrului Judetean cu alte institutii din tara si
din strainatate;

- avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si,
dupd aprobarea de citre Consiliul Judetean Buzau, avizeaza defalcarea pe
activitati specifice;

— avizeazd proiectul de structurd organizatorica, numarul de personal
si statul de functii al institutiei, precum §i proiectul programului anual de
achizitii publice;

~ aproba Regulamentul Intern al institutiei elaborat de managerul
Centrului Judetean;

— analizeazad si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea Si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

~ analizeazd activitatea de gospoddrire si folosire a mijloacelor
materiale si financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru
asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

_ stabileste modul in care se utilizeazd bugetul i sunt orientate
sumele realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta
hot#rari, obligatorii pentru conducerea si personalul Centrului Judetean.




Capitolul VII
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.21. Activitatea Centrului Judetean se finanteaza din:
— venituri proprii;
_ alocatii de la bugetul judetului;
_ yenituri extrabugetare, respectiv donatii si sponsorizari.

Art.22. (1) Veniturile proprii se realizeaza din activitatile realizate
direct de Centrul Judetean, respectiv:

a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) inchirieri bunuri mobile;

c) spectacole organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestari culturale;

e) valorificarea unor lucréri realizate prin activitat specifice;

f) editarea gi difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tard si din strdinatate;

h) prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie
permanentd in conformitate cu obiectivele §i atributiile institutiei, potrivit
legii.

(2) Veniturile proprii obtinute din taxele de scolarizare, valorificarea
unor lucrari realizate de elevi, expozitii cu vanzare realizate de artisti
populari, organizarea de spectacole i alte manifestdri culturale, precum Si
alte surse, vor fi utilizate pentru indeplinirea scopului institutiei.

Capitolul VIII1
Dispozitii finale

Art.23. (1) Centrul Judetean dispune de stampild si sigiliu proprii.

(2) Centrul Judetean are arhiva proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:

_ actul normativ de infiintare;

—  documentele financiar-contabile, planul si programele anuale de
activitate, d&ri de seama si situatii statistice;

—  corespondenta;

_ alte documente potrivit legii.

Art. 24. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu
actele normative in vigoare si se modificd numai prin hotdrare a Consiliului
Judetean Buzau.

(2) Regulamentul de organizare gi functionare va fi adus la cunostinta
tuturor angajatilor in termen de 30 de zile de la adoptarea sa prin hotarare a
Consiliului Judetean Buzau.




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

STATUL DE FUNCTII
AL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA BUZAU

ANEXA NR. 2

la Caietul de obiective

Gradatia
Nr. Functia Nivel | Gradul/ (pentru Numar | Din care
Crt. studii | Treapta personalul | posturi | vacante
didactic)
A. CONDUCERE [2]
1. Director/Manager S 1I - Al 1
25 Director adjunct S 11 - 1 1
B. COMPARTIMENTUL CERCETARE, CONSERVARE SI VALORIFICARE A CULTURII
TRADITIONALE [12]
3 Consultant artistic S 1A = 1
4. Consultant artistic S 1 5 1
5. Referent S I - 1. 1
6 Instrumentist (vioara) S I - 1
7 Fotograf M II & 1
8. Instrumentist (clarinet) M/G 1 - 1
9. Instrumentist (acordeon) M/G I - 1
10. Instrumentist (tambal) M/G 1 = 1
11. Instrumentist (contrabas) M/G I - 1
12. Operator sunet M I 5 1
13 Solist vocal S I = 1
14. Solist vocal M/G I 1
C. SERVICIUL PENTRU PROMOVAREA ARTELOR, MESERIILOR SI EDUCATIE PERMANENTA
[10si'2]
15, Sef serviciu S 11 Peste 40 1
(profesor percutie, canto) ani
16. Profesor (pian) S 1 22-25 ani 1
17. Profesor (balet, dans modern) S I 25-30 ani 1
18. Profesor (pian) S II 35-40 ani 1
19. Profesor (canto) S Definitiv 18-22 ani 1
20. Profesor (orga, acordeon) S Debutant 6-10 ani 1
21. Profesor (canto) S Definitiv 1-6 ani 1
22. Profesor suplinitor (pian) S X 30-35 ani 1
23, Profesor suplinitor (chitara) M X 25-30 ani 1
24. Profesor suplinitor (picturd) M X 18-22 ani | Y2 norma
25. Profesor canto S Debutant - - 1
D. COMPARTIMENT CONTABILITATE, RESURSE UMANE SI JURIDIC [5]
26. Referent de specialitate S 1 & 1
27. Economist S IA - 1 1
28. Referent de specialitate S I - 1
29. Referent S.S.D I - 1
30. Consilier juridic S II - 1
E. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV [5]
31. Referent de specialitate S | - 1
32. Referent S.S.D o 1




Gradatia
Nr. Functia Nivel | Gradul/ (pentru Numar | Din care
Crt. studii | Treapta | personalul | posturi | vacante
didactic)
33, Magaziner M 1 5 1
34. Sofer M/G 1 = 1
35. Sofer M/G I - 1
34 si '~ 5

TOTAL




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA

Anexa

la HCJ nr. __Z&?Afa/f

Director economic executiv
Ec Liviu Ciolan

i, |
l/ -

PE ANUL 2014
INDICATORI PROGRAM Modificari | P ROGRAM
ACTUALIZAT (+1-) RECTIFICAT
DEFINITIV
TOTAL VENITURI (A1 + B.1) 2.430.000 0 2.430.000
TOTAL CHELTUIELI (A.2 + B.2) 2.430.000 0 2.430.000
din care:
A. SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
A.1. VENITURI 2.430.000 0 2.430.000
din care:
a) venituri proprii 230.000 230.000
b) transferuri intre unitati ale administratiei publice 2.200.000 2.200.000
A.2. CHELTUIELI - ( a+b) 2.095.000 0 2.095.000
din care:
a) cheltuieli de personal £90.000 680.000
b) bunuri si servicii 1.405.000 1.405.000
B. SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 0 0
B.1. VENITURI
din care:
transferuri intre unitati ale administratiei publice 0 0
B.2. CHELTUIELI 335.000 0 335.000
din care:
cheltuieli de capital 335.000 335.000
Contrasemneaza




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU Anexa

fo H1CY 7. 68 VALY

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA
PE ANUL 2015

INDICATORI PROGRAM | .| PROGRAM
ACTUALIZAT (+1) RECTIFICAT
DEFINITIV
TOTAL VENITURI (A.1 + B.1) 2,530,000 0 2,530,000
TOTAL CHELTUIELI (A.2 + B.2) 2,530,000 0 2,530,000
din care:
A. SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
A1. VENITURI 2,130,000 0 2.130,000
din care:
a) venituri proprii 230,000 230,000
b) transferuri intre unitati ale administratiei publice 2,300,000 2,300,000
c)varsaminte (-) -400,000 -400,000
A.2. CHELTUIELI - ( a+b) 2,130,000 0 2,130,000
din care:
a) cheltuieli de personal 785,000 785,000
b) bunuri si servicii 1,345,000 1,345,000
B. SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 400,000 400,000
B.1. VENITURI
din care:
transferuri intre unitati ale administratiel publice 400,000 400,000
B.2. CHELTUIELI 400,000 0 400,000
din care:
cheltuieli de capital 400,000 400,000




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

Jo Y W 5T [Loty

BUGETUL DE VENITURI 81 CHELTUIELI AL
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA

Anexa

PE ANUL 2016
INDICATORI PROGRAM Moditisar PROGRAM
ACTUALIZAT (+1-) RECTIFICAT
DEFINITIV

TOTAL VENITURI (A1 + B.1) 2,650,000 0 2,650,000
TOTAL CHELTUIELI (A.2 + B.2) 2,650,000 0 2,650,000
din care:

A. SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

A.1. VENITURI 2,450,000 0 2,450,000
din care:

a) venituri proprii 200,000 200,000
b) transferuri intre unitati ale administratiei publice 2,250,000 2,250,000
c)varsaminte (-)

A.2. CHELTUIELI - ( atb) 2,450,000 0 2,450,000
din care:

a) cheltuieli de personal 1,080,000 1,080,000
b) bunuri si servicii 1,370,000 1,370,000
B. SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 200,000 200,000
B.1. VENITURI

din care:

transferuri intre unitati ale administratiei publice 200,000 200,000
B.2. CHELTUIELI 200,000 0 200,000
din care:

cheltuieli de capital 200,000 200,000

Contrasemneaza

Director economic executiv
Ec Liviu Ciolan

=




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 6425/08.05.2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea organizarii
concursului de proiecte de management la
Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu modificdrile si
completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 2.799/2015 al Ministrului Culturii
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, autoritatile care au in subordine
institutii publice de cultura organizeaza concurs de proiecte de management
pentru ocuparea posturilor de director/manager, conform procedurilor
prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management.

Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de
Director / Manager al Centrului Judetean de Culturd si Artda Buzau a fost
demarat initial prin Hotdrdrea nr. 275/2016 a Consiliului judetean Buzau.
Procedura a fost anulata, pentru extinderea ariei de participare a candidatilor
si a diversificarii domeniilor de studii absolvite de acestia, la propunerea
unor specialisti in domeniu, precum si a unor posibili candidati cu experienta
n activitatea institutiei. De asemenea, pentru prezentarea unei imagini mai
complete a activitatii institutiei, caietul de obiective cuprinde o analiza pe
ultimii 3 ani, fata de un an cat a fost in forma anterioara a procedurii.

Prin proiectul de hotdrédre initiat se supun analizei si aprobarii
Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, si Caietul de obiective in baza cdruia se vor prezenta
proiectele de management la concursul pentru ocuparea postului de
Director/Manager al Centrului Judetean de Culturd si Artd Buzdu, institutie
publicd de culturd, de interes judetean, aflatd sub autoritatea Consiliului
judetean Buzau.

Precizam ca postul de director este vacant, fiind ocupat temporar de
domnul OANCEA ION - COSMA, pana la finalizarea procedurilor de concurs
organizat potrivit prevederilor legale in domeniu.

Pentru aceste considerente a fost elaborat prezentul proiect de
hotdrare, pe care il supun spre aprobare.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAG

_.—/—'é"_”“




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
SERVICIUL RESURSE UMANE SI
MANAGEMENT UNITATI SANITARE

Nr. 6426/08.05.2017
NOTA

la proiectul de hotarare privind aprobarea organizarii
concursului de proiecte de management la
Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau

Potrivit prevederilor art. 6 alin. (1) lit. ,a” gi ,b” si art. 7 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice care au sub autoritate institutii de culturd, organizeaza concurs de
proiecte de management pentru ocuparea posturilor de director/manager, in
conformitate cu Regulamentul — cadru aprobat prin Ordinul nr. 2.799/2015
al Ministrului Culturii pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si @ modelului-cadru al contractului de management. Concursul a
fost aprobat initial prin Hotdrarea nr. 275/2016 a Consiliului judetean Buzau.
Ulterior, s-a stabilit reluarea procedurii cu extinderea ariei de participare a
candidatilor din punct de vedere al conditiilor de studii, vechime si
experientd, la propunerea unor expert in domeniu sau a unor posibili
candidati cu experientd si vechime in activitate specifica institutiei. Initierea
procedurii, aprobarea Regulamentului de organizare a concursului de
proiecte de management la Centrul Judetean de Culturd si Arta Buzau si
caietul de obiective in baza caruia se vor prezenta proiectele de
management de catre candidati sunt de competenta Consiliului judetean,
prin hotdrare a acestuia. Pentru prezentarea unei imagini mai complete a
activitatii institutiei, caietul de obiective cuprinde o analiza pe ultimii 3 ani,
fatd de un an cat a fost in forma anterioara a procedurii.

Comisiile de concurs, de solutionare a contestatiilor gi secretariatul
acestora se numesc prin dispozitia presedintelui autoritatii publice judetene.

Centrul Judetean de Culturd si Arta Buzdu este institutie publica de
culturd sub autoritatea  Consiliului  judetean Buzdu. Postul de
Director/Manager este vacant, fiind in prezent ocupat prin promovarea
temporard a domnului OANCEA ION - COSMA, angajat in cadrul institutiei.

Termenul de organizare a concursului de proiecte de management
este de 120 zile calendaristice de la data initierii procedurii.

Potrivit celor prezentate, proiectul de hotdrare respecta
reglementdrile legale in vigoare privind managementul institutiilor de
cultura.
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