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Secretariatul Comisiei pentru organizarea concursului de proiecte de management la Muzeul
judetean Buziu, constituitd potrivit prevederilor Dispozitiei nr. 655/2017 a Presedintelui
Consiliului judetean Buziu

Nr. 12874/21.09.2017

ANUNT
privind organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea functiei de
Director / Manager al Muzeului judetean Buziiu

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificdri si completdri de Legea nr. 269/2009, cu
modificérile si completdrile ulterioare si al Hotararii Guvernului nr. 1301/2009, Consiliul judetean
Buzau organizeaza concurs de proiecte de management pentru ocuparea functiei de Director / Manager
al Muzeului judetean Buziu.
Concursul se va desfasura la sediul Consiliului judetean Buziu, B-dul Nicolae Bilcescu
nr. 48, Municipiul Buziu, conform urmétorului calendar:
— 16.10.2017 — data limitd pentru depunerea dosarelor de concurs si a proiectelor de
management de cétre candidati;
— 25-26.10.2017 — selectia dosarelor si afisarea rezultatelor;
— 30.10.2017 — data limita pentru analiza proiectelor de management si comunicarea
rezultatelor — prima etapa;
— 06.11.2017 — sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului inregistrat
audio — a doua etapa.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane si management unititi
sanitare din cadrul Consiliului judetean Buzau, telefon: 0238/713697 sau 0238/414112, int.134

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Candidatii la concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
L. Conditii generale:
- are cetatenie roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- nu detine o functie de conducere la o alta institutie publici din Romania.
IL. Conditii specifice:

- studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul major stiinte umaniste si arte
ramura de stiinte istorie, domeniul de licentd istorie;

- experientd in specialitatea studiilor/in domeniul de activitate al institutiei pe un
post prevazut cu studii superioare, de minim 3 ani;

o)



- nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
- nu a suferit condamnari penale pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza.
DOSAR DE CONCURS
In vederea participarii la concurs, candidatii depun personal, dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:

— cerere de inscriere la concurs — formatul emis de autoritate;

curriculum vitae (modelul aprobat prin anexa la H.G.nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

— copia actului de identitate;

— copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;

— copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
munca (pe modelul publicat) si, dupa caz, in management, necesare ocupirii
postului de conducere;

—  cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pana la data
limita stabilitd pentru analiza proiectelor de management si comunicarea
rezultatelor);

— adeverin{a medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 3 luni anterior datei de depunere a dosarului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

— declaratie pe proprie raspundere cd nu detine o functie de conducere la o

altd institutie publicd din Romania. In cazul in care detine o functie de conducere

va completa o declaratie pe proprie raspundere ci va renunta la aceasta daci va fi

declarat admis la concurs;

declaratie pe proprie raspundere cé nu a fost destituit din functie / nu i-a incetat

contractul de muncd/ raportul de serviciu/ contractul de management pentru motive

imputabile in ultimii 4 ani.
Documentele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de actele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

PROIECTUL DE MANAGEMENT
Candidatii trebuie sa depuna proiectele de management pani la data de 16.10.2017,

ora 16%, respectdnd cerintele din caietul de obiective aprobat de Consiliul judetean Buzau prin
Hotararea nr. 111/2017.

Proiectul de management se intocmeste pentru o perioada de 5 ani cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor din actele normative indicate in bibliografie.

Proiectele de management vor fi elaborate de citre candidati pe un numar de 40 file
scrise pe o singurd fatd + anexe, fard a fi personalizate, fird a avea semnituri si fird a contine
indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat si electronic in format PDF
pe CD, in trei exemplare, fara a fi legate, indosariate, copertate, fara cuprins sau alte mentiuni
decét cele din caietul de obiective.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmitoarele reguli tehnice:

1. Formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatiere la 1 rand;




2. Initializarea paginilor va fi urmatoarea:

— stanga (left): 3.00 cm: dreapta (right): 1.5 cm;

— sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1.5 cm;

— numarul de pagind se insereazd in subsolul paginii, centrat. Numerotarea paginilor
incepe de la 1.

— textul va fi aliniat stanga-dreapta/justified :

— titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele, vor
incepe de la distanta de 1.25 cm fatd de setarea din stdnga paginii (optiunea
"Paragraf/Paragraph");

— tabelele se numeroteazi cu cifre arabe, de la 1 la ,,n". Titlul se mentioneaza deasupra
tabelului, centrat;

— este interzisd utilizarea de culori pentru a diferentia. simboliza, marca diferite
elemente din continutul textului.
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Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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programelor s i proiectelorculturale.cumodificirile sicompletarile ulterioare — M.O. nr.296/1998:
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Legea nr. 5442001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile s
completarile ulterioare — M.O. nr. 663/2001;
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