
PLANUL DE S[LECTItr
a candidatilor pentru firnctia de mernhru in c onsiliu l de Adrninisnaie al socie6tii

Domenii prest Serv S.R.L.

-componenti initiali-

Procedura de seleclie este dezvoltatA in acord cu prevederile OUG nr.l09/2011 privind
guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile $i completdrile ulterioare qi ale
HC tr.72212016 pettru aprobarea nolmelor metodologice de aplicare a OUG 109/201 L

Prccedura de seleclie se efectueazl cu scopul de a asigum transparentizarea qi
profesionalizarea consiliilor de administralie, potrivit standardelor de-guvemanp corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in principiile de givemanld corporativd ale
Organizaliei pentru Cooperare Si Dezvoltare Economice.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Comisia de seleclie propune prezenta ComponentA
Ini[iald a Planului de selecfie, pe care o supune consultirii, cu scopul de a se formula propuneri in
vederea defi nitivdrii acestuia.

l. Scopul Planului de selec{ie:

Prezenta componentd iniliald a planului de seleclie este intocmiti cu scopul de a oferi
fundament pentru Componenta integralA a planului de seleclie.

Scopul Planului de seleqie, este acela de a recruta trei membri neexecutivi pentru
Consiliul de Administralie al societdlii Domenii prest SeN S.R.L., pentru mandatul 201g _ 2022,
cu respectarea prevederilor ouc ff.109/2011 privind guvemanla colporativS a intreprinderilor
publice, cu modificdrile ti completerile ulterioare qi ale HG nr.72212016 pentru aprobarea nomelor
metodologice de aplicare a OUG 109/201 1.

2. Termene ale procedurii de selectie:

Potdvit art. 64 4 allJ]tr,at (3) din OUG ff. 1O9l2O11privind guvemanla corporativA a
intreplinderilor publice, cu modificirile si complet[rile ulterio arc, prutceduru (]e seleclie penlt.u
nembrii consiliului de dd inistrulie sau suprqveghere ,i (lirector.i sel dlizeaza in termell de cel
nuh 15a de zile de la declonsare.

Declaqarea procedurii de seleclie albst stabilitd prin Hotdrarea Consiliului Judelean Buzeu
r1I.10/31.01.2018, iar componenta Comisiei de seleclie a fost srabilitA pfin Dispozifia
nr.30/07.02.201 8 a Prcledintelui Consiliului Judelean Buzdu.

Termen de finalizare al procedurii de seleclie: cel mult 150 de zile de la declanqare.

3. Roluri qi responsabilititi:

Prezenta secliune define;te principalele activitAi pe care pe4ile impljcate in procesul de
recrutare ;i selecfie tebuie se le indeplineasce, in scopul unei bune gestioniri a procesului de
recrutare fi selectie.

in confonnitate cu art.3 punctul5 din OUG rrr.l}gl2lll modificatd prin Legea nr.l l212016.
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Consiliul Judefean Buziu in calitate de Autoritate publicl tutelari !i Asociat Unic la Societatea
Domenii Prest Serv SRL, societate infiinlata conform Legii nr.3ll1990, republicata, cu
modificdrile;i completdrile ulterioare qi care nu este organizatE ca societate pe acliuni, indeplineqte
urmaloarele alribulii in procesul de seleclie:
- decide declaryarea procesului de seleclie;
- publice anunlul de seleclie in cel pulin dou, ziare economice si/sau financiare cu largi
rdspindire ;i pe pagina de intemet a intreprinderii publice. cu cel pulin J0 de zile inainte de data
limitA peDtru depunerea candidaturilor specificatd in anunt;
- il1tocmelte scrisoarea de aqteptiri li o publicd pe pagina proprie de intemet pentru a ti luata la
cunoltinla de candidalii la postul de membru al consiliului de administratie inscrisi pe lista scu(a:- aprobd prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau. rezultatul selecliei in rederea desemnirii
membrilor consiliului de Administrafie, de citre Adunarea Generala a Asociaturui unic.

In aplicarea art.29 alin.(3) qi (4) din ouc nr.109/20r 1, Autoritatea pubrice tutelari a decis
ca procedura de selectie sd fie ficutd de cdtre comisia de seleclie. in acest sens, autoritdlii publice
tutelare ii revine obligalia de a numi prin decizia preqedintelui Consiliului Judegean Buzdu o
comisie de selecie organizatA la nivelul acesteia, cu obligalia ca pregedintele comisiei sd
desli;oare obligatoriu activitatea in cadrul autoritifi publice t;telare.

Comisia de selecfie, indeplinefte umatoarele atribugii in procesul de seleclie:
- obligafia de a irtocmi qi publica componenta iniliali a planului de seleclie:
- efcctueazd selecria prealabila a candidatilor penrru [uncriile de mcmbri ai CAt
- verifici dosarele de candidatura in raport cu minimur de c te i stabilite pentru sereclie in vederea
alcAtuirii Listei lungi de candidatud;
- dacd informaliiledin dosarnu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de cdterii
stabilite pentru seleclia candidatilor, solicite clarificdri suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;
- infomeaza in scris candidalii respinqi de pe lista lungd despre aceastd decizie:
- verificd iniirrrnagiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga Si stabilelte punctajul
confonn gilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei qi profilului pentru fiecare
candidat:

- efectueazA analiza comparative prill raportare la profilul consiliului
- soliciti inlbrmalii suplimentare candidafilor din lista lunga daci
punctajului;

de administralie;

este cazul, pentru acuratetea

- organizeazA interviuri directe cu candidalii, conform planului de selectiel
- elaboreazd Proiectul matdcei gi profilulur consiliului rle administrafie al societdlii Si il supune
spre aprobare/avizare autoritaf i publice tutelare;
- elaborcaza Proiectul matricei li profilului candidatului pent r pozilia de membru in Consiliul de
Administralie ;i il supune spre aprobare/avizare autoritdtlii publice tutelare;
- elaboreazA Lista scuftA confom nonnelor metodologice, aproba te prjn HG ft.722/2016;
- atalizeazd declaralia de inten,tie ;i integreazd rezultatele analizei in matricea prolilului de
candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazd in func,tie de matricea
profilului;
- dupa finalizarea inteNiurilor, iltocmeste rapotul pentru numirile fiflale, care include clasificarea
candidalilor cu motivarea acesteia !i il transmite autorit5lii publice tutelare.
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4. Actiuni in yederea definitiv;rii planului de selec(ie_componenta integrali:

(hrnisia de seleclie \,a intr.cpr.inde activitAlile necesare pcntru confornlarea la OUG
nr.l09/2011. in acest sens prezcntul plan de selecfie va 1i complcut/acllralizal cu alte
elctuente/documente afcrenic selectieiin conlbrnitate cu dispoziliile art.l5 din HG nr.72212016.

In accsr scns. sc vor elabora, lilra a se limita la accslea. urmitoarcle docunlcnle necesare in
procesul de rccl.utare si selectie:

r Profilul li matricea consiliului de adntinistmtie;
o I'rofilul Si matdcca candidaluhrj la pozilia de rnernbru in Consiliul de Adminisflalie;. Sc1isoatea de altcpliri;
r Anulturilc privind scleclia pen1ru ptesa tipdriti ;i online:
. Plan dc interviLti
r Fomulare dc nominalizare pcntru candidalii propuqi:
. l'ror(clul .,'Ilrarlul i d( rnilllJil.

5. Profilul consiliului de administra{ie:

a). Aspecte generale alc plofilului Consiliului de Adntirlistralie:

Consiliul dc AcLrinistralle. \,a fl lirrrat din 3 (trei) nrernhri. Socictatea csle administmti in
sistcm uoitar ia. consiliur dc adlnirlistratie 

'a i tbr,rat dir administrato ncexecutivi !iindependenli in sensul aft.138"2 din Legea nr.3r/1990 a socierililor. republicata. cu moditicarilc
;i complctirilc ulterioare.

b). Atribuiiile Consiliului dc Adnrinisrr.atie:

Consiliul de Administatie este insircinat sA
executiv, situalia generald a afacerilor din cadrul
executiv

supravegheze pcrlbrmanla nranagementului
socieulii. Consiliui sp jind nanagemcnlul

Responsabilitelile principale ale Consiliului de Adminisrratie:

in temen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaborcazd si
prezintd asociatului unic, spre aprobare, componenta de administrare a planului de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat;
ircheie contracte de mandat cu autoitatea publicd tutelarE avand ca obiect administrarea
societeii, care constituie anexd la actul administrativ de numire:
stabile$te o politicd privind conllictele de interese $i sistemele pentru punerea in aplicare a
acesteia. in acest scop, consiliul de administralie adopfi, in termen de 90 de zile de la data
numirii, un cod de etica. care se revizuie$te anual, dacd este cazul. liind avizat, in prealabil.
de auditorul intern. Codul de eticd se publictr, prin grija pre$edintelui consiliului de
adninistralie, pe pagina de intemet a socjetatii, in 4g de ore de la adoptare, iar in cazul
revizuirii, la data de 3l mai a anului in curs;



intocme$te rapoa(ele 9i documentele prevezute de ouc nr. 109/201r cu modificdr.ire si
completarile ulterioare;i le transmite Consiliului Judelean Buzau, precum Ei de alte acte
lonnative incidente in activitatea societatii ;
organizeazl seleclia directorului, nume$te ,i revoci directorul stabilind remuneralia
acestuia in conformitate cu OUG 109/2011 cu modificirile $i compleErile ulterioare, cu
avizul prealabil al Adundrii Generale a Asociatului Unic:
incheie cu directorul societatii contract de mandat sau contract de munce:
analizeazi gi aproba componenta de nranagemenr a pJanurui de administral.e elaborat de
directot in vederea realizlrii indicatorilor de perlbrmanla financiari gi nefinanciari;
aprobA grileie de saladzare in confonnitate cu legislatia in vigoare;
analizeazi gi aprobi Organigrama, statul <le functii si Regulamentul de organrzare si
functionare a societatii cu avizul prealabil al Adundrii Gene;e a Asociatului Unic;
elaboreaza proiecrul de Act Conslituri\:
aprobA Regulamentul de ordine interioad, prin care se stabilesc drcpturile si
respoNabilitatile ce revin personalului societatii, la propunerea directorului ;
propune Adunrrii Generale a Asociatului unic modificarea./completarea Actului
Constitutiv, majorarea sau micgorarca capitalului social:
stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

prcmoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru fumizarca Serviciilor;
aprob5 componenta Comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Munca;
aproba contractul colecliv de lnunca;
aprobd nominalizarca locu lor de muncA in conditii deosebite;
aprobd introducerea de noi tehnologii si modenizarea celor existente;
aprobi norme, nomative, reglementdri in domeniul tehlic si economic utirizate in
desfasurarea activitatii societatii;
stabileste in conditiile legii, regimul amortiza i activelor corporale si necolporale;
supule spre aprobare investitiile ce urmeaza a se realiza de societate in conditiile legii;
avizeazA $i supune spre aprobare inchirierea de active potrivit legiii
propune spre analizd asocierea societatii potrivit legii;
orice alte atribulii prevezute prin contractul de mandat, prin Actul Constitutiv ,i prin lege,
stabilite in competenf a administratorilor Societalii.

ConsiliLrl de Adminisiatie are urmdtoarcle competelle de baza, care nu pot li delegate
directorului:

elaboreaz5 conceplia si strategia de dezvoltare a societatiii
deleagi conducerea unui Director ( persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere
a societatii de catre Consiliul de Administratie indii'erent de denunirea tehnice a postului
ocupat in cadrul societatii).
Numeste qi revocd directorul societatii;
stabileste remuneratia directorului in baza hotararii Adundrii Generale a Asociatului []nic:
aproba delegtuile de competenta pentru director;
aprobd incheierea o ceror contracte pentru care nu a delegat competenli directorului
societdtii;



. incheie contracte de mandat sau de muncd cu directorul societatii;

' aprob, componenta de management a planului de administrar€ elaborat de directorul
societatii;

' evalueaze activitatea directorurui. Evaluarea va viza at6t executia contractului de mandat,
cat si a componentei de management a planului de administrare:

. prezilta anuai asociatului unic, in temen de maxirn 90 de zile de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privirc la activitatea societatii, bilantul si contul de prolit si pierderi,
precum si proiectul programului de actiyitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;. pregdtelte rapoarle anuale si a alte raportiri, in conditiile legii !i implementeaze hotarerile
autoritatii publice tutelare:

. propune Adunarii Generale a Asocialului Unic majorarea capitalului social atunci cand
aceasta masurd este necesard pentru desllsurarea activititii, precum qi infiintarea de noi
unitati:

r exercitd atributiile ce i-au fost delegate de cdtre Asociatul Unic;. stabilette.o politicd privind conflictele de interese li sistemele pentru punerea in aplicare a
acesteia. in acest scop, consiliul de administralie adoptd, in termen de 90 de zile de la <Iata
numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, dace este cazul. fiind avizat, in preaiabil,
de auditorul intem.

' intocmeqte rapoartele ri documentele prevdzute de ouc nr. 109/201r cu modilicirire si
completdrile ulterioare gi le transmite Consiliului Judefean Buzau, precum $i de alte acte
nomative incidente in activitatea societd{iii

' convoace Adunarea generara extraordinare a asociatului unic ori de cate ori este nevoie;. stabileqte drepturile, obligaliile ;i responsabilitilile personalului societ5fii, conform
structurii organizatorice aprobate;

. aproba numdrul de posturi qi nomativul de constituire a compartimentelor funclionale;

' stabileqte competentele gi nivelul de contractare a imprumuturilor bancare cerute. a
creditelor comerciale pe te(nen scurt qi mediu Ei aprobi eliberarea garanfiilor.cu avizul
prealabil al Adunlrii generale.

. stabilefte qi aprobi, in limita bugetului de venituri ;i cheltuieli aprobat de Adunarea
generale a asociatului unic, modificdri in structura acestuia, in Iimita competenlelor pentru
care a primit mandat;

. aprobi niveiul garanliilor ;i modul de constituire a acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

. incheie actele juddice necesarc peltm realizarea obiectului de activitate al SocietA(ii iipentru ducerea la indeplinire a hotdrarilor Asociatului unic;. negociazi contractul colectiv de munci li aprobA statutul personalului:

. rezolvd orice alte probleme stabilite de Adunarea generali a asociatului uruc sau care sunt
previzute de legislalia in vigoare.

c). Componenla Consiliului de Administralie:

Consiliul de Administrare va avea o componenfA mixtd $i echilibrati ill ceea ce privefte experienla
prol'esionald' liecare membru trebuie sa aiba o calificare necesard pentru a evalua operatiunile gi
politicile societAlii.

Cateva criterii obligatorii privind componenla consiliului constau in:
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l. cel pulin doi dintre membrii consiliului de administralie trebuie sd aibi studii economice sau
juridice $i experienld in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
pulin 5 ani.

2. nu poate fi mai mult de un membru din rAndul fiu.lclionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritaii pubrice tutelare ori din cadrur altor auto t4i sau institulii publice.

3. componenta consiliului de administralie va fi fomati din administratori neexecutivi $iindependenli in sensul art.l38"2 din Legea nr.3ll1990 a societililor, republicatA, cu modificerile
qi completirile ulterioare.

4. evitarea situa{iilor de conflict de inrerese $i incompatibilitA! prevazute de OUG nr.lo9/2011
privind guvemanra corporativa a intreprinderiror publice, cu mo<Jificirile $i completerile ulterioare
qi Legea nr.31/1990 republicate, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

6. Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrafie
al Societitii DOMENII PREST SERV SRL

Pentru a se califica pentru pozilia de membru in cadrul Consiliului de Administralie al Societilii
DOMENII PREST SERV SRL, candidatul trebuie si indeplineasci umatoarele criterii generale:. studii universitare de licenld absolvite cu diplom5, respectiv studii supe oare de lungd

duratd, absolvite cu diplomA de licenld sau echivalentl;
. cel pulin doi membri trebuie sa aibe studii in domeniul economic sau $tiintelorjuridice;. cel pulin un membru trebuie si aib5 minim 3 ani experientd in administmrea sau

managementul unor societdli, inclusiv societ5fi din sectorul privat;
. cel pulin 2 membri trebuie sd aibi experienle in domeniul economic, juridic, contabilitate.

de audit sau Iinanciar de cel pulin 5 ani;
. cunoagterea limbii romane (scris li vorbit);
o capacitatea deplini de exerciliu;
. sd nu face pa e concomitent, din mai nrult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor

regii autonome sau societdli comerciale;

in procedura de seleqie, pentm ocuparea pozigiei de membru in Consiliul de Administralie al
Socier[lii DOMENII PREST SERV SRL, candidalii vor fi evaluali in baza urmdroarelor criterii
de evaluare:

1,1. Competenle specifice sectorului

1.1.1. Experienta relevantA in domeniul de activitate al societatii
l l 2 cunoatterea proceseror tehnologice/operalionare din domeniur de activitate al societatii

1.2, Competenfe profesionale de importan(i strategicl/tehnici:

1.2. l. Planifi care strategice
1.2.2. Leaderchip - capacitate de luare a deciziilor qi de evaluare a impactului acestora asupra
intrqrrinderii qi angajalilor acesteia



1.2.3. Marketing si orientare cdtre rezultate
1.2.4. Managementul investiliilor
1.2.5 Management linanciar

1.3. Competenlc de guvernanfi corporatiyi

1.3.1 Malagernent prin obiective
1.3.2 Organizare qi optimizarea proceselor
l.J.l Monitorizarea active a rezultalelor
1.3.4 Managementul resurselor
1.3.5 Managementul pedormanlei

1.4. Experienfi pe plan local si national

1,5 Reputalia personall !i profesionali

1.5.1 Credibilitate
1.5.2 Abilitili de relalionare
1.5.3 Capacitatea de a influenga, convinge gi motiva
1.5.4 Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor

1.6. Aliniere cu scrisoarea de aiteptiri

7. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

o curiculum vitae:
o cazierjudiciar;
. copii acte studii;
. copii acte de identitate;
o copie camet de muncd sau alte documente doveditoare care si ateste expe enla confom

solicittuii;
. adeverinfa medicald care sd ateste starea de sdn5tate;
o declaralie pe proprie raspturdere mengionand dacd delne sau nu statul de independent in

sensul art.l38 ind.2 din Legea 3ll1990 republicatd cu modificdrile ii complet5rile
ulterioare;

o declaralie pe proprie rdspundere c6 nu se afli in vreuna din cauzele de incompatibilitate
prevezute de OUC nr.l09/2011 gi Legea nr.3ll1990 (art.73 ind.l corobomt cu art.6-
alin.(2r.

Dosarele de candidaturd depuse in termen lbmeazd rista lungd, care are caracter confidential si nu
lrebuie sa fie publicala.

8. Elemcnte de confidenfialitate:
Lista elcuentelor confi dcllialc:



Identitatea. dalelc persoanaie $i dosarele de candidaiuri ale aplicantilori
Infbmalii releritoarc la viat6 privala. prof.esionali sau publicii a aplicantilor:

9. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare li seleclie:

10. Sumarul activititilor din cadrul procedurii de selectie:

Nr.crt. Risc identificat Probabilitate de
aparilie

Mdsuti de minirnizarc

I Criza de timp Alocare unor reserve de timp pe
fiecare activitate qi pe fiecare
etapa a proiectului pentru a

rcspecta graficul de execulie.
Indisponbiiitatea
rrernbru al comisic
seleclie

unui
de

lvltce Preluarea sarcinibr de calre un all
expert cu competenle sirnilar.

3 NumAr mic de candidati Medie Mcdiatizalea proccsului dc
recrutare prin prcsa bcali. presa

econonlici" site-uri dc recrutare.
reiuarea transmiterii mesajuLri
publicitar, prin mctode de
conrunicarc direct cu potenliali
candidali ( st ctu.e prol'esionale

localc, organizalii krcale dc
al'aceri) etc.

N..

llt.

Activitate Iermen Responsabili

I Declarsarca proccdurii dc selectic
Nunrilea comisiei dc seleclic.

Adoptarea-/Comunicarea

Pentru aprobarea
procedu i de selectie a
CA.
Emiterea deciziei de
romisiei.

HCJ
cleclalsirii
membrilor

nulnire a

Autoitalea publica
tutelarA

2 Elaborarea componentei

iniliale a Planului de seleclie qi

publicarea pe pagina de

intemet a Autoritefii publice

tutelare

l0 zile clc la data

declansb ii proccdurii

Conrisia de sclcclie

Elallorarca si prczentarea

\4alricci prof ilului cardidatului

PdnI la definitivarea

compolentei integmle a

Planului de seleclie.

ornisia de selectie

s



)nnularea de ptopuneri

f'eritoare I a componcnta

i(ialA a filanului de selectie

ana la definitivarea

omponentei integrale a

lanului de seleclie.

ornisia clc seleclie

) Defi nitivarea ;i publicarca

Planului integral de selectic

t'rind la data publicirii anullului d(
tecrutale.

Comisia dc seleclie

Autoritatea publici
rtelarat

a) Delularea ploccdur.ii de selcctie Uontom temenelor

prev[zute de OUG

nI.109/2011, privind

guveman{a corporativA a

intreprinderilor publice.

Comsia de selecgie

11. Lista persoanelor de contact: Dobre Lorena consilierjuridic DJAPL in cadrul
Consiliului Judef ean Iluzeu.

12. Metode de comunicare

Comunicarea in cadru acestui proces se face in scris prin po;ta electronicd, ld adresa de e-maildjaplsjc.bz@gmail.com titelefonic la numeretc OZj&Zi+.iSt, OU.tAJltS8S int".io. zOS, funumdrul de l'ar 0238 714. lq8 sau prin depuncrea documerrelo, ta negistrarr;a i onsiliului
Juoelean BulAu. str.N.BAlcescu, tu.48. mun.Buzau.

13. Data emiterii componentei intiale a planului de selec(ie_ lZ.0Z.Z0lg

COMISIA DE SELECTIE:

PETRE IULIAN, Ditect(r- executiv DApl
- OPREA NIIRELA. Diredor cxecutiv DJAPt.
- LUN(;tl NIARIUS. I)ircctor cxecutiv itdjunct Dircclia F.coDonic:.1
- R \Dt LES( I FLORT( q. \(t S \iiiLr I{r.sur.c r .nur r

DORRE LORENA.Consilier jur.idic DJAI,t.

- rlerlbru
- tnernbLu
- rnentbru
- rnctDbru
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