
ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HorARAne

privind aprobaf-a 
_organizdrii concursurui de proiecte demanagement ra Bibrioteca judegeatrE ,,v. voicur'* ct,, Buziu

Consiliul judelean Buziu,
Av6nd in vedere:

- expunerea de motive 
.a.- Pregedintelui consiriului judelean Buz5uinresistrat5 la nr. Lssol/zo.ii io'i;.nota serviciurui resurse._umane gi 'management 

unit5li sanitare,inregistrat5 ta nr. LsgOz/2O.tiiOit.- 
::?:if;J:lt"tate al sec'etarutrij,io"trrui Buzau dat pe proiectur

- rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului Jude[ean Buz5uanexate la hot5r6re;- prevederire art. 4 si ?le capitorurui II din ordonanla de Urgen!5 aGuvernului nr' 189720.08, piiuinJ i",unugurentul institugiitor pubticede cultur5, cu modific5rite gi ."rpi;t5rii6;ii;;;;;.- prevederile ordinului nr. 2.zgglzorl al Ministrutui cutturii pentruaprobarea Regulamentului-caoiu oe organizare gi des15gurare aconcursurui de proiecte- de management,. a Reguramenturui_cadrude organizare 9i desf,guru.u -u"-'"varuErii 
,*ig"renturui, amodelului-cadru al caietului Oe 

-oOLct;;;;"u ",ioi;lutui-cadru 
atraportului de activitate, precum gi a modelului-cadiu al contractutuide management,

tn temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,,a,,gi lit,.,,d,,,.alin (5) lit. ,,a,,pct. 4 giart' 97 din Legea nr' 2L5/2oot,'a'aominist"aiiei pubtice biur", repubticat,,cu modific5rile gi complet5rile ulterioare, -,

HorARAgrE:

Art'1' se aprobS inilierea procedurii legale pentru organizarea
ff:ir:!:Xi:i.r9uu, 

proiecte de manasement ri aidriot;ca judeleanE

Art'2' Se aprobS Reguramentur de organizare gi desfSgurare aconcursului de proiecte de management la Bib,oGca judeleanE,,V. Voiculescu,, Buz5u conform anexei nr. 1.



Art'3' se aprobE 
. caietul de obiective pentru organizareaconcursurui de proiecte oe manug;;.nt ra ai'orioieca jude[ean5,,V. Voiculescu,, Buz,u prev,zul i. u;;;;";.';:

Art,4. comisia pentru organizarea concursurui de proiecte demanagement' comisia de sotulionat" i ."ri"rt.giiror gi secretariatur comisieide concurs se numesc prin- disp"liii.-ei"geOintetui coniiiirlri judeleanBuz5u, cu respectarea p.duuoulror,oioonuni[i de urgen[E a Guvernurui nr.
#Jijf,:i l#. L?olrffl, " e i 

- 
com p r ;t5rl r;" ;iLr.iour." s i iie 

- 
nes u ra m e n tu I u i

Art.5. contractur de management care se va negocia dupSfinalizarea .on::f!r.ul va respecta stiuctura aprobat5 in Anexa nr. 3 raOrdinut nr. 2.799/2OLS al r"finftrutui Cutturii.

Art'6' Anexete nr. 1 gi 2 fac parte integrant5 din prezenta hotdrdre.
Arl''7' secretarul judelului Buz5u va asigura publicarea hotdr6rii pesite-ul consiliutui Judelean'ari8, ii in lroriilrrr briciit ur :routrrui, precumgi comunicarea acesteii autoritjgirJ; ;;,i,r.iirr,,ior interesate.

PRESEDINTE,

.,r:r*1_- F 
MlNor L N EAG u

a(wAry .,NTRA'EMNE AzA,
SECRETARUL JU DETULUI' BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA
\-

*'

HotS16rea a
,,impotrivd',,

Nr. 297
BUZAU , 27 NOTEMBRTE 2Ot7

fost adoptatd cu 3l voturi ,,p€rtru,,,ablineri de cei 3l consilieri judeleni prezen[i.
- voturi



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR. 1

la HotSrdrea consiriurui Judelean Buziu nr. rg{-

din "V /t "l1tl

REGULAMENT

de organizare gi desfdgurare a concursurui de proiecte demanagement pentru ocuparea postului de Director/Manager
al Bibliotecii judelen€ ,,V. Voiculescu,, Buzdu

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art'1' concursul de proiecte de management pentru Bibliotecajudeteani ,,v. voiculescu" Buzdu, institugie public5 de cultur5 aflat5 subautoritatea Consiliului Judelean Buz5u, oenumitS ?n contin*iu autoritatea,se organizeaz5 in conformitate cu prevederile ordonan!"i ou Urgenl5 aGuvernului nr. ..189/2008 privind ,unag"rentul instituliilor publice deculturS, aprobat5 cu modificdri gi compte[Eri prin Legea nr. 269/2009, cumodific5rile gi completdrile ulterioare, denumitS in contr:nruiu ordonan[a deurgenti, precum gi cu cere are prezenturui regurament.

Art'2' (1) Concursul de proiecte de management se desf5goarEconform cerintelor cuprinse Tn anungul public, al cdrii conginut este stabilitde autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legal" oin ordonanlade urgentS, publicat pe pagina de internet a instituliei gi a autoritdlii giafigat la sediul celor dou5 entit5ti.
(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru

fiecare etapS;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management carefac obiectul dosarului de concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind condiliile tehnice de redactare a proiectului demanagement gi conditiile de prezentare a acestuia gi orice alte informaliiconsiderate necesare unei mai bune inlelegeri a cerinlelor concursului).(3) Concursul de proiecte de mariagement ie desfdgoar5 conformurmEtorului calendar:



- o2-o4.2or8 - data rimit5 pentru aducerea ra cunogtingapublicS, inclusiv prin anung fn p.esa rolaii, a condi[iiror departicipare la concurs, caietului de obiective, bibliograriei,prezentului regulament, precum gi a datelor de oepuiere amapelor de concurs, a proiecferor de management gi
desfSgurarea etapelor concu rsul ui ;' 24.04.2018 -. du!.u rimit5 pentru depunerea proiecteror demanagement de c5tre candidali;- 26 - 3O.O4.2Otg - selec[ia dosarelor;- 11.05.2018 data rimit5 pentru anariza proiecteror demanagement gi comunicarea rezurtateror - prima etapS;- 16.05.2018. - suslinerea proiecteror de management incadrul interviului inregistrat audio - a doua etapE-;- 17.o5.2o18 - afigarea rezurtaturui concursuruij- 18 - 23.os.2o18 - perioada de depunere a contestafiiror;- 24-28.05.20l8-perioada de solufionare a contestaliilor;- 29.05.2018 - afigarea rezultatului final al concursului.

CAPITOLUL II
Conditiile de participare ta concurs gi conlinutul dosarului deconcurs

Art'3. Candidatii la concursul de proiecte de management trebuie sEindeplineasc5 cumulativ cond.i[iile g"n".ii" prev5zute la art. 3 dinordonanta de urgenld gi urm5tbarerJcondilii specifice:a' studii superioare de lung5 durat5 sau studii universitare de licenl5absolvite cu-diplom5 de'licen!5 rir-L.r'.rivalent5 in ramura de gtiinle
filologie sau in ramura de gtiinle gtiin[e ale comunicdrii;b' experient5 in specialitatea stuoiitor/in domeniul de activitate alinstitutiei pe un post prev5zut cu studii superioare, de minim 3 ani;c' nu i-a incetat contractul individual de munc5, rupbitri Je serviciu saucontractul de management pentru motive imputabile in ultim ii 4 ani;d' nu a suferit condamndri penale pentru fapte ce l-ar face incompatibil
cu functia pentru care candideaz5.

Art'4. (1) tn vede-rea participErii la concurs, candidagii depun la sediulautoritdtii, respectiv Serviciul resurse uman-e gi management unitd!isanitare proiectele de management, in scris gi in format elSctronic, in treiexemplare, precum gi dosarele de concurs, cu Lrm5toarele documente:a) cerere de Tnscriere la concurs;
b) copia actului de identitate.
cj copiile oipromeio;;;-ti;ii 9i ale attor acte care atest5 afectuarea unor

specializS ri;
d) copia carnetului de munc5 sau, dup5 caz, o adeverinl5 care sE atestevechimea in munc5 gi, dup5 caz, in management necesare ocup5riipostului de conducere;
e) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie

r5spundere, cu obligafia de a completa dosarul de concuis cu originalul
2



documentului p6nE la data limitd stabilit5 pentru analiza proiectelor demanagement gi comunicarea rezurtateror;f) adeverin!5 care sE ateste starea de sEn5tate corespunzdtoare,eliberat5 cu cel mult 3 luni anteiior datei de depunere a dosarului de

ffiffi.[:dicul 
de familie al candidatutui sau de c5tre unit5[ire iunltui"

(2) copiile solicitate se prezint5 in copii legalizate sau insolite dedocumentele originale, care se certific5 pentiu conformitatea cu originalul decStre secretariatul comisiei de concurs.
(3) Proiectele de management vor fi elaborate de c5tre candidali pe unnum5r de 40 file scrise pe o- singur5 fag5 + anexe, fErE a fi personalizate,f5r5 a avea semnSturi 9i i5r5 a con!ine in-oicii privind identitatea autorului, curespectarea cerintelor din caietul de obiective gi a pr"rlturilor legisla[ieiindicate in bibliografie.
(4) Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat sierectronic in format pDF pe co, ?n trei exemplare,' rari'"u"i, 'ilg.,J,

xyffi?J:?lf;..oo"rtate, 
f5r5 cuprins sau arte menliuni dec6t cere oin caietui

(5) La formatarea lucr5rii se.vor respecta urm5toarele reguli tehnice:
.afr,;Formatul 

paginii este 44, scris cu Font Verdana, corp-12, spa[i"r"-E r
2. Ini-tializarea paginilor va fi urmEtoarea:

st6nga (left): 3,00 cm; dreaptu tighij: 1,5 cm;sus (top), 
1,5 cm; jos (bottom):'t]S im;numErul de paginE se intlruiii in subsolul paginii, centrat.Numerotarea paginilor incepe de la 1.

textul va fi a.linia.t st6nga_dreapta/justified 
;titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusivalineatele, vor incepe de la distanla de 1,25 cm fal5 oe setarea din st6ngapaginii (opfiunea,,paragraf/paragraph,,) 

;tabelele se numeroteaz5-cu' cifre arabe, de ra 1 ra ,,n,.Tiuur semenlioneaz5 deasupra tabelului, centrat;
este interzis5 utilizarea .. o9 culbri pentru a diferenlia, simboliza,marca diferite eremente din conlinutur texturui.

CAPITOLUL II
organizarea gi funclionarea comisiei de concurs

Art.S. (1) Comisia de concurs, este alc5tuit5 din:a) 1 reprezentant al autoritdlii;b) 2 specialigti in domeniu.

(2) Membrii comisiei de concurs sunt desemnagi potrivit prevederilorart' 16 alin.(2) din ordonanla de urgenifsi se aprobd prin Dispozilie aconduc5toru I ui autoritilii.
(3) Desemnafeq specialigtilor prevSzuli la 5 alin.(1) lit.,b, se face decStre autoritate gin6nd cont de oomeniui oe activitite ;i instituliei de

3



:::tjl[.:rev5zut 
Tn legile speciale care regtementeaz5 activitatea specific5 a

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurspersoana care se afl5 in urm5toarele situalii:
a) este so!, rudd sau afin, p6nE ru giidilr ar IV-lea inclusiv, cu persoanetecare au competenta legalS de a numi membri in comisia de concurs, cuceilalti membri ai comisiei sau cu candidalii participanli ra concurs;b) a avut in ultimii 2 ani sau are rn periSada oe obrutare a procedurii deconcurs raporturi contractuale incheiale cu institu[ia publicd de culturdpentru care se organizeazd concursul de proiecte de management;c) a avut in ultimii 2 ani sau are relagii cu caracter patrimonial, direct sauindirect prin so!/so[ie, cu oricare dintre iandidali.

(5) statutul de membru in comisi" J" ton.rrc este incompatibil cu celde membru in comisia de soru[ionare a contestafiiror.(6) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei deconcurs au obligatia de a dep.une, Ia mbmentul luErii la cunogtin[E a actuluiadministrativ de desemnare in comisi;; ;-;;.tara!ie oe ionrioenliatitate giimpartialitate, potrivit modelului p.eraiutln-anexa la prezentul regulament-cadru' Declarafiile se pEstreazB ru oorurrr cuprinzdnd documentele ceprivesc organizarea concursului.
(7) Membrii comisiei de..concurs gi membrii secretariatului comisiei deconcurs au obligatia pEstr5rii confidengialitS!ii iri"rr.iiil"1. de care iaucunogtintS pe durata derurSrii concursurui, potrivit regii.(B) in cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisieide concurs, respectiv membrul secretariaiului comisiei de concurs esteobligat sE informeze de indat5 ,rt"iiirl"r, care va dispune Tnlocuireaacestuia in comisie.
(9) ln situalia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv alsecretariatului comisiei de concufs nu a depus declaralia pilvdzut5 la alin.(4) sau nu gi-a indeplinit obligagia prevSzut5 la alin. (B), autoritatea vadispune, prin dispozilie a .onJr.Storrrri-inLtarea calitSlii de membru alcomisiei de concurs gi inlocuirea acestuia.
(10) tnc5rcarea dispoziliiror arin. (6) 9i (B) va atrage, dupd caztr5spunderea civil5 ori penai5, potrivit legii. ' - ,

Art' 6' (1) comisia de concurs are urm5toarele atribulii principate:a) stabiregte .punctajur, echivarent noteror, pe baza propunerirorprivind grila de evaruare ; proiecteror de management primite de rasecretariat;
b) anarizeazE proiectere de management depuse de candida!i,acord5 punctajul potrivif grilei de evaluar", n6i"uz6 fieca'reiinoidatur5, atdtpentru calitatea.proiectului/proiectelor, c6t'gi pentru interviu/interviuri;c) stabilegte rezultatul concursutui ' pe baza rezultatelor fiecdreietape notate, potrivit prevederiror prezenturui iegurament;d) elaboreazE un raport asupra notelor acordate candidalilor gicastig5torului concursului 5i face recomand5ri privind perioada pentru carese Tncheie contra.ctul-de management, cu respectarea intervalului prevdzut inart. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanla de urgenld;



e) certificS, prin semn5turS, toate actele gi documentele intocmite
de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalent5 notelor pentru grilade evaluutg 
.? proiectelor de management gi a interviului este validatS decarre membrii comisiei.

Art'7' (1) Membrii comisiei de concurs au obligalia exercit5rii
mandatului cu respectarea urm5toarelor principii :

a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalit5trii de tratament al candidalilor;d) principiul profesionalismului, prin ?ndlplinirea mandatului curesponsabilitate, competen!5, eficiengS, corectitudine gi congtiinciozitate;e) principiul imparlialit5tii gi independen!ei, care oOtigE la o atitudineobiectivS, neutr5 fa!5 de orice interes politii, economic, social sau de altdnaturE Tn exercitarea mandatului;
D principiul nediscriminbrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeripolitice ori religioase;
g) principiul integritS!ii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urm5toarele obligalii:
a) sE cunoasc5 prevederile ordonanlei de urgengS, prevJd""iil" pr"rentului

regulament-cadru, precum gi conlinu[ul caietului de obiective elaborat deautoritate;
b) sE aduc5 la cunogtinla autoritSlii orice ingerin!5 in activitatea lor dinpartea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sd le afectezeindependenta sau imparlialitatea oii ar putea crea suspiciuni cu privire laacestea;
c) s5 participe la gedinlele de lucru, stabilite potrivit procedurii deconcurs, 9i sE respecte confiden[ialitatea deliber5rilor gi a datelor cu caracterpersonal, in condi!iile legii;
d) sE reia procedura not5rii in cazul prev5zut la art. 10 alin. (5) dinprezentul regu lament-cadru ;
e) sE nu iSi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate fnderulare;
f) sd evite orice contact individual cu candidalii pe intreaga duratd a

destSgurErii procedurilor gi etapelor concursului;
g) sE informeze de indat5 autoritatea in 'cazul 

existenlei unui caz deincompatibilitate.

Art.8. (1) Mandatul de membru
urmEtoarele situa[ii:

al comisiei de concurs inceteaz5 in

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale gi ale prezentului regulament-

cadru;
c) Tn caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declara[ia privind

confidentialitatea gi imparlialitatea;
d) renuntarea din propria iniliativ5 la mandat, comunicatd in scris

autoritEtii;
e) retragerea motivat5 a mandatului membrului de c5tre autoritatea sauinstitutia care l-a desemnat;



membrul comisiei de concurs nu a depus decrara[ia(6) sau nu gi-a indeprinit obrigalia prevdzut5 ra art. 5

h) alte situalii prev5zute de lege.

^ (2) tn caiuiile prev5zute la alin. (1) tit. b)-h), dac5 au toc inainte deinceperea primei etape, autoritatea desemneaz3 o art5 persoanE, curespectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanla de urgenld.(3) In cazurire prev5zute ra irin. (1) rit. b)-[), dai5-ur'io. dupEinceperea primei etape, autoritatea va ieira procedura de concurs, curespectarea prevederilor art. g din ordonanla de urgen!5.(4) In cazul imposibilitSlii fizice/obiective J in;eplinirii atribuliilorasumate de cbtre un membru al comisiei, autoritatea, dup5 caz,- 6;;"prelungi termenele stabilite pentru desfSgurarea etapelor de concurs, curespectarea termenelor prev5zute de art, g din ordonanla de urgen!5.
Art'9. secretariatul comisiei de concurs este format din c6te unreprezentant al D_irec[iei juridice gi administralie public5 localE, al oiiecfilieconomice 5i al serviciului resurse umane gi management unii5li saniiir"din cadrul aparaturui de speciaritate ar auto.iiajii.

Art'10. Secretariatul comisiei de concurs are urm5toarele atribulii:a) asigurE condiliile tehnico-organizatorice pentru desf5gurareaconcursului;
b) verific5 legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidali;c) solicit5 candidalilor, Tn perioada selecliei de dosare, ori Je c6te ori estenecesar, informa[ii sau alte documente relevante, din categoria celorsolicitate prin anunlul public;
d) comunic5 rezultatele;
e) elimin5 din concurs, pe baz5 de proces-verbal, dosarele de concursincomplete gi pe cele care con[in documente neconforme cu cerinlele dinanunful public, precum gi proiectele de management care conlin indiciiprivind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanla de urgengS, ;iii ingtiinteazE pe candida!ii in cauzd ;
f).identific5 generic Ai aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unuinumEr fiec5ruia, menlion6nd acest aspect in procesul-verbal de seleclie adosarelor, in vederea asigurSrii confidenlialitSlii asupra identitSlii autorilorproiectelor de management;

. g) certificS, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarulde concurs, pe baza documentelor originalej
h) pune la dispozilia membrilor comisiei formularul pentru declaralia deconfidentialitate gi impar[ialitate spre a fi semnat, precum gi listacandida[ilor;

f) in situalia In care
prev5zutd la art. 5 alin.
alin. (B);

g) deces;

i) transmite membrilor comisiei
candidatilor ale c5ror dosare au fost
identitS[ii a utorilor;

proiectele de management ale
admise, asigu16nd confidenlialitatea

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecErui criteriu gi asubcriteriilor acestora, astfel inc6t notarea sd se realizeze prin acordareaunei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/r5spunsl r



k) intocmegte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere despeciaritate referitgare ra proiectere de ,unug"r"nt;l) centralizeazE documentele *.;r;;; efectuErii plE[ii indemniza!ieimembrilor comisiei gi secretariatului u."riuL, precum gi documentere privinddecontarea chertuieliror de transport, cazare 5i diurnS , dupd caz, conformprevederilor legale fn vigoare;
m) intocmegte contrJcte civile de prest5ri de servicii pe baza cdrora vor firemunerafi membrii comisiei de .on.rrr. ai comisiei de solulionare acontesta[iilor gi ai secretariatului
n) participE ra gedinlere comisiei, fErE drept de vot;o) consemneazS in procesele-verbare reJJctate la sf6rgitul fiecSrei etape aconcursului nota fiec5rui candidat;
p) invit5 comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazulprev5zut la art. 12 alin. (5);
q) aduce la cunogtinfa candidalilor, in scris, nota obginut5 Tn prima etapba concursului, in termen de 24 de oie de la inctreiur"i u.Lrteia, gi asigurEafiSarea acesteia la sediul autorjtSfii ii ur instituliei publice de cutturS,precum gi pe pagina de internet a inslitu[iei publice de .ritri;, dup5 caz;r) calculeaz5 nota fiec5rui candidat gi reiact eazd procesul-verbal final alconcursului, la care se anexeaz5 raportul .oriri"i;s) aduce Ia. cunogtinla candidalilor, in 

'scris, 
rezultatul concursului, intermenul prev5zut ra art. 19 arin. rdl oii..r oraonanta de urgenld, gi asigurEafigarea acestuia la sediul autoritSgii gi- ar 

' 
ins.titiliei puSlice de cutturS,precum gi pe pagina de internet a autorit?tii dupE ,ir; r--'J

9) asigurE transmiterea contestaliilor' cdtre comlsia de solulionare acontestatiilor;
t) asigurS aducerea la cunogtin[a publicS a rezultatului final alconcursului, a listei nominale a 9a1o1ollilor gi a altor informalii de interespubric, in termenur prevSzut de art. 20 arin. (a) din ordonanfa de urgen!5;

CAPITOLUL III
Analiza 9i notarea proiectetor de management

Art'11' (1) Membrii comisiei studiaz5 individual proiectele demanagement primite in format erectronic ailsau p" irport h6rtie de rasecretariat gi completeaz5 notele acordate in'grila de evaluare individualE amembrului comisiei, intocmit5 pentru fi;;;;; candidat.(2) Analizarea gi no.tarea proiectelor de management se fac pe bazacriteriilor generare prev5zute ra art. J2 arin. (1) dii ordonanta oe urgen!5,precum si pe baza subcriteriilor prev5zute in iailtrl o" 
"[i".iive intocmit deautoritate.

(3) tn evaluarea proiectelor de management se va urm5ri modul in careproiectul de management r5spunde cerinieioicaietului de obiective, av6ndu-se in vedere urm5toarele criterii generarL Je inaliz5 gi notare a proiectelorde management:
a) analiza socio-culturalS a mediului in care Tsi desf5goard activitatea

&:r'rJ,l[ si propuneri privind evolu!ia acesieia in sisteinur institutionir



b) analiza activitS[ii institu]iei publice de culturE gi, in func[ie de specific,propuneri privind imbunEt5lirea acesteia;c) analiza organiz5rii instituliei publice de culturE gi propuneri dereorganizare gi/sau restructurare, dupE caz;
d) analiza situaliei economico-financiare a instituliei publice de culturS;e) -strategia, programele gi planul de acliune pentru indeplinirea misiuniispecifice a instituliei publice de culturS, tonform sarcinilor formulate deautoritate;
f) o previziune a evolu[iei economico-financiare a institu[iei publice deculturS, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de c5treautoritate, precum gi a veniturilor institu[iei ce pot fi atrase din alte surse.(4) LucrErile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confiden!iale, cuexceptia etapei interviurui, care are caracter pubric.(5) Comisia igi desfSgoarE activitatea in gedin[e, organizate la sediulautoritSgii, in cadrul cErora membrii acesteia:
a) analizeazS caietul de obiective gi stabilesc punctajul gi grila de evaluarepentru criteriile 5i subcriteriile in baza cErora se noteazE proiectele demanagement gi interviul;
b) dezbat, analizeazd gi noteaz5 proiectele de management - pentruprima etap5 a concursului;
c) acord5 note pentru cea de-a doua etapd a concursului - suslinerea, incadrul interviului, a proiectelor de manag"r"nt de c5tre candidalii admigi;d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra noteloracordate candidalilor gi c6gtig5torului concursului gi face recomanddri privindperioada pentru care se incheie contractul de management, dac5 este cazul.(6) Data gi locul de desf5gurare a gedinlelor sunt anunlate de cdtresecretariat cu cel putin 2 zile inainte de desf5gurarea acestora.
.(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gedingele acesteia esteobligatorie, sub sancliunea eliminErii din comisie gi pieroerea indemnizalieipentru prestagia depus5 in calitate de membru.
(B) Interviul se inregistreaz5 de c5tre autoritate pe suport audio sau seconsemneaz5 in rezumat de cdtre secretariatul comisiei gi este semnat lafinal de c5tre candida[i.
(9) Persoanele care doresc sE asiste la etapa interviului vor depune osolicitare in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, Tn care vorpreciza datele personale de identificare, cu cel pugin 24 ore inainte dedesfSgurarea acestuia. Persoanele care asist5 fn "acest 

mod la etapainterviului nu au dreptul sE intervinE in cadrul disculiilor gilsau sEinregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.(10) In anuntul public se vor stabili gi comunica m5surile cu privire laaccesul persoanelor care doresc sd asiste Ia etapa interviului, in runcgie oespatiu, de conditiile logistice, tehnice disponibile la data stabilitd.

Art'12'(1) Notarea se face prin acordarea de cStre fiecare membru alcomisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etap5.
(2) La punctajul aferent notei se iau in ialcul doar primele oouE zecimale.(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare prob5 inparte reprezint5 rezultatul probei pentru fiecare candidat.



(4) Rezultatul final al fiec5rei candidaturi se calculeaz5 prin mediaaritmetic5 a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.[Rezultatur finar] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/xx - nr' membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs(5) tn situalia ?n care * inr"giri;;;J";iferenle mai mari de 2 puncteintre notele acordate de membrii-comisi"i oL concurs, se va rerua notarea.Procedura not5rii se reia ori de c6te ori ieionstat5 cE existd diferenle maimari de 2 puncte intre notele acordatq de memorii comisiei d" .on.u.rlpentru fiecare etapE in parte.
(6) Sunt declarali admigi gi pot susline interviul candidalii ale cEror

ffoj,ff!"r:" 
management au ooginut, in'prima etapd a concursurui, nora

(7) Este de..clarat c6gtig5tor candidatul care a ob[inut cea mai maremedie,^cu condilia ca aceasta sE fie O" mini.,tutrr 7.(B) tn cazul in ca.e mai murgi candiJati obtin medii egale, este declaratc6gtig5tor candidatur care a oblinut nota cea mai mare ra interviu.(9) tn cazul in care ooi sau mai mulli candidali oblin medii egale, at6t laevaluarea proiectului de management prezentat, c6t gi la interviu, comisia

:;r:"r?::rs 
va introduce o probE r.rir5 ;";il departajlre oin bibriosraria de

(10) ln cazul in care niciun candidat nu a oblinut o medie de minim ,m 7,procedura de concurs se reia in termen oe maximum 
-30 

de zire, curespectarea dispozitiilor art. B gi 9 din ordonanla de urgenld.(11) tn cazul in care cait'ig;torrl 
-.onirisului 

de proiecte, din motivepersonale, renun!5, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnareacontractului de management,. sau dacE pErlile nu- convin asupra clauzelorcontractului de management in termen o'" go de zile lucr5toare de la dataaducerii la cunogtin[a public5 a rezultatului final ar concursului, ordonatorulprincipal de credite are dreptul sE negocieie cu urm5torul clasat, in vedereaincheierii contracturui de management, cu condilia ca acesta s5indeplineascd prevederire art. 19 arii. rrl - rol din ordonanla de urgenli.
CAPITOLUL IV

Solutionarea contestagiilor

Art'13' candidalii nemullumili pot depune contestalii asupra moduluide respectare a procedurii privind organiz;;;; gi desf5gurarea concursutui lacompartimentul de speciaritate sau, acoro unde acesta nu exist5, racompartimentul de resurse umane din cadrul autoritSlii, in termenul stabilitprin calendarul de concurs, terme.n care nu poate dep5gi 5 zile lucrdtoare dela data aducerii la cunogtinla candidalilor a rliurtatului concursului.

Art'14' (1). contestaliile se solugioneaz5 in termen de 3 zile lucrdtoarede la data expir5rii termenului pentru depunerea contestaliilor, stabilit princalendarul de concurs, conform prevederiror relare in ,igoi;. -(2) comisia de solulionare a contestaliilor Lste alc5tuitd dintr-un num5rimpar de membri, numili/desemnali prin dispozifie a conduc5torului
a utoritEtii.



(3) Nu pot face parte din com.isia de solulionare a contestaliilor membriicare au f5cut parte din comisia de concurs slu din secretariatul comisiei deconcurs.
(4) Membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor li se aplic5 in modcorespunz6tor prevederire art. 5, irt. 7 gi art. B arin.irl.(5) Comisia de solulionare a contestaiiilor are urmBtoarele atribugii:a) verific5 respectarea termenului frev5zut de lege pentru depunereacontestatiei;
b) verific5 mSsura in care contestalia este formulat5 cu privire Ia modulde respectare a. procedurii privind organizur"u gi desfdgrru."u concursului;c) analizeazd contestalia depus5;
d) intocmegte procesul-verbal al gedinlei comisiei de solulionare acontestatiilor;
e) comunicd contestatarului si autoritSlii rezultatul solu[ion5riicontestatiei.

CAPITOLUL V

Rezultatul final al concursului

Art'15' tn termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care potri depuse contestalii sau, dupE caz, oe ta data solugiondrii acestora,rezultatul final al concursului, lista nominalS a candidalilor gi alte informaliide interes public sunt aduse la cunogtinla publicS, prin giU. L-utorit6lii, prinafigaj la sediul autoritSlii gi al institufiei,-precum si be pSginite de internet aleautoritStii gi a institugiei publice Oe cuttuiE.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art' 16' Toate documentele aferente organiz5rii gi desf5gurEriiconcursurilor de proiecte de management se inregiitreaz5 gi ie p5strelz5 inarhiva autoritSlii, conform prevedeiilor legale Tn vigoare.

Art'17' Prezentul regulament se completeaz5 cu prevederile legale invigoare aplicabile.

RF/RF
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR. 2

la Hotdrirea consiriurui Judelean Buzdu nr. )gF
din

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat
nently_ _ocuparea posturui de Director / Manager arBibliotecii Judelene ,'V. Voiculescu,, Buzii

Perioada de management este de 5 ani, incep6nd cu o1.o7.201g

I. TIPUL INSTITUTIEI

I.1. SUBORDONARE

Biblioteca judeleand "v. voicutescu" Buziu, denumit5 incontinuare Biblioteca, funclioneaz5 in subordinea consiliului Judelean Buzduca institutie de drept public cu personalitate juridicS, in temeiul prevederilorLegii nr' 334/2002, cu modificdrile 9i iomplet5rile ulierioare 9i aleRegulamentului.. de organizare gi funcgionare al institu!iei, organizatd cainstitutie public5 de culturE cu statut de bibliotec5 de intlres judelean, subautoritatea Consiliului judegean BuzEu.
Finantarea Bibriotecii judelene "v. voicurescu', Buzdu serealizeazd din alocalii de.la bugelul :uoegutui BuzHu p;il, Ji oin atte surseextrabugetare (sponsorizdri, donalii, etc.;.

r. 2. oBIECTTVELE INSTTTUTIEI

obiectivele instituliei sunt in principal urm5toarele:

a) constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea gi conservareacolecfiilor de cErli, publicaliilor seriale, a altor documente de bibliotec5 gi abazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,cercetare, educatie sau recreere;
b) initierea, organizarea gi desf5gurarea de proiecte gi programe culturale,inclusiv in parteneriat cu autorit5gi gi institufii publice, ., ittu institulii deprofil sau prin parteneriat public-privit;
c) organizarea gi asigurarea serviciilor de educalie permanentd, de lecturEpublic5 9i de indrumare metodologic5 pentru tioiiot".ile publice din judelul
BuzEu;
d) imbunStSlirea calitdlii serviciilor oferite utilizatorilor;
e) dezvoltarea competen[elor profesionale ale personalului institu[iei;



f) dezvoltarea parteneriatului intre stat gi societatea civilE in domeniilecultural, social 9i educalional.

IT. MISIUNEA INSTITUTIEI

Biblioteca Judelean5 "v. voiculescu" BuzEu servegte interesele deinformare, educalie, studiu, lecturE gi recieere ale utilizatorilor municipiuluigi judetului BuzEu, oferind acces liber, gratuit gi nediscriminatoriu lainformatie gi cunoagtere prin baza de date gi iorecliire'proprii.
Biblioteca JudeleanE "v. Voiculeicu" auz5u 'asigurd 

egalitateaaccesului la informafii gi la documentele necu-ruru- iniJrharii, educalieipermanente 5i dezvolt5rii personalitSlii utilizatorilor, fErb deosebire de statutsocial sau economic, v6rst5, ,"i,, afiiteneng5 poriticd, rerigie saunationalitate.

rrr' Date privind evoluliile economice gi sociocutturale specificecomunititii in care institulia igi desfiio"* 
""ii"iGt",

Biblioteca Jude$eanE "v. Voiculescu" BuzEu este o institulie public5 deculturS, care func$ioneaz5 conform normeloi legale prev5zute de Legea nr.334/2002, republicatS. Biblioteca Jude[eanb "v. voiculescu,, Buzdu, instituliesubordonat5 consiliului Judelean 
^ 
auzEu, se adreseazE at6t comunit5!iimunicipiurui, c6t gi a judelurui. Av6nd ,udiri in Lipituri-Lr*,n!5 de jude[,aceasta indeplinegte gi func$ia de bibliotec5 municipalE, prest6nd serviciiculturale in domeniul educagiei permanend;i asigur5 deservirea celor maidiverse interese de informire gi recreative, fiind un important centru deinformare.

Pornind de la aceast5 realitate, Biblioteca JudeleanE ,,v. voiculescu,,BuzEu Tsi elaboreaz5 strategia de dezvoltare in funclie de evoluliileeconomice gi socioculturale aldcomunit5lii.
Implementarea economiei de pia!5, dezvoltarea iniliativei private,valorificarea economic5 a potenliaiulu-i turistic al judelului Buzdu, sunt totat6tea puncte de reper in constituirea strategiei cutturlte a bibliotecii, careisi las5 amprenta asupra tuturor sectoarelor de activitate, incepdnd cucompletarea gi dezvoltarea colecliilor gi incheind cu programele gi proiecteleculturale specifice institugiei.

Atdt factorul social, dar ?n egalS mdsurd gi cei economici gi politici,influenteazd evolulia bibliotecii, aceasta fiind obligat5 sE rdspundE unornevoi reale ale societ5lii'dg informare, de educagie permanentd, dereconversie profesionalS, de adaptare la cerinlele tehnologi[e, oe reformaredac5 este cazul.

rv' Dezvoltarea specificd a instituliei documente de referin!d,necesare analizei:

- organigrama 5i regulamentul de organizare 5i funclionare ale institu[iei -prev5zute in anexa nr. 1;
- statul de functii al instituliei - prevdzut Tn anexa nr. 2;- bugetul aprobat al instituliei - pe ultimii trei ani - prevbzut in anexa nr. 3.

2



rv.1. scurt istoric ar instituliei, de ra infiinlare p6n5 in prezent
Prin HotE16rea nr' 1542/LgsL a consiliului de Minigtri privind m5surilece trebuie luate pentru imbunEtS!irea i.iirii;tii bibri;t;.iiol oin RepubricaPopularS Rom6n5, publicatS in Monitorul oficial nr. 120 din 2g decembrie1951, se infiinleazd Biblioteca orSgenear.igrrau/ cu sediul in str. Unirii nr.170, intr-o cas5 na[ionalizatS(ast5zi oemora6lin";#;;U urmdtoare, infunctie de schimbEriie administrativ-teritoriale, ea a fost, pe 16nd, bibliotecdregionalS, raionalE, municipalE.
rn L974, potrivit prevederilor Deciziei nr. to6/12.04.Lg74 a ConsiliuluiPopular al Judelului Buz5u (emis5 i, ,uo"iua aplicdrii prevederilor Decretului703/t973), Biblioteca MinicipalS arrar- se transform5 in BibliotecaJudefeanE BuzEu, ca. institulie public5 de culturE, av6nd personalitatejuridicS. Activitatea instituliei uimerett"l pg de o purG, inigierea gidesfSgurarea de programe culturale in domeniur educafiei permanente gi pede alt5 parte, asigurirea deservirii celor mai diverse interese de informare girecreqtive, fiind un important centru de informare.In luna mai t984, urmare a demolSrii clSdirii din str. Unirii nr. l7o,blblioteca iSi stabilegte sediul, pentru scurt timp, in bd. N. B5lcescu nr. 20(actualmente Inspectoratul $tolar :uoeieanj.'s"oirr Bibliotecii Judelene sestabileSte definitiv pe str. unirii nr. i.4oe in tuna septembrie 1984, intr-unimobil de patrimoniu, construit in 191; J; a.trite.trr cerchez.prin Decizia 284/27.09.1991 a prereitriii :ro"!ului Buz5u, se aprobSacordarea numelui marelui scriitor de origine buzoianE v. voiculescu

3::ll?ffi 
Jude[ene Buzdu, cu prirejur s5rb5toiririi a 107 ani de ra nasrerea

rv.2. criterii de performan[i are institufiei in urtimii trei ani:
Nr.
crt.

Indicatori de performangd-

venituri-cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

Num5rdeactjvffi
Num5r de aparftii-- mEEia

Frecventa medie zilnic5 
-------

\/anil-..-: 
--^.^--:! -rr

(rara

Anul
20L4

Anul
2015

Anul
20761. Lt2,B7 L22,30 734,39

2.
3. 5530

166 189 2084.
B7 6B 62

5.
6.
7.
a

68675 64175 63807
272.52 253.66 257.27

37 66 60y. I .vEurLur r prupnr otn acuvttatea de bazd



rv'3' Scurti descriere a patrimoniului instituliei (sediu, spalii, dotdrietc.)

Biblioteca Jude[ean5 "v. voiculescu" Buz5u igi desfdgoar5 activitatea inimobilul situat pe str. Unirii nr. 1404. clSdirea este de tip S+p+E+M, av6ndo suprafatS.co.nstruit5 de zl4o mp (subsor+pirter+etai).
In sediur bibriotecii funclioneaz5 urm5toarete compartimente:- Compartimentul imprumut p-entru adulli

- compartimentur imprumut gi recturE pentru copii- Compartimentul Sbli lecturS cdrli gi perioOiie
- Compartimentul Multimedia 9i Internet
- Compartimentul Biblioteca frbncez5
- Compartimentul Colecgii speciale

Tot aici Tsi destsSoarE activitatea compartimentul achizilii, Biroulprel ucra re informatizatS-com pleta rea colecli i lor, com pa rti mentu I bibl iog rafic,Biroul informatizare, Serviciu I fina ncia i-conta bil-ad m in istrativ-deservire,
Com partimentul resu rse uma ne, Com pa rtimenlu I ju ridic-acniriUii pu blice.Serviciile Bibliotecii Judelene 'iv. voiculesiu" funclioneazE in sistemintegrat, fiind in intregime informatizate. Baza de date i uiotiotecii confinedescrierile UNIMARC ale tuturor documentelor de bibliotec5 delinute, iarimprumuturile c5tre cititori se fac exclusiv prin sistemul integrat debibliotec5 TinRead (incepdnd cu luna martie zot+1.La 31 decembrie 20L6. biblioteca delinea un numdr de 3L8.246documente de bibliotec5 (cErli, periooice, materiale audio-video,manuscrise,.,.), in valoare de 1.B3j.ASO,SS tei.

IV'4' Lista programelor gi proiectelor desfigurate in ultimii trei ani.

Nr. crt. Numele programelor 9i ate prorectetor

t4

Anul
2014

Anul
2015

Anul
2016

(1) (3) (4) (s)
1. ztua cutturrr nationale DA DA DA
2 z.lua Internattona16 a Francofoniei DA DA DA
3 resuvatul "primavara poetilor,' NU DA DA4 bapramana lecturii 9i a cErlii pentru

copii
DA DA DA

5 Protectut de orientare in carierd
,,Openinq Op- portu n ities"

DA DA DA

6 Saptamana NationalS a Bibliotecaritor DA DA DA
7 Lorocvil St auditii ,,VedeTeatrrr DA DA DA
B Ludoteca din qrddinS DA DA DA
9 taDara oe cartter DA DA DA
10 Lonrenn[ete practice pentru tineri

,, Bookla nd evol ution'.
DA DA DA

11 zilete PamItt geicaru DA DA DAt2 Zilele Bibliotecii :uOetene- ,l/.
Voiculescu"

DA DA DA



rv's' programur minima! rearizat pe urtimii 3 ani

Scurt5
descriere a
programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectu lu i

Buget
prev5zut pe
program2

Buget
consumat
la finele
anuluiAnul 2014

Ziua
Internationa l5
a Francofoniei

Ma n ifesta re
realizat5 in
cola borare cu
Centrul Cultural
Fra ncofon,
dedicatE
sSrbdtoririi Zilei
Internationale a

- Dezbatere cu
tema "Cultura
francofond in
Africa "

Ludoteca din
GrddinE

Serviciu dedicat
acompanierii, in
perioada
vacantei de
vard, a copiilor
intre 3 91 12 ani,prin activit5ti
educative
desf5gurate de
personalul
bibliotecji $i

Atelier de artS
teatralS, atelier
de origami-
quilling, atelier de
picturS, atelier de
dans.

Zilele "Pamfil
$eicaru "

Manifestare
dedicatd
profesiei de
jurnalist

- Comunicare cu
tema "175 de ani
de presd in
judetul BuzSLr
- Prezentarea
filmului
documentar
"Istoria presei
buzoiene" realizat
de cStre AJB
- Sesrune de

Zllele
Bibliotecii derulate sub

genericul Zilele
Bibliotecii "V.
Voiculescu",
prilej de
int6lnire cu
d istinse
personalitS!i ale
vietii culturale
din Romiinia

- Sesiune de
comunic5ri gi
referate ale
elevilor cu tema
"Via!a 5i opera Iui
Vasile Voiculescu,,
- Lans5ri de carte
- Campania "prin
lecturS spre
cu ltu r5 "
- Expozitie
fotodocumentarE
"Vasile Voiculescu
in c5rti gi
documente"
- Simpozion "Basll
Iorgulescu gi
Vasile Voiculescu
- patroni spirituali
ai Bibliotecii

Anul 2015
Ziua
I nterna[lona l5
a Francofoniei

Ma n ifesta re
realizatd in
colaborare cu
Centrul Cultural
Francofon,
dedicatd
sErbdtoririi Zilei

- ActivitEti
desfS5urate cu
elevii in cadrul
Bibliotecii
Franceze
- expozitie de
desen cu tema



Festivalul
"Primdvara
Poe!ilor"

Manifestare

promoveazE
scriitorii
buzoieni. Se
premiazE
volumele de
poezie care apar
in anul anterior

- Referat cu tema
"Poeti buzoieni in
istorii gi dicgionare
Iiterare"
- Festivitatea de
premiere a
volumelor de
poezie din
concu rs
- Recital de
poezie
- Expozitie de
picturS Florin

Ludoteca din
Graorna

Serviciu dedicat
acompanierii, in
perioada
vacantei de
var5, a copiilor
intre 3 9i 12 ani,
prin activitSti
educative
desfSgurate de
personalul
bibliotecii 9i

-Atelier de artd
teatra 15,
- Atelier de
origami-quilling, -
Atelier de picturS,
- Atelier de dans,
- Atelier de
impletituri

Zilele "Pamfil
$eicaru "

Ma n ifesta re
dedicatE
profesiei de
jurnalist

- Sesiune de
comunicdri cu
teme "Pamfil
$eicaru pe frontul
politicii
i nsti nctu I u i

national.
Comunicate
sustinute de dr.
Florian Bichir,
istorrc, conf. univ.
dr. Marian Petcu,
dr. Alin Spdnu,
istoric.
- Lansare de carte
- Concursul
pu blicatiilor
gcolare din judetul

Zilele
Bibliotecil

Manifest5ri
derulate sub
genericul Zilele
Bibliotecii "V.
Voiculescu",
prilej de
intdlnire cu
d rstinse
personalit5ti ale
vie!l culturale
din Rom6nia

- Comunicare cu
tema "Tendinte in
literatu ra
contemporand
rom6neascS" -
conf. dr. Daniel
Cristea-Enache,
- Simpozion
"Lumea
rom6neasci in
povestirile Iui
Vasile
Voiculescu",
sustinut de criticul
literar Alex.
$tefSnescu
- Sesiune de
comunicdri gi
referate ale
elevilor cu tema
"Viata $i opera lui
Vasile Voiculescu"

LansSri de carteAnul 2016



a Francofoniei colaborare cu
Centrul Cultural
Fra ncofon,
dedicatd
sSrb5toririi Zilei
Internationale a
Fra ncofon iei

- recital de
cdntece gi poezii
in limba francez5

2 Festiva lu I

"PrimEvara
Poefilor"

Ma n ifesta re
ca re
promoveazd
scriitorii
buzoieni. Se
premiazS
volumele de
poezie care apar
in anul anterior

- Festivitatea de
premiere
- Lansare volum
"Cartea poemelor
mele nescrise",
autor Varujan
Vosga n ia n
- Recital de
poezie
- Expozitie de
picturd 5i graficE
"BuzEul -
Restitu iri
imaqinare"

7750 t750

3 Ludoteca din
GrSdinS

Serviciu dedicat
acompanierii, in
perioada
vacanlei de
var5, a copiilor
intre 3 Si 12 ani,
prin activitEti
ed ucative
desfdgurate de
persona I ul
bibliotecil 9i
vol u nta ri

Atelier de art5
teatralS, atelier
de origami-
quilling, atelier de
picturS, atelier de
dans.

2900 2900

4 Zilele "Pamfil
$eica ru "

Ma n ifesta re
dedicatE
profesiei de
jurnalist

- Sesiune de
comunicdri cu
tema "Presa din
Rom6nia gi
gazetarii sEi in
Primul RSzboi
Mondial"
- Concursul
publicatiilor
gcolare din judetul
Buzdu
- Expozifie
fotodocumenta rE

800 800

5 Zilele
Bibliotecii

Manifestdri
derulate sub
genericul Zilele
Bibliotecii "V.
Voiculescu ",
prilej de
int6lnire cu
d istinse
personalitSfi ale
vietii culturale
din Rom6nia

- Colocviul "Ce
rost(uri) mai are
intelepciunea?!?",
sustinut de criticul
literar Dan C.
M ihdilescu
- Masd rotund5 cu
tema
"Optimiza rea
relaiiei dintre
gcoalS 5i
biblioteca publicS"
- Sesiune de
comunicdri gi

referate a le
elevilor despre
viata gi opera lui
Vasile Voiculescu

2800 2800

IV.6. Alte informatii

Pentru a aduce cartea mai
acestora, Biblioteca JudeteanS "V.

- Filiala Corp B, cu locatia in

aproape de utilizatori gi a
Voiculescu" Buz5u dispune
str. Pogtei nr. 1
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veni in sprijinul
de 4 filiale:



- Filiala nr. l simireasca, cu localia in str. Gr5dinilor nr.1.- Fliala nr..2 Micro XIV, cu localii in Aleea gcolilor nr.1- Filiala de carte rerigioas5 ,,Dionisie Romano,,, cU rocalia in str.Bistrigei nr. 19.

V. Sarcini pentru management

A' Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru durataproiectului de management:

f indeplinirea tuturor obligaliilor care derivd din aprobarea proiectului demanagement gi in conformitate cu dispoziliile / hotdrdrile pregedintelui
Consiliului judelean BuzEu / Consiliului iuO"gean Buzdu, respectiv celeprev5zute de legislalia in vigoare 9i in reglement5riie care privesc
func[iona rea Bi b t ioteci i ;2' dezvoltarea activitS!ilor specifice domeniului Bibtiotecii in vederearealiz5rii unei mai bune politici 

.de completare gi organizare a colec[iilor;3' atragerea de fonduri nerambursabiie pentru programele Bibtiotecii;4' transmiterea c5tre Consiliului judelean Buz5u, conroim dispoziliilorOrdonantei de urgen[5 a Guvernului nr. 189/2008 privind managementulinstitutiilor publice de culturS, cu modific5riie gi complet5rile uiterioare,denumitd in continuare ordonan[a de urgentd, a rapoarteior de activitate gi atuturor comunic5rilor necesare.

B. Proiectul de management trebuie si aibd in vedere giurmdtoarele sarcini specifice:

1' constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea gi conservarea
colectiilor de cErfi, publicaliilor seriale, a altor documente de bibliotec5 gi abazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere;
2' initierea, organizarea gi desfSgurarea de proiecte gi programe culturale,inclusiv in parteneriat cu autoritS!i gi instituiii publice, 

'., ilte institu!ii deprofil sau prin parteneriat public-privat;
3' realizarea gi participarea la proiecte de cercetare gi dezvoltare pentru
sus[inerea, promovarea 9i valorificarea culturii scrise in plan nagional gi
internationa l;
4. realizarea de. produse gi servicii cu valoare ad5ugat5, de tipul: studii,proiecte, cercet5ri documentare sau tematice, produse informatice, produse
multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultan[d gi
asistentd de specialitate;
5' editarea gi tipdrirea de cErli, broguri, publicalii periodice, lucr5ri gi
ma.teriale de specialitate sau de interes general, in limba rom6nE ori in timOistr5ine, realizate ?n lar5 sau in strSinSiate, in cooperare cu unul ori maimulti parteneri;
6' organizarea unor servicii de formare gi perfecfionare profesionalS specificSin domeniul conserv5rii 5i protejSrii bunurilor culturale din domeniul culturii
scrise ce fac parte din patrimoniul cultural nalional;



7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori
realizarea de microfilme;
B. cregterea accesului publicului la coleclii;
9. organizarea depozitului legal de documente;
10. alte activitEti specifice sustinerii, promov5rii gi valorificErii culturii scrise.

VI. Structura gi continutul proiectului de management

Proiectul Tntocmit de candidat este limitat la un num5r de 40 file
scrise pe o singur5 fag5 + anexe gi trebuie sd conlin5 punctul de vedere al
candidatului asupra dezvolt5rii instituliei pe durata proiectului de
management. tn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prev5zute in ordonanta de urgen!5.

In evaluarea proiectului de management se va urmEri modul in care
oferta candidatului rEspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din ordonanta de urgenfS, av6nd in vedere urmEtoarele prevederi,
care reprezint5 totodat5 gi criteriile generale de analizE gi notare a
proiectelor de management:
a) analiza socioculturalS a mediului in care iSi desf5goard activitatea
Biblioteca 5i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institu!ional
existent;
b) analiza activitStii Bibliotecii gi,
Tmbundt5tirea acesteia ;
c) analiza organiz5rii Bibliotecii
reorganizare, dupd caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii;
e) strategia, programele gi planul de acliune pentru Tndeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturS, conform sarcinilor formulate de
autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a instituliei publice de
culturS, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cStre
autoritate, precum gi a veniturilor Bibliotecri ce pot fi atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sE conlin5
solutii manageriale concrete, in vederea function5rii gi dezvoltdrii instituliei,
pe baza sarcinilor formulate de Consiliul judetean BuzEu.

A. Analiza socioculturalS a mediului in care iSi desfigoarE
activitatea Biblioteca gi propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institufional existent:

f . institutii, organiza\ii, grupuri informale (analiza factorilor interesali) care
se adreseaz5 aceleiagi comunit5ti;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe,
oportun it5gi, a menint5 ri) ;
3. analiza imaginii existente a Bibliotecii gi propuneri pentru TmbundtS[irea
acesteia;
4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercet5ri, alte surse de informare);
5. grupurile-tint5 ale activitbtilor Bibliotecri pe termen scurt/mediu;
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in functie de specific, propuneri privind

gi propuneri de restructurare gi/sau de



6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdlii Bibliotecii 9i propuneri privind imbundtilirea
acesteia:

_1. 
analiza programeror gi a proiecteror Bibriotecii;

2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupd caz;
2.2. descrierea principa lelor d ireclii pentru indepli nirea misiu nii.

C. Analiza organizdrii Bibliotecii gi propuneri de restructuraregi/sau de reorganizare, dup5 caz:

1. .analiza reglement5rilor interne ale Bibtiotecii gi a actelor normative
incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementbrilor interne;
3. analiza capacit5lii institulionale din punctul de vedere al resursei umaneproprii gi/sau externali zate;
4. analiza capacitSfii institulionale -din punct de vedere al spa[iilor gipatrimoniului Bibliotecii, propuneri de imbunStS[ire;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii instituliei d-elegdrii, ca modalitate legald
de asigurare a continuit5gii procesului manige.ial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii=

Analiza financiarS, Fe baza dateror cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupE caz, completate cuinformatii solicitate/oblinute de la institugie:
1.1. bugetul de venituri (subvenliilalocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii din care: chettuieti deintretinere, colaboratori; cheltuieli de capitalf
2. analiza comparativ5 a cheltuielilor (estimate gi, dupE cazt realizate) ?nperioada/perioadele indicatS/indicate in caietul de obiective, dupE caz,
completate cu informatii solicitate/ob[inute de la Bibliotecd:

3. solutii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor Bibl iotecii :

3.1. analiza veniturilor proprii
Bibliotecii (in funclie de tipurile
culturE - expozi[ii, servicii
produse/servicii, precum gi pe

realizate din activitatea de bazd, specific5
de produse/servicii oferite de instituliile de
infodocumentare etc.), pe categorii de
categorii de bilete/tarife practicate: pre!
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Nr.
crt.

Progra mu l/proiectul Devizul
estimat

Devizul
realizat

Observafii, comentarii,
concluzii

(1) (2) (3) (4) (s)

Total: Total: Total:



intreg/pre! redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cumentionarea celorlalte facilit5li practicate;
3'2' analiza veniturilor proprii realizate din alte activitS!i ale Bibliotecii;3'3 analiza veniturilor realizate din prestSri de servicii culturale in cadrulparteneriatelor cu arte autorit5li pubrice rocare;
4' solu$ii gi propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilorproprii in totalul veniturilor:
4'-1' analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;4.2. analiza ponderii chertuieriror de capitar din bugetur totar;4'3' analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile dinsubventie/a loca!ie;
4'4' ponderea cheltuielilor efectuate in cad.rul raporturilor contractuale,altele dec6t contractele individuale de munc5 (or.ptrri-de-'autor, drepturiconexe, contracte gi conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E' strategia, _programere gi pranur de acliune pentru indeprinireamisiunii specifice a Bibtiotecii, conform sarcinilor formulate Consiliuljudetean Buziu:

Propuneri, pentru intreaga perioad5 de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale gi specifice);
4. strategia culturalS, pentru intreaga perioad5 de management;
5. strategia gi planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioad5 de management;
7. proiectele din cadrul programeloi;
B' alte evenimente, activitSli specifice instituliei, planificate pentru perioada
de management.

F' Previzionarea evotu$iei economico-financiare a Bibliotecii, cu oestimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citreConsiliul iudetean Buziu, precum gi a venituritor instituliei ce pot fiatrase din alte surse

1. Proiectul de buget de
managementului:

venituri gi cheltuieli pe perioada

TOTAL VENITURI,
din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de bazE
1.a.2. surse atrase



1.a.3. alte venituri proprii
1. b. subventii/aloca[ii
1.c. alte venituri
TOTAL CH ELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.L. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri gi servicii,
din care
2.b.L. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparalii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intrelinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri Si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Num5rul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobat5:

ramului

Nr. proiecte in
cadrul

ramului

Denumirea
proiectu lu i

ram (lei
Primul an de manaqement

Al doilea an de manaqement

Al treilea an de mana

lea an de man

Al cincilea an de manaqement

AI



VII. Alte preciziri

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca
jude[eanE ,,Y. Voiculescu" BuzHu informalii suplimentare, necesare elabor5rii
proiectelor de management, telefon : 0238/721.509, fax: 0238 17L7.283.

Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot
obtine 5i de la Serviciul resurse umane gi management unitSli sanitare din cadrul
Consiliului judetean Buz5u, telefon:0238/4t4lL2 int. 134, sau O23B/7t3697.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac care fac parte integrantb din prezentul caiet de
obiective, respectiv:

Anexa nr. 1: Organigrama gi Regulamentul de organizare gi
functionare ale Bibliotecii judetene ,V. Voiculescu,, Buzdu;

Anexa nr. 2: Statul de functii al Bibliotecii judelene ,,V. Voiculescu"
BuzEu;

Anexa nr. 3: Bugetul aprobat al Bibliotecii jude[ene ,,V. Voiculescu"
BuzEu pe ultimii 3 ani,

vor fi comunicate in forma finalS la data aducerii la cunogtinla public5 a anunlului
privind organizarea concursului de proiecte de management la Biblioteca
judeteane,,v . Voiculescu" BuzEu menlionat5 in Regulamentul concursului.
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 1.SgOt/2O.1!,2O17

EXPUNERE DE MOTIVE

ra proiectur de hotdr6re privind aprobareaorganizdrii concursutui de proiecte de -Lrrgementla Biblioteca judeleani ,,V. Voiculescu,, Buzdu
ln conformitate cu prevederile ordonanlei de Urgenld a Guvernuluinr' LB9/2008 privind managementul instituliirg1-de cutturS, iu modificSrite gicomplet5rile ulterioare gi ale ordinului ni.-).lgg/zots al Ministrului culturiipentru aprobarea Regulamentului-cadru du- orgun izare gi desfdgurare aconcursului de proiecte de management, autorit5!ile care au in subordineinstitu$ii publice de cultur5 organizeazd concurs de-proiecte J" ,unugementpentru ocuparea posturilot 9u oireitorlrlnugur, conform procedurilorprev5zute in Regulamentul-cadru o" 

".gi;irui" gi desf5gurare a concursuluide proiecte de management.
concursul de proiecte.de management pentru ocuparea posturui deDirector/Manager al Bibliotecii jude!"n" ,lv. voicutescu,, BuzEL a rost aprobatprin Hot5r6rea nr. 7r2/20L, a 

-coniitiului 
judegean Buzdu. proceduraorganizat5 potrivit.celor men$ionate nu a avut o finalitate deoarece in urmaprocedurii de sereclie, cere dou5 oo;.a.1e ;"p;; au fost eriminate din concursca urmare a nerespect5rii condiliilor 'de 
intocmire"'a"'proiectelor demanagement.

Prin proiectul de hot516re iniliat se supun analizei gi aprobdrii at6tRegulamentul de organizare si desfSgur* 
-u 

concursului de proiecte demanagement, c6t gi caietur cj" obieclive in baza cSruia ," ,o,. prezentaproiectele de management la. concursul pentru ocuparea postului deDirector/Manager ar Bibriotecii judegene ,,v. voicurescu,, BuzEu, institu[iepublic5 de culturS, de interes judellan, unut5 rro-irto.[Jt"u consiliuluijudetean BuzEu.
Preciz5m cE postul de director este vacant, fiind ocupat temporar dedomnul gAscreNU MARIUS - MIHAIL, peni 

-ta 
finalizarea procedurilor deconcurs organizat potrivit prevederilor legale.

Pentru aceste considerente a fost elaborat prezentul proiect dehot516re, pe care il supun spre aprobare.

PRE9EDINTE,

PETRE -lMnruorL NEAGU
\

_._...) ,
(--- ...'( ,^_-4___1



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
sERvrcruL REsuisr uMANE gr
MANAGEM ENT ururrAlr sANrinne
Nr. 159O2/20.tt.20.1.7

NOTA

la proiectur de hotdr6re privind aprobareaorganizSrii concursului de proiecte de managementla Biblioteca judeleand -V. Voiculescu,, Buziu
potrivit prevederilor art. q alin. (1) lit. ,,d,, gi ,,b,, gi art. 7 dinordonanta de urgen$5 a Guvernului nr. igguzooa privind managementulinstitufiilor de culturS, cu modific5rir" ;; 

'coripret5rile'ulteriour", 
autoritdlileadministraliei publice care au sub autorituiu institulii de culturS, organi zeazdconcurs de proiecte de management pentru ocuparea posturiror dedirector/manager, in conformilat6- -9, nlgllurentur - cadru aprobat prinordinul nr' 2'7gg/20t5 al wtinistruiui 

- 
culturii pentru aprobareaRegulamentului-cadru de organ i?l".si Jerrusurare a concursutui de proiectede management, a Regulaiientului-tadru d" organizare gi desfdgurare aevaluErii managementului, a modelului-caoiu al caietului de obiective, amodelului-cadru al raportului de u.iiuituti-pi".r, gi a modelului-cadru alcontracturui de management. con.cursui, 

- 
aprobat prin HotS16rea nr.tL2/2017 a consiliului iudegean BuzEu, nr'u fost finaliiut o"ourece au fosteliminate din concurs dosarele celor doi .unJiougi inscrigi la concurs pentrunerespectarea cerinteror privind,intocm ir"a p.oi".leror de rinigur"rt.comisiile de concurs, de solugioniiu u .ontestaliilor gi secretariatul

ff#'rff:de 
concurs se numesc prin disporifiu pregedintetli auioritSlii puorite

Bibrioteca judeleand ,,v. voicurescu,, BuzEu este institulie pubricd deculturE sub autorititea consiliuJ.li--]rJ"lean Buzdu. postut deDirector/Manager e.ste- vacant, jjind in pi"r"nt ocupat prin promovareatemporarS a domnului BSsceanu Marius - Mihar:|, angajat in cadrul instituliei.Termenul de organizare a concursului oe 
-proiecte 

Je managementeste de L20 zire carendaristice de ra outulnigiJlii pro."durii.
tn considerarea celor prezentate cele prezentate, proiectul de

ir".ffi;" i".tj::ii, 
res lemenr5 ri re rug u ru" in J, gor r" p rivi nd m a n a s ementu r

SEF ICIU,
'z/

RF/RF

FL RI nAoulEscu


