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Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea
mobilitatii lucratorilor

Prioritate de investitii 8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de
intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii
inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil
nonagricol din zona urbana
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului il reprezinta dezvoltarea competentelor antreprenoriale\
ale somerilor, persoanelor inactive si angajatilor din regiunea Sud-Est si infiintarea a 42

de intreprinderi inovatoare in vederea cresterii ratei de ocupare in mod sustenabil, in

acord cu sectoarele identificate ca fiind competitive.
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OBIECTIVE SPECIFICE

(051 . N

cultura antreprenoriala prin derularea unei campanii de promovare la nivelul regiunii de

Cresterea gradului de constientizare si promovare a atitudinii pozitive fata de

dezvoltare Sud-Est pentru un numar minim de 350 de persoane interesate de demararea
unor activitati pe cont propriu.
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(" 0S2. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin derularea unor programe de\

formare antreprenoriala pentru 350 de persoane interesate de demararea unor activitati
pe cont propriu si stagii de practica adecvate in vederea asigurarii sustenabilitatii si unui

ciclu de viata crescut pentru un numar de 42 afaceri ce creeaza minim 84 locuri de

\_ munca sustenabile. /

eSS

0S3. Sustinerea financiara a 42 de initiative antreprenoriale prin oferirea de subventii si

sprijin in vederea infiintarii si dezvoltarii a 42 de activitati independente.
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ACTIVITATILE PROIECTULUI

A1. Formare antreprenoriala

A2. Sprijin personalizat, inclusiv financiar pentru pregatirea, infiintarea si demararea

implementarii planurilor de afaceri

A3. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in perioada de
sustenabilitate




GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta al proiectului va cuprinde un total de 350 de persoane fizice, cu resedinta
sau domiciliul in mediul rural sau urban in regiunea de implementare a proiectului Sud-
Est si care intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in mediul urban intr-unul
din cele 6 judete componente ale regiunii, respectiv Braila, Buzau, Constanta, Galati,
Tulcea, Vrancea, carora le sunt adresate actiuni complexe si integrate in vederea

asigurarii unei sustenabilitati a interventiei. Procentul somerilor si persoanelor inactive
care vor participa la activitatile de promovare a initiativelor antreprenoriale si la
programul de formare antreprenoriala va fi de minim 10%, iar cel al femeilor incluse in
grupul tinta va fi de 20%.

CONDITII DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA:

v sa aiba varsta minima de 18 ani;

v sa fie persoane fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un loc de
muncad) care intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in mediul urban din
regiunea Sud Est;

v’ sa aiba resedinta/domiciliul in mediul rural sau urban din cele 6 judete
componente ale regiunii Sud-Est;

v' sa nu faca parte din categoria tinerii NEETs cu varsta 16-24 ani (care nu urmeaza
nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de munca);

v' sa nu fi beneficiat de nicio alta finantare din fonduri publice nationale/ comunitare
in calitate de participant la acelasi program de formare antreprenoriala pentru care
opteaza;

v sa fie de acord cu utilizarea/ prelucrarea datelor personale furnizate;

v' sa aiba disponibilitatea de a participa la activitatile din proiect pentru care a fost
selectat.




IMPLICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Participarea la un program de formare antreprenoriala - ,,Competente antreprenoriale”
- a tuturor celor 350 de persoane fizice care intentioneaza sa infiinteze o afacere non-
agricola, din Regiunea Sud Est, finalizat cu certificat de absolvire cu recunoastere la nivel
national.

Grupele de curs sunt structurate astfel:

e 4 grupe in judetul Constanta
e 3 grupe in judetul Tulcea

e 3 grupe in judetul Buzau

e 2 grupe in judetul Braila

e 3 grupe in judetul Galati

e 3 grupe in judetul Vrancea

Fiecare participant la cursul de Competente Antreprenoriale va elabora un plan de
afaceri cu care va participa la Concursul de Idei de Afaceri prin care se vor selecta cele
mai bune 42 de planuri de afaceri.

Cele 42 de persoane din regiunea Sud-Est, ale caror planuri de afaceri au fost selectate
in vederea acordarii ajutorului de minimis pentru dezvoltarea unor activitati non-agricole
in mediul urban, vor urma stagii de practica in intreprinderi functionale cu activitate
economica relevanta din aceeasi grupa CAEN. Toti antreprenorii, ale caror planuri de
afaceri au fost selectate in vederea acordarii ajutorului de minimis pentru dezvoltarea
unor activitati non-agricole in mediul urban vor deveni membrii ai Clubului START-UP AS
creat prin proiect si dezvoltat de Partenerul 1, Camera de Comert, Industrie, Navigatie si
Agricultura Constanta, unde in perioada de sustenabilitate fiecare membru al Clubului din
randul grupului tinta, va interactiona cu alti noi antreprenori inscrisi.

in cadrul intalnirilor lunare ale membrilor Clubului, cei 42 de antreprenori vor
beneficia de servicii de consiliere si consultanta personalizata in sesiuni individuale, in
functie de nevoile identificate. Programul va presupune observare si feedback din partea

unui facilitator, planuri concrete de actiune, sesiuni de follow-up si networking.



Cunostinte dobandite in urma absolvirii cursului de COMPETENTE
ANTREPRENORIALE ce se va desfasura in cadrul proiectului START-UP AS -
ANTREPRENOR DE SUCCES pentru Regiunea Sud Est:

Notiuni generale referitoare la antreprenoriat:
- concepte generale;
- caracteristicile si competentele antreprenorului;
- procesul antreprenorial si elementele sale;
Managementul si dezvoltarea afacerii:
- metode de sistematizare si valorificare a ideilor de afaceri;
- planificarea afacerii;
- management organizational;
- managementul riscului;
- managementul timpului
Marketing antreprenorial:
- proiectarea sistemului de promovare a afacerii;
- planul de marketing;
- instrumente online si offline de promovare a afacerii;
Managementul resurselor umane:
- planificarea necesarului de personal;
- procesul de recrutare si selectie;
- comunicarea si motivarea angajatilor;
Management financiar:
- bugetul de venituri si cheltuieli;
- analiza cost-beneficiu;
- instrumente financiare;
Responsabilitate sociala in afaceri. Dezvoltare durabila. Egalitate de sanse.

Documente necesare pentru participarea la cursul de formare profesionala COMPETENTE
ANTREPRENORIALE:

- Carte de identitate

- Certificat de nastere

- Certificat de casatorie (daca este cazul, la schimbarea numelui)

- Diploma studii/ Adeverinta studii/ Foaie matricola (minim 10 clase absolvite)

Cursul se finalizeaza cu un examen de absolvire ce va consta in doua probe: cea teoretica
(scrisa) si cea practica (orala).

Absolventii cursurilor primesc Certificate de Absolvire insotite de Suplimente Descriptive cu
competentele profesionale dobandite, eliberate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si
Ministerul Educatiei Nationale sub antetul Autoritatii Nationale de Calificari, cu recunoastere
la nivel national si international.



CONCURS DE SELECTIE PLANURI DE AFACERI

PLANURILE DE AFACERI (PA) vor intra intr-un sistem competitiv de verificare, evaluare si
selectie in urma caruia vor fi finantate proiectele care intrunesc toate conditiile de
eligibilitate si care in urma evaluarii tehnice si financiare se incadreaza in alocarea
subventiilor pentru PA.

Procesul de evaluare si selectie cuprinde mai multe sub-etape derulate dupa momentul
depunerii planurilor de afaceri pe platforma proiectului.

Concursul de PLANURI DE AFACERI va fi lansat o data cu finalizarea primelor sesiuni de
cursuri si se va incheia dupa finalizarea acestora. Astfel, PA vor fi evaluate pe masura ce vor
fi depuse, urmand ca dupa incheierea sesiunii de depunere acestea sa se ierarhizeze in
functie de punctaj.

Termenul limitd pentru depunerea si inregistrarea PA in cadrul fiecarei etape, respectiv
grupe de beneficiari, este de 3 saptamani de la examenul de absolvire a cursului de formare
antreprenoriala pentru fiecare grupa de beneficiari.

Persoanele care doresc inregistrarea PA fara sa fi participat la programul de formare
antreprenoriala organizat in cadrul proiectului, pot depune proiecte oricand din momentul
deschiderii sesiunii pana la inchiderea acesteia.

O persoana va putea depune un singur PA in cadrul concursului!

STRUCTURA ELIGIBILA OBLIGATORIE A PLANURILOR DE AFACERI SUPUSE
PROCESULUI DE SELECTIE

Va include minim cele 7 elemente componente, in acord cu specificatiile GS-CS/0S3.7:

- descrierea afacerii si a strategiei de implementare a PA, respectiv obiective, activitati,
rezultate, indicatori;

- analiza SWOT a afacerii;

- schema organizatorica si politica de resurse umane;

- descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii;

- analiza pietei de desfacere si a concurentei;

- strategia de marketing;

- proiectii financiare privind afacerea.

Conditie obligatorie pentru toate planurile de afaceri

Activitate obligatorie: Actiuni IT&C cu urmatoarele masuri minime: conectarea la Internet
prin conexiuni broadband, achizitionarea de echipamente TIC si periferice, achizitionarea
unui website de prezentare a companiei, achizitionarea domeniului pentru acest website,
adaptarea paginii web pentru formatul mobil si promovarea activitatii pe motoarele de
cautare si platformele de socializare. Toate PA vor avea un buget alocat acestei activitati de
minim 10% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile.



ETAPELE SISTEMULUI DE EVALUARE, SELECTIE $I CONTRACTARE

1. Conformitate administrativa si eligibilitate - urmareste existenta si forma PA si a
anexelor, valabilitatea documentelor si respectarea criteriilor de eligibilitate. Numai dosarele
de finantare conforme administrativ si eligibile in conformitate cu criteriile anterior
mentionate, sunt admise in urmatoarea etapa a procesului de evaluare tehnica si financiara.
Administratorul schemei poate solicita o singura clarificare privind criteriile de conformitate
administrativa si eligibilitate. Termenul de raspuns la solicitarea de clarificari va fi transmis
aplicantului in cadrul solicitarii de clarificari.

2. Evaluarea si selectia proiectelor - PA declarate eligibile in urma evaluarii conformitatii
vor intra in cea de a doua etapa a evaludrii. In cadrul acestei etape, PA vor fi analizate,
conform unei grile de punctaj, din punct de vedere al viabilitatii economice a planului de
afaceri, in conformitate cu solutia tehnica de implementare, proiectiile financiare,
rezultatele obtinute si resursele materiale, umane si financiare implicate in implementare,
impactul asupra temelor orizontale si verticale. De asemenea, se va verifica gradul de
asemanare intre planurile de afaceri depuse.




CRITERII CE VOR ASIGURA PUNCTAJ SUPLIMENTAR
PLANURILOR DE AFACERI

v Planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate;

v" Planurile de afaceri care propun activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor;

v Planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova concret inovarea sociala;

v Planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova concret consolidarea cercetarii,
a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specifice;

v" Planurile de afaceri care vor promova implementarea unor solutii TIC in procesul de
productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari vor fi
punctate suplimentare, in limita a minim 5% din punctajul total;

v' Vor fi punctate masuri suplimentare fata de activitatile obligatorii prevazute (ex.
Implementare solutie comert online, solutii de semnatura electronica, cloud
computing, integrare si dezvoltare solutii TIC in functie de domeniul de activitate);

v Planurile de afaceri care prevad o cofinantare proprie in cadrul investitiei si angajare
suplimentara de personal, fata de cele 2 persoane prevazute initial.
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STAGII DE PRACTICA

Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate in vederea finantarii vor efectua
cate un stagiu de practica de 40 de ore in cadrul unei intreprinderi existente, a carei
activitate face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri. Activitatea
are drept scop asistarea si consilierea antreprenorilor in devenire pentru a facilita integrarea
in mediul de afaceri, a oferi indrumare in alegerea celor mai potrivite optiuni tehnologice si
economice, precum si a incuraja impartasirea cunostintelor si aptitudinilor antreprenorilor, in
vederea dezvoltarii unor afaceri sustenabile.



PLANURILE DE AFACERI CASTIGATOARE

Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate, vor efectua in mod
OBLIGATORIU un stagiu de practica de 40 de ore organizat intr-o intreprindere
existenta si functionala, ce face parte din aceeasi grupa CAEN.

Fiecare beneficiar de ajutor de minimis VA TREBUI SA ANGAJEZE, la cel tarziu 6 luni de
la semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 2 persoane cu
domiciliul/resedinta in Regiunea SUD EST.

Valoarea maxima acordata: 33.000 euro/plan de afaceri.

Ajutorul de minimis se acorda in 2 transe:
o Transa 1: 75%
o Transa 2: 25%, dupa 12 luni, daca face dovada ca a realizat venituri de 30% din
valoarea primei transe.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii start up-ului se fac in primele 12 luni de
functionare.

In urmatoarele 6 luni (perioada de sustenabilitate), beneficiarul ajutorului de minimis
va asigura continuarea functionarii afacerii si va mentine locurile de munca create.

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa isi continue activitatea pentru o
perioada de minimum 18 luni, dintre care minim 12 luni in etapa 2.



Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Beneficiar al acestui proiect, este o
institutie de prestigiu si recunoscuta, ce isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul
Romaniei in domeniul formarii profesionale a adultilor, resurselor umane si dezvoltarii
regionale.

Implicarea IDRU in viata organizatiilor publice si private din Romania este confirmata de
specialistii acestor organizatii formati de Institut in anii de functionare activa in domeniul
formarii profesionale dar si de rezultatele programelor si proiectelor de interes public
implementate.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane s-a infiintat ca persoana juridica in anul
promovarea educatiei initiale, formarea continua a adultilor, dezvoltarea regionala si
promovarea principiilor economice si sociale europene.

Solicitantul desfasoara regulat activitati de mentorat, ce manifesta o preocupare
permanenta pentru dezvoltarea potentialului resurselor umane, in scopul asigurarii unui nivel
optim de pregatire a acestora, capabil sa le garanteze un acces facil pe piata muncii.

Partenerul 1 CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE, NAVIGATIE SI AGRICULTURA
CONSTANTA (CCINA), este o institutie de utilitate publica apolitica, neguvernamentala si
non-profit, fondata in anul 1880 si reinfiintata in luna lulie 1990, furnizor de formare
profesionala autorizat si membra a Pactului Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Incluziune Sociala in Regiunea Sud Est, a Comitetului Local pentru Dezvoltarea
Parteneriatului Social in formarea profesionala, precum si a Consortiului Regional al Regiunii
de Dezvoltare Sud-Est.

De asemenea, CCINA Constanta este furnizor de Servicii de mediere a muncii pe piata
interna. CCINA Constanta se implica activ in realizarea de actiuni ce vizeaza asigurarea, la
nivel regional, a unui mediu de afaceri solid, colaborand cu institutiile si autoritatile
administratiei publice, judetene si locale, precum si cu structurile regionale, in scopul
dezvoltarii economico - sociale a zonei, inclusiv prin parteneriate de tip public - privat.

Partenerul 2, FiaTest S.R.L., companie infiintata in 1991, este prima companie de
consultanta in domeniul managementului calitatii cu capital integral romanesc. Misiunea
organizatiei este de a promova invatarea pe parcursul intregii vieti, de a identifica si a
facilita parteneriatele care aduc in comun formarea profesionala, organizata intr-un cadru
performant, intr-un permanent proces de imbunatatire, bazata pe nevoia pietei muncii.

Compania are o bogata experienta in furnizarea de cursuri, consultanta in domeniul
sistemelor de management (calitate, mediu, securitatea muncii, securitatea informatiei) si
consultanta in implementarea planurilor de afaceri pentru IMM-uri. Organizatia are expertiza
in domenii precum implementarea standardelor specifice din industrie si conformitatea cu
cerintele producatorilor, implementarea sistemelor de management si implementarea
standardelor nationale si europene de asigurare a calitatii in educatie si formare
profesionala.
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