
ANUNT

Consiliul Judetean Buziu, in calitate de autoritate publici tutelarA, anunt5
inceperea procesului de recrutare Si seleclie a 3 (trei) membri pentru functia de

administrator in Consiliul de Administratie a Societ5tii DOMENII PREST SERV SRL

Procesu de seleclie se va desf5gura ia sediul Consiliu ui Judetean BuzEu, mun.Buztu,
bld.Nrcolae BE ceslu, nr.48, jud. Bu7au.

Etapele de desfdsurare a procesului de recrutare 9i selectie sunt;
1. Depunerea dosarelor la registratura Consiliului Judetului Buztu;
2. Evaluarea prealabilt a dosarelor de candidaturS care a c5tuiesc lista lungE.

3. Eva uarea final; a candidalilor selectali in lista scurtS.

4. Interviul si selectia finalS a candidatilor.

5. Comunicarea c5tre candidati a rezultate or selectiei finale.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:

. cel putin un membru trebuie sE aibE studii economice cu experien!; de cel putin 5

ani in domeniul economic, contabil, de audit sau financiar;

. cel putin unul dintre membrii consiliului de administralie trebuie s; aibd studii in
stiinte inqineresti;

. cel pulin un membru cu minim 3 ani experient5 in administrarea sau

managementu unor societE[i, inclusiv societ5ti din domeniul privau

. nu poate fi mai mult de un membru din randul funclionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritEtii publice tutelare ori din cadrul altor
autorit5ti sau institutii publice, intrucat societatea face parte din categoria

intreprinderilor publice, fiind incidente prevederile art. 2B alin.(2) din OUG

109/2011. ]

. in mod obligatoriu, in seleclia candidalilor se va avea in vedere evitarea situaliilor
de conflict de interese sau incompatibilit5ti;

. toti membrii consiliului de administralie sunt administratori neexecutivi Si



independenli, in sensul art. 138^2 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicat6, cu

modificErile Si complet;rile ulterioare;

. mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputend depisi 4 ani;

. o persoant fizic; poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator
in societbli sau intreprinderi publice al c5ror sediu se aflS pe teritoriul Rom6niei

in conformitate cu prevederile aft. 33 din OUG 109/2O11i

. seleclia se realizeaze cu respectarea principiilor nediscrimin6rii, tratamentului egal

9i transparentei;

. candidalii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe lista scurtS vor fi ulterior
inStiintali sE depunE o declaralie de intenlie realizat5 conform scrisorii de aSteptEri.

Conditiile generale de participare suntt

. studii superioare de lun95 duratE absolvite cu diplomi de licentE sau echivalentS;

. cunoasterea limbii romene (scris 9i vorbit);

. cetElenia romen6 sau cetSlenia altor state membre ale Uniunii Europene cu condilia

sE aib; domiciliul in Rom6nia;

. capacitate deplinS de exerciliu;

. stare de stnbtate corespunzEtoare funciiei pentru care candideazE, atestatS pe

bazt de documente medicale;

. sd nu fie destituit/; dintr-o funclie public5 sau s5 nu-i fi incetat contractul

individual de munc5 pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

. nu a fost initiatt Si nu se aflE in desfS5urare nici o procedurE de natur5 penalE

impotriva lor Si nu au inscrieri in cazierul judiciar;

. nu au inscrieri in cazierul fiscal;

Criteriile de evaluare / selectie finale a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidaturE.

2. Matricea profilului de candidat,



3. Declaralia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindd in mod obligatoriu urmetoarele
documentei

. Opisu documentelor depuse;

. copia actului de identitate si a celorlalte acte in cazul in care numee de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actu de identitate;

. copia diplomelor de studii;

. curriculum vitae- modelul european;

. dovada vechimii in muncS (carnet de munc;/adeverin!5 angajator);

. cazier judiciar / declaralie pe proprie rlspundere conform formu ar nr. 1;

. cazier fiscal / declaratie pe proprie rEspundere conform formular nr. 2;

. adeverintl medical: care atest5 starea de sEnEtate corespunzEtoare / declaratie pe

proprie rtspundere conform formular nr. 3j

. declaratie pe proprle rEspundere privind statutul de "independent.'conform formu ar

nr. 4;

. declaratie pe proprie r5spundere cE nu a fost Si nici nu se aflS in situatia desf;surdrii
unei procedurl de naturt penalS impotriva sa conform formular nT.5,

. declaralie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de

administralie ale intreprinderilor pub ice, altele decet ce in care urmeazt a fi numlt
conforrn formular nr. 6;

. dec aratie de consimlEm.ant prin care candidatul igi exprimE acordulde a se procesa

datele sale personale in scopu procedurii de recrutare Si selec[ie conform formular

tlf .7;

. decaratie pe proprie r5spundere privind neincadrarea in situatia unui confict de

interese conform formular nr. B;

. dec aratie pe proprie rEspundere prin care candidatul va confirma cE nu se aflS intr-
una din situaliile prev5zute la art. 6 din O.U.c. nr. 109/2011 privind guvernanla

corporativ5 a intreprinderilor publice sau ct nu a suferit o condamnare pentru o

infractiune leqatd de conduita profesionalS conform formular nr. 9.



Documentele solicitate sunt obliqatorii, lipsa unuia duce la eliminarea

candidatu ui.

n Candidatrii inclusi pe lista scurtE urmeaz5 s5-9i completeze dosaru de

candidaturE cu cazierul judiciar, cazierulfiscal Si adeverintl medicalE, in cazul in care

acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului de candidatur;.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisiei de seleclie la

proba de interviu. Documentele necesare in procesul de recrutare / seleclie Si

formularele de declaratii se regSsesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean

BuzEu Si pe pagina de internet a SocietElii DoMENII PREST SERV SRL,

Dosarul de candidaturE se va depune panS la data de 3l iulie inclusiv, ora
16.O0, la registratura Consi iului ludelean Buz:u, in dosar plic inchis Fi sigilat sau

prin po9t5 la adresa Consiliului Judelean Buz5u, unde va primi un numSr de

inregistrare 9l data cett a depunerii. Dosarul va avea menlionat "Candidatura pentru

functia de administratar in Cansiliul de Administra\ie al Societetii DOI'4ENII qREST

SERV SRL/ Numeler prenumele 9i domiciliul candidatului / A nu se deschide pene b
data stabilitd pentru evaluarea conformitdtii administrative si a eligibititatii
candidatilor"

Plicurile ajunse dupS data 9i ora mentionat; nu vor fi luate in considerare.

Candidalii declarati admigi la etapa de seleclie a dosarelor 9i care se regAsesc

pe lista scurtS, vor fi evaluali in cadrul interviului, dupE depunerea declaratiei de

inten[ie, ora Si locul desf5sur:rii acestuia urmand a fi anunlate pe stte-u 9i la sediut

Consi iului ludetean BuzEu. Declaraiia de intentie se va depune de cEtre candidatii

aflati in lista scurt5 in termen de 15 zile de la data stabiiirii listei scurte.

Relatii suplimentare se pot obline la sediulConsiliului Judetean Buz;u, Directia

luridicS, persoana de contact Dobre Lorena sa! telefonic la numerele OBarM.lga,
0234/l 21gag interior 209.


