PROIECT

ROMANIA §
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea Planului de restructurare a Centrului de
integrare prin terapie ocupationala Ramnicu Sarat, unitate
de asistenta sociala din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzdu si a
promovarii de catre Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzdau a proiectului ,,Viatad noud in
comunitate”, in cadrul POCU 2014-2020, Axa prioritara 4 -
Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Prioritatea de
investitii 9.iv, OS 4.15 ,,Reducerea numarului persoanelor
varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale
la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung”

Consiliul Judetean Buzdu;
Avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Buzdu
inregistrata sub nr. 8589/13.06.2019;

- nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Buzdu, inregistrata sub nr. 22648/12.06.2019 si
comunicata Consiliului Judetean Buzdu sub nr. 8543/12.06.2019;

- adresa de avizare nr. 5479/ANPD/DGDPD/11.06.2019 a Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, comunicatd Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau sub nr. 22505/11.06.2019;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzdu nr. 206/30.09.2014
pentru aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;



- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. f), art. 97 si art. 98 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul de restructurare a Centrului de integrare prin
terapie ocupationala Ramnicu Sarat, unitate de asistentd sociald din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Buz&du, prevazut in
anexa nr. 1.

Art. 2. (1) Se aproba promovarea de cdtre Directia Generald de Asistent3
Sociala i Protectia Copilului Buzdu a proiectului ,Viatd noud in comunitate”, in
cadrul POCU 2014-2020, Axa prioritara 4 — Incluziunea sociald si combaterea
saraciei, Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15 ,Reducerea num3rului
persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale,
prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitdtii, inclusiv
servicii pe termen lung”.

(2) Proiectul aprobat potrivit alin. (1) este prevazut in sintez§, in
anexa nr. 2.

(3) Se aproba bugetul proiectului ,Viata noud in comunitate”,
prevazut in anexa nr. 3.

(4) Consiliul Judetean Buzdu isi asuma responsabilitatea asigurarii
in bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buz3u a
sumei reprezentand cota de 2% din cheltuielile eligibile ~ cofinantare din
contributia aplicantului.

Art. 3. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzdu
va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. (1) Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotdrére.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, Hotararea
Consiliului Judetean Buzdu nr. 127/2016 pentru pentru aprobarea Planului de
restructurare a Centrului de integrare prin terapie ocupationald Rdmnicu Sérat,
unitate de asistenta sociald din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Buzau isi inceteaza aplicabilitatea.



Art. 5. Secretarul Judetului Buzdu va asigura comunicarea hotaréarii
autoritatilor si institutiilor interesate, precum si publicarea pe site-ul web al
autoritatii publice judetene.

PRESEDINTE,

PETRE-EMANOIL NEAGU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

/ L// |

Nr.
BUZAU, 2019




Anexanr. 1

la Hotararea Consiliului Judetean
Buzau nr. ___ /2019

PLAN DE RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE INTEGRARE PRIN TERAPIE
OCUPATIONALA RAMNICU SARAT

L PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI
a) Date de identificare si contact :

- Nume : Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sérat ;

- cod conform Hotararii Guvernului nr.867/2015 : 8790 CR-D-III

- Adresa: municipiul Rm. Sarat, str. Industriei nr.2, judetul Buzdu, tel.si fax : 0238/566835,
e-mail : citormsarat@gmail.com

b) Scurt istoric:

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sarat (C.I.T.O. Rm. Sarat) a fost infiintat la
15.08.2001 prin ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr.315/15.08.2001.

Din anul 2001 au fost infiintate atelierele protejate de tdmplarie si croitorie in cadrul Centrului de
Terapie Ocupationala Rm. Sdrat, ateliere unde persoanele cu dizabilitati desfésurau activitati de
teraple ocupationala si de dezvoltare a abilitdtilor practice necesare integrarii socio- profesmna!e
Incepand cu anul 2003 centrul a fost autorizat s3 functioneze ca unitate protejatd. In prezent
atelierele protejate sunt organizate ca serviciu social in subordinea D.G.A.S.P.C. Buziu.

Centrul a fost reorganizat ca Centru-Pilot prin Hotdrarea Consiliului Judetean Buzau
nr.60/29.05.2003, in anul 2006, prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Buzdu nr.7/2006 a fost
reorganizat ca Centru de Integrare prin Terapie Ocupatonald ca unitate de asistentd sociald cu
personalitate juridica in subordinea D.G.A.S.P.C. Buzdu. Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
nr.14/31.01.2007, Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm.Sarat trece in subordinea
Consiliului Judetean Buzdu ca institutie publicd cu personalitate juridica.

Cele trei locuinte protejate functioneazd in cadrul Centrului de Integrare si Terapie Ocupationala
Rm.Sdrat de la 01.06.2007, fiind realizate in urma implementarii proiectului »Ajutor pentru
autoajutor” realizat in cadrul Schemei de Granturi pentru Reforma Institutionald in sectorul
Protectiei Persoanelor cu Dizabilitéti din cadrul liniei bugetare PHARE/2003/005-551.01.04.01.

Incepand cu anul 2007, prin Hotararea Consiliului Judetean Buzdu nr.161/04.12.2007, ferma
agrozootehnica existentd in structura centrului s-a reorganizat in exploatatie nonprofesionald
(gospodarie anexd) in care sunt angajate in prezent un numar de 13 persoane.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Buzdu nr.198/30.09.2015 CITO Rm.S&rat a fost trecut de sub
autoritatea Consiliului Judetean Buzdu in structura D.G.A.S.P.C. Buziu.

in conformitate cu Hot3rarea Consiliului Judetean Buzdu nr. 22 din 23.02.2017, serviciile furnizate
in cadrul unitétii de asistentd sociald sunt:



servicii de integrare prin terapie ocupationald pentru persoane adulte cu handicap-cuo
capacitate de 90 locuri, avand rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si
strategiilor de asistent{a social3 a persoanelor cu handicap, prin cresterea sanselor de
recuperare si de integrare a acestora in familie, comunitate si profesional, oferind
servicii de gazduire, ingrijire personals, activitati de terapie ocupationals,
recuperare/reabilitare, educatie, in scopul combaterii marginalizarii sociale precum si de
a asigura un mediu de viatd adecvat nevoilor socio-psiho-medicale ale beneficiarilor.
servicii de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap - cu o
capacitate de 50 locuri, avdnd misiunea de a oferi protectie sociald persoanelor cu
dizabilitati aduite si varstnice, asigurandu-le un mediu de viata adecvat nevoilor socio-
psihc-medicale cu scopul de a creste sansele de recuperare/reabilitare.

iocuinte protejate - cu o capacitate de 18 locuri (6 locuri fiecare), avind misiunea de a
asigura persoanelor adulte incadrate in grad de handicap g3zduire de tip familial n
sistem protejat precum si asistent3 si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si
active.

in prezent, serviciile sociale descrise mai sus detin licente de functionare, fiind

autorizate sa functioneze, in conformitate cu prevederile Legii 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile ulterioare, astfel:

Data

Serviciul Social : . . o
Mr.licenta licentei Valabilitate

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sirat | Lt nr, 0001408 5/20/2016 | 5/20/2021

Locuinta protejata 1 LF nr. 0001404 5/20/2016 5/20/2021
Locuinia protejata 2 LF nr. 0001405 5/20/2016 | 5/20/2021
E T
_Locuinta protejata 3 LF nr. 0001406 5/20/2016 | 5/20/2021

- Centrul pentru recuperare si reabilitare pentru persoane
aduite cu handicap din cadrul CITO

LF nr. 0001407 5/20/2016 | 5/20/2021 |

Reguiarentele de organizare si functionare pentru fiecare dintre serviciile din cadru!

C.L.T.0. Rm.Sarat sunt aprobate in H.C.J. Buzau nr.299/15.12.2016, anexele 36-40.

¢} Prin H.CJ. nr.198/30.09.2015 CITO Rm.S3rat a fost trecut de sub autoritatea
Consiliului Judetean Buzdu in structura D.G.A.S.P.C. Buzdu. Conform organigramei,
conducerea centrului este realizat3 de seful de centru, aflat in directa subordcnare a
directorului executiv adjunct al D.G.A.S.P.C. Buziu.

d} Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationaid Rm. S3rat este situat in municipiul
Ramnicu Sarat, str. Aleea Industriilor, nr. 2, jud Buziu si dispune de o suprafata
totald de 15392 mp. Toate cladirile si terenurile se afla in proprietatea publicd a
judetului Buzdu si sunt date In administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Buzdu prin H.C.J. Buziu nr.107/2015;




Cele trei locuinte protejate functioneaza in cadrul Centrului de Integrare si Terapie
Ocupationald Rm.Sarat de la 01.06.2007, fiind realizate in urma implementarii proiectului
»Ajutor pentru autoajutor” realizat in cadrul Schemei de Granturi pentru Reforma institutionala
in sectorul Protectiei Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul liniei bugetare PHARE/2003/005-
551.01.04.01 si au fost predate din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Buzau in patrimoniul centrului prin
procesul-verbal nr. 30325/31.10.2011 intocmit intre cele doua institutii.

- Locuinta protejata 1 este situata m Strada M. Kogalniceanu, bl 16B, ap.8 in Rm.- Sarat
avand o suprafata utila de 78.74 m?
- Locuinta protejata 2 este situata in Strada Pietei, bi 3D, ap.1 in Rm.-Sarat avand o
uprafata utila de 76.29 m*
= Locuinta protejata 3 este situata in strada Costieni, bl. 20, ap.11 in Rm.-Sarat avand o
suprafata utila de 79.11 m°.

e} Tn conformitate cu H.C.J. Buzdu nr. 22 din 23.02.2017, serviciile furnizate in cadrul
unitatii de asistenta sociald sunt:

* servicii de integrare prin terapie ocupationald pentru perscane adulte cu handicap - cu o
capacitate de 90 locuri

® servicii de recuperare si reabilitare pentru persoane aduite cu handicap — cu o
capacitate de 50 locuri

2 locuinte protejate - cu o capacitate de 18 locuri.
La data de 30.09.2018, situatia beneficiarilor de servicii in cadrul C.LT.0. Rm.Sarat se

prezinta astfel :

3 Structura Nr. locuri aprobate Numar locuri ccupate
| Serviciul de integrare prin | 90 80

| terapie Ocupationala

Centrul de Recuperare si| 50 41

- Reabilitare pentru persoane

Adulte cu Handicap

P 1 6 3
P2 6 2
P 3 6 2
| Totai 158 128

f} Conditi de cazare :

Fiecare beneficiar detine un spatiu de cazare intr-un dormitor. Beneficiarii sunt
incurajati sa Isi personalizeze spatiul propriu.

Cele 2 servicii licentiate, respectiv serviciul de recuperare prntru persoane adulte cu
handicap si serviciul de integrare prin terapie ocupasionaid functioneaza in cadrul aceleiasi

cladiri de tip vechi, alcatuitd din : 58 dormitoare cu suprafata de 1213.36 mp, 15 béi si grupuri

sanitare. Numaru!l de paturi in fiecare dormitor : 3. Centrul detine grupuri sanitare speciale
oentru personal. Grupurile sanitare pentru beneficiari nu sunt separate pentru barbati si femei.

Cele trei locuinte protejate cuprind fiecare cite 3 dormitoare si 2 bi.




g} Conditii de admitere

Centrul rezidential realizeazd admiterea beneficiarilor in conditiile legii i numai dacé
poate acorda servicile minime necesare pentru a raspunde nevoilor acestora. Cererea de
aamitere in cadrul centrului poate fi depus3 de citre persoana cu handicap, reprezentantul sau

iegal sau de catre o persoand de contact {rude, reprezentant al primariei, terte persoane).
Cererea se depune si se inregistreaza la registratura D.G.AS.P.C. Buziu urmand ca serviciul
sccial sa transmita situatia locurilor vacante.

in termen de maxim 5 zile iucritoare de la inregistrarea dosarului de admitere,
0.G.AS.P.C. 1i Tnainteaza catre C.E.P.H.A., care verifici cererea si documentele si solutioneazs
cererea in maxim 15 zile de la data inregistririi dosarului., C.E.P.H.A, In baza diagnosticului

peneficiarului raportat la specificul centrului si in limita locurilor respective, emite in maxim 3
zile de ia data sedintei decizia privind institutionalizarea persoanei cu handicap, decizie pe care
0 comunica in maxim 5 zile de la data redactérii persoanei cu nandicap/reprezentantului legal si
centrululi.

C.E.P.A.H. Buzdu emite decizia de admitere in centrul rezidential, si se inainteaz3 ciire
Centrul de integrare prin Terapie Ocupationald Rm.S3rat cererea de admitere insotitd de
urmatoarele documente :

® Copii ale actuiului de identitate al beneficiarului si, daca este cazul, al reprezentantului
iegal
e Certificat de nastere, casatorie sau deces al apartinitorului
e Copia certificatului de incadrare in grad si tip de handicap
Adeverinta de venit

[

# Documente doveditoare ale situatiei locative
o Ultimul talon de pensie, dac3 este cazul
® Decizia de admitere, aprobats, sau, dupa caz, avizatd de conducatorul

centruiui/reprezentantul furnizorului de servicii, in original

»  Raportul de anchetd sociald intocmit de serviciul social al primariei de domiciliu

@ Investigatii paraclinice (avize eliberate de medici de specialitate)

e Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in raza céreia isi are domiciliul
persoana cu handicap, din care sa reiasé ca acesteia nu i s-3 putut asigura protectie si
ingrijire fa domiciliu sau in alte servicii din comunitate.

intrari - iesiri in pericada 01.01.2018-01.09.2018

=y
Nesanes

Situatia intrarilor - iesirilor in/din C.1.T.0. Rm.S3rat pentru pericada ianuarie-septembrie
2018 se prezinta astfel :

>



;_ Luna intrari lesiri Motivul iesirii

| lanuarie 2018 0 0

! Februarie 2018 1 1 | Externare ia cerere

' Martie 2018 3 1 | Externare la cerere

| Aprilie 2018 0 0

' Mai 2018 8] 0

' lunie 2018 1 0 |
I tulie 2018 0 0

' August 2018 0 1 | Transfer la Fundatia Lumina, jud.Braila

Total 5 3

i} Descriere din punct de vedere al pozition3rii in comunitate

Centrul de integrare prin Terapie Ocupationald este situat in orasul Rm. Sarat, fiind

j43]

mplasat In comunitate, astfel permite accesul beneficiarilor la toate facilitatile ei: sanitate,
culturd, muncd, petrecerea timpului liber, viatd sociali. In fata centrului existd statie de
autobuz, statie ce permite accesul ia mijicace de transport public in comun. Distanta intre
mun. Rm.Sarat si mun. Focsani este de aproximativ 40 de km, iar intre mun. Rm.S3rat si mun.

=

Buzau este de aproximativ 33 km.

¥

j} Descrierea relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanels aduite cu

handicap beneficiaza de serviciile din comunitate

Conducerea centrului §i personalul de specialitate incurajeazi beneficiarii s3 cunoascs si
sa utilizeze serviciile din comunitate: spital, policiinic3, medic de familie, scoli, frizerie/coafurs,

o

iserica, magazine, etc. Avand in vedere gradul si tipul de handicap precum si gradul de

o8

ependentd/independentd, beneficiarii sunt insotiti de fiecare dati de citre personalul medical

a cabinetul medicului de familie, policlinic3 si spital. Personalul prezinta interes pentru situatia

o

eneficiarilor si acestia sunt monitorizati pe durata spitalizirii, coiaborand cu medicii specialisti,

1)

atunci cand este cazul. Cu ocazia sirbatorilor importante, beneficiarii au fost insotiti de

ersonalul de specialitate la biserica. In cazul in care sunt beneficiari care isi exprima dorinta de

(0]

a merge la biserica duminica sau in zi de sirbitoare, primesc bilet de voie. Beneficiarii au acces
la servicii precum frizerie/coafurd atat in mod independent, in cazu!l celor care au un loc de
munca, cat si insotiti de personalul responsabil. De asemenea, beneficiarii au acces si la servicii

-3

n comunitate privind integrarea profesionald prin colaborare cu AJ.O.F.M. si cu perscane fizice
si juridice de drept public sau privat.



k) Descriersa gradului de adaptare/accesibilizare:

Avand In vedere cd ponderea spatiilor neadaptate din cladire este intr-un procent mai
mare comparativ cu cele adaptate, facem mentiunea ¢ in “Planul de imbunatatire si adaptare
& mediului ambiant”, este prevazut ca pe viitor sa se remedieze acest aspect, astfel Incat s3 se
asigure un mediu ambiant confortabil, adaptat nevoilor beneficiarilor.

Centrul beneficiaza ia acest moment de: rampe de acces in clidirile centrului, bai
adaptate nevoilor persoanelor aflate in scaun rulant, paturi multifunctionale adaptate
beneficiarilor imobilizati la pat, acces la club (unde se desfasoard activititile de socializare);
nolurile, camerele si toate ciile de acces sunt adptate accesului persoanelor care utilizeazé
fotoliu rulant. Centrul nu beneficiazi de adaptéri pentru persoane cu deficiente senzoriale, dar
nu au fost inregistrati pana In prezent beneficiari cu deficiente senzoriale.

H

lj Date statistice referitoare la beneficiari : grupe de varsta, sex, srade si tipuri de

handicap, provenientd, conform adresei de domiciliufresedinta

Toate persoanele cu dizabilitati care in prezent beneficiaz de servicii in cadrul C.LT.0.

e

Rm. Sarat au domiciliul/resedinta pe raza judetului Buziu.

(o}
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mj Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari

Tipuri de interventii specializate:
La nivelul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald interventiile specializate au

fost psihiatrice si pentru boli cronice si au constat in:

- internari la Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Sapoca in baza
biletului de trimitere de la medicui specialist;

- interndri in vederea reevaluarii stirii de sin3itate in baza trimiterii de Ia medicui
de familie (pentru afectiuni cronice)

- internari prin U.P.U. la Spitalul municipal Rm.Sarat in situatiile in care s-3 impus;

- reevaluarea starii de sdndtate la fiecare 6 luni pentru persoane cu afectiuni din
sfera geriatrie, cardiologie si urologie, cu bilet de trimitere de la medicul de
familie {consult de specialitate)

- reevaluarea la fiecare 3 iuni pentru persoanele cu afectiuni psihiatrice, in baza
trimiterii de la medicul specialist {(consult de specialitate)

Numérul de beneficiari pentru_fiecare tip, pentru perioada 01.01.2018 — 30.08.2018:
a. psihiatrie — 97 beneficiari
0. boli cronice - 6 beneficiari (cardiologie si geriatrie)

Numarul de beneficiari din perioada 01.01.2018-30.09.2018 pentru care s-a depasit pericada de
90 de zile de spitalizare in unitdti spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, In spitale de
psiniatrie sau spitale pentru boii psihice, altele specializate

- 3 beneficiari au depasit perioada de 20 de zile de spitalizare in spitale de psihiatrie. Acestia se
afid i in prezent internati in S.P.M.S. S3poca, sectia Ojasca pentru tratament de specialitate;

Situatia medicamentelor din punct de vedere a! frecventei cu care se schimba medicatia

Beneficiarii C.LT.0. Rm.Sdrat urmeaz3 tratament medicamentos pe baza scrisorilor
medicale, la recomandarile medicilor specialisti sau medicilor de familie. Modificarea
medicatiei, 3 dozelor sau a administrarii medicamentelor este strict decizia medicului si tine
cont de nevoile medicale. Pentru bolnavii cronici (97 beneficiari), tratamentele sunt aceleasi si
se pot adauga sau schimba schemele de tratament ca urmare a degraddrii starii de s3natate si
internarii.

Personalul medical al centrului este alcdtuit din asistenti medicali, un medic generalist
care lucreaza cu jumatate de norm3 si un medic specialist psihiatrie cu contract de prestari
servicii. Asistentii medicali, care asigurd permanenta, au atribugii numai pentru administrarea
medicatiei.



n} Structura de personal si calificare |2 30.09.2018 :

-sefcentru—1

- inspector specialitate — 1

- administrator — 1

- casier/magaziner- 1

- referent -2

- bucatari— 4

- muncitor necalificat bucatarie — 2
- spaldtoreasa—1

- paznic portar—4

- sofer/tractorist — 2

- medic veterinar — 1 (4 ore)
- munciteri necalificati — 10

- fochist -1

muncitor intretinere- 1
infirmieri- 12

- asistenti medicali~ 6
medic generalist — 1 (4 ore)
asistent sccial -1

- osiholog—1
- pedagog de recuperare - 9
- educator—8
| Mumir total posturi 90+1
| prevazute in organigrama
Total personal angajat 70
Personal de conducere i
| Personal de specialitate 39
| Personal 30
. administrativ/gospodarire 5

o) Prezentarea tipurilor de instruiri/formiri realizate in pericada 2017-2018 si

numarui personalului care a beneficiat:

Angajatil centruiui au participat la cursuri de instruire organizate si sustinute din sursa
internd. Formarile au fost realizate in cursul anului 2017 i au vizat in primul rénd categoria
specialistilor i a personalului de asistent3 si ingrijire {asistenti medicali, infirmieri, educatori,
pedagogi de recuperare, asistent social, psiholog). Programul de formare s-a derulat pe o
perioada de 6 luni, In sesiuni de 2 ore/sdptamana si au fost abordate urmatoarele teme: cadrul
legislativ, comunicare, relationare si lucrul in echipa, managementul timpului liber,
managementu: conflictului si aplicatii practice. Periodic angajatii au participat la sesjuni de
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instruire in cadrul sedintelor de lucru, pe teme care tin de: legisiatie, proceduri de lucru,
regulamente, studii de caz, schimburi de experient3 cu echipe din alte centre.

In anu! 2018 au participat la cursurile de instruire privind igiena urmatoarele categorii de
personal: infirmieri, bucdtari, muncitori necalificati bucatarie, spalatoreass, administratorul Si
casierul magaziner.

il EVALUAREA SENEFICIARILOR

a) Organizarea si desfdsurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu

dizabilitdti

Conducerea D.G.A.S.P.C. Buzdu a desemnat prin dispozitia nr. 1626/05.11.2018 echipa
multidisciplinard de evaluare a nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabiiitati, in
conformitate cu Metodologia de elaborare a planurilor de restructurare aprobata prin Decizia
Presedinteiui A.N.P.D. nr.878/30.10.2018. Echipa de evaluare este coordonati de seful
Centruiui de integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sirat si membrii desemnati sunt: sefu!
Serviciului de integrare vocationald din cadrul D.G.AS.P.C. Buziu, asistentul social si un
pedagog de recuperare din cadrul C.L.T.0. Rm. Sirat. Membrii echipei s-au intalnit in sedinte
pregatitoare, pentru analiza instrumentului de lucru precum si a modalitatii de apiicare,
respectiv clarificarea optiunilor de intrebare-raspuns. Fisa de evaluare a fost aplicata individual,
in prezenta reprezentantului legal, in situatia in care a fost cazul si in conditii de sigurantd si
confidentialitate nentru beneficiar, Intr-un spatiu confortabil si prietenos.

o) Prelucrarea dateler obtinute din evaluare

Echipa de evaluare a evaluat un numar de 128 persoane adulte cu dizabilitati. In ceea ce
oriveste recomandarile echipei de evaluare pentru serviciile necesare persoanelor cu
dizabilitdti, acestea au fost: transfer in locuinta maxim protejat3, centru de ingrijire si asistenta,
reintegrare In familie/integrare in comunitate, servicii de Ingrijire de tip familial la asistent
personal profesionist sau transfer citre un serviciu de ingrijire medico-sociald/centru pentru
persoane varstnice. Recomandarea echipei a fost comparat cu rezultatele evalusrii nevoilor
beneficiarilor pentru fiecare modul din fisa de evaluare, cu opt{iunea persoanei cu handicap, dar
s cu concitiile pe care o persoand trebuie s& le indeplineasca pentru a beneficia de un anumit
serviciu {de exemplu, o persoan3 incadratd in grad mediu de handicap nu poate beneficia de
servicii la un asistent personal profesionist).

Mentionam in acest context cd, pentru o parte din persoanele evaluate, echipa de
evaiuare sau personalul de specialitate din centrul rezidential a constatat o agravare a situatiei
medico-psiho-sociale de la data eliberdrii ultimului certificat de Tncadrare in grad si tip de
nandicap, astfel Incat pentru aceste persoane va fi propus3 reevaluarea de citre C.EP.AH,
Buzau.



Echipa de evaluare a ficut urmitoarele observatii pentru persoanele cu dizabilitati

evaluate:

@

% 50 de persoane au nevoie de servicii in cadrul unui centru de ingrijire si asistenta

pentru_persoane adulte cu_dizabilitati, care, conform standardelor minime

obligatorii de calitate, asigura :

activitati de informare si asistenta/consiliere sociala
consiliere psihologica
activitati de abilitare si reabilitare, In functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, pot
consta in: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activitaii de
tip ocupational, etc;
activitati de ingrijire si asistentd, constand in: sprijin pentru imbracat/dezbracat, spriiin
pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei, pe baza
recomandariior medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip
Cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru
schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior / exterior, sprijin pentru comunicare, altele.
activitati de mentinere/dezvoitare & deprinderilor de viata independenta (aceste
activitati privesc : mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice,
a deprinderilor de comunicare, deprinderi de mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire a
propriei sanatati, de autogospoddrire, de interactiune, etc)
activitati de sprijin al integrarii/participarii sociale si civice
activitati de educatie/pregatire pentru munca si
Ctivitati de asistenta si suport in luarea unei decizii

21 dintre aceste persoane sunt incadrate in grad grav de nandican si 20 dintre els

o

nacesita sprijin continuu/regulat In ceea ce priveste asistenta pentru s3ndtate (moduiul
2 din Fisa de evaluare). 29 de persoane sunt incadrate in grad accentuat de handicag si
26 dintre ele necesitd de asemenea ingrijire medicald in mod continuu/regulat. Pentru
toate celelalte module din fisa de evaluare, z rezultat ¢3 toate persoanele necesitd
ajutor th mod continuu, regulat sau secvential, o singurd persoana dintre cele 50 are
deprinderi de comunicare dezvoltate necesitand ajutor minim.

A

% 58 de persoane intrunesc conditii pentru a beneficia de servicii in locuinte maxim

orotejate, care, conform Standardelor minime obligatorii de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca locuinte protejate pentru persoanele
adulte cu dizabilitdti asigura servicii 24 de ore din 24, in vederea dezvoitarii
deprinderilor de viata independenta, constand in

activitati de informare si asistentd/consiliere socials

consiliere psihologica

activitati de abilitare si reabilitare, In functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, pot

consta in: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activititi de

tip ccupational, etc;

PR
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activitati de Tngrijire si asistent3, constand in: sprijin pentru Tmbracat/dezbracat, sprijin
pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist: sprijin pentru probleme specifice de tip
Cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru
schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru transfer $i mobilizare, pentru deplasarea in
interior / exterior, sprijin pentru comunicare, altele.

activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderiior de viata independenta (aceste
activitati privesc : mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderiior zilnice,
a deprinderilor de comunicare, deprinderi de mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire 2
propriei sandtati, de autogospodérire, de interactiune, etc)

activitati de sprijin al integrarii/participarii sociale si civice

activitati de educatie/pregatire pentru munca si

activitati de implicare si participare sociala si civica

Aceste persoane au varste cuprinse Tntre 19 si 50 de ani, 40 sunt incadrate in grad
accentuat de handicap, iar 18 in grad mediu. Desi in privinta nevoii de asistent3 pentru
sanatate au nevoie de sprijin in mod continuu/regulat/secvential 38 de persoane din
cele 58, pentru celelalte 20 de persoane evaluarea a evidentiat carente in dezvoltares
altor abilitati/deprinderi

% Pentru 2 persoane cu dizabilitdti, echipa a ficut recomandare pentru transfer la
asistent personal profesionist. Aceste 2 persoane sunt ncadrate in grad accentuat

de handicap mental, nu au venituri/locuinte proprii si au nevoie de sprijin pentry
realizarea tuturor activitdtilor previzute in moduiele din fisa de evaluare, dar s-ar
putea integra in mediu de tip familial.

% 10 dintre persoanele evaiuate au nevoie de ingrijire si asistentd medicai3 in mod
continuu/regulat; 3 dintre acestea se situeaz3 in grupa de varsta 45-49 ani si vor fi
transferate cétre Centrul de Asistentd Medico-Sociaid Pogoaneie. Celelalte 7 se

incadreaza in grupele de varstd 60-64 ani (1 persoand), 65-69 ani {1 persoana),
7G-74 ani (3 persoane), 80-84 ani {1 persoani) si 85-89 ani (1 persoan3) si vor fi
transferate cdtre centre pentru perscane varstnice.

% 8 persoane cu handicap mental sunt incadrate in muncs si din aplicarea fisei de
evaluare a rezultat ca acestea necesitd sprijin minim/deloc pentru activitatile
cuprinse in toate cele 14 moduie. Singura persoan3 care necesita sprijin in mod
secvential pentru activitaiile de autoingrjire, autogospodarire si de interactiune
sociald a fost deja reintegrat3 in familie, aflandu-se in perioada de monitorizare.
Pentru celelaite 7 persoane cu dizabilitti, personalul din centru in colaborare cu
D.AS. Rm. Sarat va face toate demersurile necesare pentru a identifica in
comunitate o locuintd (gazd3, chirie, locuint3 sociali), pentru integrarea acestora.
Vom incerca, de asemenea, acordarea unor subventii de sprijin acestor persoane,
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subventii care sa le ofere sprijin financiar in vederea adaptarii la noul mod de
viata. Dupa finalizarea procesului de integrare in comunitate, situatia acestora va

fi monitorizatd pentru o perioad3 de 6 luni pentru a evita reinstitutionalizarea. De
asemenea, aceste persoane vor putea beneficia de servicii de informare si
consiliere Tn cadrul centrului de zi, pentru dep&sirea oriciror situatii de dificultate,
precum si de activitati de socializare.

¢) Sinteza concluziilor evaludrii in vederea realizirii planificirii etapelor de restructurare
pentru pericada 2019-2021

Evaluarea beneficiarilor a {inut cont de urmatoarele criterii: diagnosticele si nievoile
medicale, vérstd, gradul de autonomie, optiunea perscnald a beneficiarilor sifsau

[43]

reprezentantilor legali, posibilitatile reale de integrare socio-profesionali.

Solutiile propuse au venit ca urmare a intalnirilor membrilor echipei, ca rezuitat ai
concluziilor dupa aplicarea fiselor de evaluare si valorificand la maxim opertunitdtile legisiative
si de finantare prezente.

Obiectivele planului de restructurare ce vizeazd Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupaticnald sunt:

> Tnfiintarea unui nou serviciu prin transformarea Serviciului de Recuperare si

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap din cadrul CLT.0. Rm. Sirat in
Centru de ingrilire si asistentd pentru perscane aduite cu dizabilitati, cu o capacitate

de 50 de locuri, serviciu social de sine st3titor in subordinea D.G.A.S.P.C. Buziu.
Acesta va functiona in locatia actuald ocupédnd parterul si etajul 1, va fi organizat
conform standardelor minime in vigoare si se vor face toate demersurile necesare
obtinerii licentei de functionare

» Infiintarea a 4 noi locuinte maxim protejate care si asigure servicii sociale cu

gazduire pentru 40 de beneficiari din cadrul Serviciului de Integrare prin Terapie
Ocupationald Rm. Sarat.

infiintarea a trei locuinte maxim protejate prin adaptarea celor 3 apartamenie

h7d

existente in structura CITO Rm.Sarat, pentru a rispunde nevoilor actuale ale
beneficiariior, cu mentinerea capacitatii de 18 locuri

‘/7

Un centru de zi nou infiintat care va oferi servicii/activitsi destinate promoviri;

integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor pe plata muncii, servicii/terapii de
recuperare/reabilitare functionald conform recomandrilor din planul personalizat/
planul personalizat de viitor, alte servicii de suport si activitti de socializare pentru
beneficiarii din locuintele protejate si pentru persoane adulte cu dizabilitati din
comunitate.
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Structura de personal va fi formatd din 58 de angajati pentru locuintele protejate
{din care 60% personal de specialitate) si 16 angajati pentru centrul de zi (din care
80% personal de specialitate. Conform Ord.82/2019, locuinta maxim protejata
asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 de ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de
viata independenta; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de centru
de zi, ia sediul acestuia, in spatiu liber, sau, dupa caz, in locuinta maxim protejata.

\4

rurnizarea de servicii de ingrijire pentru 2 beneficiari din cadrul Serviciului de
integrare prin Terapie Ocupationaid Rm. Sdrat Rm.Sarat prin infiintarea unei retele

de asisienti personali profesionisti

X7

Transferul catre viata independenta in comunitate a 7 persoane adulte cu

dizabilitati, cu acordarea de servicii de sprijin

Transferul catre centre de asistenta medico-sociala sau pentru persoane varstnice a

v

10 persoane adulte cu dizabilitati care beneficiaza in prezent de servicii in cadrul

CiTO Rm.Sarat, in conformitate cu nevoile individuale identificate prin aplicarea Fisei
de evaluare

~

A\

Restructurarea gospodariei-anexe prin trecerea sa din structura CITO Rm. Sarat In

cadrul Serviciviui ateliere protejate

s
a
o)

Actualizarea planurilor personalizate {PP)/planurilor personale de viitor {PPV)

Modul in care abordarea procesului de restructurare este centrats pe nevoile specifice

]
gl

ale persaanelor cu handicap

Procesui de restructurare al unei unitdti de asisten{d sociald de mari dimensiuni
dgestinata perscanelor adulte cu dizabilitati trebuie s presupuna o serie de activititi orientate
catre integrarea acestora In comunitate, cu respectarea optiunii asupra serviciiior si formelor de
suport furnizate. Tcate actiunile ce vor fi intreprinse in cadrul acestui proces vor fi centrate pe
perscana cu dizabilitati si nevoia acesteia, vor tine cont de prevederile Standardelor minime de
calitate In vigoare si vor presupune consultarea opiniei beneficiarilor/reprezentantilor legali.

Astfel, prezentul Plan de restructurare a presupus aplicarea fisei de evaiuare stabilitd in
cadrul Metodologiei de evaluare, precum si analiza si prelucrarea informatiilor din fisa de
zvaluare a beneficiarilor.

Propunerea dezvoltarii noilor servicii a venit nu doar pentru respectarea legislatiei
grivind restructurarea centrelor rezidentiale de tip vechi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati (mentiondm c¢3 restructurarea centrului a fost definitd ca ¢ prioritate In cadrul
Strategiei jucefene de dezvoltare a serviciilor sociale 2014-2020), ci mai ales in sprijinul
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beneficiariior, pentru ca acestia si poat3 beneficia de servicii adaptate nevoilor individuale, in
mijlocul comunitdtii si intr-un climat cu caracteristici cat mai apropiate de mediul familial.

Procesul de restructurare a avut in vedere atat necesitatea de a beneficia de servicii de
ingrijire, medicale, de asistenta si supraveghere, cat si nevoile sociale si psihologice si optiunea
perscnala a persoanelor cu dizabilitati.

1

b} Completarea de cdtre echipa multidisciplinari a centrului rezidential de tip vechi a
planului personalizat {PP}/ planului personal de viitor {PPV) cu obiectivul referitor Ia
transferui/acordarea de activitati si servicii specifice nevoilor identificate conform fisei

de evaluare

in functie de nevoile indentificate prin fisa de evaluare aplicatd individual, echipa
multidisciplinard a centrului rezidential a actualizat PP/PPV cu obiectivul referitor la transferu si
cu activitatile/serviciile specifice pentru fiecare beneficiar.

Personaiul de specialitate va acorda importantd deosebitd inform3rii beneficiarilor cu
privire la obiectivul procesului de restructurare, precum si a familiiior acestora, acolo unde este
cazul. Tn cadrul echipei multidisciplinare vor fi avuie in vedere si furnizarea de servicii de
consiiiere psihologicad adaptatd beneficiarilor si activitati de asistenta si supoert pentru iuarea
unei decizii, In rapert cu situatia nou-creatd si cu standardele de calitate minime obligatorii in

‘uigﬂai’e.

Astfel, pentru fiecare beneficiar al CITO Rm.Sarat echipa a completat PP/PPV minim 4
serviciifactivitati specifice corespunzatoare nevoilor individuale identificate dar si in coreiare cu

C"x

soiectivul privind mentineres in centrul rezidential sau, dupa caz, transferui catre noi servicii

sau integrarea in comunitate:

- Activitatile si serviciile prevazute in Anexa 1/Anexa 4, Modul iV din Ordinul 82/2018,
inciusiv activitatea de asistenta si suport peritru luarea unei decizii, vor fi acordate in
corelare cu nevoile individuale beneficiarilor in cadrul centrului rezidentiai actual, de
catre personal de specialitate (dupa caz, de catre: infirmiere, asistenti medicali,
asistent social, psiholog, kinetoterapeut), cu sprijinul personalului din Serviciul de
Integrare Socio-Profesionala si Vocationala, pana la finalizarea procesului de
restructurare a CITO Rm.Sarat/pana la momentul transferului narscanelior cu
dizabilitati, cand acestea vor fi acordate, dupa caz, in: centrul rezidential asa cum va
fi reorganizat, locuinte protejate, in centrul de zi sau la asistenti personali
profesionisti.

¢) Asigurarea de cdire personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential =

activitatilor si serviciilor in baza PP/PPV




Personalul de specialitate din cadrul C.1.T.O. Rm. Sdrat va asigura realizarea activitdtilor
si acordarea serviciiler din PP/PPV, astfel incat s3 se asigure atat serviciile specifice centruiui de
tip vechi, cat si servicii de sprijin, consiliere, pregatire si monitorizare care s asigure o tranzitie
eficienta catre noile servicii infiinjate.

Uiterior, pentru fiecare structurd infiintatd, personalul de specialitate va asigura

realizarea activitatilor specifice serviciului social.

iV, Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umans
pentru perioada 2019-2021, si a modalitdtilor de implementare in corelare cu
stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential $i
masurilor preventive dezvoltate In comunitate

a) Realizarea listei de prioritdfi a problemelor si oportunitdtilor care vor fi luate in

considerare In operationalizarea pianului de restructurare, pe baza raportuiui sintetic

Lista de prioritati a problemelor pentru operatgionalizarea planului de restructurare:

® avizarea de cdtre A.N.P.D. si aprobarea de citre C.J. Buzdu a planului de restructurare,
atat pentru a putea incepe implementarea acestuia, dar si in vederea depunerii avizului
Ca anexa ia cererea de finantare pe care intentionam sa ¢ depunem in cadru! apelului de
proiecte POCU 2014-2020, axa prioritaré 4 — Incluziunea sociald si combaterea séréciei,
Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15 “Reducerea numdrului persoanelor vérstnice si ¢
ceior cu dizabilitdti plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de szrvicii sociale si
medicale la nivelul comunitdtii, inclusiv servicii pe termen lung”

finaiizarea demersurilor pentru individualizarea cadastrald a terenurilor necesare
iocuintelor protejate ce urmeaza a fi construite prin proiectul “Un pas spre comunitate”
aprobat in cadrul PIN 2018 — sesiunea 2 ,infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi,
centre respiro/centre de crizd si locuine protejate fn vederea dezinstitutionalizérii
persoanefor cu dizabilitdti aflate in institufii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionaliz&rii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate”

&

@ eventuaia rezistenta la schimbare (a persoanelor cu dizabilitdti, = personalului, a
comunitatii), ale carel efecte ne propunem sa le diminuam prin: informarea si
consilierea beneficiarilor si personaluiui, desfasurarea de sesiuni de instruire a
personalului, activitati de mediatizare cu privire la proiectele derulate, campanii de
informare si constientizare a comunitatii cu privire la problematica persoanelor cu
dizabilitati, activitati ce vor viza participarea persoanelor adulte cu dizabilitati Ia
aventmente in cadrul comunitatii, etc.

implementarea PP/PPV cu minim patru activitati prevazute de Ord.82/2019, astfel incat
se asigure atat servicile specifice centrului cat si pregatires beneficiarilor, iIn

@

e

o
~J



concordantd cu obiectivul referitor la transferul citre noile servicii si cu nevoiie
individuale identificate prin Fisa de evaluare; revizuirea PP/PPV la maxim 6 iuni, conform
orevederilor Ord.82/2019

Pentru anul 20620 ne propunem solutionarea urmatoarelor aspecte:
nstruirea/formarea personalului, care va fi asiguratd din resurse proprii ale DGASPC

uzau/din surse externe, dacd vom identifica un program prin care sa fie finantat3
aceasta componenta

(o X]

reevaluarea nevoilor beneficiarilor si actualizarea PP/PPV, pentru a putea fi asigurate
servicii specifice in conformitate cu nevoile actuale

identificarea de noi oportunitati de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale,
avand in vedere ca exista posibilitatea ca propunerea de proiect pe care intentionam sa
0 gepunem in cadrul POCU s3 nu fie aprobata.

in anul 2021 ne vom concentra pe furnizarea de servicii In structurile nou infiintate,
& g3sim solutii pentru:
situatiile de neadaptare a beneficiarilor la noile servicii/ia viata in comunitate. Tn acest
ns, vor fi desfagurate activitati de asistenta si suport pentru luarea unei decizii,
consiliere, aplicare de chestionare atdt beneficiarilor cat si personaluiui, monitorizare
pentru o perioadd de & luni a situatiel persoanelor cu dizabilitati integrate in
comunitate/transferate in aite servicii. Vom incerca, de asemenea, sa& identificam
posibilitati de acordare de subventii care s3 sprijine persoanele cu dizabilitati Tn
orocesul de cezinstitutionalizare si re/integrare in comunitate si in adaptarea la viata

independents.

tista de prioritd{i a oportunitdfilor luate in considerare pentru operationalizarea
planului de restructurare:

2019:;

aprobarea cererii de finantare depusa de c3tre DGASPC Buziu in cadrul PIN 2018 —
sesiunea 2 ,infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, cenire respiro/centre de
crizd si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilitati
flate In institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu
dizabilitdgi din comunitate”, prin care se vor infiinia 4 locuinte maxim protejate si un
centru de zi

lansarea apelului de proiecte In cadrul POCU 2014-2020, axa pricritard 4 — incluziunes
sociald si combaterea sdrdciei, Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15 “Reducereq
numdrului persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilitdti piasate in institugii rezidentiale,
prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitdtii, inclusiv servicii pe
termen lung”, prin care intentionam sa sclicitam atat sustinerea cheltuielilor (hrana,
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utilitati, salarizarea personalului) cat si finantarea infiintarii unei retele de asistenti
personali profesionisti

existenta legislatiei care faciliteaza integrarea profesional3 a persoaneior cu dizabilitati
existenta unui instrument de evaluare unitar care s3 permits re/evaluarea nevoilor
specifice ale beneficiarilor

2020:

existenta unei refele de voluntari la niveiul D.G.A.S.P.C. Buzdu si posibiiitatea implicarii
cestora in activitdtile desfasurate Tn noile servicii

experienta acumuiatd de cdtre serviciul vocational privind integrarea pe piata muncii a
tinerilor/perscanelor cu dizabilitati, istoricul unor colabordri cu diferite organizatii
nonguvernamentale (spre exempiu existd un protocol de colaborare intre D.G.AS.P.C.
Buzau si Organizatia Umanitard Concordia, In cadrul ciruia partile colaboreazd in
vederea facilitdrii integrarii socio-profesicnale a tinerilor care au parasit sistemul de

protectie sociald)

3

colaborare cu autorit3tile publice locale din mun. Rm. Sdrat, cu care am comunicat
cermanent si care au fdcut toate demersurile Tn vederea dep3sirii problemelor
administrative privind punerea la dispozitie a terenurilor necesare construirii locuintelor
protejate i a cladirii necesare centrului de zi. In cadrul acestei colaborari vom incerca
sa gasim solutii de locuit pentru persoanele ce urmeaza a fi integrate, dar si informarea
potentialitor beneficiari ai centrului de zi si informarea persoanelor din comunitate cu
orivire ia crearea, prin proiectele DGASPC Buzdu, a noi iccuri de muncs.
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¢) Obligatiile privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de

reorganizare

Nu este cazul

d) ldentificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi prin anaiiza

hartii de servicii_sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor

perscnali profesionisti.

D.G.A.S.P.C. Buzau are in structura 3 centre destinate persoanelor varstnice/persoanelor
cu dizabilitati in localitdtile Vintila3-Vodd, Rm. Sdrat si Pogoanele, centre care pot admite
persoanele cu dizabilitati din cadrul C.1.T.0. Rm.S&rat pentru care s-a identificat nevoia de a
beneficia de servicii specifice acestor centre. Au fost identificate oportunitati de transfer citre
Centrul de de asistenta Medico-Sociala Pogoanele si Caminul pentru persoane varstnice Vintil3
Voda si Caminul pentru persoane varstnice ,Alecu Bagdat” Rm.Sarat, in 10 dintre cazurile
evaluate.

Acordare de sprijin specializat celer 7 beneficiari din cele trei locuinte protejate
existente, in vederea integrarii acestora in comunitate prin gisirea unei alternative de locuit,
acestia avand venituri proprii si abilitaii de viata independent3 dezvoltate.

Existd posibilitatea ca persoanele adulte cu dizabilitati s3 beneficieze de activitati si
servicii specifice pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si de integrare socio-
profesionald, prin Serviciul de Integrare Socio-profesionald si vocationald din cadrul D.G.A.S.P.C.
Buzdy.

Se va continua colaborarea cu D.A.S. Rm. Sarat in vederea selectérii perscanelor din
comunitate care sa poata beneficia de servicii specializate in centrul de zi nou Infiintat.

Atragerea organizatilor non-guvernamentale in actiuni comune care sd asigure sprijin
beneficiarilor.

Se va incerca in cadrul cererii de finantare prin POCU 2014-2020, axa prioritard 4 —
incluziunea sociala si combaterea saraciei, Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15 “Reducerea
numaruiui persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin
furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung”
formarea si/sau salarizarea unor consilieri vocationali care s3 lucreze in pregitirea pentru viata
independentad si integrarea Tn activitaii socio-profesionale ale adukilor cu dizabilititi. De
asemenea, D.G.A.S.P.C. Buzdu intentioneazad sd specializeze prin acelasi proiect personalul
necesar pentru terapii recuperare/reabilitare functionald, precum si identificarea si angajarea
ce asistenti personali profesionisti.

e) ldentificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor si

maodului de actiune pentru cazurile identificate

A fost identificatd o persoand cu dizabilitidti pentru care a fost posibild reluarea
legaturilor cu familia, a fost reintegratd si se afld in perioada de monitorizare. Personalul



incurajeaza vizitele beneficiarilor in familie, acord3 servicii de consiliere si informare atat
membrilor familiei cat si beneficiarilor, monitorizeaza evolutia relatiilor dintre acestia.

f) ldentificarea unitdtilor de asistentd medico-scciale care acordd servicii de ingriiire,
servicii medicale, precum si servicii sociale perscanelor cu nevoi socio-medicale

In cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu functioneazi Centrul de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele
centru care oferd servicii de ingrijire, servicii medicale si sociale persoanelor cu afectiuni cronice
din judetul Buzdu care necesita permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire si
tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica, fizic3, psihics sau sociaia, nu au
posibilitatea sd Tsi asigure nevoile sociale. Au fost identificate 3 persoane ce pot fi transferate
catre Centru! de Asistentd Medico-Sociald Pogoanele si au fost demarate procedurile de

I~
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impact:

cresterea calitatii servicillor destinate persoanelor adulte cu dizabilitdgi prin:
acordare de servicii specifice, adaptarea spatiilor, oportunitatea de a trdi in mediu
de tip familial si de a primi ingrijiri individuale

cresterea sanselor beneficiarilor la viatd independent3 si a sanselor de integrare
socio-profesionala

cresterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilitdti de citre comunitate
prin : cresterea vizibiiitatii beneficiarilor datorita participarii acestora la viata social3,
activitati si evenimente in comunitate si implementarea Planuiui de nevoi care a fost
elaborat la nivelul unitatii de asistenta sociala, activitati de mediatizare a proiectelor
ce vizeaza perscanele adulte cu dizabilitati

impact pozitiv asupra familiiior persoanelor cu dizabilitdti din comunitate care vor
beneficia de servicii In centrul de zi, dar si asupra comunitatii in ansamblu - 2021
imbunatatirea rezuitatelor profesionale si cresterea gradului satisfactiei personale Iz
nivelul angajatilor prin micsorarea numarului de beneficiari si focusarea pe specificul
pregatirii profesionale

Efecte:

diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti prin
infiintarea noilor servicii (patru noi iocuinte protejate, a centrului de zi §i 2 rejelei de
asistanti personali profesionisti), licentiate conform legii

58 de persoane adulte cu dizabilitdii vor beneficia de servicii specializate in cadrul
celor 7 locuinte protejate

50 de persoane adulte cu dizabilitati (din locuin{ele protejate si din comunitate) vor
benaficia de servicii Tn cadrul centrului de zi, conform nevoiior individuale

7 persoane adulte cu dizabilitdti (din cele trei locuinte protejate existente) integrate
in comunitate, cu sprijinul specialistiior din cacrul Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationaid Rm. Sarat)

2 persoane adulte cu dizabilitdti vor beneficia de servicii de ngrijire la domiciliul
asistentilor personali profesionisti

o persozna adultd cu dizabilitdti integratd in familie

Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

fn privinta celor 4 locuinte maxim protejate ce vor fi infiintate si 2 centrului de zi,
costurile estimate pentru constructia/reabilitarea cladirilor si dotdri minime, sunt de
2.808.300 lei. Din acest total, 2.553.000 lei vor fi solicitati prin cererea de finantare
ce va fi depusd in cadrul PIN 2018, 10% fiind contributia proprie a solicitantului. La
acesta suma se adaugd toate cheltuielile neeligibile {(suportate de solicitant orin
Consiliul Judetean) dar necesare atingerii obiectivelor proiectului privind Infiinjarea
noilor servicii (de exemplu: selectia, recrutarea §i formarea personalului, amenajarea



spatiilor extericare, activitdtile de mediatizare, cheltuieli cu asistenta tehnicd si
consuitanta, etc)

- Pentru infiinfarea retelei de asistenti personali profesionisti, costurile sunt cele
legate de salarizarea si formarea acestora. Se analizeazd posibilitatea ca sumele
necesare sa fie solicitate prin cererea de finantare ce se va depune in cadrul POCU
2014-2020. Prin acelasi program de finantare ne dorim sa putem acorda subventii de
sprilin persoanelor cu dizabilitati ce urmeaza a fi dezinstitutionalizate pentru a putea
avea o viata independenta in comunitate, sa putem asigura cheltuielile cu
utilitati/salarii in noile servicii, etc.

- Formarea personalului va fi asiguratd din resurse proprii In cazul in care nu se va
identifica niciun program prin care poate fi finantata.

- Resurse financiare proprii pentru renovarea celor 3 locuinte protejate existente, din
bugetul local/judetean

k) Estimares resurselor umane necesare

Estimarea resurselor umane necesare functiondrii noilor servicii (conform H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruiui serviciilor sociale, precum si g
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale):

- Centrul de Tngrijire si Asistentd — 50 de angajati, din care 60 % personal de
specialitate, asigurénd respectarea raportului angajat/beneficiar de 1/1. Personalul
necesar estimat, in concordanta cu nevoile beneficiarilor, standardelor de czlitate si
legisiatiei in vigoare va cuprinde:

Personal de conducere si administrativ:
= ] sef centru

s 1 contabil

= 1 referent contabil

=z 1 administrator

@ 1 casier/magaziner

s 2 spalatorese

sofer

3 B posturi pentru personal administrativ

Personai de specialitate:

& 1 coordonator servicii medico-sociale

s 1 psiholcg

¢ 1 medic generalist

medic psihiatru

asistent social

asistenti medicali

"

[

5
o I SR R



® 6 educatori/pedagogi
= 1 lucrdtor social

a2 kinetoterapeuti

s 10 infirmiere

= 4 bucatari

- tocuinie maxim protejate (7 locuinte, 4 cu capacitate de cate 10 locuri, 3 cu
capacitate de cate 6 locuri) - 58 de angajati, din care 60% personal de specialitate {¢
parte din acest total sunt angajati in cele trei locuinte minim protejate, dar odaté cu
transformarea acestora in locuinie maxim protejate, numarul de personal va trebui
suplimentat pentru respectarea raportului angajat/beneficiar de 1/1). Personal
estimat necesar/fiecare locuintd maxim protejata:

* educator/pedagog — 6 posturi, respectiv 5 posturi pentru locuintele protejate
existente, cu capacitate de 6 locuri

= infirmier — 3 posturi, respectiv 1 post pentru pentru locuinteie protejate
existente, cu capacitate de 6 locuri

@ asistent medical — cate 1 post pentru locuintele maxim protejate ce vor fi
infiintate prin proiectul din cadrul PIN 2018

- personal estimat pentru Centrul de zi : 16 angajati, din care 80% de specialitate.
Personal de conducere si administrativ:

sef centru— 1 post
administrator — 1 post
sofer — 1 post

muncitor calificat — 1 post

Personai de specialitate :

psinoiog — 2 posturi

asistent sccial — 1 post

specialist in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta — 1 post
specialist in consiliere vocationala — 1 post

kinetoterapeut — 1 post

terapeut ocupational — 1 post

educator/pedagog — 4 posturi

asistent medical — 1 post

- Retea de asistenti personali profesionisti : 2 angajati, cu posibilitate de dezvoitare
3

Numarul de posturi prevazute in organigrama {a acest moment pentru C.I.T.0. Rm. Sirat
este de 51 si In prezent sunt ocupate 70 de posturi {personal de conducere — 1 persoans,
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personai de specialitate — 39 de persoane, personal administrativ/de gospodérire — 30 de
persoane)

Personalul existent la data infiintarii noilor servicii va fi preluat in serviciile nou-
infiintate, posturile neocupate din noile structuri vor fi scoase la concurs conform legisiatiei in
vigoare, iar personalul va beneficia de instruire si de cursuri de formare. Procedurile de selectie
si recrutare a personalului necesar se vor realiza incepand cu luna mai 2020, urmand sa fie
iinalizate pana in luna noiembrie 2020 cand noile servicii trebuie sa devina functionale si
capabi!e sa preia beneficiarii. Tot in aceasta perioada vor fi realizate toate demersurile pentru
inciuderea noilor servicii in organigrama DGASPC Buzau si modificarea si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare.

i; Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

Ne dorim ca sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate In perioada urmitoare s3
raspundd nevoilor de formare profesional3d continud si s& cfere o mai buni cunoastere a
tclor in dome’iiu sé contribuie ia respectarea cerintelor standardelor minime de

-h -O
CU

®  Se va depune un proiect in cadrul POCU 2014-2020, axa prioritard 4 — Incluziunea
socizld si combaterea saraciei, Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15 “Reduceres
numarului persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilitdti plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale Ia nivelul comunitati,
inclusiv servicii pe termen lung” — in vederea obtinerii de finantare pentru reteaua
de asistenti personali profesionisti si pentru formarea unor categorii de personal cu
atributii in domeniul asistentei sociale si medicale a persoanelor cu dizabilitsti si
oferirea de servicii in cadrul comunitatii
5 ?e‘ega‘t;rea perscnaiului va fi acoperitd atat din surse interne cit si externe; din sursa
internd va fi asiguratd de cdtre specialisti cu pregitire in formare pentru:
dezvoltarea depriderilor de viata independentd, management de caz, organizarea de
grupuri de lucru cu personalul si beneficiarii care au deprinderi de viata
independentd formate, In scopul informdrii si cunoagterii legislatiei, drepturilor si
obligatiilor. Din sursa externd se va incerca asigurarea de cursuri pentru personalul
de specialitate din structurile existente si nou-infiintate, inclusiv pentru asistenti
personali profesionisti, cursuri de prim ajutor (beneficiari si personal), s.a
in anul 2019 se vor desfasura sesiuni de instruire a2 personaiului de specialitate
precum si a personalului de ingrijire, In vederea cunoasterii legislatiei, standardelor
de calitate existente pentru noile servicii ce vor fi infiintate, precum si pe teme ca
egalitatea de sanse, prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare,
violenta si abuz, respect pentru diversitate, respect si incurajare pentru autonomia
individuala si independenta perscanelor cu dizabilitati

€
G

rogramele de curs pe care ne-am propus sa le realizam in anu! 2020 pentru fiecare

categorie de personal care necesita formare:
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1. asistent social (din CiA si centru de zi} :

Managementul serviciilor sociale

Consilierea familiilor aflate in situatii de risc

incluziunea social3, egalitate de sanse, nediscriminare

Cadrul legislativ in domeniul persoanelor cu dizabilitati si drepturile acestora
Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitéti
Securitatea persoanelor cu dizabilitati in centrul rezidential/locuinta
protejata/centrul de zi

Comunicarea eficienta cu beneficarii

S e e e

2. instructor de educatie/educator/pedagog, specialist in dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, terapeut ocupational:

< Cadrul legislativ in domeniul persoanelor cu dizabilitati si drepturile
acestora

< Metcde de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu
dizaoilitagi

<> Securitatea persoanelor cu dizabilitati in centrul rezidential/locuinta
protejata/centrul de zi

< Servicii/activitati de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitd{i in
mentinerea/dezvoitarea abilitatilor si deprinderilor de viata independenta

< Sesiunile de instruire a personalului privind prevederile Coduiui de etic3 si
a Regulamentului de organizare si functionare

< Tipuri de terapii ocupationale, aplicarea acestora la nevoile individuale

ale beneficiarilor

-

3. consilier vocationatl:
< Consilierea vocationald si servicii de suport pentru persoanele adulte cu

< Comunicarea eficienta cu beneficiarul

< Evaiuarea vocationala

<4 Orientarea profesionala a perscanei adulte cu dizabilitati
Construirea reiatiei beneficiar-angajator

Consilierea post-angajare

& 4

4. asistent medical, infirmiere, lucratori sociali :

< Planificarea in timp a activitatilor

Lucrul in echipa

Acordarea ingrijirilor primare

Asigurarea alimentatiei si hranirii persoanelor adulte cu dizabilitati
Adaptarea mediului la nevoile beneficiaruiui

A
b
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< Supravegherea starii de sanatate

< Comunicarea cu persoanele cu dizabilitati

< Asistarea si incurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la realizarea
activitatilor de autoingrijire si de ingrijre a propriei sanatati

5. psiholog :
<~ Tipuri de dizabilitati ; evaluarea nevoilor individuale

< Consilierea psihologica si dezvoltarea personala
< Psihoterapia traumei

(o))

. kinetoterapeut :

< tipuri de dizabilitati; evaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati
4 metode si tehnici de recuperare a persoanelor in functie de dizabilitate
< recuperarea la persoanele cu dizabilitati multipie

in anul 2021 vor fi realizate de catre personal din cadrul DGASPC Buzau sesiuni de
instruire pentru toti angajatii din noile servicii, sesiuni vizand :
< cunoasterea Codului etic si a Regulamentelor de organizare si functionare
<~ egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de
exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect si Tncurajare
pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizakilitati
< tot pentru anu! 2021 ne propunem formarea asistentilor personali, astfei
incat acestia sa isi poate desfasura activitatea in conformitate cu prevederile
standardelor de calitate (tematici vizand : tipuri de handicap, acordare de servicii
de ingrijiri de calitate adaptate nevoilor persoanei cu dizabilitati, egalitatea de
sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta
si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia
individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati, etc)

Diticuitdii de imolementare/factori de risc

dificultati in recrutarea personalului pentru reteaua de asistenti personali orofesionisti si
a personalului de specialitate necesar in noije servicii

rezistenia la schimbare {a beneficiarilor, personaluiui sau a comunitatii} si dificultati de
adaptare a beneficiarilor la viata independenta in comunitate/la noile servicii
respingerea propunerii de proiect pe care intentionam sa o depunem in cadrul POCU
2014-2020, axa prioritara 4 — Incluziunea sociald si combaterea siriciei, Prioritatea de
investitii S.v, OS 4.15 “Reducerea numaruiui persoanelor varstnice si a celor cu
dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale
l2 niveiu! comunit3tii, inclusiv servicii pe termen lung”

intarzieri In realizarea procedurilor de achizitie/construire in cadrul proiectului “Un pas

-3
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- lipsa bugetuiui necesar
- dificultdi in elaborarea/aprobarea organigramei

k) Evidentierea modalitdtilor de comunicare astfel incit s3 fie svitate interpretdri

eronate cu privire la beneficiari sau la personal

Pe plan intern ne propunem stabilirea clard a responsabilittilor si atributiilor fiecirui
angajat prin intocmirea fiselor de post in conformitate cu cerintele postuiui ocupat si cu
specificul activitatilor ce este necesar sa fie desfisurate. De asemenea, incid din momentui
inceperii evaludrii beneficiarilor, personalul 2 comunicat permanent cu acestia pentru a le oferi
soiutii 2daptate propriilor nevei si/sau optiuni, concomitent cu respectarea legislatiei privind
restructurarea institutiilor rezidentiale de tip vechi.

Din punct de vedere al comunicarii inter-institutionale, s-a comunicat in permanent3 cu
Primaria Rm. S&rat si cu Directia de Asistent{d Sociald Rm. Sarat, care au manifestat interes
pentru proiectele avute in vedere de catre D.G.AS.P.C. Buzdu, fiind un sprijin real in

emersurile realizate pentru obtinerea si darea Tn administrare a terenurilor necesare
nstruirii locuinteior protejate si a cladirii ce urmeazd a fi reabilitatd pentru infiintarea

centruiyl de zi.

1y Alternative identificate in caz de esec a unei solutii propuse

in corelare cu dificultdtile/riscurile de implementare identificate ia punctul k),
alternativele/modul de solutionare si diminuare a efectelor acestora sunt urmatoarele:

Reiuarea proceduriior de selectie si recrutare de personal in situatia in care riu vor putea
fi incadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturiior previzute pentru noile
servicil (inclusiv pentru reteaua de asistenti personali profesionisti). Colaborarea cu
autoritatea publica locaid si cu AJ.O.F.M. pentru a informa potentialii candidati pentru
posturile respective cu privire la noite oportunitdti de angajare ; includerea unor mesaje
ge promovare a ocupatiei de APP .

- Pentru solutionarea dificuitatilor de adaptare la noile servicii a beneficiariior, pentru
sprilinirea acestora in procesul de transfer si pentru prevenirea cazurilor de
re/institutionalizare, am conceput urmatoarele actiuni : monitorizare pentru o pericada
de minim 6 luni pentru persoanele adulte cu dizabilitdti reintegrate in familie, integrate
In comunitate sau transferate cdtre noi servicii (asistent personal profesionist, locuinte
protejatej in scopul evaludrii gradului de adaptare ia situatia de transfer (scop in care se
vor aplica chestionare beneficiarilor), acordare de consiliere si sprijin pentru depasirea si
0l t.slu'"!cae posibilelor situatii de dificultate, pentru pastrarea locului de muncs, dacd
este cazui, sau pentru gestionarea oricdror situatii conflictuale sau generatoare de stres,
cu identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale. Intentionam acordarea
de subventii pentru persoanele cu dizabilitati ce vor fi integrare in comunitate asa incat
sa fie diminuat riscul de reinstutionalizare; ne propunem ca aceste subventii sa fie

w
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acordate prin proiectul pe care intentionam sa il depunem in cadrul POCU , acerdarea
de consiliere socio-profesionald perscaneler cu dizabilitti, colaborare cu persoane fizice
sau juridice de drept public sau privat pentru beneficiarii care isi doresc un loc de
munca, consilierea familiilor pentru depasirea unor situatii de dificultate.

- Identificarea de noi oportunitati de finantare in situatia n care propunerea de proiect in
cadrul POCU 2014-2020 ar fi respinsa ;

- Asigurarea managementului eficient al proiectului «Un pas spre comunitate», astfei
incat sa nu fie afectat termenul de incepere a furnizarii serviciilor in noile structuri ;

- informarea permanent3 si colaborarea cu Consiliul Judetean Buziu cu privire la bugetu!
nacesar sustinerii noilor servicii si la elaborarea/modificarea organigramei.

V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNE! ATITUDINI POZITIVE Si SUPORTIVE FATA DE SENEFICIAR],
iN RANDUL PERSONALULU! Si AL COMUNITATI

Scurtd descriere a colaborarilor/parteneriateior pe care D.G.A.5.P.C. Buzdu le are in

2
Peet)

desfdsurare cu serviciile publice deconcentirate ce au responsabilit3ti In domeniul

asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald precum si cu

reprezentantii societatii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu alte autorit3ti

locale, in vederea bunei desfisurdri 2 procesului de restructurare

n prezent D.G.A.S.P.C. Buzau nu are incheiate parteneriate/conventii de colaborare in
swpui asigurarii bunei desfdsurdri a procesului de restructurare, insid axistd o serie de

sle de colaborare incheiate cu diverse institutii publice sau organizatii non-
guvernarmentale, care vizeazd sprijinul persoanelor cu dizabilitati si cresterea calitatii vietii
acestora si care ar putea facilita implementarea planului de restructurare,

Cateva dintre acestea sunt:

rotocolul de coiaborare cu Spitalul Judetean de Urgenta Buziu, avand ca scop/obiectiv
ea graduiui de operativitate, eficientd si calitate in acordarea de servicii medicale
tip spita!icesc pentru beneficiarii (copil si adulti) de servicii sociale din partea
AS.P.C
ce-ﬂe!a de colaborare incheiate cu Spitalul Municipal Rm. S3rat si Spitalul
rasenesc Nehoiu, In cadrul c3rora pariile vor colabora in procesul de garantare
$ re de servicii medicale persoanelor cars se afid in fapor'?a.rz atdt cu
.C. Buzau, ca beneficiari de servicii sociale ¢t si cu Spitalul Rm S3rat in calitate

]
e
5

L (":
® o
&

il

®

o

1
Q. 3w B
& §~4 & S o
o O ¢ we C‘
SRR -
S
) & (T2
L [}
et 8,
W
©
e
it §
Q.
{v

]
o
O
[®]
)
¢}
e

. cu Fundatia Crucea Alb Galbend Buzidu, referitor la informarea cu privire la

alternativele de sprijin social pentru persoanele aduite aflate in dificultate

Protoceiut de colaborare incheiat cu Organizatia Umanitard Concordia stabileste cadrut

colaborarii dintre par{i In interesul unor copii sau tineri care au beneficiat de misurs de

orotectie sociala, in vederea facilitarii integrarii lor socio-profesionale.

- LConventia de parteneriat existent3 cu Hmdagm Biue Hercn Colaborarea dintre parii in
derea oferirii unui suport financiar si morai bursierilor Blue Heron, tineri proveniti din

sistamui de protectie D.G.A.S.P.C. Buzdu



- Protocolul de colaborare incheiat cu AJOFM Buzdu in vederea organizdrii “Bursei
locurilor de muncd” pentru tinerii care pdr3sesc sistemul de protectie

- Protocoiul incheiat cu Asociatia de Sprijin 2 Copiiior Handicapati Fizic din Romania-filiala
Buzau Tn scopul asigurarii cadrului de cooperare intre pari, potrivit competentelor
stabilite prin documentele lor de infiintare, organizare si funcgionare

b} Modaiitdii de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienta
acumuiatad, «iectii invataie» si de implicare a comunititii in procesul de restructurare

Pentru buna desfdasurare a procesului de restructurare vor fi elaborare proceduri
pecifice, se vor realiza Intélniri cu specialisti din alte structuri pentru schimburi de experienta si

[£4]
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intalniri cu persana%u% pentru studieres standardelor si legislatiei in domeniu. D.G.A.S.P.C.
Buzau va disemina rezultatele procesului de restructurare In cadrui unor sesiuni de informare
organizate pentru administratia publica locald si pentru alte institutii cu atributii in domeniu.
Vem colabora permanent cu D.AS. Rm. S3rat in vederea identificarii de servicii si sau prestatii
sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti din structurile D.G.A.S.P.C. Buz3u si din
comunitate

¢} Estimare privind organizarea de manifestdri de sensibilizare si/sau constientizare la

nivelul comunitdtii in legdturd cu persoanszie cu handicap si pentru promovarea

respectarii drepturilor si demnitdtii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea

stereatimuriior, prejudecdtilor si practicilor dunitoare, realizarea egalitdtii de sanse,

sfagurate de D.G.AS.P.C. Buzidu se va avea In ved

S
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activitagilor des
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promovarea respectarii drepturilor si demnitdtii persoanelor cu dizabilitdti, pentru a facilita
integrarea §i incluziunea sociala a persoanelor cu handicap cu drepturi si obligatii egale ca tofi
ceilalti membri ai societatii, pentru a cregte gradul de solidaritate social3 prin responsabilizarea

informatii despre cbiectivele proiectelor aflate in implementare vor fi publicate si pe
pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Buzdu si periodic in comunicate de presi.

£

Strategia de dezvoltare a judetului Buzdu 2014-2020 va fi revizuitd si va i elaborat
pianut an ai de actiuni pentru anul 2018, astfel incét sa includa obiectivele stabilite orin planul
de restructurare.

Estimare privind necesarul de instruiri/formari sau aite forme specifice de oregltire a

2
i

personaiului in vederea imbunititirii furnizirii serviciilor




regatirea personaiului va fi acoperitd atdt din surse interne cét si externe; din sursd
interna va fi asiguratd de catre specialistii cu pregitire in formare pentru: dezvoitarea
depriderilor de viata independentd, management de caz, organizarea de grupuri de lucru cu
personalul si beneficiarii care au deprinderi de viata independent3 formate, in scopul informarii
$i cunoasterii drepturilor si obligatiilor. Din sursd externdse pot asigura cursuri pentru
persoralul de specialitate din structurile existente si nou-infiintate, inclusiv pentru asistenti
personali profesionisti, cursuri de prim ajutor (beneficiari si personal), s.a.

Sesiunile de instruire/formare se vor adresa personaluiui din serviciile nou infiintate si
vor viza tematici diverse, in conformitate cu Planificarea necesarului de instruire/formare 2
personatuiui {cap. IV, litera j din Planul de restructurare).
- Incluziunea sociald si drepturile persoanelor adulte cu dizabilit4ii
- Metode de lucru n serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati
- Consilierea vocationald si servicii de suport pentru perscanele aduite cu dizabilitati
- Comunicarea eficientd, managementul stresului, managementul timpuiui
- Cursuri de igiend
- Cursuri de formare pentru fiecare categorie de specialisti, in conformitate cu
activitatile desfasurate si cu standardele minime de calitate in vigoare
- intélniri si discutii pentru cunoasterea Codului de eticd si a Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului

e} Modalitdti de implicare si incuraiare a activitizilor de voluntariat

.G.AS.P.C. Buzdu a dezvoltat o retea de voluntari si se va Incerca redirectionarea

=

cestora pentru activitati in noile servicii infiintate. De asemenea, se va continua colaborarea cu

o
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autoritatea publicd locald pentru identificarea persoanelor care doresc s3 desfasoare activitaii
de voluntariat in baza unui contract incheiat cu D.G.A.S.P.C. Buziu.

f} Aite modalitati de lucru pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
persoanele adulte cu handicap :

] L H

Activitatile de socializare, petrecerea timpului liber si iesirile In comunitate {masé n
oras, participare la evenimente cuiturai—sportwe, educative, participarea la viata comunittii,
vizite Tn institutii}, folosirea mijloacelor de transport in comun, procesul de intesrare pe piata
muncil, integrarea socio-profesionald, initierea si dezvoltarea unui program de mentorat, sunt
' pe care ne propunem sd le realizam si care sd contribuie la perceperea pozitiva 3
ieior cu handicap de catre comunitate.
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i, ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATH

In contextul in care numirul persoanelor cu dizabilitati ia nivel national aste in crestere,
sistemul de asistenta sociald se confrunta cu un numar tot mai mare de beneficiari, pentru care
serviciiie sociale nu reusesc s3 acopere decat o parte redus3 a nevoilor specifice ale perscanelor
cu dizabilitaji. Accentul este pus in continuare pe acordarea de prestatii sociale persoanelor
neinstitutionalizate si mai putin pe acordarea unor servicii de recuperare si re/abilitare, de
integrare socio-profesionald sau de servicii de Ingrijire Ia domiciliu.

Referitor fa nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati ce beneficiazi de servicii de
tip rezidential, acestea sunt legate de socializare, de asigurarea unui climat de viatd securizant
§i apropiat de caracteristicile mediului familial, de activititi de petrecere a timpuiui liber si de
activitali de terapie ocupationald pe misura posibilitatilor proprii.

Din punct de vedere administrativ, Rm. Sarat este un municipiu de marime medie,
avand In special o functie industriald si de furnizor de servicii pentru populatia din zon3,
populatie de 31.256 persoane {ia recensdmantul din anul 2011). Din totalul popuiatiei, 1222
persoane (la 30.09.2018) este reprezentat de perscane cu dizabilitd{i (3.9 % din totalul
populatiei). Din cele 1222 persoane, 125 sunt copii, iar 1097 sunt adulti. Situatia statistic3 a
persoanelor cu handicap din mun.Rm.Sarat (copii si adulti, pe tipuri si grade de handicap) este

~ N
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n tabelul de mai jos ;

Grad de | ! Hiv/ | Boli
handicap | Categorie Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mental | Psihic | Asociat | SiDA | rare | Toiai
i ‘ Copii P2 9 0 4 14 23 41 | 0 1
¥ | Adulti 109 34 0 36| 2] 14 44| 10| o 269
i | Copii 1 3 1 0 1 1 12 0| o
i | Adulti 157 159 38 47 58 74 127 3 1] 6
] i | Copii | 1 6 0 0 8 7 | 3 ol o
! i Aduiti B 43 0 7. 52, 2 37 0| 0| 17
by | Copii | o 0 0 0| 0 0 0 o| o
L | Aduli 2 0 3 0 0 ol o
NV | Copii 4 18 1 4 | 10 31 56| 0 1] 125
| ieitsinny | Adul 284 233 38 93| 132 90 | 208| 13, 1| 109
sV | CopiitAduiti | 288 255 39| 97 142 121! 282! 13| 2| 13223

Serviciile sociale licentiate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, care se adreseazs
persoeneior adulte cu dizabilitdti din mun. Rm.S8rat sunt : servicii sociale aflate in subordinea
0.G.AS.P.C Buzau (C.R.R.P.A.H. Rm. Sarat cu capacitate aprobatd de 50 de locuri, C.LA. «Alecu
Bagdat» Rm.Sarat, cu capacitate de 50 de locuri, C.1.T.0. Rm.S&rat si locuintele protejate care
functioneaza in cadrul acestuia) si Cantina de Ajutor Social aflat3 in subordinea D.A.S. Rm.S3rat.
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Nu exista in municipiu nici un serviciu social de tip respiro sau centru de zi pentru persoane

adulte cu handicap si nici un O.N.G. care s ofere servicii sociale acreditate persoanelor adulte

cu dizabilitdti. Ponderea persoanelor adulte cu dizabilitati neinstitutionalizate din mun. Rm.

Sérat, dupd gradul de handicap este urmatoarea :

- 24.5% dintre persoane sunt incadrate in grad grav. Din numarul total de persoane cu
handicap grav, 61 beneficiazd3 de asistent personal si 138 de indemnizatie de

fnsotitor.

- 58.7% dintre persoane sunt incadrate In grad accentuat

- 16.13% dintre persoane sunt incadrate in grad mediu

- 0.63% dintre persoane sunt incadrate In grad usor de handicap

Repartifia persoanelor adulte cu dizabilitdti neinstitutionalizate din mun. Rm.S3rat in

Tunciie de venituri :
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Se poate constata cd doar 5.1% dintre persoanele adulte neinstitutionalizate sunt
salariate, In timp ce 27.8% nu au nici o sursy de venit, exceptand prestatiile sociale de care
beneficiazd conform Legii 448/2006. Considerim ci la nivelul municipiului Rm. Sdrat, se
justifica infiintarea de noi servicii sociale — de tip centru de zi, centru respiro si locuinte
protejate, precum si a unei retele de asistenti personali profesionisti la nivel judetean.

Vil Masuri gi actiuni de prevenire a re{institutionalizirii)

z) Modalitati de actiune

Pentru prevenirea re/institutionalizarii persoanelor cu dizabiiitati ce vor fi transferate in
focuinte protejate sau la asistent personal profesionist, ca $i pentru cele care vor putea fi
reintegrate in familie/comunitate, ne-am propus implementarea urmatoarelor masuri:

monitorizare pentru o perioada de minim & luni, pentru persoanele adulte cu dizabilitagi
reintegrate In familie, integrate in comunitate sau transferate citre noi servicii {asistent
perscnal profesionist, locuinte protejate) in scopul evalusrii gradului de adaptare la
situatia de transfer {scop in care se vor aplica chestionare benaficiaril r}, cu acordare de
consiliere si sprijin pentru depasirea si solutionarea posibilelor situatii de dificultate,
pentru pastrarea locului de muncd, daci este cazul, sau pentru gesticnarea oricdror
situatii conflictuale sau generatoare de stres, cu identificarea de noi alternative
adaptate nevoilor individuale.

- acorcdarea ce subventii pentru persoanele cu dizabilitati ce vor fi integrate in comunitate
asa incat sa fie diminuat riscul de reinstitutionalizare; ne gropunem ca aceste subventi

fe acordate prin proiectul pe care intentionam sa il depunem in cadrul POCU

- acordare de consiliere socio-profesionald persoaneior cu dizabilitdgi, colaberare cu
persoane fizice sau juridice de drept public s3u privat pentru beneficiarii care isi doresc
un ioc de muncd, consilierea familiilor pentru depasirea unor situatii de dificultate.

in scopui prevenirii institutionalizarii persoaneior cu dizabilitati din comunitate,
D.G.A.5.P.C. Buzdu a identificat o serie de actiuni prioritare:

- intensificarea comunicdrii si organizarea de ntalniri cu reprezentanti ai autoritatii
publice iocale avand ca teme principale cunoagterea beneficiarilor cu dizabilititi din
localitate, obligatiile asistentuiui personal al persoanelor cu han icap grav, obligatia
autoritatii publice locale de a monitoriza respectarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati 5i a moduiui In are asistentul personal isi indeplineste obligatiile;

- consultania acordatd de specialistii D.G.A.S.P.C. Buziu autoritatilor publice focale in
privinta dezvoltdrii unor centre de zi sau servicii de ingrijire la domicitiu

I=
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- intentia D.G.A.S.P.C. Buzdu de a infiinta o echip3d mobil3 care s3 asigure terapii si
activitati de recuperare persoanelor cu dizabilitati ia domiciliul acestora;

- imbunatatirea mangementului de caz realizat de Serviciul de evaluare complexd a
copiiului pentru tinerii cu handicap.

b} Stabiiirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale din comunitate

Relatille de bun3 colaborare existente cu serviciul social din mun. Rm. Sirat vor fi
permanent dezvoltate, in mod special pentru persoanele cu dizabilitati din comunitate ce vor

beneficia de servicii specializate in cadrul centrului de zi, dar §i pentru beneficiarii pentru care
se propune cezinstitutionalizarea si gésirea unei locuinte In comunitate.

¢j Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat

beneficiarul

Serviciile sociale Tn care ne propunem transferui beneficiarilor se afl3 sau vor fi infiintate
tot i structura D.G.AS.P.C. Buzdu, astfel incdt personalul va avea posibilitatea Si

disponibiiitatea colaborarii

~ . . ] . I

in orice situatie de dificultate ce priveste beneficiarii.

[=h

) Consolidarea colabor3rii cu autorititile publice locale/ONG ~uri

D.G.A.S.P.C. Buzdu are in vedere dezvoltarea relatiilor cu autoritaiile pulice locale si cu
organizatii noaﬂrguvemameﬁtaie ce pot sprijini implementarea Tn bune conditii a planuiui de
restructurare (de exemplu actiuni comune de sensibilizare a comunitatii in ceea ce priveste
probien.ad persoanelor cu dizabilitdyi, identificarea persoanelor din comunitate care au
nevoie de servicii furnizate de centrul de zi, identificarea de voluntari din comunitate, etc).

Viil.  Evaluarea interndjextern3 2 procesului de restructurare, modalitdyi de corectare a
disfunctionalitatilor

Dup3 avizarea si aprobarea planului de restructurare, directorul executiv al D.G.AS.P.C.

Buzau va desemna prin dispozitie/decizie echipa care va realiza evaluarea interns.
Evaluatorii vor realiza anual sau la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Buz3u un raport de
uare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si

2 rezultatelor asteptate ale procesuiui de restructurare cit si propuneri de corectare a

D
<
st}

distuncsionalitdtilor constatate.

in situatia in care planul de restructurare va trebui actualizat prin completare sau
modificare, D.G.A.S.P.C. Buzdu va elabora un document prin care sa justifice interventiile
propuse si se va relua procesul de aprobare.
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iX. MIONITORIZAREA PROCESULU! DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeazs de citre AN.P

Va

)
48]
b
(0]

colecta si analiza datele despre modul in care acesta s-a realizat.

o

e plan intern, monitorizarea va fi realizatd de citre conducerea D.G.AS. P.C. Buzay,
care va analazza rapoartele de evaluare intocmite si va identifica masurile prin care riscurile
potentiaie ale implementdrii procesului de restructurare s3 fie diminuate constant iar
disfunctionalitdtile s3 fie eliminate.

9

i ex. original/ Serviciul Monitorizare/Mihaela Neagu



Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. _ /2019

SINTEZA PROIECTULUI « VIATA NOUA IN COMUNITATE »

in cadrul POCU 2014-2020, axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si
combaterea sardciei, Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15 “"Reducerea
numadrului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung”

A. Obiective:

Proiectul ,Viata noud in comunitate”are ca obiectiv general/scop reducerea numarului
de persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rimnicu Sarat (C.I.T.O Rm.Sarat) prin: sprijinirea procesului de tranzitie
catre servicii sociale la nivelul comunitatii (servicii de tip locuinte protejate si centru
de zi, respectiv asistent personal profesionist) precum si dezinstitutionalizare si
transfer catre viata independenta in comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
- Furnizarea de servicii integrate de sprijin si pregatire a tranzitiei catre servicii

de tip locuinta protejata si centru de zi, asistent personal profesionist, respectiv catre
viata independenta in comunitate, conform nevoilor evaluate pentru cele 65 de
persoane adulte cu dizabilitati din grupul tinta

- Furnizare de servicii specifice de tip locuinta maxim protejata si centru de zi
pentru 40 de persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in CITO Rm.Sarat
- Furnizarea serviciilor de protectie si ingrijire la asistent personal profesionist

pentru doua persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in prezent la CITO
Rm.Sarat.

B. Justificare si relevanta :

In contextul in care numarul persoanelor cu dizabilitdti la nivel national este in
crestere, sistemul de asistenta sociala se confruntd cu un numar tot mai mare de
beneficiari, pentru care serviciile sociale nu reusesc sa acopere decat o parte redusa a
nevoilor specifice. Accentul este pus in continuare pe acordarea de prestatii sociale
persoanelor neinstitutionalizate, si mai putin pe acordarea unor servicii de recuperare
si re/abilitare, de integrare socio-profesionala sau de servicii de ingrijire la domiciliu.



Referitor la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitdti ce beneficiaza de servicii de
tip rezidential, acestea sunt legate de socializare, de asigurarea unui climat de viata
securizant si apropiat de caracteristicile mediului familial, de activitati de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor personale, de petrecere a timpului liber si de activitati de
terapie ocupationala pe masura posibilitatilor proprii.

Modificarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap prin publicarea OUG nr.69/17.07.2018 (art.I, pct.7, alin.4, limiteaza
capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap la 50 de
persoane, articolul II precizeazd ca: «pina la data de 31 decembrie 2018, centrele
rezidentiale, publice sau private, se reorganizeaza, cu avizul Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati», iar art.III ca «incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a caror capacitate este mai
mare de 50 de locuri se diminueaza anual cu 25%, urmand ca, incepand cu 1 ianuarie
2022, finantarea lor sa se asigure din bugetul judetului ») urgenteaza restructurarea
CITO Rm.Sarat, centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap cu capacitate
de 158 de locuri. De asemenea, consideram ca un proces de abilitare/recuperare
eficientd, care sa ofere premisele unei vieti independente in mijlocul comunitatii, poate
fi realizat doar prin raportare la nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati.
Restructurarea CITO Rm. Sarat este o prioritate a D.G.A.S.P.C. Buzau, fiind unul dintre
obiectivele Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale 2014-2020.

Solutiile de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de catre DGASPC Buzau si propuse
prin prezentul proiect sunt in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 si ale
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, aprobata prin Decizia nr.878/30.10.2018 a
presedintelui ANPD, dar si in acord cu obiectivele privind dezinstitutionalizarea ale
Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-
2020, Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-
2020 si Strategiei Nationale de Sanatate 2014-2020.

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat a fost infiintat la 15.08.2001
prin ordinul Ministrului San&tatii si Familiei nr.315/15.08.2001. in prezent este unitate
de asistentd sociald din structura D.G.A.S.P.C. Buzdu, conform H.C.]J. Buzdu
nr.198/30.09.2015, fiind si singurul centru rezidential de tip vechi pentru persoane
adulte cu dizabilitati din judet.

Proiectul ce urmeaza a fi depus in cadrul POCU 2014-2020, axa prioritara 4 -
Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15: «
Viata noua in comunitate » se adreseasa unui grup tinta de 65 de persoane adulte cu
dizabilitati institutionalizate in prezent in cadrul CITO Rm. Sarat si este gandit in
complementaritate cu proiectul "Un pas spre comunitate" finantat in cadrul PIN 2018
- sesiunea 2 ,,Tnﬁim;area de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre
de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitat;
aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate”, proiect aflat in implementare, ce vizeaza construirea si
dotarea a patru locuinte maxim protejate cu o capacitate de 10 locuri fiecare, precum
si reabilitarea unei cladiri pentru infiintarea unui centru de zi cu capacitate de 50 de
locuri.



Transferul in locuinte maxim protejate/ la asistent personal profesionist/in comunitate
al celor 65 de persoane cu dizabilitati din grupul tinta va fi sprijinit prin activitati de
informare si consiliere, pregatire pentru viata independenta , suport si asistenta pentru
luarea unei decizii, si consideram aceste activitati ca factori ce vor facilita reusita
intregului proces de tranzitie si de reducere a riscului de reinstitutionalizare.

C. Activitati si subactivitati previzionate :

A.1. Furnizarea de servicii integrate de sprijin pentru grupul tinta (65 de persoane cu
dizabilitati) in vederea tranzitiei catre servicii sociale la nivelul comunitatii

A.1.1. Reevaluarea nevoilor individuale, planificarea activitatilor si serviciilor

A.1.2. Activitati de asistenta si suport pentru luarea unei decizii si activitati de
pregatire a persoanelor adulte cu dizabilitati din grupul tinta in vederea transferului in
servicii la nivelul comunitatii (activitati de informare si consiliere sociala, psihologica
si vocationala, activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
organizarea de ateliere de lucru si cursuri practice pentru dezvoltarea abilitatilor
lucrative)

A.1.3. Monitorizarea beneficiarilor

A.2. Dezvoltarea unui serviciu social cuprinzand 4 tip locuinte maxim protejate si un
centru de zi pentru 40 de beneficiari din grupul tinta

A.2.1. Furnizarea de activitati si servicii in patru locuinte maxim protejate, conform
stadardelor de calitate (activitati de informare si asistenta/consiliere sociala,consiliere
psihologica, activitati de abilitare si reabilitare, activitati de ingrijire si asistenta,
activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, activitati de
sprijin al integrarii/participarii sociale si civice, activitati de educatie/pregatire pentru
munca si activitati de implicare si participare sociala si civica)

A.2.2. Furnizarea de activitati si servicii in centrul de zi, conform standardelor de
calitate

A.3. Furnizarea de servicii de ingrijire la APP pentru doua persoane cu dizabilitati

A.3.1. Organizarea si desfasurarea unei campanii de promovare a profesiei de asistent
personal profesionist

A.3.2. Selectia, recrutarea, angajarea a doi asistenti personali profesionisti si
asigurarea cheltuielilor salariale pentru acestia

A.4. Managementul proiectului
A.4.1.Coordonarea generala a proiectului
A.4.3. Informare si publicitatea proiectului

A.4.3. Audit financiar extern



D Rezultate asteptate :

1. 65 de persoane adulte cu dizabilitati beneficiare de activitati si masuri de sprijin
in vederea tranzitiei catre servicii sociale la nivelul comunitatii (locuinta protejata,
centru de zi, asistent personal profesionist/in vederea integrarii in comunitate)

Z. 10 sesiuni de cursuri teoretice si practice pentru 65 de persoane din grupul
tinta
3. 5 sesiuni de ateliere de lucru desfasurate pentru persoanele din grupul tinta in

perioada 2020-2021
4, 1 serviciu de tip centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, functional

5. 40 de persoane adulte cu dizabilitati beneficiare de activitati/servicii de tip
locuinta protejata si centru de zi in conformitate cu standardele specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale

6. 1 campanie de informare si mediatizare cu privire la ocupatia de asistent
personal profesionist

2 Dezvoltarea retelei de asistenti personali profesionisti in vederea acordarii de
servicii pentru 2 persoane din grupul tinta

8. Reducerea riscului de reinstitutionalizare pentru 5 persoane cu dizabilitati
integrate in comunitate

E. Bugetul total eligibil al proiectului este de 7.842.378 lei, iar contributia minima
obligatorie a solicitantului este de 2% (156.847,44 lei).
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
NR. 8589/13.06.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrare pentru aprobarea Planului de
restructurare a Centrului de integrare prin terapie
ocupationala Ramnicu Sarat, unitate de asistentd sociali
din structura Directiei Generale de Asistent3 Social3 si
Protectia Copilului Buzdu si a promovirii de citre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzidu a
proiectului ,,Viata noud in comunitate”, in cadrul POCU
2014-2020, Axa prioritara 4 - Incluziunea social3 si
combaterea sardciei, Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15
nReducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu
dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea
de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii, inclusiv
servicii pe termen lung”

Proiectul de hotarare a fost initiat in temeiul prevederilor art. 2 alin. (2)
din Hotdrérea Consiliului Judetean Buzdu nr. 206/2014, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, conform cérora fiecare proiect/parteneriat initiat in
baza Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale va fi aprobat anterior
implementarii/perfectdrii prin hotdrére a consiliului judetean Si are ca scop
asigurarea cadrului normativ tertiar necesar promovirii de citre institutia
publica judeteana pentru asistentd sociald a unui proiect finantat din fonduri
europene avind ca obiectiv dezinstitutionalizarea unui numir semnificativ
dintre beneficiarii serviciilor Centrului de integrare prin terapie ocupationald
Ré@mnicu Sarat, precum si reorganizarea acestei unititi de asistenta sociala, din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buziu.

In acelasi timp, la baza initiativei de fatd se regsesc obiectivele
strategice in domeniul asistentei sociale legate de atragerea de fonduri
europene si/sau similare in finantarea actiunilor de dezvoltare si /sau
restructurare a serviciilor sociale furnizate de institutia publici judetean3 de
asistentd sociala si protectia copilului.

Un obiectiv prioritar al strategiilor nationale in domeniul asistentei
sociale, respectiv al promovarii si protectiei drepturilor copilului este
dezvoltarea masurilor de protectie speciald alternative la mssurile de tip
rezidential, de mare capacitate, succesoare ale mésurilor clasice, de tip ,,centru
de plasament”.



Aceasta este si una dintre conditiile de accesare a finantarii proiectelor
specifice din fonduri europene sau similare acestora, prin programele
multianuale de asistenta financiara.

Centrul de integrare prin terapie ocupationald R&mnicu Sdrat este una
dintre unitdtile de asistentd sociala furnizoare de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati, sub mai multe forme de institutionalizare (
rezidentd, locuinte protejate, ateliere protejate ), de mari dimensiuni, cu numar
mare de beneficiari, care presupune in continuare costuri ridicate de
administrare si pentru mentinerea standardelor specifice de calitate in
furnizarea serviciilor.

Astfel, implementarea Planului National privind dezinstitutionalizarea
persoanelor adulte cu dizabilitati constituie o oportunitate pentru serviciul
public judetean specializat in asistenté sociala pentru reorganizarea acestui
centru, pe baza propriului Plan de restructurare a Centrului de integrare prin
terapie ocupationald R&mnicu Sédrat si cu finantare alternativa, nerambursabila,
respectiv prin POR 2014-2020.

De asemenea, se creaza premisele restructurarii si diversificarii serviciilor
oferite de sistemul public judetean de asistenta sociala persoanelor adulte cu
dizabilitati, prin structuri modulate, de tip comunitar, cu efecte pozitive asupra
sanselor de integrare/reintegrare sociald a beneficiarilor serviciilor.

Mai mult, Planul de restructurare a Centrului de integrare prin terapie
ocupationald Ramnicu Sarat se subscrie obiectivelor Strategiei judetene de
dezvoltare a serviciilor sociale 2014-2020, aprobata prin Hotarérea Consiliului
Judetean Buzau nr. 206/30.09.2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Implementarea respectivului plan de restructurare si a proiectului initiat
presupune finantarea/ cofinantarea din partea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau, ca aplicant si ordonator tertiar de credite,
astfel ca este necesara asumarea din partea deliberativului judetean a
acoperirii sumelor necesare prin bugetul propriu al institutiei publice judetene
de asistenta sociala si protectia copilului.

Pentru aceste motive, propun adoptarea proiectului de hotaréare in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

PETRE-EMANOIL NEAGU
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BUZAU
Str. Bistritei nr. 41, judetul Buzau, CP 120102, telefon (0238)711051, (0238) 711052, fax (0238)721143,
Cod de inregistrare fiscald 17091470, atribuit in data de 04.01.2005
e-mail: secretariat@dgaspe-buzau.ro
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privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Integrare: prin: Terapie
Ocupationala Rm.Sarat si

aprobarea depunerii de catre D.G.A.S.P.C. Buzau a proiectului “Viati noud in comunitate” in
cadrul POCU 2014-2020, axa prioritara 4 — Incluziunea sociala si combaterea saraciei,
Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15 “Reducerea numdrului persoanelor vérstnice si a celor cu
dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung”

Modificarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap prin publicarea OUG nr.69/17.07.2018 (art.l, pct. 7, alin.4, limiteaza capacitatea
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap la 50 de persoane, articolul II
precizeaza ca: «pana la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private,
se reorganizeaza, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati... », iar art.ll|
ca «incepand cu data de 1 ianuarie 2019, finantarea de la bugetul de stat a centrelor
rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50 de locuri de diminueaza anual cu 25%,
urmand ca, incepand cu 1 ianuarie 2022, finantarea lor sa se asigure din bugetul judetului »)
urgenteaza restructurarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm.Sarat, centru
rezidential pentru persoane adulte cu handicap cu capacitate aprobata de 148 de locuri,
restructurare ce constituie si unul dintre obiectivele Strategiei judetenede dezvoltare a
serviciilor sociale 2014-2020.

Pentru asigurarea restructurarii CITO Rm.Sarat, DGASPC Buzau a luat pana in prezent
urmatoarele masuri :

- Depunerea in cadrul Programului de Interes National ,Infiintarea de servicii sociale
de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilitdti aflate in institutii de tip vechi si
pentru prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate”,
aprobat prin H.G. nr.798/2016, proiectul « Un pas spre comunitate », avand ca
obiectiv infiintarea a patru locuinte maxim protejate si a unui centru de zi in
mun.Rm.Sarat, pentru 40 de persoane cu dizabilitati institutionalizate in prezent in
Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm.Sarat.

- De asemenea, DGASPC Buzau a elaborat si transmis catre ANPD Planul de
restructurare a  CITO Rm.Sarat, pentru care s-a primit  avizul
nr.5479/ANPD/DGDPD/11.06.2019. Planul a fost realizat in conformitate cu
Metodologia de elaborare a planurilor de restructurare aprobati prin Decizia
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Presedintelui A.N.P.D. nr.878/30.10.2018 si a presupus evaluarea nevoilor specifice
ale beneficiarilor din CITO Rm.Sarat, precum si stabilirea obiectivelor restructurarii,
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, reglementate
prin Ordinul MMJS nr.82/2019.

Obiectivele Planului de restructurare (care trebuie realizate pana la finalul anului
2021), sunt urmatoarele:

Infiintarea unui nou serviciu prin transformarea Serviciului de Recuperare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap din cadrul C..T.O. Rm. Sirat in
Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, cu o capacitate
de 50 de locuri

infiintarea a 4 noi locuinte maxim protejate care si asigure servicii sociale cu
gazduire pentru 40 de beneficiari din cadrul Serviciului de Integrare prin Terapie

Ocupationald Rm. Sarat
infiintarea a trei locuinte maxim protejate prin adaptarea celor 3 apartamente

existente in structura CITO Rm.Sarat, pentru a raspunde nevoilor actuale ale
beneficiarilor, cu mentinerea capacitatii de 18 locuri
Un centru de zi nou infiintat care va oferi servicii/activitdti destinate promovirii

integrdrii/reintegrarii sociale a beneficiarilor pe piata muncii, servicii/terapii de
recuperare/reabilitare functionald conform recomandarilor din planul personalizat/
planul personalizat de viitor, alte servicii de suport si activitati de socializare pentru
beneficiarii din 4 locuinte protejate si pentru persoane adulte cu dizabilitati din
comunitate.

Furnizarea de servicii de ingrijire pentru 2 beneficiari din cadrul Serviciului de
Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat Rm.Sarat prin infiintarea unei retele

de asistenti personali profesionisti

Transferul catre viata independenta in comunitate a 7 persoane adulte cu dizabilitati,

cu acordarea de servicii de sprijin
Transferul catre centre de asistenta medico-sociala sau pentru persoane varstnice a
10 persoane adulte cu dizabilitati care beneficiaza in prezent de servicii in cadrul

CITO Rm.Sarat, in conformitate cu nevoile individuale identificate prin aplicarea Fisei
de evaluare
Restructurarea gospodariei-anexe prin trecerea sa din structura CITO Rm. Sérat in

cadrul Serviciului ateliere protejate

Avand in vedere toate cele de mai sus, va rugam sa ne sprijiniti prin emiterea unei
Hotarari care sa evidentieze distinct:

e Aprobarea Planului_de restructurare a CITO Rm.Sarat, avizat de catre ANPD
conform _legislatiei in vigoare si anexat prezentei note de fundamentare.
Metionam ca Planul de restructurare a CITO Rm.Sarat a mai fost aprobat prin HCJ
Buzau nr.197//2016.

e Aprobarea depunerii_proiectului “Viata noud in comunitate” in cadrul POCU
2014-2020, axa prioritarda 4 — Incluziunea sociald si combaterea sariciei,
Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15 “Reducerea numarului persoanelor varstnice
si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii
sociale si medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung”, ce are
ca obiectiv reducerea numarului de persoane adulte cu dizabilitati
institutionalizate in Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Rimnicu Sarat
(C.L.T.O Rm.Sarat) prin: sprijinirea procesului de tranzitie catre servicii sociale la
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nivelul comunitatii (servicii de tip locuinte protejate si centru de zi, respectiv
asistent personal profesionist) precum si dezinstitutionalizare si transfer catre
viata independenta in comunitate. Objectivele specifice ale proiectului sunt:

- Furnizarea de servicii integrate de sprijin si pregatire a tranzitiei catre servicii
de tip locuinta protejata si centru de zi, asistent personal profesionist, respectiv
catre viata independenta in comunitate, conform nevoilor evaluate pentru cele
65 de persoane adulte cu dizabilitati din grupul tinta
- Furnizare de servicii specifice de tip locuinta maxim protejata si centru de zi
pentru 40 de persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in CITO Rm.Sarat
- Furnizarea serviciilor de protectie si ingrijire la asistent personal profesionist
pentru doua persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in prezent la CITO
Rm.Sarat.
Bugetul total eligibil al proiectului este de 7.842.378 lei, iar contributia minima
obligatorie a solicitantului este de 2% (156.847,44 lei). La aceasta suma se
adauga, conform Ghidului Solicitantului, toate cheltuielile considerate neeligibile
care pot sa apara pe parcursul implementarii si sunt necesare derularii
proiectului. Perioada de sustenabilitate obligatorie pentru serviciile finantate in
cadrul POCU este de mai mult de 6 luni de la data finalizarii proiectului.
Anexam prezentei urmatoarele :
- Anexa 1: Planul de restructurare a CITO Rm.Sarat, inregistrat la DGASPC Buzau cu
nr.22263/10.06.2019
- Anexa 2: Avizul nr.5479/ANPD/DGDPD/11.06.2019 emis de ANPD pentru Planul de
restructurare a CITO Rm.Sarat
- Anexa 3: Sinteza proiectului ”Viata noua in comunitate”, ce urmeaza a fi depus in
cadrul POCU 2014-2020, axa prioritara 4 — Incluziunea sociald si combaterea sariciei,
Prioritatea de investitii 9.iv, OS 4.15
- Anexa 4: Bugetul proiectului "Viata noua in comunitate”

DIRECTOR EXECUTIY,

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
MARIA MIRELA IONITA

MIHAI

Intocmit 1 exemplar original/Serviciul Monitorizare/Mihaela Neagu
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Operator de date cu caracter personal cu ar. 35666 esecret

Nr.5479/ANPD/DGDPD/_/ /. 0€. 25/ 9

Catre: Directia Generald de Asistertéd Soclala s Protectia Copilului Buzau

In atentia: doamnei Loredana Elena Dorsbantu, Director executiv
Ref.la: Avizare Plan de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala

Ramnicu - Sarat, judetui Buziu

Avand in vedere adresele DGASPC Buzau, inregistrate la Autoritatea Nationala pentru Persoaneie cu
Dizabilitati cu nr. 11747/14.12.2018, respectiv nr. 5479/10.06.2019, cu privire ta Planul de
restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Ramnicu-Sarat, judetu! Buziu:

'n temeiul prevederilor:
- art. 1 alin. {3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Deciziei presedinteiui Autorit3tii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitayi nr. 878/204¢ pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentiu
persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati

AVIZEAZA'

Planui de restructurare a Centruiui de integrare prin Terapie Ocupationald Rémnicu-Sarat? cu

sediul Tn municipiul Ramnicu-Sirat, str. Indusiriei nr.2, judetul Buziu

y

B\

Presedinte

Adrian Viad Chiot

"In perioada 2019-2021, CITO Ramnicu-Sarat functioned2d in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Buziu.

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Buziu
elaboreaza un document prin care justifica interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobara,

2 Planu! de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rarnnicu-Sarat, avizat, este anexat
la prezenta.

Calea Yictoriei nr. 194, Sector 1, Bucuresti Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuiui European si al Consiliului din 27 Aprilie 2016, privin
Tel.t +4 021 212 54 42/ Fax: +4 021 212 54 43 protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circutagie

registratura@anpd.gov.ro acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personai cuprinse in acae
wWiIwe, anpd.gov.ro mesaj sunt confidentiale, iar prelucrarea lor se efectueazi in scopul $1 pentruindeplinirea atributiilor Legaie ate institugie

Informatifle sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menticnate ca destinatar/destinatari st altor persoan
autorizate sa-i primeasca.
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