ROMANIA 5
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

pentru modificarea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzdu - anexa nr. 1 la Hotirarea

Consiliului Judetean Buzau nr. 299/2016

Consiliul Judetean Buz3u;
Avand in vedere:

referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzdu de initiere a proiectului
de hotarare, inregistrat sub nr. 13364/23.09.2019;

raportul Directiei juridice si administratie publicd locald inregistrat sub
nr. 13365/23.09.2019;

avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzdu dat pe
proiectul de hotarare;

avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzdu anexate la
hotarére;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buz3u nr. 130/29.12.2004
privind infiintarea si organizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Si
Protectia Copilului Buzau, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buz3u nr. 163/29.08.2019
privind aprobarea numarului de personal, numarului de functii publice Si
statului de functii ale Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia
Copilului Buzdu;

prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 24/2019 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 211/2004 privind unele m&suri pentru
asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor acte
normative;

prevederile Legii nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 197/01.11.2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;



In temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,d", alin. (5) lit. ,b” si art. 182 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. I. (1) Se aprobd modificarea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Buzau, - anexa nr. 1 la Hotdrérea Consiliului Judetean Buzdu nr. 299/2016.

(2) Anexa nr. 1 la Hotardrea Consiliului Judetean Buzdu
nr. 299/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modificd si se inlocuieste
Cu anexa la prezenta hotarare, parte integrantd a acesteia.

Art. II La data intrarii in vigoare a prezentei hot3rari, Hot3rarea Consiliului
Judetean Buzau nr. 206/2017 si prevederile de la art. I pct. 1 din Hot3rarea
Consiliului Judetean Buzdu nr. 110/2018 se abroga.

Art. I1I Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzdu va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hot3rari.

Art. IV. Secretarul General al Judetului Buzdu va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buziu, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzdu, precum si publicarea pe site-ul Consiliului
Judetean Buzau.

—— PRESEDINTE,

E- OIL NEAGU

>~ CONTRASEMNEAZA, )
SECRETARUL-GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAUREN'!'IU GAVRILA

NR. 186 P g E W USRI

BUZAU, 26 SEPTEMBRIE 2019

Hotararea a fost adoptatd cu 31 voturi ,pentru”, - voturi ~impotriva”,
- abtineri de cei 32 consilieri judeteni prezenti.

(Domnul consilier judetean Rotaru Eduard nu participa la vot fiind sub incidenta art. 228
alin. (1) lit. ,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ).



Anexa
la Hotdrarea Consiliului Judetean Buziu
nr. 186 din data de 26 septembrie 2019

~Anexa nr. 1
la Hotdrarea Consiliului Judetean Buziu
nr. 299 din data de 15.12.2016”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BUZAU

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buziu, denumita

in continuare D.G.A.S.P.C. Buzdu, are rolul de a asigura la nivelul judetului Buzau
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale.

(2) D.G.AS.P.C. Buzdu este institutie publicdi de interes judetean, cu
personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Buziu; are patrimoniu
propriu si un scop afectat intereselor sociale pe care le ocroteste.

(3) D.G.A.S.P.C. Buzdu are calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare, prin
directorul executiv al institutiei, stampild proprie si atribut/cod fiscal, precum gi calitatea
de contribuabil, potrivit definitiilor si dispozitiilor normelor fiscale.

(4) Antetul D.G.A.S.P.C. Buziu este:

~Consiliul Judetean Buzau
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buziu”.

(5) Sediul D.G.A.S.P.C. Buzdu este in municipiul Buziu, strada Bistritei nr. 41,
judetul Buzau.

Art. 2. Misiunea D.G.A.S.P.C. Buzau consti in :

» protectia persoanelor care, datoritd unor motive de naturd economica, fizics,
psihica sau sociala, nu au posibilitatea s& isi asigure nevoile sociale sau s& isi
dezvolte propriile capacitati si competente de integrare sociala;

» mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitdtilor individuale pentru depagirea
unei situatii de nevoie, cronice sau de urgentd, in cazul in care persoana sau
familia este incapabild s& o solutioneze singurs;

» dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale specializate, in functie de nevoile
sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea social¥ a
persoanei, urmarind reinsertia in mediul propriu de viata, familial si comunitar;

» coordonarea activitdtilor de asistentd sociald si protectie in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

> elaborarea strategiei, a planului de asistentd sociald pentru prevenirea Si
combaterea marginalizarii sociale, precum si colaborare la elaborarea programelor
de actiune antisaracie.
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Art. 3. Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de D.G.A.S.P.C. Buziu sunt:
» persoanele si familiile aflate in situatie de dificultate sau risc;
» grupuri sociale aflate in situatii de dificultate sau risc, generatoare de
marginalizare sau excluziune social3;
» comunitatile care au nevoie de sensibilizare, prevenire si/sau combatere a
situatiilor de dificultate sau risc.

Art. 4. In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Buziu
indeplineste, in principal, urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Buz&u:;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei n familie,
persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati
la nivelul judetului Buzdu;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor Si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societtii civile care desfisoars
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului Buzdu;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Buz3au, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 5. Principiile si valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale de
catre D.G.A.S.P.C. Buzdu sunt cele prevazute la art. 5 din Legea nr. 292/20.12.2011 a
asistentei sociale, respectiv:

a) solidaritatea sociala;

b) subsidiaritatea;

c) universalitatea;

d) respectarea demnitatii umane;

e) abordarea individuald;

f) parteneriatul;

g) participarea beneficiarilor;

h) transparenta;

i) nediscriminarea;

j) eficacitatea;

k) eficienta;

I) respectarea dreptului la autodeterminare;
m) activizarea;

n) caracterului unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald;
0) proximitatea;

p) complementaritatea si abordarea integrati;
q) concurenta si competitivitatea;

r) egalitatea de sanse;



s) confidentialitatea;

t) echitatea;

u) focalizarea;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii.

CAPITOLUL II
Atributii, structura functionala si organizatorici
Art. 6. D.G.A.S.P.C. Buzdu indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrarilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului:

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toat3
durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncs si asigura
formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazd si
monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cite ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciald si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul ih Roméania care doresc s adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoan apt3 s adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I
informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce vérsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteaza trimestrial
aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza mdsurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali:
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3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza gi propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5. sprijind i dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritorial3
in care functioneazj;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati;

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea General3 a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia,
avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazi
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimat in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul previzut de
lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul
de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale
acestuia;

9. asigura pregatirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independents:

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoara;



11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi si alte institutii cu activitati in
domeniu;

12. identificd, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd
formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati: evalueazd si
monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii gi dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatile de dificultate, dupd epuizarea masurilor
prevdzute in planul individualizat privind m&surile de asistent$ sociali;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mé&surd de asistent3 sociald intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificdrii sau revocrii m3surii stabilite;

5. asigura mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a
unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistent social3;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor véarstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd social3 si protectia
copilului;

4. colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii
de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale sia
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;



7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Buzdu, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Buziu rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

11. sprijina gi dezvolta un sistem de informare si de consultant accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice
si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitrii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu:

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu
si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continu3 a
acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazd la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Buziu.

Art. 7. Activitatea D.G.A.S.P.C. Buzau si a personalului institutiei se desfisoard in
respectul tuturor prevederilor legale incidente in materia asistentei sociale a familiei,
persoanei adulte sau a copilului, persoanelor cu dizabilitati, al hot&rarilor Consiliului
Judetean Buzau si al normelor de eticad si conduitd aplicabile raporturilor de muncs ale
personalului sau.

Art. 8. Structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C. Buzdu este formatd din personal de
conducere, de specialitate si auxiliar-functionari publici si personal contractual-potrivit
organigramei si statutului de functii aprobate de Consiliul Judetean Buz&3u, in conditiile
legii.

Art. 9. D.G.A.S.P.C. Buzau are urmadtoarea structurd organizatorica:

A. APARAT PROPRIU

STRUCTURI SI SERVICII SUBORDONATE DIRECT DIRECTORULUI EXECUTIV:

1. Serviciul evidenta si plata prestatii sociale
2. Biroul adoptii si postadoptii
3. Serviciul monitorizare avand in structura sa:
» Compartimentul proiecte, strategii, relatia cu autoritdtile publice locale,
parteneriate;
» Compartimentul analiza, statistica, indicatori, sisteme informatice;
» Compartimentul acreditare/licentiere, standarde si managementul calitatii serviciilor
sociale;
» Compartimentul transparenta, petitii, presa, voluntariat.
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4. Compartimentul audit
5. Compartimentul control
6. Serviciul achizitii publice avand in structura sa:
» Compartimentul tehnic si investitii.
7. Serviciul resurse umane si salarizare avand in structura sa:
» Compartimentul administrare relatii de munc3 ;
» Compartimentul salarizare .
8. Compartimentul prevenire, protectia muncii, sénitate si securitate in munca
9. Serviciul juridic si contencios
10. Serviciul cancelarie, comunicare si relatii cu publicul, avind in structura sa:
» Compartimentul relatii cu publicul.

SERVICII COORDONATE DE DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT ECONOMIC:

11. Serviciul contabilitate avand in structura sa:

» Compartimentul operatiuni financiare in unitatile de asistentd social
12. Serviciul buget avand in structura sa:

» Compartimentul control financiar
13. Serviciul administrativ

STRUCTURI SI SERVICII COORDONATE DE DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA:

A. SERVICII DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI:

14. Serviciul pentru interventie in domeniul asistentei sociale, evaluare si
consiliere avand in structura sa:

» Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri;
Compartimentul pentru situatii de violent3 asupra copilului si violenta domestica;
Compartimentul pentru copilul care a savarsit o fapta penald si nu raspunde penal;
Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ;
Compartimentul de interventie in regim de urgenta si Telefonul copilului .

YV V VY

15. Serviciul pentru ingrijiri de tip familial pentru copil avand in structura sa:
» Retea asistenti maternali profesionisti

16. Serviciul de evaluare complexi a copilului

17. Compartimentul Secretariat comisie pentru protectia copilului

18. Serviciul plasamente familiale

19. Serviciul pentru ingrijiri de tip rezidential pentru copil

20. Serviciul de integrare socio - profesional3 si vocationals

21. Compartimentul asistentd medical3

22.Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

B. SERVICII DESTINATE PROTECTIEI PERSOANEI ADULTE:

23. Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

24. Biroul interventie, evaluare, stabilire si acordare servicii sociale pentru
persoane adulte

25. Compartimentul Secretariat al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap

26. Serviciul Ateliere protejate, avand in structura sa atelier de tamplarie si
atelier de croitorie
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27. Unitati de asistenta sociald pentru protectia persoanelor adulte
28. Unitati de asistenta sociald pentru protectia copilulu.

Art. 10. Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Buzdu coordoneazi direct
activitatea urmatoarelor structuri functionale:

1. Serviciul evidenta si platd prestatii sociale are ca principale atributii:

a) instrumenteazd dosarul persoanei cu handicap pentru a asigura existenta
documentelor, datelor si informatiilor necesare stabilirii si platii tuturor drepturilor
acestora;

b) asigura continuitatea masurilor de protectie si acord&rii serviciilor si prestatiilor
sociale, pe baza actelor doveditoare, in conditiile prevdzute de lege, persoanelor cu
handicap;

c) intocmeste, administreaza si actualizeazi baza de date proprie a persoanelor cu
handicap din evidenta institutiei;

d) prelucreaza datele si informatiile in sistemele informatice specifice si initiaza decizii
individuale pentru stabilirea prestatiilor sociale cuvenite persoanelor cu handicap;

e) asigura gestionarea bazei de date a platilor, tipareste mandatele si le expediaza citre
prestatorul de servicii postale; asigurad platile prin virament in conturi bancare, potrivit
solicitarilor titularilor dreptului;

f) urmareste debitele si recuperarea acestora, impreund cu celelalte structuri abilitate;
g) asigurd acordarea facilitdtilor prevazute de lege pentru persoanele cu handicap;

h) tine evidenta biletelor de transport interurban ce se acorda persoanelor cu handicap
si asigura necesarul de bilete pentru acoperirea nevoilor persoanelor cu handicap, potrivit
prevederilor legale;

i) asigurd fundamentarea necesarului de plati pentru fiecare lun3;

J) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea General3 a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschis3d spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

k) acorda autoritatilor locale sprijin metodologic la infiintarea/dezvoltarea serviciilor
comunitare destinate persoanelor cu handicap;

|) se autosesizeaza si raspunde sesizrilor repartizate cu referire la nerespectarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

m) respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul previzut de
lege;

n) monitorizeaza, prin mentinerea legdturii cu autoritdtile locale, modul in care
asistentul personal asigura respectarea drepturilor persoanei cu handicap:

0) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

p) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

2. Biroul adoptii si postadoptii are ca principale atributii:
a) asigura luarea in evidenta a copiilor al céror plan individualizat de protectie stabileste
ca finalitate adoptia intern3;
b) ofera copiilor din evidenta sa informatii si explicatii clare si complete, potrivit varstei
i gradului lor de maturitate, referitoare la etapele si durata procesului de adoptie, la
efectele acesteia, precum si la adoptator sau familia adoptatoare si rudele acestora;



c) asigura consilierea si informarea copilului care a implinit varsta de 10 ani, tinand
seama de varsta i de maturitatea sa, in special asupra consecintelor adoptiei si ale
consimtamantului sau la adoptie;

d) acceseazd lista generatd de Registrul national pentru adoptii care cuprinde
persoanele/familiile atestate care raspund nevoilor fiecarui copil;

e) asigura determinarea compatibilitatii copil-familia potential adoptatoare, pe baza
nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

f) intocmeste, la finalul procedurii de potrivire, raportul de potrivire, in care sunt
consemnate concluziile referitoare la constatarea compatibilitdtii dintre copil si
persoana/familia adoptatoare, precum si propunerea vizdnd sesizarea instantei
judecatoresti pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei;

g) urmareste, in perioada incredintérii in vederea adoptiei, evolutia copilului si a relatiilor
dintre acesta si persoana sau familia careia i-a fost incredintat, intocmind in acest sens
rapoarte bilunare;

h) introduce si actualizeazd permanent in Registrul national pentru adoptii documentele
prevazute de lege, precum si informatiile cu privire la copil si persoana/familia
adoptatoare necesare realizarii potrivirii initiale; accesul la Registrul national pentru
adoptii se face prin nume utilizator si parol3;

i) ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregétire, precum si despre serviciile de sprijin existente;
j) asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste s& adopte si propune in functie de
rezultate;

k) asigura consilierea si informarea parintilor firesti ai copilului sau, dupa caz, a tutorelui
acestuia asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii leg&turilor
de rudenie cu copilul ca urmare a incuviintarii adoptiei;

|) asigura instrumentarea actiunilor vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne,
incredintarea in vederea adoptiei si incuviintarea adoptiei, precum si reprezentarea, in
fata instantelor judecatoresti, in aceste cauze;

m) formuleaza de indata cerere de revizuire sau, dupd caz, solicitd suspendarea oricirei
proceduri judiciare, precum gi a oricdrui alt demers privind adoptia, daci ia cunostinta,
pana la data pronuntarii hotaréarii de incuviintare a adoptiei, despre incetarea cauzei care
a determinat imposibilitatea périntelui de a-si exprima vointa cu privire la adoptie;

n) face propuneri pentru strategia judeteana in domeniul adoptiei, referitoare la
obiectivele executive si operationale anuale;

0) desfagoara activitdti de informare si promovare a adoptiei nationale;

p) asigura servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiei biologice;

q) asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si
parintii sai adoptivi pe intreaga perioadd prevézuts de lege;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

s) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

3. Serviciul monitorizare are ca principale atributii, pe compartimentele
distincte, astfel:

» Prin Compartimentul proiecte, strategii, relatia cu autoritatile publice locale,
parteneriate :

a) elaboreaza propuneri, in concordantd cu strategiile nationale si locale Si cu nevoile
identificate, pentru strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioadéa de 5 ani, respectiv de 10 ani, centralizeaz3
propunerile celorlalte structuri si le transmite spre dezbatere si avizare Colegiului
Director, Comisiei judetene de incluziune sociald si propune spre aprobare Consiliului
Judetean Buzau;



b)

f)

¢))

elaboreaza proiectul planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul judetean si il propune spre aprobare Consiliului Judetean
Buzdu, care cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare,
pe baza analizei propunerilor celorlalte structuri;

transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

identifica programele de finantare nationale si internationale in scopul dezvoltirii
serviciilor sociale, stabilirii de parteneriate interinstitutionale si accesarii de
fonduri/grant-uri prin proiecte eligibile pentru realizarea obiectivelor prioritare
aprobate; prezinta programele/sursele de finantare celorlalte structuri ale institutiei;
participa la intocmirea cererilor de finantare conform surselor si ghidurilor
identificate;

sprijind activitatea serviciilor publice de asistentd sociald, in domeniul asistentei
sociale si dezvoltarii de servicii sociale, asiguréndu-le indrumare metodologicd si
asistentad de specialitate;

asigura indrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociald, la cererea
acestora, in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte,
precum si in orice altd activitate care vizeaza prevenirea separarii copilului de parinti;
organizeaza si administreaza relatia cu autoritdtile administratiei publice locale, ca
entitate de legaturd din partea institutiei, in materia colectarii si diseminérii datelor
statistice, monitorizarea executarii acordurilor-cadru cu autoritatile administratiei
publice locale, armonizarea practicii in relatia cu acestea;

elaboreaza propuneri de infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local, in
functie de nevoile identificate, de evolutia sociala si legislativa, dar si de oportunitatile
de finantare si de colaborare;

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta social3 si protectia copilului;
sprijind procesul de colaborare cu organizatiile neguvernamentale care desfisoara
activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii gi combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea
de conventii de colaborare cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii
violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

organizeaza si administreazd evidenta protocoalelor, acordurilor, parteneriatelor
perfectate cu ONG-uri, institutii si autoritdti, centralizeaza informatii despre stadiul
executarii acestora si informeazd conducerea institutiei;

colaboreazad cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Prin Compartimentul analiza, statistica, indicatori, sisteme informatice:

colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;
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f)

d)

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii i familiile aflate in situatie de risc si raporteazs trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitéti si alte institutii cu activitati in
domeniu;

realizeazd evaludrile cantitative si calitative ale activititii desfisurate in cadrul
D.G.A.S.P.C. Buzdu si intocmeste rapoarte detaliate c3tre institutii/persoane
competente si abilitate;

mentine legatura permanent cu structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzau, cu serviciile
publice de asistentd sociald, cu autorititile administratiei publice locale, cu
organizatiile neguvernamentale, pentru intocmirea diferitelor raportdri solicitate
institutiei;

intocmeste si raporteazd situatiile statistice periodice obisnuite sau solicitate;
colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate de structurile functionale ale D.G.A.S.P.C. Buzau;
indeplineste orice alte atributii prevézute de lege.

Prin Compartimentul acreditare/licentiere, standarde si managementul
calitatii serviciilor sociale:

centralizeaza, verifica si asigurad completarea, dupd caz, a dosarului de acreditare al
furnizorului de servicii sociale - D.G.A.S.P.C. Buz3u - si transmite cererea si dosarul
de acreditare autoritatilor abilitate legal, cu respectarea termenelor stabilite;
centralizeaza informatii privind licentierea serviciilor specializate din structura
D.G.A.S.P.C. Buzau;

asigura sprijin serviciilor specializate in activitatea de licentiere;

urmareste respectarea planurilor de masuri propuse pentru punerea in practica a
recomandarilor Inspectiei sociale, sau a altor organe de control dup3 caz;
centralizeaza informatii si realizeaza analize privind aplicarea standardelor minime de
calitate in domeniul asistentei si protectiei sociale;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege.

Prin Compartimentul transparent, petitii, presa si voluntariat:

asigura preluarea §i comunicarea r3spunsurilor, in termenele si conditiile legale
pentru petitiile, reclamatiile si sesizérile primite de citre D.G.A.S.P.C. Buziu;
asigura aplicarea dispozitiilor legale privind liberul acces la informatiile de interes
public si transparenta decizionald;

monitorizeaza mass-media locald si centrald si asigura informarea conducerii
institutiei despre materialele aparute cu referire directd la activitatea D.G.A.S.P.C.
Buzau ;

asigurd corespondenta permanentd cu mijloacele de informare in mas3
locale/centrale si informarea acestora cu privire la activitéti ale D.G.A.S.P.C. Buzau;
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e) asigura documentarea si realizarea materialelor scrise, foto si video de la anumite
evenimente/actiuni/ activitati, precum si arhivarea lor;

f) asigura reprezentarea, numai prin delegare din partea directorului executiv, la
acordarea interviurilor si informatiilor cerute de mijloacele de informare in mas3 ori
participarea la emisiuni in direct;

g) asigura informarea persoanelor cu privire la activitatea de voluntariat, intocmirea
contractelor si a actelor aditionale si eliberarea certificatelor de voluntariat;

h) asigura actualizarea site-ului institutiei cu informatiile de interes public;

i) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

j) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

4. Compartimentul audit are ca atributii principale:

a) elaboreaza norme metodologice specifice institutiei, cu avizul Consiliului Judetean
Buzau;

b) elaboreaza/revizuieste, dupa caz, Carta auditului intern si Codul privind conduita eticd
a auditorului intern;

c) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada
de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, tinand cont
la intocmirea acestora de evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati,
programe/proiecte sau operatiuni;

d) efectueaza misiuni de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e) efectueaza misiuni de audit intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in entitatea
publica cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului;

f) efectueaza misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control din cadrul
unitatii in scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale in
implementarea politicilor, programelor si actiunilor in vederea imbunatatirii continue a
acestora;

g) examineaza procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in vederea
identificarii tuturor deficientelor semnificative ale acestora;

h) solicita si are acces la date, evidente si documente cu continut relevant si util pentru
obiectul misiunii de audit, detinute si administrate/utilizate de citre orice structurs
functionala a institutiei;

i) informeaza Directorul executiv despre recomandérile neinsusite de citre conducitorii
structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

j) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

k) raporteaza imediat Directorului executiv si structurii de control intern abilitate, in cazul
identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,

I) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

m) Identifica riscurile asociate activitatilor Compartimentului, ia m&suri de gestionare a
riscurilor, procedand astfel la evaluarea acestora si la identificarea instrumentelor de
control adecvate;

n) elaboreaza si aplica proceduri de lucru la nivelul compartimentului, in conformitate cu
pregdtirea si responsabilitatile profesionale;

0) elaboreaza si actualizeaza standardele de control intern/managerial specifice la nivelul
D.G.A.S.P.C. Buzau, aprobate prin 0.S.G.G. nr. 400/2015, cu modificérile si completarile
ulterioare;

p) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;
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5. Compartimentul control are ca atributii principale:

a) verifica si controleaza din punct de vedere administrativ situatiile si faptele sesizate
conducatorului institutiei care privesc activitatea de bazi a institutiei - furnizarea de
servicii de asistenta sociald;

b) verifica si controleaza din punct de vedere administrativ situatiile si faptele sesizate
conducatorului institutiei, a unor nereguli cu impact asupra modului de administrare a
fondurilor institutiei si/sau asupra modului de gestionare a patrimoniului si dupa caz, a
activitdatii desfasurate de entitatile subordonate, propunand totodatd masuri in vederea
imbunatatirii acesteia;

c) solicita si are acces la date, evidente si documente cu continut relevant si util pentru
obiectul actiunii de control, detinute si administrate/utilizate de citre orice structurs
functionald a institutiei;

d) monitorizeaza aducerea la indeplinire a masurilor stabilite prin rapoartele de control
de catre entitatile controlate;

e) indruma metodologic, coordoneaz3 si supravegheaza respectarea cadrului normativ si
exactitatea raportarilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul D.G.A.S.P.C. Buzau;

f) verifica modul aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu
specifice structurilor functionale ale institutiei din cadrul D.G.A.S.P.C. Buz&u;

g) urmareste si controleazd modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile din legi,
ordonante si hotarari, a deciziilor si dispozitiilor Directorului Executiv precum si a
Procedurilor Operationale si de Sistem ale D.G.A.S.P.C Buzdu, de citre toate structurile
functionale;

h) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

i) verifica, controleaza si analizeaza sesizérile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fati de persoane aflate
in relatii cu D.G.A.S.P.C. Buzdu, ale angajatilor fatd de persoane cu functii ierarhic
superioare;

j) identifica riscurile care pot aduce un impact major, asupra atingerii obiectivelor
compartimentului;

k) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege in domeniul de activitate.

6. Serviciul achizitii publice, avand in structura sa compartimentul tehnic si
investitii, are urmatoarele atributii principale :

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice al DGASPC Buzdu pe baza
necesitatilor si prioritdtilor comunicate de ctre celelalte compartimente din cadrul
autoritatii contractante;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaz3 activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, altfel cum sunt acestea prevazute de
normele legale in vigoare ;

d) aplicarea, organizarea si finalizarea procedurilor de atribuire ;

e) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice ;

f) propune conducerii institutiei, in calitate de autoritate contractantd, organizarea
procedurilor de achizitie publica, in baza programului anual al achizitiilor publice
aprobat ;

g) are obligatia de a elabora o strategie de contractare in toate situatiile in care
procedura de atribuire propusd a fi aplicatd este conform& prevederilor din Legea
nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care o transmite spre aprobare
catre conducdtorul autoritatii contractante, cu avizul CFP si constituie un inscris esential
al dosarului achizitiei publice ;

h) asigura elaborarea si publicarea anunturilor de intentie, participare, atribuire si a
invitatiilor de participare in SEAP si dupd caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;
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i) instiinteazd ANAP (Agentia Nationald pentru Achizitii Publice) asupra procedurii de
achizitie care urmeaza a fi derulatd ; transmite la ANAP o documentatie ce cuprinde:
anuntul de participare transmis spre publicare sau invitatia de participare, in cazul
negocierii fard publicarea prealabild a unui anunt de participare, insotit de fisa de
prezentare conform formularului standard aplicabil ;

j) are obligatia de a informa toti ofertantii in legaturéd cu rezultatul aplic&rii procedurii
de atribuire nu mai tarziu de 3 zile lucrdtoare de la primirea Raportului procedurii de
atribuire.

k) are obligatia de a transmite spre publicare, conform prevederilor legale, un anunt de
atribuire a contractului de achizitie publicd, in termenele stipulate de reglementarile
legale in materie incidente;

I) solicita conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru
fiecare procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunicd membrilor
acestora atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare ;

m) asigura rezolvarea sesizarilor referitoare la indeplinirea corespunzitoare a clauzelor
contractuale ;

n) are obligatia de a asigura accesul persoanelor la informatiile cuprinse in dosarul
achizitiei publice; avand caracter de document public, accesul se realizeazd cu
respectarea termenelor si procedurilor prevazute de reglementarile legale privind liberul
acces la informatiile de interes public si nu poate fi restrictionat decat in masura in care
aceste informatii sunt clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuals,
potrivit legii;

o) informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. cu privire la necesitatea incheierii de acte
aditionale la contracte, datoritd situatiilor care apar inainte de finalizarea contractelor de
achizitie publica, cu privire la necesitatea suplimentdrii cantit3tilor de produse servicii si
lucrari sau de prelungire a duratei contractelor;

p) intocmeste caietele de sarcini in vederea deruldrii unor noi proceduri de atribuire a
contractelor de furnizare, prestare servicii si executie lucrdri pentru buna desfasurare a
activitatii D.G.A.S.P.C., pe baza documentelor justificative, emise de compartimentele
specializate;

q) intocmeste si verificd, centralizarea solicitarilor tuturor structurilor functionale ale
D.G.A.S.P.C. si estimeaza valorile acestora, in vederea stabilirii, impreuna cu conducerea
D.G.A.5.P.C., a planului anual de achizitie publica si stabilirea procedurilor de achizitie
ce urmeaza a se efectua in decursul anului;

r) transmite structurilor functionale caracteristicile tehnice, cantitdtile si preturile
contractate la produsele achizitionate in conformitate cu caietul de sarcini in vederea
evaluarii si receptiei acestora;

s) participd la organizarea procedurilor de achizitie publicd si a selectarilor de ofert, in
conditiile legii;

t) inregistreaza, analizeazd, repartizeazd si urmareste referatele de necesitate, din
cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea solutionarii acestora in conditii optime ;

u) urmareste constituirea garantiilor de buna executie, conform clauzelor contractuale y
v) tine evidenta contractelor de achizitie publica la nivelul institutiei, a contractelor
privind utilitatile si supravegheaza derularea efectiva a contractelor de furnizare incheiate
in baza Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, la nivelul DGASPC
Buzau, in sensul respectarii clauzelor contractuale referitoare la pret, termene de livrare,
forma de prezentare, calitate, mod de solutionare a eventualelor neintelegeri ce pot
aparea pe parcursul lor;

W) sesizeazd si instiinteazd directorul executiv in cazul solicitirilor dezechilibrate si
analizeaza impreuna solutiile de remediere;

x) Tntocmeste proiecte de dispozitii privind constituirea comisiilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achizitie publicd, le vizeaza in privinta legalitatii si le inainteaza
spre aprobare Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Buzdu;
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y) intocmeste ,Documente constatatoare privind indeplinirea obligatiilor contractuale”,
la incheierea contractelor de achizitie publicd;

z) verifica evidenta, pe coduri CPV, a tuturor produselor, serviciilor si lucrarilor
achizitionate;

aa) asigura stabilirea corectd a procedurilor de atribuire pentru produsele, serviciile si
lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate;

bb)redacteaza, avizeazd si contrasemneaza contractele comerciale, actele aditionale ale
acestora, si negociaza, in limita mandatului acordat pe cale ierarhica, clauzele legale
contractuale incheiate la nivelul serviciului ;

cc)asigura consultantd si informare permanentd a conducerii institutiei cu privire la
modificarile legislative specifice, cu respectarea relatiilor ierarhice;

dd)redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice specifice serviciului, verificd
identitatea pdrtilor, consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc
activitatea serviciului;

ee) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

ff) face parte din comisii, grupuri de lucru sau alte colective, stabilite de conducerea
institutiei, Tn realizarea unor proceduri specifice, cu caracter temporar sau permanent ;
gg)initiaza, fundamenteaza, coordoneazd si redacteazd, in limitele competentelor
ierarhice, note interne catre celelalte structuri functionale ale institutiei;
hh)solutioneaza - prin elaborarea, fundamentarea si redactarea de raspunsuri scrise -
cereri cu caracter juridic, petitii si sesizari repartizate pe cale ierarhica; participa la
efectuarea de verificéri si cercetdri in legdtura cu aspecte astfel sesizate;

i) testeaza preturile pietei pentru achizitile necesare structurilor functionale din
subordinea D.G.A.S.P.C. Buzdu si le consemneazd intr-un studiu de piatd aprobat de
conducerea D.G.A.S.P.C. Buzdu;

i) negociaza preturile pentru achizitia de bunuri si servicii de la furnizorii sau prestatorii
unici in limita mandatului; intocmeste si propune aprobarii conducerii institutiei
documentele de negociere;

kk) consemneaza testarile de preturi practicate pentru achizitionarea directs de produse,
servicii sau lucrari, aprobate de conducerea DGASPC Buziu :

I) analizeazd, cand este cazul, necesitatea si oportunitatea propunerilor serviciilor
exterioare ale DGASPC Buzau cu privire la achizitia publicd de servicii si lucrari:

» Prin Compartimentul tehnic si investitii

a) analizeaza, cand este cazul, necesitatea si oportunitatea propunerilor serviciilor
exterioare ale DGASPC Buzau cu privire la achizitia publicd de servicii si lucrari:

b) formuleaza si fundamenteaza propunerile pentru executarea unor investitii si reparatii
la imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in patrimoniul si/sau
administrarea DGASPC Buzau;

c) colaboreaza la intocmirea documentatiei (caietul de sarcini-specificatiile tehnice)
pentru achizitia publica de lucrari sau de servicii pentru constructii, reabilitare,
reamenajare, instalatii, etc.;

d) colaboreaza la urmdrirea executdrii lucrdrilor si indeplinirea serviciilor specifice
contractate;

e) organizeaza receptiile la terminarea lucrdrilor si la expirarea perioadei de garantie;

f) verifica indeplinirea calitdtii lucrdrilor executate, in perioada de garantie;

g) raspunde de intocmirea documentatiilor necesare pentru cartea tehnica a tuturor
constructiilor aflate in patrimoniul si/sau administrarea DGASPC Buzau;

h) pune la dispozitia comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitia publica de servicii
si lucrdri analize tehnice necesare stabilirii ofertei castigatoare;

i) colaboreaza cu Compartimentul achizitii publice la elaborarea programului anual al
achizitiilor publice de servicii si lucrari pentru aparatul propriu si structurile exterioare
ale DGASPC Buzdu;
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k)

1)

m)

n)

0)

25

asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor tehnice necesare pentru achizitiile de
servicii si lucrari si pentru executarea contractelor subsecvente.

urmdreste executarea lucrarilor, din punct de vedere calitativ, cantitativ, respectiv
decontarea acestora, pe faze, in baza situatiilor de lucrdri, privind partea de
arhitectura si rezistentd, de instalatii termice, sanitare, electrice si gaze, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pentru lucrarile contractate la imobilele aflate in
patrimoniul D.G.A.S.P.C. Buzdu;

intocmeste evaludri pentru lucréri de constructii si/sau instalatii cu finantare intern3
si externa;

intocmeste ordinul de incepere al lucrarilor;

urmdreste comportarea in timp a constructiilor si instalatiilor in perioada post
garantie;

intocmeste si verificd necesarul de materiale de constructii si de instalatii aferente
lucrarilor de reparatii curente ale cladirilor aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C. Buziu.

Serviciul resurse umane si salarizare indeplineste atributiile institutiei

privind managementul, organizarea, evidenta si administrarea resurselor
umane, ce decurg din calitatea de angajator a acesteia.

» Prin Compartimentul administrare relatii de muncid indeplineste
urmatoarele atributii :

a) intocmeste proiectele de organigrami si state de functii pentru D.G.A.S.P.C.
Buzdu, propune numarul de personal corespunzitor pe baza normativelor legale
aplicabile; supune aceste propuneri spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C. Buziu Si
se asigura de transmiterea spre aprobare catre Consiliul Judetean Buziu;

b) intocmeste statul de personal pe structuri si il inainteaza spre aprobare conducerii
D.G.A.S.P.C. Buzau;

c) analizeaza si propune necesarul de fond de salarii, pentru fundamentarea
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

d) pune in aplicare prevederile legale in materie de incheiere, executare, modificare,
suspendare si incetare a contractelor individuale de muncé/raporturilor de serviciu
perfectate cu personalul institutiei;

e) intocmeste proiectele de dispozitii de acordare a drepturilor de personal (Tncadrari,
sporuri etc.) si in legdtura cu celelalte elemente ale raporturilor de muncd/de
serviciu ale personalului institutiei;

f) asigura evaluarea performantelor profesionale si a potentialului personalului,
urmarind si motivarea acestuia prin mijloace specifice, in conditiile legii;

g) analizeaza si intocmegste propuneri pentru acordarea de trepte/grade profesionale;

h) intocmeste referate de specialitate care constituie suport pentru dispozitii si alte
acte interne cu caracter normativ in materia resurselor umane si salarizarii;

i) realizeaza, la solicitarea directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Buzdu sau cu avizul
acestuia, studii si statistici din domeniul resurselor umane sau din aria sa de
atributii;

i) constituie, organizeaza si gestioneaza dosarele de personal/profesionale ale
personalului institutiei, precum si evidenta personalului prin programele
electronice de evidenta, potrivit normelor legale aplicabile;

j) documenteaza si intocmeste situatiile statistice formalizate care au ca obiject
resursele umane, salarizarea si relatiile de munca;

k) organizeazd si administreaza relatia cu organizatile/structurile sindicale care
functioneaza la nivelul institutei, ca entitate de legdtur3 din partea acesteia;

) monitorizeaza starea de sandtate a angajatilor, prin evidenta controalelor
medicale periodice pentru intreaga categorie de angajati, a examenelor medicale
de adaptare si a examenelor medicale la reluarea activitatii;
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m) urmareste derularea contractelor de prestari servicii pentru supravegherea starii
de sanatate a salariatilor prin «Servicii medicale de medicina muncii» (controale
medicale periodice, fisele de evaluare, fise de aptitudine, examene psihologice,
etc.);

n) efectueaza demersuri de consiliere in vederea intocmirii fiselor de post pentru tot
personalul institutiei;

o) solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual.

p) raspunde de completarea si transmiterea formatului standard de raportare a
datelor si informatiilor cu privire la evidenta functiei publice si a functionarilor
publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzau.

q) asigurd legdtura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

r) participa la elaborarea si redactarea, precum si la monitorizarea implementarii
planului anual de formare profesionald al institutiei;

s) participa la elaborarea, administrarea si gestionarea programului anual de
efectuare a concediilor de odihnd, pe structuri functionale;

t) solicita personalului din aparatul de specialitate al D.G.A.S.P.C. Buzau,
completarea si/sau actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese,
a declaratiilor personale si asigurd gestiunea acestor documente, conform
legislatiei in vigoare. Raspunde de preluarea si pastrarea declaratiilor de avere si
a celor de interese ale angajatilor aparatului de specialitate precum si de
publicarea acestora pe pagina de internet a institutiei conform legii.

u) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

v) indeplinegte orice alte atributii prevézute de lege.

» Prin Compartimentul salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

a) urmareste, administreaza si asigura plata salariilor, a celorlalte drepturi de
personal pentru personalul D.G.A.S.P.C. Buzdu, a obligatiilor angajatorului, a
retinerilor gi viramentelor contributiilor angajatilor, cu incadrarea in creditele
bugetare la titlul ,cheltuieli de personal” si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile;

b) documenteaza si elaboreazd documentele constatatoare - adeverinte, certificate -
solicitate de personal in legaturd cu raportul lor de muncé/de serviciu;

c) efectueaza actele de executare silita prin poprire, ce decurg din calitatea de
angajator, de tert poprit sau actelor ce decurg din calitatea de debitor/cedat a
acestuia;

d) documenteaza, elaboreazd si comunicd autoritatilor/institutiilor in drept
declaratiile angajatorului privind contributiile acestuia si ale angajatilor la bugetul
general consolidat, bugetul asigurérilor sociale, bugetul asigurarilor de sanitate,
bugetul asigurarilor de somaj, precum si la fondurile speciale, dupa caz
(Declaratia 112 si M 500).

e) participa la distribuirea statelor individuale de salarii / fluturasilor;

f) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

g) indeplinegte orice alte atributii prevazute de lege.

8. Compartimentul prevenire, protectia muncii, sdnitate si securitate in muncs
indeplineste urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu organele teritoriale specializate in domeniul protectiei muncii;
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b) colaboreazd la cercetarea, sub aspectul cauzelor, accidentelor de muncé colective,
accidentelor de muncd mortale, accidentelor care au produs invaliditate precum si
accidentele tehnice si avariile care ar fi putut pune in pericol sindtatea sau viata
personalului si a celorlalti participanti la procesul de munci;

c) participa la elaborarea normelor de protectie a muncii prin a ciror aplicare sa fie
eliminate riscurile de accidentare si de imboln&vire profesional3 a personalului si a altor
persoane participante la procesul de muncag;

d) stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii
corespunzatoare conditiilor de muncé si a factorilor de mediu specifici unitatii, conform
legii;

e) stabileste pentru personal si pentru ceilalti participanti la procesul de muncs, atributiile
si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

f) elaboreaza reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munci:

g) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de cétre tot personalul si participantii
la procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si
a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

h) tine evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite ( vatimitoare, grele,
periculoase), precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor
tehnice si avariilor;

i) asigura asistentd tehnicd si monitorizeazd functionarea permanentd si corectd a
sistemelor si a dispozitivelor de protectie;

j) prezinta documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de protectie a muncii in
timpul controlului sau al efectudrii cercetarii accidentelor de munca;

k) efectueaza instructajul executiv de protectia muncii la angajare/numire;

) urmareste intocmirea documentatiei necesare in vederea autorizirii anuale din punct
de vedere al protectiei muncii a tuturor unitdtilor de asistenta social3;

m) colaboreaza cu Serviciul achizitii publice si cu celelalte structuri de specialitate in
vederea obtinerii avizelor si/sau autorizatiilor de functionare necesare si a incheierii
contractelor de achizitii publice necesare pentru realizarea atributiilor serviciului;

n) asigura instruirea si testarea periodicad privind protectia muncii a personalului cu
atributii de conducere;

0) solicita fondurile necesare pentru asigurarea masurilor tehnice de protectie a muncii,
masurilor organizatorice si masurilor igienico-sanitare si monitorizeaza cheltuielile
efectuate din aceste fonduri pe intreaga institutie;

p) asigura asistentad de specialitate pentru desfasurarea activitétii in deplind sigurant3 si
securitate individuala si colectiva in unitdtile de asistentd sociala, la solicitarea acestora;
q) supervizeaza aprovizionarea institutiei cu toate echipamentele de protectie si de lucru,
materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie, cdt si a materialelor necesare
informarii si educarii angajatilor, intocmind totodatd si necesarul acestor materiale,
pentru intreaga institutie;

r) colaboreaza in mod direct cu ,Comitetul de securitate si s&ndtate in munca", prin
aplicarea hotararilor acestuia si prezentarea periodica de studii si rapoarte cu privire la
activitatea pe linie de securitate si sanatate a muncii;

s) intocmeste programul anual pentru imbun3titirea mediului muncii, in colaborare cu
«Comitetul de securitate si sanatate in munca»;

t) urmareste intreaga activitate de securitate a muncii la unititile de asistentd social3;
u) prezinta conducerii D.G.A.S.P.C. Buzdu modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in unitate;

V) coordoneazad activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

W) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si justifica
autoritatilor competente cd masurile de apéarare impotriva incendiilor sunt corelate cu
natura si nivelul riscurilor;
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x) acorda sprijin in obtinerea autorizatiilor si avizele de prevenire si stingere a incendiilor,
prevazute de lege;

y) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce
le revin salariatilor, pentru fiecare loc de munca;

z) propune un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

aa) urmareste modul de asigurare a mijloacelor tehnice corespunzatoare si personalul
necesar interventiei in caz de incendiu, precum si conditiile de pregatire ale acestora,
corelat cu natura riscurilor de incendiu, profilul activitatii, si marimea unitatii;

bb) asigura si pune in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice, echipamente de protectie individuala, substantele chimice de stingere care sunt
specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii;

cc)verifica modul in care sunt aplicate hotdrérile organelor de control si modul de
respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

dd) raspunde de actualizarea si informarea persoanelor cu atributii de conducere despre
actele normative care reglementeaza activitatea P.S.1.;

ee) asigura asistenta tehnica pe linia P.S.I. conducatorilor unitatilor de asistenta social3 ;
ff) raspunde de executarea pe bazd de planificare a controalelor tehnice de prevenire a
incendiilor in unitatile de asistenta sociala;

gg) urmdreste respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor pentru noile
investitii;

hh) participa la actiunile de stingere si cercetare a incendiilor;

ii) urmareste modul de aplicare a legislatiei privind managementul situatiilor de urgent3,
Cu respectarea limitelor de autoritate si a principiului autonomiei institutiei;

jj) asigura si urmdreste, respectarea de catre persoanele angajate a normelor in
domeniul situatiilor de urgenta;

kk) initiazd, elaboreaza si fundamenteaza activitati si programe de prevenire si protectie
a personalului si bunurilor materiale, pe baza hotararilor C.].S.U. Buzdu in vederea
alocarii de la buget a fondurilor necesare si urmareste utilizarea acestor fonduri:

Il) coordoneaza pregatirea intregului personal, privind prevenirea, protectia si
interventia in caz de situatii de urgentd, pe institutie si unitdti de asistenta social;
mm) asigura, la nivel local, planificarea si desfasurarea unor exercitii de simulare privind
gestionarea diferitelor situatii de urgenta;

nn) analizeaza periodic, modul de indeplinire a actiunilor de prevenire previzute in
planurile proprii, masurile privind pregdtirea salariatilor si a factorilor cu raspunderi si
atributii in caz de situatii de urgenta;

00) informeaza autoritatile si institutiile abilitate pentru interventii in situatii de urgenta
despre situatia produsa, masurile intreprinse si nevoile de sprijin;

pp) dispune instiintarea si alarmarea autoritatilor, institutiilor publice si a salariatilor ce
pot fi afectati;

qq) integreaza si coordoneaza, actiunile de limitare si inlaturare a efectelor distructive
din zonele de competenta;

rr) stabileste masuri de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale necesare desfasurarii
activitatii sociale, in zona afectata;

ss) organizeaza primirea si intrebuintarea in interventie, a fortelor si mijloacelor de
interventie sosite in sprijin;

tt) coordoneaza si verificd aplicarea masurilor sanitare, sanitar-veterinare si de
impunere a legii;

uu) reactualizeaza planurile de protectie si interventie specifice;

vv) asigurd obtinerea si gestionarea evidentei autorizatiilor sanitare, autorizatiilor
sanitar-veterinare, autorizatiilor pentru protectia muncii, autorizatiilor de mediu, avizelor
PSI si a altor autorizatii prevazute de lege si care sunt necesare si la constituirea
dosarului privind acreditarea D.G.A.S.P.C. Buzau ca furnizor de servicii sociale;
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ww) tine o strictd evidenta a accidentelor de muncé si a bolilor profesionale si raporteaza
institutiilor si autoritatilor abilitate in acest sens;

xx) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buz&u pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

yy) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

9. Serviciul juridic si contencios are ca misiune acordarea de consiliere,
asistentd si reprezentare de specialitate juridici, exercitind urméitoarele
atributii principale:

a) apara drepturile si interesele legitime ale copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si ale oriciror persoane aflate
in nevoie, beneficiari ai servicillor D.G.A.S.P.C. Buzéu, cu respectarea si aplicarea
procedurilor legale;

b) intocmegte cererile si reprezinta institutia in fata instantelor de judecatd in cauzele
avand ca obiect instituirea de mé&suri de protectie/protectie speciala - plasament,
plasament in regim de urgentd, tuteld, curateld, punere sub interdictie, pe baz3 de
mandat; exercitd cdile de atac, in conditiile legii;

c) apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, asigurdnd reprezentarea acesteia
in cauzele de orice naturd aflate pe rolul instantelor, parchetelor sau celorlalte autoritati
cu competente jurisdictionale, precum si in relatiile cu alte institutii, persoane juridice
sau fizice, in baza delegdrii de catre conducerea institutiei;

d) promoveazd cdtre instantele competente cdile ordinare de atac si se pronunta asupra
oportunitatii exercitarii acestora;

e) asigura asistenta si consultantd de specialitate pentru celelalte structuri ale institutiei
§i colaboreaza cu acestea in exercitarea atributiilor ce le revin:

f) exercita controlul de legalitate asupra proiectelor de hotarari, decizii si dispozitii,
precum si alte acte cu caracter juridic care angajeaza raspunderea institutiei; avizeaza
§i contrasemneaza alte acte cu caracter juridic initiate si emise la nivelul institutiei, in
limita competentelor legale;

g) valorifica impreuna cu structurile de resort titlurile executorii in care institutia are
calitatea de creditor;

h) efectueaza studii, analize si documentatii privind oportunitatea initierii sau modific3rii
unor acte normative, in raport cu fenomenele ce apar in aplicarea reglementsrilor legale
in vigoare si face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea
legislatiei in domeniu; realizeazd si gestioneazd o baza de date a actelor normative;

i) organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu de citre
personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu;

j) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

k) intocmeste puncte de vedere juridice la solicitarea directorului executiv sau cu avizul
prealabil al acestuia;

I) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

10. Serviciul cancelarie, comunicare si relatii cu publicul indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) urmareste planificarea agendei de lucru a conducerii D.G.A.S.P.C. Buzdu si a
calendarului intalnirilor oficiale;

b) asigura lucrarile de secretariat din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu prin primirea si
inregistrarea corespondentei in registrul executiv de intrare-iesire, predarea , distribuirea
si expedierea operativa a acesteia, in conformitate cu rezolutiile conducerii institutiei;
c) gestioneaza la nivelul D.G.A.S.P.C. Buzdu corespondentd oficial3 neclasificats
primita/expediata prin posta secret3 ;
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d) asigura, in colaborare cu alte structuri, lucrdrile de secretariat ale colegiului director,
precum si ale altor intalniri periodice de lucru cu personalul propriu sau cu alti factori
implicati in realizarea functiilor si atributiilor institutiei;

e) asigura organizarea si desfasurarea actiunilor de protocol ce se deruleazs la nivelul
conducerii D.G.A.S.P.C. Buzau;

f) revizuieste Nomenclatorul Arhivistic al D.G.A.S.P.C. Buz&u, pe care-l transmite spre
avizare S.J.A.N. Buzau si il aproba in Colegiul director; urmareste respectarea lui de citre
structurile institutiei (inclusiv la nivelul centrelor detindtoare de depozite de arhiva);

g) asigura arhivarea documentelor detinute de cidtre D.G.A.S.P.C. Buzdu- aparat
propriu;

h) asigura comunicarea internd (la nivelul institutiei) a dispozitiilor, notelor interne,
notelor de serviciu, notelor telefonice dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Buzdu Si
preluarea/transmiterea informatiilor/datelor de la/catre structurile Directiei in vederea
informarii cu celeritate a conducerii;

i) inregistreaza dispozitiile Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Buzdu in registrul
specific;

j) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

k) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege

» Prin Compartimentul Relatii cu publicul indeplineste urmétoarele
atributii:

a) preia solicitarile scrise privind instituirea/revizuirea unor masuri de protectie sau de
interventie specializata si le inregistreaza in registrul specific;

b) asigura informarea individualizatd a persoanelor care solicita sprijin asupra
posibilitatilor optime de rezolvare a situatiilor de dificultate apeland, dupa caz, la
sprijinul serviciilor specializate din structura D.G.A.S.P.C. Buziu:

c) primeste cererile de inscriere in audienta la conducerea D.G.A.S.P.C. Buz&u si le preds
registraturii pentru inregistrare si programare;

d) preia apelurile telefonice primite la DGASPC Buzdu si le directioneazd citre serviciile
specializate din structura aparatului propriu ;

e) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.11. Directorul executiv adjunct economic al D.G.A.S.P.C. Buzdu coordoneazi
direct activitatea urmatoarelor structuri functionale:

11. Serviciul contabilitate are ca principale atributii :

a) organizeaza si conduce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Buz&u potrivit normelor financiar-
contabile in vigoare, intocmind documente justificative privind operatiunile patrimoniale
urmarind tinerea corecta si ,la zi” a acestora;
b) coordoneaza si indrumd activitatea financiar-contabila a serviciilor, componentelor
functionale sau unitatilor de asistentd sociald din structura D.G.A.S.P.C. Buz&u;
¢) asigura inregistrarea cronologic3 si sistematicd a tuturor operatiunilor patrimoniale in
conturile corespondente conform Legii contabilitdtii nr. 82/1991, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, a situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;
e) tine evidenta corecta si ,la zi” a operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile
institutiei;
f) verifica legalitatea operatiunilor efectuate prin casieria unitatii;
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g) efectueaza controlul periodic al casieriei informand conducerea in caz de abateri de la
disciplina economico-financiaré si ia masuri corespunzdtoare pentru recuperarea
pagubelor;

h) organizeazd si conduce distinct evidenta incasdrilor si a platilor din surse
extrabugetare;

i) urmareste recuperarea debitelor si aduce la cunostinta serviciului juridic, in timp util,
debitele ce nu se pot recupera, in termen legal, in vederea inaintdrii in instanti a
actiunilor de executare silita a debitorilor;

j) participa anual sau ori de céte ori este nevoie la inventarierea patrimoniului, scoaterea
din functiune, casarea si dezmembrarea ori valorificarea, dup3 caz, a bunurilor pentru
care s-a aprobat aceasta;

k) urmaregte ca rezultatele inventarierii sa fie inregistrate atat in evidentele gestionarilor
cat si in contabilitate;

1) aplica proceduri specifice de lucru in conditiile legii;

m) asigura respectarea normelor contabile , stocarea, pastrarea sub forma suportilor
tehnici si controlul datelor inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de
prelucrare automata a datelor;

n) asigura pdstrarea si arhivarea documentelor produse/detinute, in conformitate cu
prevederile legale;

0) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

p) asigura receptionarea si gestionarea bunurilor achizitionate, in functie de operatiunile
sau fazele care au fost delegate la nivelul unitatilor de asistentd sociald;

q) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege.

» Prin Compartimentul operatiuni financiare in unititile de asistenta socials
indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste situatii trimestriale si anuale, necesare sau la solicitare:
b) efectueaza faza a patra a procesului executiei bugetare, respectiv plata, pe baza
documentelor justificative.

12. Serviciul buget are ca principale atributii:

a) coordoneaza, indruma si asigura findeplinirea atributiilor privind activitatea
economico-financiard si bugetard a serviciilor si unitdtilor de asistentd sociald fars
personalitate juridica, din structura D.G.A.S.P.C. Buzdu, care au organizatd contabilitate
proprie, pana la nivelul balantei de verificare sintetic3;

b) elaboreaza proiectul bugetului anual al institutiei, precum si previziunile de buget pe
termen mediu si lung si le supune avizarii conducerii institutiei;

c) supune aprobarii Colegiului Director proiectul de buget anual;

d) intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea
bugetului D.G.A.S.P.C. Buzdu pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare,
dupa avizarea de catre conducerea institutiei;

e) urmareste executia cheltuielilor prevdzute in bugetul ordonatorului tertiar de credite
(D.G.A.S.P.C. Buzau), pe surse de finantare si destinatii si informeaza periodic sau la
solicitarea conducerii institutiei despre modul de executie al bugetului de venituri si
cheltuieli;

f) urmadreste executarea procedurilor privind parcurgerea fazelor de ~Angajare” si
~Ordonantare” a cheltuielilor care se efectueaza din fonduri publice;
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g) intocmeste si transmite lunar autorit3tilor administratiei publice centrale competente,
Situatia privind necesarul de credite privind plata dobanzilor aferente creditelor
contractate de persoanele cu handicap in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificsrile si
completarile ulterioare;

h) intocmeste si transmite lunar autorit3tilor administratiei publice locale competente,
Situatia privind necesarul de credite pentru drepturi acordate persoanelor cu handicap
in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

i) intocmeste si transmite lunar autoritétilor administratiei publice locale competente,
Situatia privind monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal la nivelul
institutiei;

j) opereaza informatii de naturd economico-financiara in sistemele informatice specifice;
k) urmareste incadrarea in consumurile normate de echipament, cazarmament,
alimente, servicii de telefonie si comunicatii, carburant, la nivelul institutiei, centralizeaza
lunar aceste situatii;

|) opereaza zilnic in Sistemul national de raportare - FOREXEBUG ( aplicatia CAB )-
receptii (ordonantari introduse in ziua curentd in programul informatic privind A.L.O.P.);
m) participa anual sau ori de cate ori este nevoie, la actiunea de inventariere a
elementelor de natura activelor (fonduri publice, donatii/sponsorizari), datoriilor si
capitalurilor proprii, de scoatere din functiune, casare si dezmembrare ori valorificare,
dupa caz, a bunurilor pentru care s-au aprobat aceste operatiuni;

n) colaboreaza la intocmirea listei de investitii urmarind incadrarea valorii acesteia in
prevederile bugetare aprobate;

0) intocmeste proceduri operationale pentru activititile derulate la nivelul serviciului;
p) intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea de normative de cheltuieli
specifice sistemului de protectie sociala si le inainteaza ordonatorului principal de credite;
r) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor si documentelor
nominalizate prin dispozitia conducatorului institutiei, privind organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv la nivelul D.G.A.S.P.C. Buziu;

s) participa la elaborarea si aplicarea procedurile de lucru existente/noi de la nivelul
compartimentului, in conformitate cu pregatirea si responsabilitatile profesionale;

§) participa la inventarierea indicatorilor individuali si asociati obiectivelor de la nivelul
compartimentului in vederea atingerii acestora, in conformitate cu nivelul de pregatire si
responsabilitatile profesionale;

t) respecta si aplicd la momentul exercitdrii atributiilor de serviciu Codul de Conduits
Etica al D.G.A.S.P.C. Buz3u;

t) participa la inventarierea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfisoars individual
sau in echipa la nivelul compartimentului, actiondnd in sensul mentinerii unui nivel minim
al acestora, in conformitate cu nivelul de pregatire si responsabilitatile profesionale;

u) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create si specifice serviciului, in
conformitate cu prevederile legale;

v) colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate si structuri din cadrul D.G.A.S.P.C.
Buzau pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor de rviciu:

w) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

» Prin Compartimentul control financiar indeplineste urméatoarele atributii:
a) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor si documentelor
nominalizate prin dispozitia directorului executiv, privind organizarea si exercitarea

controlului financiar preventiv la nivelul unitdtilor de asistentd sociald in care isi
desfasoara activitatea;
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b) exercita controlul de gestiune, in baza dispozitiei directorului executiv, la nivelul
unitatilor de asistenta sociald care nu organizeaza si nu conduc contabilitatea;

c) urmareste protejarea fondurilor publice, a donatiilor si sponsorizérilor impotriva

pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

d) efectueaza verificari gestionare tematice si de fond si verificd modul in care se

efectueaza valorificarea constatarilor cuprinse in actele incheiate ca urmare a finaliz3rii

actiunilor de verificare;

e) analizeaza, pe parcursul verificarii, impreund cu cei controlati si cu factorii de

conducere si de raspundere din structura controlatd, modul cum se indeplinesc masurile

prevazute in actele de control incheiate;

f) propune conducerii masurile corespunzdtoare pentru prevenirea si inl3turarea

abaterilor constatate;

g) organizeaza si conduce contabilitatea, conform normelor financiar-contabile in

vigoare, in unitatile de asistenta sociald in care isi desfasoard activitatea;

h) raspunde de intocmirea tuturor documentelor ce constituie baza inregistririlor in

contabilitate;

i) efectueaza inventarieri ad-hoc si orice alte verificdri in cadrul unitdtii de asistenta

sociala in care isi desfdsoard activitatea, in scopul evitarii prejudicierii patrimoniului

institutiei;

j) colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate si structuri din cadrul D.G.A.S.P.C.

Buzdu pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu:

k) asigura respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii pe linia activitatii

economico-financiare de catre cei controlati;

|) acorda asistenta de specialitate si sprijind Tmbun&tdtirea activitatii entitstilor

controlate;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin acte ale sefului de serviciu sau ale organelor

ierarhice superioare, compatibile si in limita competentelor postului si sub rezerva

legalitatii acestora.

13. Serviciul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) asigura intretinerea, gospodarirea, administrarea, igienizarea si
reparatiile/imbunatatirile in spatiile in care se desfdgoara activitatea aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C. Buzdu si la utilitatile existente;

b) primeste, centralizeazd si inainteazd serviciului achizitii publice necesarul de bunuri,
servicii gi lucrari de la nivelul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Buzau;

c) tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ale aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Buzdu si gestioneazd bunurile materiale la nivelul aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Buzau;

d) preia si distribuie catre structurile functionale din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C.
Buzau bunurile achizitionate in vederea utilizérii de citre acestea;

e) coordoneaza activitatea personalului specializat si a parcului auto de la nivelul
D.G.A.S.P.C. Buzau;

f) colaboreaza cu celelalte structuri functionale ale D.G.A.S.P.C. Buz&u pentru stabilirea
traseelor zilnice/saptamanale ale mijloacelor auto din dotare;

g) elibereaza documentele necesare pentru activitatea mijloacelor de transport din
aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Buzdu si verificd incadrarea in cota lunard de carburant;
h) coordoneaza si monitorizeazd activitatea administrativ-gospodareasca din structurile
D.G.A.S.P.C. Buzau;

i) asigura exploatarea optima a instalatiilor termice, electrice si sanitare la nivelul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Buzdu si coordoneazd aceast3 activitate la nivelul
intregii institutii, direct sau in colaborare cu prestatorii de servicii:
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j) planifica reparatiile curente si de capital, dupa caz, pentru instalatiile termice, electrice
si sanitare la nivelul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Buzau;

k) urmareste respectarea termenelor stabilite pentru efectuarea reparatiilor curente
si/sau capitale la nivelul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Buzdu;

|) elaboreaza documentatia necesard pentru efectuarea unor transferuri fard platd, cu
respectarea prevederilor legale;

m) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.12. Directorul executiv adjunct asistentd sociala al D.G.A.S.P.C. Buzdiu
coordoneaza direct activitatea urmaitoarelor compartimente functionale in
exercitarea atributiilor lor, astfel:

A. Servicii destinate protectiei copilului:

14. Serviciul pentru interventie in domeniul asistentei sociale, evaluare si
consiliere indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza compartimentele in indeplinirea sarcinilor legate de instrumentarea
cazurilor semnalate si preluate la nivelul serviciului;

b) desfasoara activitati legate de identificarea, evaluarea, planificarea si realizarea
de interventii specifice pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor si atingerea
obiectivelor stabilite ;

c) desfasoara activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor;

d) desfasoara activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi sau victime ale unor situatii de abuz, neglijare, trafic
migratie si repatriere;

e) desfasoara activitati de prevenire in scoli si comunitati, centrate pe prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului in familie si consecintele acesteia asupra
dezvoltarii ulterioare a copilului si integrarii sale in familie si comunitate ;

f) desfasoara activitati de prevenire in scoli si comunitati, centrate pe consecintele
muncii premature asupra dezvoltarii copilului, a familiei sale si a comunitatii;

g) participd, prin specialisti, la derularea de campanii de informare cu privire la
drepturile copilului;

h) initiaza protocoale de colaborare cu institutii/ong-uri, in derularea activitatilor
specifice, in acord cu prevederile legislatiei in vigoare;

i) completeazéa baza de date privind cazurile de copiii victime ale
abuzului/neglijarii/exploatarii, traficului, migratiei si repatrieri, semnalate la
nivelul serviciului si raporteaza lunar catre Serviciul Monitorizare;

j) colaboreaza cu institutii/autoritati/ong-uri, in instrumentarea cazurilor privind
copiii expusi sau victime ale abuzului/neglijarii/exploatarii.

k) completeaza baza de date privind cazurile de violentd domesticd si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati;

I) completeaza baza de date privind cazurile de copii care au savarsit fapte penale,
dar nu raspund penal si raporteaza trimestrial cdtre Serviciul Monitorizare;

m) mentine permanent legatura cu echipele intersectoriale locale (EIL) si stabileste
modalitati unitare de raportare si monitorizare;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
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Compartimentul pentru interventie asupra copilului aflat in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatriere indeplineste urmétoarele atributii:

a) primeste sesizari/solicitari/referiri cu privire la copii expusi sau victime ale unor situatii
de abuz/ neglijare/exploatare, trafic, migratie, si repatriere;

b) realizeaza evaluarea si interventia specializatd pentru copiii expusi sau victime ale
unor situatii de abuz/ neglijare/exploatare, trafic, migratie, si repatriere, mentinuti Tn
familie, in vederea diminuarii riscului de recidiva;

c) inainteazd cdtre Comisia pentru protectia copilului sau instantelor de judecata
propuneri de instituire/ modificare/incetare a unei masuri de protectie speciali;

e) realizeaza planul de servicii si/sau planul personalizat de consiliere pentru copiii expusi
sau victime ale unor situatii de abuz/neglijare/exploatare, trafic, migratie si repatriere,
mentinuti in familia naturald sau substitutiva;

f) asigurda informarea juridica si consilierea copiilor, precum si a familiilor acestora;

g) acorda servicii de consiliere psihologicd pentru copiii expusi sau victime ale unor
situatii de abuz/ neglijare/exploatare, trafic, migratie si repatriere, mentinuti in familia
naturala si/sau substitutiva;

h) intocmeste planul personalizat de consiliere si propune, dupa caz,
modificarea/reevaluarea acestuia;

i) intocmeste periodic rapoarte cu privire la evolutia copilului pe parcursul acordarii
serviciilor de consiliere pentru atingerea obiectivelor stabilite prin planul personalizat de
consiliere;

j) instrumenteaza sesizarile privind repatrierea minorilor aflati pe teritoriul altui stat, in
acord cu prevederile legislatiei in vigoare;

k) instrumenteaza cazurile privind copiii victime ale traficului de persoane, in acord cu
prevederile legislatiei in vigoare;

) asigura coordonarea activitdtilor de asistentd sociald si protectie special3 desfasurate
in interesul superior al copiilor expusi sau victime ale unor situatii de abuz/
neglijare/exploatare, trafic, migratie si repatriere, in calitate de manager de caz;

m) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu, in cadrul echipelor
pluridisciplinare, pentru indeplinirea corespunzéatoare a atributiilor serviciului:

n) colaboreaza cu reprezentantii institutiilor si autorit3tilor locale unde au domiciliul sau
resedinta copiii expusi sau victime ale unor situatii de abuz/neglijare/exploatare, trafic,
migratie si repatriere, mentinuti in familia naturald si/sau substitutivd, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile;

0) colaboreaza cu serviciile specializate ale institutiilor descentralizate ale ministerelor in
teritoriu gi ale autoritatilor locale la intocmirea raportului psiho-social al copiilor
beneficiari de servicii.

Compartimentul pentru situatii de violentd asupra copilului si violents
domestica indeplineste urmatoarele atributii:

a) primeste sesizari/solicitari/referiri cu privire la copii victime ale unor forme de violenta
in familie, sau sesizari privind victime ale violentei domestice;

b) realizeaza evaluarea si interventia specializatd pentru copiii expusi sau victime ale
unei forme de violenta in familie, in vederea diminuarii riscului de recidiva;

c) realizeaza planul de servicii si/sau planul personalizat de consiliere pentru copiii expusi
sau victime ale unor forme de violentd in familie;

f) asigura informarea juridica si consilierea copiilor expusi sau victime ale unor forme de
violenta in familie, precum si a familiilor acestora;

g) acorda servicii de consiliere psihologicé pentru copiii expusi sau victime ale unor forme
de violentd in familie, mentinuti in familia naturald si/sau substitutiva;
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h) intocmeste si reevalueaza periodic planul personalizat de consiliere si propune, dupa
caz, modificarea acestuia;

i) intocmeste, ori de céte ori este cazul, rapoarte cu privire la evolutia copilului pe
parcursul acorddrii serviciilor de consiliere pentru atingerea obiectivelor stabilite prin
planul personalizat de consiliere;

j) asigura coordonarea activitatilor de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate
in interesul superior al copiilor expusi sau victime ale unor situatii de violenta asupra
copilului, in calitate de manager de caz;

k) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu, in cadrul echipelor
pluridisciplinare, pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor compartimentului:

) colaboreaza cu reprezentanti ai institutiilor si autorit3tilor locale unde au domiciliul sau
resedinta copiii expusi sau victime ale unor situatii de violentd asupra copilului, mentinuti
in familia naturala si/sau substitutivd, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;
m) colaboreaza cu serviciile specializate ale institutiilor descentralizate ale ministerelor
in teritoriu si ale autoritdtilor locale la intocmirea raportului psiho-social al copiilor
beneficiari.

Compartimentul pentru copilul care a savarsit o faptd penald si nu
raspunde penal indeplineste urmétoarele atributii:

a) primeste sesizdri cu privire la copiii care au savarsit fapte penale, dar nu réspund
penal;

b) realizeaza evaluarea sesizarilor primite de la parchete/politie;

c) realizeaza evaluarea riscului de recidivd, a gradului de pericol social, a situatiei
materiale si a competentei morale si parentale a familiei naturale si/sau substitutive a
copilului care a savarsit o fapta penald, dar nu raspunde penal;

d) consemneaza opinia copilului capabil de discerndmant, cu privire la faptele sale,
asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de fapt si de drept;

e) asigura informare si sprijin pentru beneficiari si familiile acestora;

f) acorda servicii de consiliere psihosociald pentru copiii care au savarsit o fapt penals,
dar nu raspund penal;

g) acorda servicii de consiliere psihosociald pentru parintii copiilor care au savarsit o
fapta penala, dar nu raspund penal;

h) intocmeste raportul psiho-social al copilului care a s3varsit o faptd penald, dar nu
raspunde penal;

i) colaboreaza cu serviciile specializate ale institutiilor descentralizate ale ministerelor in
teritoriu si ale autoritatilor locale la intocmirea raportului psihosocial al copiilor
beneficiari;

j) intocmeste documentatia necesard prezentdrii in fata instantei judecatoresti cu
propunerea de instituire a unei masuri de protectie specialéd pentru copilul care a savarsit
o fapta penald, dar nu raspunde penal;

k) propune Comisiei pentru protectia copilului Buz3u instituirea unei masuri de protectie
speciald pentru copilul care a sdvarsit o faptd penald, dar nu rdspunde penal, in baza
planului de servicii, daca exista acordul parintilor/reprezentantilor legali ai copilului:

I) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului /
instantelor judecatoresti;

m) asigura coordonarea activitétilor de asistenta sociala si protectie speciald desfasurate
in interesul superior al copilului care a s&varsit o faptd penal3, dar nu raspunde penal, in
calitate de manager de caz;

n) reevalueaza periodic evolutia situatiei copilului si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea/revocarea masurii;

0) participa la audierea copiilor care au savarsit fapte penale, la solicitarea organelor de
cercetare penala (politie, parchete);
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p) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului ;

Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti are
urmatoarele atributii:

a) realizarea interventiei specializate pentru prevenirea tertiars a separarii copilului de
familia sa, prin refacerea si dezvoltarea capacitatilor de rezilientd ale copilului si ale
parintilor sai;

b) identificarea unor probleme la nivelul familiei care afecteazd dezvoltarea
normald/armonioasa a copilului sau favorizeazd manifestarea unor comportamente ale
copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiald, sociald, scolard, etc. si intervine prin
acordarea de servicii specializate de consiliere;

c) asigurarea consilierii parintilor pentru depdsirea unor situatii de dificultate (divort,
pierderea locului de munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti,
etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genereazi riscuri de separare a
copiilor de mediul lor familial;

d) asigurarea consilierii psiho-sociale a copiilor ai caror parinti se afld intr-una din
situatiile sus-mentionate;

e) realizarea unor activitati de informare a parintilor in vederea acoperirii nevoilor
copiilor, de consolidare a abilitatilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea si
educarea copilului;

f) realizeaza rapoarte de evaluare psihosociald a copiilor, la solicitarea instantelor de
judecata;

g) ofera sprijin si educatie parentald prin elaborarea si sustinerea de programe de sprijin
si educatie parentalda pentru formarea si dezvoltarea competentelor si abilitatilor
parentale;

h) oferirea de sprijin si consiliere psiho-sociald copiilor care au dificultati de dezvoltare
si/sau integrare in familia naturald/extinsa;

i) intocmirea si inaintarea rapoartelor de evaluare psiho-sociale pentru copiii ai caror
parinti sunt Tn divort sau separati in fapt, la solicitarea instantelor de judecata;

j) furnizarea de servicii complementare serviciilor initiale oferite de citre alte structuri
din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru imbunatatirea relatiilor la nivelul familiei:

k) realizarea unor activitati de sensibilizare a opiniei publice privind problematica
copilului si familiei si de promovarea a serviciilor oferite;

I) colaborarea cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

m) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege.

Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul copilului
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd interventia in regim de urgentd pentru toate cazurile semnalate si
preluate.

b) isi desfdsoard activitatea in flux continuu, 24 de ore din 24, in ture (inclusiv in
regim de mobilitate), asigurdnd servicii de consiliere telefonicd si informare
solicitantilor/ beneficiarilor, precum si interventia in regim de urgent3 in echip
multidisciplinara, pentru cazurile semnalate pe Telefonul copilului;

c) asigurd consilierea telefonicd in vederea evaludrii nevoilor imediate ale
beneficiarului si a potentialului de risc privind expunerea copilului la abuz, neglijare
si/sau exploatare;

d) ofera asistenta in vederea depésirii imediate a situatiilor de criza si solutionarea
adecvatd a cazurilor sesizate;
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e) realizeazd interventia echipei mobile in situatii de urgents, pentru copilul a carui
viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare, exploatare;

f) realizeaza evaluarea initiald a situatiilor de abuz/neglijare/exploatare a copiilor, in
conditiile legii;

g) propune instituirea unei m3suri de protectie speciald in regim de urgenta, pentru
copiii aflati in situatie de abuz/neglijare/exploatare, in conditiile legii;

h) referirea cazurilor celorlalte structuri abilitate ale D.G.A.S.P.C. Buzdu, dupi
stabilirea méasurii de protectie speciald;

i) informarea si promovarea serviciilor oferite in interesul superior al copiilor expusi
la abuz, neglijare si exploatare;

j) asigurarea preludrii copilului in evidentele D.G.A.S.P.C. Buzdu, precum si
instrumentarea cazurilor referite de catre unitatile sanitare care au in structurd
sectii de nou-nascuti si/sau pediatrie, de pe raza judetului Buz3u, prin specialistii
desemnati - asistent social si psiholog;

K) evaluarea sesizarilor/solicitarilor cu referire la copiii care prezinta risc de abandon
de la unitati sanitare care au in structurd sectii de nou-ndscuti si/sau pediatrie de
pe raza judetului Buzdu, in colaborare cu serviciile publice de asistentd social3 ;

1) asigurarea consilierii sociale/psihologice a gravidei/mamei inainte si dup3 actul
nasterii;

m)preluarea, prin instituirea masurii plasamentului in regim de urgentd, intr-o
structura din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu, a copilului pardsit intr-o unitate
spitaliceasca, pentru care a fost intocmit procesul-verbal de constatare a par3sirii;

n) participd, la solicitarea organelor de cercetare penala, la audierea minorilor expusi
sau victime ale unor forme de abuz, violentd sau trafic;

0) completeaza baza de date privind cazurile de copii aflati in situatii de risc cu care
compartimentul s-a investit;

p) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

15. Serviciul pentru ingrijiri de tip familial pentru copil indeplineste urmétoarele
atributii principale:

a) manageriaza cazurile de copii/familii in dificultate, aduse in atentie prin solicitare
directa, referire din partea altui serviciu sau institutie, autosesizare;

b) realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliatd a nevoilor copiilor si
familiilor acestora in situatiile cand se impune instituirea unei m3suri de protectie
speciala de tip familial;

c) inainteaza cdtre comisia pentru protectia copilului/instante judecatoresti propuneri de
instituire / modificare / incetare a masurilor de protectie speciald de tip familial;

d) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociald care
beneficiaza de masura de protectie speciala de tip familial, in conformitate cu standardele
aplicabile;

e) implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie / planului de servicii, asigurédndu-se c& beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie s le respecte, incheind
in acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale;

f) asigura sprijin si asistentd specializatd copilului si familiei la solicitarea acestora:

g) evalueazd capacitatea familiei naturale/ extinse in vederea incetirii msurii de
protectie;

h) mentine legdtura cu familia naturala/Iargitd a copiilor pentru care exercits atributii de
manager de caz, pregdteste reintegrarea in familia naturald a copiilor si asigurd
monitorizarea post-reintegrare ;
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i) asigura evaluarea si consilierea psihologicd a copiilor/tinerilor care beneficiazi de
mdasura de protectie;

j) evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestdrii ca asistent maternal
profesionist, de a oferi ingrijire potrivitd copilului care necesitd acest tip de protectie:

k) participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

I) asigura intocmirea, pdstrarea si actualizarea dosarului asistentului maternal
profesionist, conform standardelor si ghidului metodologic;

m) sprijina si monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist, asigurandu-se
ca acesta este informat in scris, acceptd, intelege si actioneazd in conformitate cu
standardele, procedurile si metodologiile promovate de catre autoritatea competenta;
n) prezinta asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, a
standardelor, procedurilor si oricaror alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asigurandu-se cd acestea au fost intelese;

0) coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist,
prezentand abilitatile si competentele asistentului maternal profesionist;

p) furnizeaza in scris asistentului maternal profesionist informatiile privind sprijinul
disponibil;

q) furnizeaza in scris asistentului maternal profesionist informatiile privind procedurile ce
vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri ficute
impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

r) identifica nevoile de pregatire si de dezvoltare a fiecarui asistent maternal profesionist,
precum si ale membrilor familiei acestuia;

s) evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist, conform
standardelor aplicabile si ghidului metodologic;

t) realizeaza instruirea specifica a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile
copilului, Tnaintea plasarii acestuia;

u) informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce ii revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasérii, inainte de
mutarea copilului;

v) intocmeste conventia de plasament;

x) coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;
z) monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti prin vizite la domiciliul
acestora si se asigura de respectarea standardelor in cresterea si ingrijirea copilului cu
masura de protectie special3;

aa) urmaregte realizarea obligatiilor si responsabilititilor asistentului maternal
profesionist, prevazute in conventia de plasament, pentru fiecare copil;

bb) urmareste asigurarea ingrijirii copilului la asistentul maternal profesionist, conform
standardelor si ghidului metodologic;

cc) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari, fara discriminare de sex, varsta, religie, apartenent3 etnici sau nationalitate;
dd) propune criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
sociale furnizate si de resursele disponibile;

cc) propune proceduri si modalitati interne de lucru ce respectd si sprijina drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea
egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale:

dd) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizats, riguroasa,
eficientd si coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentative pentru copil;

ee) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buz&u pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

ff) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
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16. Serviciul de evaluare complexd a copilului are urmitoarele atributii
principale:

a)

i)
i)

p)

q)

identifica copiii cu dizabilitati care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, n urma evalurii
complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea périntilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta social3 si
a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitdti, precum si a sesizarilor din
oficiu;

verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complex3 si incadrarea in
grad de handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum Si
indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa:
contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a planului de abilitare - reabilitare
pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati
din sistemul de protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal
nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare,
planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general/executiv al Directiei;
informeaza pdrintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii si
implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

coordoneaza activitatea de monitorizare a implement&rii planului de abilitare -
reabilitare;

comunica in scris, parintilor sau reprezentantului legal, data stabilitd pentru
reevaluare;

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi
formulata oricand, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul
de incadrare intr-un grad de handicap;

elibereaza o adeverinta prin care se specificad gradul deficientei/afect3rii functionale a
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, la propunerea medicului din
cadrul serviciului;

colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, respectiv a municipiului
Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;

colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul Directiei in vederea asigurdrii continuitdtii serviciilor de abilitare si reabilitare
si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de
interes local, educationale si de sandtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi
cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei:

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buz&u pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
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17. Compartimentul Secretariat Comisie pentru protectia copilului are
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

n)
0)

asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului;

asigura convocarea persoanelor chemate in fata comisiei, cu respectarea regulilor
procedurale;

asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, care sunt
prezentate Comisiei;

respecta demnltatea beneficiarilor care se prezintd in fata Comisiei, precum si a
confidentialitatii dezbaterilor membrilor Comisiei;

pregdteste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea si asigura amenajarea
inclusiv a sélilor de asteptare aferente, unde se organizeaza sedintele comisiei;
asigura consemnarea in procesul- verbal al sedintei a audierilor si dezbaterilor ce au
loc in comisie, pe care le inregistreaza in registrul special de procese verbale, ale carui
pagini sunt numerotate si poarta stampila comisiei, precum si semnatura secretarului
comisiei;

asigura redactarea hotaréarilor comisiei, precum si comunicarea acestora, in
conformitate cu regulile procedurale;

inregistreaza dosarul fiecdrui caz supus dezbaterii in sedintele comisiei si asigura
transmiterea acestuia catre compartlmentul competent al D.G.A.S.P.C. Buzau;
primeste si inregistreazéd fin registrul general de intrare-iesire al comisiei
corespondenta acesteia cu celelalte comisii din tara, cu autoritati si institutii centrale
sau locale, cu familii, persoane sau organisme private autorizate sau orice alt3
corespondenta, in ordine cronologici;

pastreaza si gestioneazj corespondenta comisiei in dosare constituite potrivit
nomenclatorului aplicabil actelor comisiei pentru protectia copilului;

intocmeste situatii statistice §f rapoarte cu privire la activitatea comisiei;

primeste si Tnregistreazd in Registrul general de intrare- iesire al comisiei
corespondenta acesteia cu celelalte comisii din tara, cu autoritati si institutii centrale
sau locale, cu persoane sau orice alta corespondenta in ordine cronologica;
inregistreaza in Registrul National al Persoanelor cu Handicap cauzele copiilor pentru
care se solicita incadrarea in grad de handicap;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

18. Serviciul plasamente familiale indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)
b)

c)

identifica/evalueazd persoane/familii carora s& le poatd fi dati in plasament/tutel
copii, cu prioritate printre rudele acestora, pana la gradul al IV - lea, inclusiv;
intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toats durata
acestei masuri de protectie, propune comisiei pentru protectia copilului sau instantei
judecatoresti mentinerea masurii de protectie stabilitd, modificarea sau
revocarea/incetarea acesteia;

asigura consiliere si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament copii,
pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

acorda consiliere si sprijin parintilor pentru reintegrarea sau mentinerea copiilor in
mediul lor familial;

evalueaza conditiile materiale si garantiile morale ale persoanelor care urmeazi a fi
propuse tutore/persoand/familie de plasament si avanseaza rapoarte cu propuneri
motivate;
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g) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari, fara discriminare de sex, varstd, religie, apartenenti etnici sau
nationalitate;

h) propune criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
sociale furnizate si de resursele disponibile;

{) propune proceduri si modalitdti interne de lucru ce respectd si sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si
participarea egald a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

j) asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionald, organizatd, riguroass,
eficienta si coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentative pentru copil;

k) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

) indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

m) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

19. Serviciul pentru ingrijiri de tip rezidential pentru copil indeplineste in
principal urmatoarele atributii:

a) manageriaza cazurile de copii/familii in dificultate, aduse in atentie prin solicitare
directa, referire din partea altui serviciu sau institutie, autosesizare;

b) realizeaza, dupd caz, atdt evaluarea initiald si/sau detaliatd a nevoilor copiilor si
familiilor acestora in situatiile cdnd se impune instituirea unei m&suri de protectie
speciald pentru copii, de tip rezidential;

c) inainteaza cdtre comisia pentru protectia copilului/instante judecatoresti propuneri de
instituire/ modificare/incetare a masurilor de protectie speciald pentru copii, de tip
rezidential;

d) asigurad instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociald care
beneficiaza de masurd de protectie speciald in sistemul de protectie rezidential in
conformitate cu standardele managementului de caz;

e) implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de servicii, asigurdndu-se c& beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte, incheind
in acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale;

f) asigura sprijin si asistenta specializata copilului si familiei, la solicitarea acestora;

g) evalueaza capacitatea familiei naturale/extinse in vederea incetirii m3surii de
protectie ;

h) mentine legatura cu familia naturald/Iargité a copiilor pentru care exercits atributii de
manager de caz, pregateste reintegrarea n familia naturald a copiilor si asigurd
monitorizarea post-reintegrare;

i) asigura evaluarea si consilierea psihologicd a copiilor/tinerilor care beneficiazi de
masura de protectie speciald;

j) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari, fara discriminare de sex, vérsta, religie, apartenent etnicd sau nationalitate;
k) propune criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
sociale furnizate si de resursele disponibile;

) propune proceduri si modalitdti interne de lucru ce respect si sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea
egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;
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m) asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionald, organizatd, riguroas,
eficienta gi coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentative pentru copil;

n) asigura indrumarea metodologicd a managerilor de caz ai copiilor ocrotiti in structurile
de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C. Buzdu care isi desfisoars activitatea in
cadrul centrelor/complexelor;

0) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

20. Serviciul de integrare socio-profesionald si vocationald are urmitoarele
atributii principale :

a) evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor inn&scute sau dob&ndite ale copiilor
si tinerilor aflati in evidenta centrului;

b) dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in cadrul a 9 module de dezvoltare
pentru o viata independentd: sanatate, nutritie si planing familial, resurse
comunitare, abilitdti juridice, gestionare buget, dezvoltare personals, pregatirea
pentru un loc de munca, managementul timpului liber, pericole/capcane, planificarea
viitorului; Modulele sunt adaptate in functie de vérsta beneficiarilor, nivelul de
scolarizare, nivelul abilitatilor;

¢) orientarea scolara a copiilor de clasa a VIII-a, in scopul evitdrii esecului scolar si
profesional si a pericolului unei reorientdri profesionale ulterioare, prin parcurgerea
programului de orientare scolara;

d) formarea abilitatilor pentru integrare ocupationald, in cadrul independent living
workshops, in vederea elimindrii riscului de marginalizare social3:

e) consiliere psihologica si vocationala ;

f) activitati de socializare si de timp liber, activitdti cu caracter social, cultural , spiritual
si educativ (concursuri, tabere, excursii)

g) activitati de atragere de sponsorizari si donatii in scopul desfisurarii activitatilor de
socializare;

h) activitati de promovare a serviciului in comunitate, prin activitati de prevenire,
constientizare, implicare si voluntariat in scopul limitarii marginaliz&rii sociale:

i) integrare profesionala prin medierea pe piata muncii, informare si asistentd in
procesul de angajare. Acompaniere in vederea obtinerii drepturilor si beneficiilor
legale;

j) organizarea si sustinerea de cursuri de formare profesionald continud cu angajatii
institutiei, in sfera SDVI.

k) evaluare competente, identificare cursuri de calificare/recalificare, inscriere si
monitorizare cursuri;

I) monitorizarea post reintegrare si interventie in situatie de risc sau esec;

m) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

21. Compartimentul asistentd medicala are urmatoarele atributii principale :
> Atributii medic si cadre medicale privind asistenta medical3 curativa
a) acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatdmant
arondate medicilor respectivi;

b) examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare;
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acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de invatdmant
arondate, trimitdndu-i, dupd caz, pentru urmarire in continuare la medicul de
familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate;

prescrie medicamente eliberate fara contributie personald, pentru maximum 3
zile, elevilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital;
asigura elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare;

asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in
perioada examenului de bacalaureat;

efectueaza tratamente elevilor, la indicatia medicului;

supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueazd acestora tratamentul
indicat de medic;

asigura asistentd medicala de urgenta in taberele pentru elevi, scop in care pot fi
detasate in aceste unitati;

participa aldturi de medicul colectivitdtii la examinarea copiilor in cadrul
examindrilor medicale de bilant al starii de s3n3tate:

insotesc copiii din gradinitele cu program s&ptdmanal la ambulatoriile de
specialitate cele mai apropiate de colectivitatile respective pentru diverse
examinari in cadrul supravegherii medicale active (dispensarizare);

efectueaza in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnaland
medicului aspectele deosebite constatate;

participa la dispensarizarea elevilor problema aflati in evidenta special, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unittilor
de asistenta medicald ambulatorie de specialitate, si aplicd tratamentele prescrise
de acestia impreund cu medicii de familie.

» Atributii medicale referitoare la nivelul colectivititilor

initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din grédinite, a elevilor;
Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de inv&tdmant,
cazare si alimentatie din unitatile de invatamant arondate.

vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si efectueazi anchete
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.
initiaza, desfasoara si controleaza diversele activititi de educatie pentru sinitate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru s3natate la elevi, lectorate
cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ).

initiaza cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de
nutritie si stil de viata.

urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

verifica efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglement3ri
ale Ministerului Sanatdtii si Familiei, de catre personalul didactic si administrativ-
gospodaresc din unitatile arondate.

participa la actiunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri medicale
in scoli si unitdti de invatamant.

completeaza impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seama statistice
(SAN) lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor
medicale din gradinitele, scolile si unitatile de invatdmant arondate.

prezinta in consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de invatdmant arondate o
analiza anuala a starii de sanatate a elevilor.
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k) constatda abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand
reprezentantn inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sdnitate publicad
judetene, in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

22. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor violentei are urmaitoarele
atributii principale:

- aduce la cunogtinta victimei informatiile generale privind drepturile pe care le are
si serviciile de care poate beneficia;

- evalueaza situatia victimei pentru a se determina care sunt masurile de sprijin si
protectie de care aceasta poate beneficia;

- acorda servicii de sprijin si protectie;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile de sprijin si protectie;

- colaboreaza prin realizarea de schimburi de date cu caracter personal in scopul
identificarii victimelor infractiunilor, in cadrul activitatilor de raspuns la situatii de
urgenta, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- realizeaza evaluarea fiecirei persoane care a fost identificatd ca victima a unei
infractiuni in vederea asigurdrii accesului victimelor cdt mai rapid la suport
psihologic, medical, de asistentd sociald, consiliere juridica, in functie de nevoile
individuale ale victimei;

- Creeaza si gestioneaza Registrul special privind victimele infractiunilor referite
Compartimentului pentru sprijinirea victimelor violentei;

- transmite semestrial Ministerului Justitiei si Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite Compartimentului pentru sprijinirea victimelor
violentei;

- intocmeste referatul de evaluare a victimei violentei:

- stocheaza datele de identificare a victimelor violentei, conform prevederilor
legale;

- furnizeaza catre organele judiciare, la solicitarea acestora, datele de identificare
a victimelor violentei;

- consiliaza victimele violentei cu privire la drepturile legale care i se cuvin.

B. Servicii destinate protectiei persoanei adulte:

23. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
asigura, coordoneazd, faciliteaza accesul la informatii si consiliazd persoanele adulte
cu dizabilitati;

organlzeaza activitatile de primire a cererilor de incadrare intr-un grad de handicap
si asigura inregistrarea acestora si a programérilor la evaluarea complexa pentru
toate persoanere adulte cu dizabilitati, intr-un registru electronic national;

asigura verificarea si analizarea dosarului persoanei adulte cu dlzabllltatl si i
comunica acesteia, eventualele documente ce trebuie depuse in completare la dosar,
respectand termenele legale;

tine evidenta dosarelor depuse in vederea evaludrii complexe a persoanei adulte cu
handicap;

36



f)

a)

)
k)

asigura desfasurarea activitatii de evaluare/reevaluare a nevoilor individuale ale
persoanei adulte cu dizabilitati, in echipd, respectand termenele legale si intocmeste
documentatia specifica prin care propune incadrarea/neincadrarea sau mentinerea in
grad si tip de handicap conform Ordinului nr.762/1992/2007 pentru aprobarea
criteriilor medico-psihosociale ;

asigura elaborarea propunerii de program individual de reabilitare si integrare sociala
pentru fiecare persoana adultd evaluata in cadrul serviciului;

colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale in cazurile in care, la
momentul efectuarii evaludrii complexe, se impune stabilirea unei masuri de
institutionalizare a persoanei adulte cu handicap, in conditiile legii;

prin intermediul secretariatului si in baza unui proces-verbal asigura transmiterea
dosarelor insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de
incadrare/neincadrare in grad de handicap, Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

24. Compartimentul interventie, evaluare, stabilire si acordare servicii sociale
pentru persoanele adulte are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

f)

identifica situatii de risc si indruméa persoanele adulte si varstnice citre servicii de
specialitate;

raspunde sesizarilor venite din judet cu referire la diferite situatii de criz8 in care se
gasesc persoanele adulte/varstnlce/cu/fara handicap;

se deplaseaza pe teren in vederea evaludrii situatiei persoanelor
adulte/varstnice/cu/fard/ handicap;

culege date si informatii cu privire la persoanele adulte/ varstnice aflate in nevoi
sociale si face propuneri pentru luarea masurilor ce se impun;

asigura madsurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
adulte/varstnice aflate in nevoie, intr-un centru specializat aflat in subordinea
institutiei;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cite ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanel adulte/varstnice cu/fara handicap in nevoie, pentru care s-a instituit o
masura de asistentd sociald, in vederea mentinerii, modificirii sau revocarii masurii
stabilite;

acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la libera
opinie;

acorda autoritatilor locale sprijin metodologic la infiintarea/dezvoltarea serviciilor
comunitare destinate persoanelor adulte;

mentine legatura cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in
care sunt implicate persoanele adulte aflate in dificultate;

acorda consiliere si asistenta persoanei si familiei pentru dep#sirea situatiei de risc cu
care se confruntd, actiondnd in permanenta pentru refacerea/ intirirea capacitatilor
individuale si familiale necesare pentru depdsirea cu forte proprii a situatiilor de
dificultate;

constituie o evidenta proprie a cazurilor de persoane adulte/varstnice/cu/far
handicap aflate in dificultate;

propune derularea de activitati in vederea prevenirii, reducerii si eliminarii
marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice;

m) asigura transferul tinerilor cu handicap din sistemul de protectie a copilului in sistemul

de protectie a persoanelor adulte;
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in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi, promoveaz si asigura respectarea
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor adulte cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

actioneazad pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati;

asigura managementul de caz pentru toti beneficiarii institutionalizati;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociala;

acorda servicii si prestatii sociale persoanelor adulte/varstnice cu/far3 handicap, in
conditiile legii si in limita ofertei de servicii sociale, pe baza rezultatelor evaluarii;
colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor;

mentine legatura permanenta cu unitdtile de asistentd sociald din subordinea
D.G.A.S.P.C. Buzdu, destinate persoanelor adulte/véarstnice cu/farad handicap.

face propuneri pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite la nivelul
institutiilor de rezidenta destinate persoanelor adulte.

asigura masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei in familie;

intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor vérstnice,
beneficiare ale serviciilor sociale oferite de structurile specializate ale D.G.A.S.P.C.
Buzau;

tine legatura cu institutii organizatii nonguvernamentale si reprezentanti ai societatii
civile pentru promovarea asistentei si ingrijirii la domiciliu;

colaboreaza cu O.N.G.-uri si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea
combaterii violentei in familie;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

aa) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea

corespunzatoare a atributiilor serviciului;

bb) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege.

25. Compartimentul Secretariat comisie de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap are urmatoarele atributii principale:

i)
i)

asigurd lucrarile de secretariat pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Buzdu si realizeazd legdtura cu Serviciul de Evaluare Complexa si cu alte
institutii;

asigura transmiterea dosarelor programate pentru evaluare/reevaluare citre comisie;
transmite membrilor Comisiei ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor;

tine evidenta desfasurarii sedintelor prin intocmirea pontajului;

tine evidenta desfasurarii programului de lucru al secretariatului prin intocmirea
pontajului pe compartiment;

gestioneaza registrul de procese verbale;

intocmeste procesele verbale privind desfisurarea sedintelor comisiei:

completeaza electronic in aplicatia D-Smart certificatele de incadrare in grad de
handicap, planurile individuale de reabilitare si integrare sociald, certificatele de
orientare profesionala si deciziile de internare/incetare in centre;

redacteaza alte documente eliberate de C.E.P.A.H.;

transmite in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei de comisie dosarele
evaluate/reevaluate catre S.E.C.P.A.H.;
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k) transmite dosarele inapoi catre S.E.C.P.A.H., pentru beneficiarii care se prezinta la
ziua comisiei si aduc acte care pot influenta stabilirea gradului, dupa evaluarea initiald
a S.E.C.P.A.H.;

I) transmite cdtre beneficiari, prin posté cu confirmare de primire, certificatele de
incadrare in grad de handicap emise de comisie, in termen de 5 zile lucritoare de la
data emiterii;

m) transmite catre Serviciul de Evidenta si Platd Prestatii Sociale, in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii, in baza Ordinii de Zi, Certificatele de incadrare in grad
de handicap (la care se ataseaza copie dupa BI/CI ) emise in sedinta de comisie;

n) asigura informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu
privire la masurile de protectie stabilite, in conditiile legii;

o) in relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul
transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de CEPAH
(certificatul de incadrare, programul individual de reabilitare si integrare sociald,
certificatul de orientare profesionald);

p) la sedintele comisiei participa, in mod obligatoriu, o persoand din cadrul
compartimentului, avand rolul de secretar, fara a fi implicat in solutionarea cazurilor;

q) redacteaza puncte de vedere pentru Serviciul Juridic si Contencios referitoare la
dosarele pentru care s-au depus contestatii in instanta;

r) redacteaza si transmite decizii de admitere/incetare internare in Centrele publice
rezidentiale;

s) fin situatia in care, din analiza dosarului persoanei care depune cerere de admitere in
centre, Comisia constata ca informatiile continute de documentele din dosar sunt
insuficiente pentru luarea unei decizii, secretariatul Comisiei va retransmite dosarul
catre serviciul competent, insotit de o adresa, pentru reanalizare si eventuala
completare;

t) inregistreaza in registrul propriu de evidentd toate dosarele evaluate/reevaluate de
comisie in zi de sedint3;

u) inregistreaza in registrul propriu cererile persoanelor solicitante pentru evaluarea
bolnavilor la domiciliu de catre membrii comisiei (cerere aprobatd de cétre
Presedintele comisiei);

v) inregistreaza in registrul propriu si completeaza raportul de evaluare la domiciliu,
efectuat de catre membrii comisiei;

w) intocmeste Raportul de Activitate si Fisa de Monitorizare a activititii Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

x) intocmeste Raportul lunar de activitate a Presedintelui comisiei, avizat de citre
acesta;

y) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

z) Tndeplineste orice alte atributii previzute de lege.

26. Serviciul Ateliere protejate are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste nivele de productie pentru tipurile de activitdti desfasurate in cadrul
atelierelor;

b) se preocupd de atragerea cererii de servicii si produse ;

¢) intocmeste necesarul de materiale, schite, desene de executie a produselor, graficele
de executie;

d) executa produse si asigura servicii in baza comenzilor primite;

e) se preocupd de adaptarea procesului de lucru la nevoile beneficiarilor, pentru
facilitatea integrarii acestora in activitatea de productie;

f) desfasoara cu beneficiarii serviciilor sociale activitéti ca parte a planului de servicii, in
scopul dezvoltarii abilitatilor specifice;

39



g) organizeaza activitatea de cunoastere si respectare a normelor de securitate si de
igiena a muncii;

h) rdspunde de obtinerea avizelor/ autorizatiilor specifice activitatii derulate;

i) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

Art.13 (1) Unitatile de asistenta sociald sunt coordonate de Directorul executiv
adjunct asistenta sociala si sunt organizate ca centre ori cdmine specializate pentru
protectia persoanei adulte si centre, servicii ori complexe pentru protectia copilului, far3
personalitate juridica, in afara aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Buz3u.

(2) Unitatile mentionate la alin. (1) sunt conduse de un sef
centru/camin/serviciu/complex, care nu are calitatea de ordonator de credite .

(3) Organizarea si functionarea unitatilor de asistentd sociald previzute la art.14 se
reglementeaza prin regulamente proprii de organizare si functionare, avizate de citre
Colegiul director al D.G.A.S.P.C. Buzdu si aprobate de catre Consiliul Judetean Buziu.

Art.14 Unitdtile de asistenta sociala din structura D.G.A.S.P.C. Buzidu sunt:
A. Pentru servicii destinate persoanelor adulte:

1. Centrul de Asistenta Medico - Sociald Pogoanele.

Are sediul administrativ in oragul Pogoanele, strada Unirii nr. 76, judetul Buzau, si
misiunea de a oferi servicii de ingrijire, servicii medicale si sociale persoanelor cu
afectiuni cronice din judetul Buzau, care necesita permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire si tratament si care, din cauza unor motive de naturs economica, fizica,
psihica sau sociald, nu au posibilitatea s& isi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte
propriile capacitati si competente pentru integrare sociald: oferd servicii de
insertie/reinsertie sociala (capacitate 70 locuri).

2. Caminul pentru persoane varstnice , Alecu Bagdat” Ramnicu-Sarat.

Are sediul administrativ in municipiul R&mnicu-Sarat, strada P&un Pincio nr. 13,
judetul Buzau, si misiunea de a oferi beneficiarilor, persoane vérstnice, servicii de
gdzduire, asistentd medicald si ingrijire, asistentd paleativd, consiliere psihologica,
asistenta sociala, socializare si petrecere a timpului liber, in vederea mentinerii pe céat
posibil a capacitatilor de autonomie ale persoanelor varstnice (capacitate 70 locuri)

3. Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap
Ramnicu-Sarat.

Are sediul administrativ in municipiul R&mnicu-Sarat, strada Micsunelelor nr. 1,
judetul Buzau, si misiunea de a oferi beneficiarilor, persoane adulte cu handicap, servicii
de gazduire, ingrijire personald, recuperare si integrare/reintegrare, adaptate nevoilor
specifice ale acestora, asigurand astfel cresterea sanselor recuperarii si integrarii
acestora in familie ori comunitate (capacitate 50 locuri).

4. Caminul pentru persoane varstnice Smeeni.

Are sediul administrativ in comuna Smeeni, judetul Buzau, si misiunea de a furniza
beneficiarilor, persoane vérstnice, servicii de g&zduire, asistentd medical si ingrijire,
asistenta paleativa, consiliere psihologica, socializare si petrecere a timpului liber, in
vederea mentinerii i ameliorarii pe cat posibil a capacitatilor de autonomie ale acestora
(capacitate 42 locuri).
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5. Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap
Stilpu.

Are sediul administrativ in comuna Stilpu, judetul Buzau, si misiunea de a furniza
beneficiarilor, persoane adulte cu handicap, servicii de gazduire, ingrijire personals,
recuperare si integrare/reintegrare, adaptate nevoilor specifice ale acestora, asigurand
astfel cresterea sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie ori comunitate.
(capacitate 50 locuri).

6. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Ramnicu-Sirat.

Are sediul administrativ in municipiul Ra&mnicu-Sarat, strada Aleea Industriilor nr.
2, judetul Buzdau, si misiunea de a asigura protectia sociald a persoanelor adulte cu
handicap, prin oferirea de gazduire, ingrijire personald, activitéti de terapie ocupationala,
recuperare gi reabilitare, educatie cu scopul de a preveni si combate marginalizarea
sociala, precum si de a asigura un mediu de viatd adecvat nevoilor socio-psiho-medicale
ale beneficiarilor (capacitate 158 locuri).

7. Caminul pentru persoane varstnice Vintili-Vod4&.

Are sediul administrativ in comuna Vintila-Voda, strada Principald nr.1, judetul
Buzau, si misiunea de a furniza beneficiarilor, persoane varstnice, servicii de gazdwre
asnsten;a medicala si ingrijire, asistenta paleativa, consiliere psihologicd, socializare si
petrecere a timpului liber, in vederea mentinerii 5i ameliorarii pe cat posibil a capacittilor
de autonomie ale acestora (capacitate 47 locuri).

B. Pentru servicii destinate copilului:

1. Serviciul module rezidentiale de tip familial Buziu, care are in structurd
modulele rezidentiale de tip familial ,Fratii”, ,Adolescentii”, ,Temerarii”, ,Raza de soare”,
»~Casa sperantei”, ,Colt alb”, ,Liceenii” si ,Violeta”.

Are sediul administrativ in municipiul Buzau, strada Bistritei nr. 41, judetul Buzu,
si misiunea de a asigura un climat de tip familial benefic pentru dezvoltarea armonioas3
a personalitatii copiilor si tinerilor, prin accesul acestora pe o perioadd determinat3 la
gazduire, protectie, crestere, ingrijire, educatie nonformald si informal3, sprijin
emotional, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, in vederea
re/integrarii familiale si socio-profesionale. (capacitate 60 locuri repartizate in 8 locatii).

2. Complexul de servicii pentru copilul cu dizabilitdti Buzdu, care are in structura
centrele rezidentiale ,Floarea Soarelui” si ,Floare de Colt”.

Are sediul administrativ in municipiul Buzau, strada Horticolei nr. 56, judetul
Buzau, si misiunea de a asigura recuperarea copilului de varst3 mica cu dlzabl|ltatl sifsau
probleme grave de sanatate prin oferirea de servicii de ingrijire medicald individualizat
si personalizata. (capacitate 40 locuri repartizate in 2 locatii).

3. Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,Dumbrava Minunatd” Buziu.

Are sediul administrativ in municipiul Buzau, B-dul Nicolae Balcescu nr. 40, judetul
Buzau, si misiunea de a oferii copiilor cu handicap din Judet; servicii specializate (pe timpul
zilei) de ingrijire, recuperare, educatie si socializare, in scopul diminu3rii riscului de
izolare in familie si/sau separare a copilului de familia sa. (capacitate 70 locuri).

4. Complexul de servicii pentru copilul cu handicap sever nr. 8 Buziu, care are
in structura sa Centrul de zi pentru copii cu TSA si Centrul rezidential pentru
copilul cu handicap sever.

Are sediul administrativ in municipiul Buzdu, strada Leagénului nr. 1, judetul
Buzau, si misiunea de a:
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» prin Centrul de zi pentru copii cu TSA oferi copiilor cu tulburéri de spectru autist
din judet servicii specializate de reabilitare prin consiliere, logopedie, terapie
specifica, educatie nonformald si informald, socializare, in scopul atingerii
potentialului maxim de dezvoltare, a mtegraru/remtegrarn scolare si sociale, cat si
a diminuarii riscului de izolare sociald si/sau separare a copilului de familia sa.
(capacitate 36 locuri).

» prin Centrul rezidential pentru copilul cu handicap sever asigura pentru
copllul cu handicap sever din judetul Buzau pe o perioada determinata, gazduire,
ingrijire de specialitate, educatie nonformald si infomald, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarii majoritatii deprinderilor de viata, reabilitare si
pregatire in vedere reintegrarii/integrarii familiale si integrarii/includerii sociale.
(capacitate 40 locuri).

5. Complexul de servicii comunitare Ramnicu-Sirat (are sediul administrativ in
mumcnplul Ramnicu-Sarat, B-dul 1 Decembrie, bloc 1B, sc. A, ap. 15, judetul Buzau) care
are in structura centrele rezidentiale ,Orhideea”, ,,Azur", ~Magnolia, ,Campionii” si
,Invingatorii”, Centrul de zi ,Piticii” si Centrul de recuperare prin consiliere si
sprijin pentru parinti si copii.

Complexul de servicii are misiunea de a:

» prin Serviciul Centre rezidentiale asigura accesul copiilor proveniti din familii
defavorizate, in situatie de risc, fard grad de handicap psihic, pe o perioada
determinatd la gazduire, ingrijire, educatie si pregdtire in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si socio-profesionale (capacitate totald 60 locuri, repartizate in 5
locatii).

» Prin Centrul de zi Piticii asigura prevenirea separarii copilului de familia sa, prin
oferirea pe timpul zilei a unor servicii de ingrijire, educatie, recreere, socializare,
dezvoltarea autonomiei personale si orientare scolara pentru copii, precum si a unor
activitati de sprijin si consiliere pentru parinti sau alte persoane care au in ingrijire
copii. (capacitate 18 locuri).

» prin Centrul de recuperare prin consiliere si sprijin pentru printi si copii ofera
asnstenta §i sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale, prevenirea
separarii copilului de familia sa, pentru dezvoltarea competentelor parentale servicii
de informare si dupa caz, con5|llere psihologica pentru copil si familie, in vederea
respectdrii integritatii , sanatatii fizice si psihice a copilului (capacitate 40 cazuri/an).

6. Centrul de recuperare pentru victimele violentei in familie.

Are sediul administrativ in municipiul R&mnicu-Séarat, strada A.1.Cuza, nr.21, jud.
Buzau si misiunea de a a519ura servicii de cazare in reglm de urgentd pe o perioada
determinata in scopul asigurdrii securitatii si recuperarii victimelor violentei in familie
pentru care se impune separarea de agresor ; ofera servicii de ingrijire, consiliere juridica
si psihologica, sprijin in vederea adaptarii la o viatd activd, precum si reabilitarea si
reinsertia sociala a acestora (capacitate 15 locuri).

7. Complexul de servicii comunitare nr. 2 Buziu, care are in structura sa serviciul
de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate sociald si centrul de respiro.

Are sediul administrativ in municipiul Buzau, strada Simila nr. 19, judetul Buz&u,
si misiunea de a:
- prin Serviciul rezidential asigura protectia, cresterea si mgrun‘ea copiilor aflati in
dificultate sociala, separati temporar de parinti, ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a
unei masuri de protectie speciald (capacitate 60 locuri);
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- prin Centrul de respiro desfasoara actlwtagl de recuperare, socializare si consiliere
psihologica, precum si servicii de gazduire si ingrijire (in limita a 12 zile pe lund) destinate
tinerilor cu handicap sever din familii, servicii care au ca scop sprijinirea familiei in
depdsirea diferitelor situatii de dificultate sau criz8 temporar3 (capacitate 6 locuri).

8. Complexul de servicii comunitare nr. 3 Buzau, care are in structurd Centrul de
primire in regim de urgentd si evaluare si Centrul maternal.

Are sediul administrativ in municipiul Buzau, strada Obor, judetul Buzdu, si
misiunea de a:
- prin Centrul de primire in regim de urgentd §i evaluare asigura in regim rezidential
protectia si asistenta de urgenta a copiilor aflati in perlcol ca urmare a abuzului, neglijarii
si exploatarii, precum si reabilitarea psihologicd in vederea re/integrarii familiale si
sociale; (capacitate 25 locuri);
- prin Centrul maternal oferi cuplului mama- copil servicii de gazduire pe perioada
limitata (6 luni pdna la 1 an), asistentd si suport in vederea formarii, men;mern si intaririi
legaturilor familiale. Asigura gazdwrea si sprijinirea femeii gravide aflate in situatie de
risc, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa si asumarea responsabilitatilor
parentale (capacitate 10 locuri).

9. Centru rezidential pentru recuperarea si reabilitarea copilului cu tulburéri de
comportament nr. 5 Beceni.

Are sediul administrativ in comuna Beceni, judetul Buzau, si misiunea: de a asigura
copilului cu tulburari de comportament, care a savarsit o fapta penala, dar nu raspunde
penal, separat temporar de parinti ca urmare a stabilirii in conditiile legii a unei masuri
de proteci_;le speciald, servicii de gdzduire, ingrijire, educatie, recuperare si reabilitare,
pregatire in vederea reintegrarii familiale sau integrarii socio-profesionale (capacitate 40
locuri).

10. Centrul rezidential pentru copilul cu handicap nr. 9 Buziu.

Are sediul administrativ in mun|C|p:u| Buzau, strada Horticolei nr. 56, judetul Buzau, si
misiunea de a asigura protectia in regim rezidential a copilului cu handlcap mintal si
asociat si ingrijirea individualizatd a acestuia, pe perioada scolarizrii, in scopul facilitarii
accesului la educatia necesara integrarii socio-profesionale si comunitare a acestuia
(capacitate 100 locuri).

1. Complexul de servicii pentru copilul cu handicap nr. 14 Ramnicu - Sdrat, care

are in structura si Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilititi. Are sediul

administrativ in municipiul R&mnicu-Sarat, strada Privighetorilor nr. 3, judetul Buziu, Si

misiunea de a:

»prin Centrul rezidential de tip familial ,Ileana Cosinzeana si Prislea cel Voinic” asigura
cop|Iqu| cu handicap mintal si asociat protectie rezidentiald pe perioada scolarlzarn
pana la momentul relntegrarn lui in familie, precum si servicii specializate de ingrijire,
recuperare si socializare, in scopul facilitarii accesului la educatie speciald; (capacitate
36 locuri in 2 locatii);

»prin Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdti, ofera copilului cu handicap mintal

si asociat, cu domiciliul pe raza municipiului R&mnicu-Sarat si a localitatilor limitrofe,

servicii de ingrijire, recuperare, educatie si socializare, in scopul sustinerii frecventei
scolare la cursurile speciale si diminuarii riscului separarii acestuia de familie (capacitate

80 locuri).
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CAPITOLUL III )
CONDUCEREA DGASPC BUZAU

Art.15 (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Buzdu se asigurd de directorul executiv, cu sprijinul
Colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Buzdu este ajutat de 2 directori executivi adjuncti,
dintre care unul coordoneaza activitatile din domeniul asistentei sociale, iar unul
coordoneaza activitatea economico-financiard a institutiei.

Art.16 (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Buz3u, incadrat in
functii publice de consilieri, auditori, consilieri juridici, inspectori, referenti de specialitate,
referenti, i se aplica prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ. Personalului incadrat in baza contractelor individuale de munc3 i se
aplica prevederile Codului muncii.

(2) Personalul se numegte si/ sau se angajeazé prin concurs, pe principiul competentei
profesionale, conform prevederilor legale.

(3) Personalului fi sunt aplicabile prevederile legale privind incompatibilititile si conflictul
de interese.

(4) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul directiei are obligatia sa solutioneze
cu maxima operativitate si competentd profesionala intreaga problematica ce derivd din
acestea, stabilita in detaliu in figele fiecarui post si dupd caz, potrivit standardelor in
materie.

Art.17 (1) Componenta nominaléd a Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Buzd3u se
stabileste prin hotarére a Consiliului Judetean Buzau.

(2) Sunt memobri ai Colegiului director Secretarul General al Judetului Buz3du, Directorul
executiv al D.G.A.S.P.C, Buzau si Directorii executivi adjuncti ai D.G.A.S.P.C. Buziu.
(3) Din cadrul aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C Buzau fac parte din componenta
Colegiului director urmatorii:

seful Serviciului monitorizare, seful Serviciului resurse umane si salarizare, seful
Serviciului buget si seful Serviciului achizitii publice.

(4) Dintre sefii altor servicii publice de interes judetean fac parte din componenta
Colegiului director urmatorii:

- Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Buziu;

- Managerul Bibliotecii Judetene ,Vasile Voiculescu” Buzau;

- Managerul Teatrului ,George Ciprian” Buzau.

(5) Presedintele Colegiului director este Secretarul General al Judetului Buzau.

(6) Presedintele Colegiului director are urmatoarele atributii principale:

a) conduce sedintele Colegiului director;

b) asigura respectarea cvorumului privind desfasurarea sedintelor si adoptarea
hotararilor Colegiului director;

c) semneaza hotararile adoptate de Colegiul director;

d) semneaza procesele-verbale ale sedintelor Colegiului director;

e) semneaza toate documentele emise de Colegiul director;

f) coordoneaza activitatea Secretariatului Colegiului director;

g) reprezinta Colegiul director in relatia cu Consiliul Judetean Buz3du, cu alte autorititi si
institutii publice sau cu tertii.

(7) In situatia in care pregedintele Colegiului director nu fsi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Buz3u sau de catre
un director executiv adjunct al D.G.A.S.P.C. Buzdu, desemnat prin dispozitie a
Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Buzau.
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(8) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Buzdu, precum si in sedintd extraordinars, ori de
cédte ori este necesar, la cererea Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Buzau, a
Presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti ai
D.G.A.S.P.C. Buzau.

(9) Convocarea Colegiului director se face cu cel putin 2 zile lucrdtoare anterior datei
stabilite pentru desfasurarea gedintei, prin grija Secretariatului Colegiului director.
Convocarea se face individual pentru Presedintele si membrii Colegiului director iar la
convocare se vor ataga propunerea de ordine de zi, proiectele de hotarari propuse spre
aprobare, precum si fundamentarile sau alte documente aferente acestora.

(10) La sedintele Colegiului director participa, in calitate de invitati cu statut permanent
din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzau, seful Serviciului juridic si contencios, seful Serviciului
pentru interventie in domeniul asistentei sociale, evaluare si consiliere si seful Serviciului
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, iar din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Buzdu, Directorul executiv al Directiei juridice si
administratie publica locala si Seful Serviciului resurse umane si management unitati
sanitare.

(11) La sedintele Colegiului director pot participa, faréd drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean Buzau si alti consilieri judeteni, membri ai Comisiei pentru protectia
copilului Buzdu, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Buziu, precum
si alte persoane invitate de Colegiul director.

(12) La fiecare sedinta a Colegiului director se incheie un proces- verbal, redactat de
Secretariatul Colegiului director, care se semneazd de cdtre Presedintele colegiului
director si de catre membrii Secretariatului.

(13) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea D.G.A.S.P.C. Buz3du; propune Directorului executiv masurile
necesare pentru imbunétatirea activitatilor D.G.A.S.P.C. Buziu;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Buziu
si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

c) elibereaza avizul consultativ pentru proiectele strategiei, planului de actiune
subsecvent si rapoartelor elaborate de Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Buz&u, potrivit
prevederilor de la art. 18 alin. (3) lit. d) si e) din prezentul requlament;

d) elibereazéd avizul consultativ pentru propunerea de modificarea structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C. Buziu,
precum si de rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Buzdu aprobarea instrdindrii mijloacelor fixe din
patrimoniul D.G.A.S.P.C. Buzau, altele decat bunurile imobile, in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Buzdu concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre D.G.A.S.P.C. Buzdu, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii al D.G.A.S.P.C. Buzdu, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliului Judetean Buzdu, in condl_t,ule
legii;

h) propune masuri tranzitorii cu privire la structura organlzatorlca functionarea si
atributiile structurilor/serviciilor/unitdtilor nou-infiintate, pdna la aprobarea revizuirii
regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Buziu de citre Consiliul
Judetean Buzau;

i) elibereaza avizul consultativ pentru propunerile privind categoriile de sporuri,
cuantumurile acestora, precum si alte drepturi de natura salariald sau asimilate salariilor
pentru personalul D.G.A.S.P.C. Buzau, in conditiile legii;

j) elibereaza avizul consultativ pentru proiectele de programe de formare/perfectionare
profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C.
Buzau, potrivit legii;
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k) elibereaza avizul consultativ pentru proiectele de strategie anuald si de program anual
aferente activitatii de achizitii publice a D.G.A.S.P.C. Buzau:

|) elibereaza avizul consultativ pentru propunerile privind numirea/promovarea
temporara in functii publice/contractuale de conducere vacante, precum si pentru
delegarea temporard a exercitdrii atributiilor unor astfel de functii;

m) elibereaza avizul consultativ pentru propunerile de proiecte cu finantare din fonduri
europene sau alte fonduri internationale/nationale, in care D.G.A.S.P.C. Buz3u are
calitatea de aplicant/beneficiar sau partener;

n) elibereaza avizul consultativ pentru propunerile de parteneriat/colaborare cu persoane
juridice romane sau straine pentru realizarea in comun de proiecte/programe/actiuni in
domeniul asistentei sociale;

0) analizeaza si propune mdsuri cu privire la indeplinirea obligatiilor stabilite in sarcina
D.G.A.S.P.C. Buzau prin acte de constatare si control ale institutiilor si autorititilor cu
astfel de atributii;

p) colaboreaza cu comisiile de specialitate si cu comisiile speciale ale Consiliului Judetean
Buzdu, la solicitarea acestora sau din proprie initiativa, pe orice tema sau problem3 care
vizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Buzau;

r) elibereaza avizul consultativ pentru toate initiativele D.G.A.S.P.C. Buzau care, conform
legii, sunt in competenta de analiza si decizie a plenului Consiliului Judetean Buz3u.
(14) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirare a
Consiliului Judetean Buzau.

(15) Sedintele Colegiului director se desfagoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sai si a Pregedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin, Colegiul
director adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sdi. Hotararile
se semneaza de Presedintele Colegiului director sau de inlocuitorul acestuia Si se
contrasemneaza de Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Buzdu sau de inlocuitorul
acestuia.

(16) Se organizeazd Secretariatul Colegiului director, format din doi functionari
publici/contractuali din aparatul de specialitate al D.G.A.S.P.C. Buzdu, din care cel putin
unul are studii superioare juridice, desemnati prin dispozitie a Directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Buzau.

(17) Secretariatul Colegiului director are urmatoarele atributii principale:

a) redacteaza convocatorul si ordinea de zi pentru sedintele Colegiului director, precum
si proiectele de hotarari ale Colegiului director;

b) redacteaza celelalte documente emise de Colegiul director;

c) redacteaza si semneaza procesele-verbale ale sedintelor Colegiului director, asigura
comunicarea convocdrilor, a hotérarilor si a corespondentei Colegiului director;

e) organizeaza si gestioneaza evidenta corespondentei si a hotararilor Colegiului director;
d) gestioneaza registrul de procese-verbale ale sedintelor Colegiului director;

e) indeplineste si alte atributii stabilite de Colegiul director.

Art.18 (1) Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Buziu asigura conducerea
executivé a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributjiilor ce i
revin. In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd D.G.A.S.P.C. Buzdu in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in
justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urm&toarele atributii principale:
a) exercita atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Buzdu in calitate de persoana juridics;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Buz&du si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director;
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d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala
§i protectie a drepturilor copilului, stadiul implementérii strategiilor prevazute la lit. d) si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre
avizare Colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al D.G.A.S.P.C. Buzdu; exercitd drepturile si indeplineste
obligatiile angajatorului privitor la recrutarea personalului D.G.A.S.P.C. Buziu,
incheierea si executarea contractelor individuale de munca/raporturilor de serviciu,
potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Buziu statul de
functii al D.G.A.S.P.C. Buz&u, cu avizul Colegiului director;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Buz3u si aplica sanctiunile
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) este vicepregedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Buzdu si reprezintd
D.G.A.S.P.C. Buzau in relatiile cu aceasta;

i) elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordinea directd, cu exceptia
directorilor executivi adjuncti;

j) asigura executarea hotdrarilor Comisiei pentru protectia copilului.

In exercitarea atributiilor de conducere a institutiei si de asigurare a
bunei functionari a acesteia, Directorul executiv:

a) conduce, organizeaza si raspunde de activitatea institutiei;

b) coordoneaza in mod direct activitatea structurilor din subordinea sa;

c) controleaza modul in care sunt indeplinite atributiile serviciilor si unitstilor de asistent3
sociala din structura directiei;

d) coordoneaza activitatea personalului din structurile D.G.A.S.P.C. Buziu si aproba
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

e) urmdreste implementarea de masuri si metode eficiente de conducere si organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

f) analizeaza activitatea institutiei si solicitd rapoarte, date statistice, informatii de la
structurile directiei, dispune masuri operative pentru imbunatatirea activitatii;

g) asigura buna colaborare intre structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu;

h) urmareste solutionarea in termen legal a petitiilor, sesiz&rilor si reclamatiilor primite;
) realizeaza evaludrile profesionale pentru sefii de servicii/compartimente care ii sunt
subordonati direct si stabileste calificativele corespunzatoare, aprob& propunerile in acest
sens prezentate de directorii executivi adjuncti.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Judetean Buzau.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile si prerogativele acestuia se exercitd de
unul dintre directorii executivi adjuncti sau, dupd caz, de alt functionar public de
conducere, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

Art. 19. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
executiv si a directorilor executivi adjuncti ai D.G.A.S.P.C. Buz3u se fac cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice, prin dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Buzau.

Art. 20. Directorul executiv adjunct asistentd sociald indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale :

a) organizeaza, indruma si raspunde de activitatea structurilor din coordonarea sa
directa;
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b) controleaza modul in care sunt indeplinite atributiile serviciilor din coordonarea sa, in
vederea respectarii Standardelor minime obligatorii aplicabile;

c) se asigura de respectarea drepturilor beneficiarilor din structurile coordonate, in
functie de specificul si nevoile fiecarei categorii de beneficiari;

d) coordoneaza activitatea personalului din structurile coordonate in raport de postul si
atributiile postului, studiile, pregétirea profesionald si specialitatea acestuia si participa
la elaborarea figelor de post pentru sefii de servicii si birouri, respectiv coordonatorii de
compartimente, din cadrul structurilor coordonate

e) propune strategii de actiune in domeniu si asigurd punerea in aplicare a celor
aprobate;

f) urmareste implementarea de mdsuri si metode eficiente de conducere si organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

g) analizeaza si solicita rapoarte, date statistice, informatii de la structurile coordonate,
ia mdsuri operative pentru imbunatatirea activitatii;

h) asigura buna colaborare intre structurile pe care le coordoneazd, precum si a acestora
cu celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzau;

i) urmareste solutionarea in termen legal a petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor primite;
j) elaboreaza studii, informari si analize;

k) asigura, in limitele atributiilor sale, respectarea disciplinei muncii si folosirea eficient3
a timpului de lucru;

I) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din
coordonare;

m) realizeaza evaludrile profesionale pentru sefii de compartimente care i sunt
subordonati si propune calificativele corespunzétoare, apoi le prezintd spre aprobare
Directorului executiv;

n) analizeaza necesitatea si oportunitatea solicitarilor structurilor D.G.A.S.P.C. Buziu cu
privire la achizitia publica a unor bunuri, servicii si lucrari;

0) elaboreaza fisele de post pentru personalul din coordonarea directa;

p) indeplineste alte atributii stabilite de directorul executiv, in conditiile legii.

Art. 21.Directorul executiv adjunct economic indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, indruma si raspunde de activitatea structurilor din coordonarea sa
directa;

b) controleaza modul in care sunt indeplinite atributiile serviciilor din coordonarea sa:
c) coordoneaza activitatea personalului din structurile coordonate in raport de postul si
atributiile postului, studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestuia si participa
la elaborarea figelor de post pentru sefii de servicii si birouri, respectiv coordonatorii de
compartimente, din cadrul structurilor coordonate;

d) asigura, in conditiile legii, fundamentarea si elaborarea proiectului de buget privind
veniturile si cheltuielile D.G.A.S.P.C. Buzau si urméareste executia acestuia;

e) raspunde de intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii;

f) analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficientd a fondurilor aprobate si incadrarea in
aceste fonduri;

g) asigura gestionarea si administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor
materiale;

h) asigura intretinerea si exploatarea parcului auto;

i) elaboreaza propuneri privind organizarea la nivelul institutiei a controlului financiar
preventiv asupra operatiunilor prin care se nasc, se sting sau se modificd raporturi
patrimoniale, in conditiile normelor specifice privind controlul financiar preventiv:

j) organizeaza inventarierea mijloacelor materiale si banesti ale D.G.A.S.P.C. Buziu:
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k) urmdreste cunoasterea si controlul situatiei reale din structurile din domeniul siu de
coordonare (organizarea si functionarea cantinelor unitdtilor de asistentd sociald, sub
aspect gestionar-contabil, buna gospodarire a spatiilor de cazare a copiilor, intretinerea
si repararea mobilierului, aprovizionarea cu cazarmament, echipament, alimente,
conform normelor aprobate respectarea acestor norme de catre sefii de unitati de
asistentd sociala si contabili, controlul inopinat al functionarii comisiilor de receptie etc.);
I) urmareste introducerea si mentinerea unui sistem de evidentd contabild la nivelul
ordonatorului tertiar de credite bazat pe proceduri si mijloace moderne, informatice, de
catre personal calificat corespunzator

m) urmaregte implementarea de masuri si metode eficiente de conducere si organizare
a muncii, in vederea cregsterii calitatii activitatii;

n) anallzeaza si solicita rapoarte, date statistice, informatii de la structurile coordonate,
ia masuri operative pentru imbunatatirea activitatii;

0) asigura buna colaborare intre structurile din coordonare, precum si a acestora cu
celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu;

p) urmdreste solutionarea in termen legal a petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor primite
spre solutionare;

r) elaboreaza studii, informari si analize;

s) asigura, in limitele atributiilor sale, respectarea disciplinei muncii si folosirea eficienta
a timpului de lucru;

t) asigura activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din
coordonarea sa;

u) intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii de compartimentele coordonate,
propune calificativele corespunzatoare si le prezinta spre aprobare Directorului executiv;
v) analizeaza solicitarile structurilor D.G.A.S.P.C. Buz&u cu privire la achizitia publica a
unor bunuri, servicii si lucrari din punct de vedere economic;

x ) elaboreaza fisele de post pentru personalul din coordonarea direct3;

y) indeplineste alte atributii stabilite de directorul executiv, in conditiile legii.

Art. 22. Sefii de servicii/birouri/compartimente au in principal
urmatoarele atributii:

a) organizeaza realizarea corespunzatoare si in termen a activitatilor si sarcinilor de citre
personalul din subordine;

b) elaboreaza proiectele fiselor de post pentru fiecare angajat si evalueazi activitatea
profesionala a personalului din subordine;

C) urmadresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de catre personalul din
subordine si actioneaza pentru respectarea acesteia:

d) repartizeaza spre rezolvare corespondeni_;a si alte lucrari care intrda in atributiile
structurii pe care o conduc si se asigura de rezolvarea acestora in termenul legal sau cel
stabilit de catre conducerea institutiei;

e) semneaza sau contrasemneazd, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhics,
lucrarile de corespondenta realizate in cadrul structurii respective;

f) programeazd concediile de odihnd pentru salariatii din subordine si urmaresc
efectuarea acestora;

g) asigura, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de discipling de
catre angaJat;n din subordine gi sesizeaza faptele care pot constitui abateri disciplinare;
h) raspund in fata directorului executiv sau directorilor executivi adjuncti pentru
activitatea desfasurata;

i) indeplinesc orice alte atributii stabilite de directorul executiv, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 1V
BUGET SI PATRIMONIU

Art. 23. Activitatea de asistenta sociala si protectie a persoanei adulte si a copilului la

nivelul judetului Buzau se poate finanta din urmatoarele surse:

. bugetul de stat;

. bugetul propriu al judetului;

. bugetele proprii ale altor judete;

. bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;
fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

. contributia persoanelor beneficiare;

. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

T a0 oo
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Art. 24. Patrimoniul D.G.A.S.P.C. Buzau este format din:

a. bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, in folosintd sau sub alta forma
de Consiliul Judetean Buzau sau de alte autoritati publice;

b. bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C. Buz&u, achizitionate din fonduri b3nesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile;

C. bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C. Buzdu, primite cu titlu de donatie ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsorizéri;

d. bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
judetului in vederea asigurarii dotarilor necesare functionarii.

CAPITOLUL V
COLABORARI CU INSTITUTII PUBLICE SI ORGANISME
NEGUVERNAMENTALE

Art. 25. D.G.A.S.P.C. Buzau colaboreaza, in indeplinirea atributiilor ce ii revin, cu alte
servicii de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Buzdu, precum
si al consiliilor locale de pe teritoriul judetului care au organizate servicii de asistent3
sociald ori compartimente cu atributii in domeniu.

Art. 26. D.G.A.S.P.C. Buzau poate colabora, in situatii de interes reciproc, cu servicii
similare din alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, realizadnd inclusiv schimb
de informatii utile privind situatia unor persoane aflate in dificultate ori a familiilor
acestora, incheind conventii de colaborare in acest sens.

Art. 27. D.G.A.S.P.C. Buzdu colaboreaza si coopereazad cu autoritdtle administratiei
publice centrale si serviciile deconcentrate ale acestora, autoritdtile judiciare, precum si
cu alte autoritati sau institutii publice.

Art. 28. In realizarea obiectivelor cuprinse in strategia judeteana, D.G.A.S.P.C. Buzau
poate colabora, in conditiile legii si cu organisme private autorizate sau acreditate dupa
caz care desfagoara activitate in domeniul asistentei sociale, cu organizatii
neguvernamentale cu activitati in domeniu, roméne sau strdine, cu reprezentantii
cultelor religioase recunoscute de lege si statul roman, precum si cu operatori economici.

Art. 29. In cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu functioneazs si Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si/sau dezvoltdrii sistemului de
control intern/managerial, din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu, care are ca atributii
implementarea standardelor prevazute in Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului executiv
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al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 30. Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Buzdu urmaéreste actualizarea si completarea
permanentd a atributiilor structurilor i unitdtilor de asistentd sociald din cadrul
institutiei, in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative.

Art. 31. (1) Personalul institutiei are obligatia de a respecta prevederile prezentului
regulament, cele ale regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
specializate, cerintele fiselor de post, etica si deontologia profesional3.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt opozabile tuturor structurilor institutiei.

Art. 32. (1) Tot personalul are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de
activitate al structurii din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare,
precum si sarcinile de serviciu dispuse legal de conducerea institutiei, menite sa concure
la realizarea integrala a atributiilor acesteia ori la imbunatatirea activitatii sale.

(2) Personalul D.G.A.S.P.C. Buzdu are obligatia sa asigure confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le obtine, detine si utilizeaza in cursul activittii, in conditiile legii.

Art. 33. Prezentul regulament de organizare si functionare se va difuza public la sediul
institutiei si al unitatilor de asistenta sociald subordonate, precum si personalului
institutiei, prin grija conducerii institutiei, structurii specializate a acesteia si a celorlalti
angajati/functionari publici cu functii de conducere.

Art. 34. Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la data

aprobarii de catre Consiliul Judetean Buzdu sau de la data prevdzut3d in hotirarea de
aprobare.”
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

NR. 13364/23.09.2019

REFERAT

la proiectul de hotarare pentru modificarea si
actualizarea Regulamentul de Organizare si Functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau

Proiectul de hotarare este initiat in exercitarea atributiilor deliberativului
judetean cu privire la aprobarea normelor de organizare functionare proprii
ale furnizorului public judetean de servicii sociale, precum si ale serviciilor
sociale pe care acesta le administreaza.

Totodata, mentionam c& actualizarea si operationalizarea normelor
proprii de organizare si functionare a serviciilor sociale - in acord cu dinamica
legislativa in materie - reprezintd conditie prealabild in procesul de
acreditare/licentiere a serviciilor sociale, potrivit dispozitiilor Legii nr.
197/01.11.2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in prezent sunt in vigoare Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzdu si
regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale/unittilor de
asistenta sociala din structura institutiei publice judetene de asistenta social3,
in forma actualizatd, aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Buz&u nr.
299/15.12.2016, asa cum a fost modificatd prin hotdrarile Consiliului Judetean
Buzau nr, 206/31.08.2017, nr. 110/26.04.2018 si nr. 175/19.07.2018.

Totodata, printr-un act de control al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie au fost stabilite in sarcina serviciului
public judetean de asistenta sociald si protectia copilului m3suri care presupun
demersuri pentru modificarea normelor proprii de organizare si functionare,
astfel ca masurile respective devin opozabile, in subsidiar si autorit3tii publice
deliberative judetene.



in acelasi timp, prin Hotirarea Consiliului Judetean Buzdu nr.
163/29.08.2019 privind aprobarea numarului de personal, numarului de
functii publice si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Buzau s-a stabilit obligatia administrativd a initierii in
luna septembrie a.c. a procedurilor pentru modificarea si actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Buzdu.

Nu in ultimul rénd, modificarile si completérile aduse prin Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 24/2019 Legii nr. 211/2004 privind unele masuri
pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, s-au stabilit pentru Directia Generald de Asistent’
Sociala si Protectia Copilului Buzau atributii noi care presupun reorganizarea
anumitor structuri de specialitate ale acesteia, precum si renormarea
functionala a activitatii, prin act administrativ cu caracter normativ al
deliberativului judetean.

In consecints, pentru asigurarea functionarii in acord cu normele
speciale actuale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si al asigurarii calitatii
serviciilor sociale a institutiei publice judetene de asistentd sociald, ca furnizor
public de servicii sociale, precum si a tuturor serviciilor de specialitate si a
unitatilor de asistentd sociald din structura organizatorici a acesteia, este
necesara aprobarea unui nou regulament de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si protectia Copilului Buzau.

Pentru aceste motive, propun adoptarea proiectului de hotdrare in
forma prezentata.

PRESEDINTE,

PETRE-EMANOIL NEAGU
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA
NR. 13365/23.09.2019

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru modificarea si actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau -
anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 299/2016

Potrivit legislatiei incidente in domeniul asistentei sociale, Directia Generald
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Buzdu (D.G.A.S.P.C. Buzdu) este
institutia publica de interes judetean, infiintatd si organizatd in subordinea
Consiliului Judetean Buzau, autoritate publicd locald competentda sa aprobe
structura organizatorica, statul de functii al institutiei, precum si regulamentul de
organizare si functionare.

D.G.A.S.P.C. Buzdu a fost infiintata prin Hotararea nr.130/2004 a Consiliului
Judetean Buzdu privind infiintarea si organizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Buzau, modificata si completatd succesiv.

Conform dispozitiilor de la art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/20.12.2011
a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
~Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si structura orientativéd de personal a acestora se aprobd prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, urmand ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii s3 fie
aprobate prin hotdrare a consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.”

Prin Hotardrea Guvernului nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, au fost aprobate regulamentele - cadru pentru
organizarea si functionarea serviciilor publice de asistenta sociala.

in baza acestui act normativ secundar, a fost adoptata Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 299/15.12.2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Buzau si a regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor
sociale/unitatilor de asistenta sociala din structura institutiei publice judetene de
asistenta sociala - forma actualizata.

Ulterior, aceasta a fost modificata si completata succesiv prin hotararile
Consiliului Judetean Buzdu nr. 206/31.08.2017, nr. 110/26.04.2018 si nr.
175/19.07.2018.



Avand in vedere si masurile si recomandarile dispuse in sarcina
D.G.A.S.P.C. Buzau la punctul 9 din Nota de control nr. 6554/10.05.2019, emisa
de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, precum
si prevederile art. 3! din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru
asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
24/2019, la solicitarea institutiei publice de asistenta sociala si protectia copilului,
se propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau
aprobat prin anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 299/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Se modifica Art. 9 litera A ,Aparat propriu” titlul 2: ,STRUCTURI SI
SERVICII SUBORDONATE DIRECT DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA” , litera A. ,SERVICII DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI”
punctul 14 si va avea urmatorul cuprins:

14. Serviciul pentru interventie in domeniul asistentei sociale, evaluare si
consiliere avand in structura sa:

O Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie
Si repatrieri;

O Compartimentul pentru situatii de violenta asupra copilului si violenta
domestica;

O Compartimentul pentru copilul care a savarsit o faptd penala si nu rdspunde
penal;

O Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ;

O Compartimentul de interventie in regim de urgenta si Telefonul copilului .
Dupa punctul 21 se va introduce punctul 22:

22.Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
La litera B. SERVICII DESTINATE PROTECTIEI PERSOANEI ADULTE se vor
renumerota punctele, astfel:

23. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.

24. Compartiment interventie, evaluare, stabilire si acordare servicii sociale
pentru persoane adulte.

25. Compartimentul Secretariat al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap.

26. Serviciul Ateliere protejate, avand in structura sa atelier de tamplarie si atelier
de croitorie.

27. Unitati de asistenta sociala pentru protectia persoanelor adulte.

28. Unitati de asistenta sociala pentru protectia copilului.

Se modifica art. 12, litera A, punctul 14, care va avea urmatorul continut:
Art.12. Directorul executiv adjunct asistenta sociala al D.G.A.S.P.C. Buzdu
coordoneaza direct activitatea urmatoarelor compartimente functionale in
exercitarea atributiilor lor, astfel:

A. Servicii destinate protectiei copilului:

14. Serviciul pentru interventie in domeniul asistentei sociale, evaluare si
consiliere indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza compartimentele 1in indeplinirea sarcinilor legate de
instrumentarea cazurilor semnalate si preluate la nivelul serviciului;

b) desfasoara activitdti legate de identificarea, evaluarea, planificarea si
realizarea de interventii specifice pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor si
atingerea obiectivelor stabilite ;

c) desfasoard activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in
interesul superior al copiilor;



d) desfasoara activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in
interesul superior al copiilor expusi sau victime ale unor situatii de abuz, neglijare,
trafic migratie si repatriere;

e) desfasoara activitdti de prevenire in scoli si comunitdti, centrate pe
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului in familie si consecintele
acesteia asupra dezvoltarii ulterioare a copilului si integrarii sale in familie si
comunitate ;

f) desfasoard activitati de prevenire in scoli si comunitdti, centrate pe
consecintele muncii premature asupra dezvoltarii copilului, a familiei sale si a
comunitatii;

g) participa, prin specialisti, la derularea de campanii de informare cu privire
la drepturile copilului;

h) initiaza protocoale de colaborare cu institutii/ong-uri, n derularea
activitatilor specifice, in acord cu prevederile legislatiei in vigoare;

i) completeaza baza de date privind cazurile de copiii victime ale
abuzului/neglijarii/exploatarii, traficului, migratiei si repatrierei, semnalate la
nivelul serviciului si raporteaza lunar catre Serviciul Monitorizare;

) colaboreaza cu institutii/autoritati/ong-uri, n instrumentarea cazurilor
privind copiii expusi sau victime ale abuzului/neglijarii/exploatarii.

k) completeazéd baza de date privind cazurile de violentd domesticd si
raporteaza trimestrial aceste date cdtre Agentia Nationalda pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbati;

1) completeaza baza de date privind cazurile de copii care au savarsit fapte
penale, dar nu raspund penal si raporteazd trimestrial catre Serviciul
Monitorizare;

m) mentine permanent legatura cu echipele intersectoriale locale (EIL) si
stabiliste modalitati unitare de raportare si monitorizare;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Compartimentul pentru interventie asupra copilului aflat in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatriere indeplineste urmdatoarele atributii:

a) primeste sesizari/solicitari/referiri cu privire la copii expusi sau victime ale
unor situatii de abuz/ neglijare/exploatare, trafic, migratie, si repatriere;

b) realizeaza evaluarea si interventia specializata pentru copiii expusi sau victime

ale unor situatii de abuz/ neglijare/exploatare, trafic, migratie, si repatriere,

mentinuti in familie, in vederea diminuarii riscului de recidiva;

c) inainteaza catre Comisia pentru protectia copilului sau instantelor de judecat3

propuneri de instituire/ modificare/incetare a unei masuri de protectie speciald;

e) realizeaza planul de servicii si/sau planul personalizat de consiliere pentru copiii

expusi sau victime ale unor situatii de abuz/neglijare/exploatare, trafic, migratie

si repatriere, mentinuti in familia naturald sau substitutiva;

f) asigura informarea juridicd si consilierea copiilor, precum si a familiilor

acestora;

g) acorda servicii de consiliere psihologicé pentru copiii expusi sau victime ale

unor situatii de abuz/ neglijare/exploatare, trafic, migratie si repatriere, mentinuti

in familia naturald si/sau substitutiva;

h) intocmeste planul personalizat de consiliere si propune, dupd caz,

modificarea/reevaluarea acestuia;

i) Intocmeste periodic rapoarte cu privire la evolutia copilului pe parcursul

acordarii serviciilor de consiliere pentru atingerea obiectivelor stabilite prin planul

personalizat de consiliere;



j) instrumenteaza sesizdrile privind repatrierea minorilor aflati pe teritoriul altui
stat, In acord cu prevederile legislatiei in vigoare;
k) instrumenteaza cazurile privind copiii victime ale traficului de persoane, in
acord cu prevederile legislatiei in vigoare;
|) asigura coordonarea activitdtilor de asistentd sociald si protectie speciald
desfasurate in interesul superior al copiilor expusi sau victime ale unor situatii de
abuz/ neglijare/exploatare, trafic, migratie si repatriere, in calitate de manager
de caz;
m) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu, in cadrul
echipelor pluridisciplinare, pentru indeplinirea corespunzdtoare a atributiilor
serviciului;
n) colaboreaza cu reprezentantii institutiilor si autoritdtilor locale unde au
domiciliul sau regedinta copiii expusi sau victime ale unor situatii de
abuz/neglijare/exploatare, trafic, migratie si repatriere, mentinuti in familia
naturald si/sau substitutiva, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;
0) colaboreazd cu serviciile specializate ale institutiilor descentralizate ale
ministerelor in teritoriu si ale autoritdtilor locale la intocmirea raportului psiho-
social al copiilor beneficiari de servicii;

Compartimentul pentru situatii de violenta asupra copilului si violentd
domestica indeplineste urmatoarele atributii:
a) primeste sesizari/solicitari/referiri cu privire la copii victime ale unor forme
de violenta in familie, sau sesizari privind victime ale violentei domestice;
b) realizeaza evaluarea si interventia specializatd pentru copiii expusi sau victime
ale unei forme de violenta in familie, in vederea diminuarii riscului de recidiva;
c) realizeaza planul de servicii si/sau planui personalizat de consiliere pentru copiii
expusi sau victime ale unor forme de violenta in familie;
f) asigura informarea juridicd si consilierea copiilor expusi sau victime ale unor
forme de violenta in familie, precum si a familiilor acestora;
g) acorda servicii de consiliere psihologica pentru copiii expusi sau victime ale
unor forme de violenta in familie, mentinuti in familia naturala si/sau substitutiva;
h) intocmeste si reevalueaza periodic planul personalizat de consiliere si propune,
dupa caz, modificarea acestuia;
i) intocmeste, ori de cate ori este cazul, rapoarte cu privire la evolutia copilului
pe parcursul acordarii serviciilor de consiliere pentru atingerea obiectivelor
stabilite prin planul personalizat de consiliere;
j) asigura coordonarea activitdtilor de asistentd sociald si protectie speciald
desfasurate in interesul superior al copiilor expusi sau victime ale unor situatii de
violenta asupra copilului, in calitate de manager de caz;
k) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu, in cadrul
echipelor pluridisciplinare, pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
compartimentului;
I) colaboreaza cu reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor locale unde au
domiciliul sau regedinta copiii expusi sau victime ale unor situatii de violentd
asupra copilului, mentinuti in familia naturald si/sau substitutivd, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile;
m) colaboreaza cu serviciile specializate ale institutiilor descentralizate ale
ministerelor in teritoriu si ale autoritdtilor locale la intocmirea raportului psiho-
social al copiilor beneficiari.

Compartimentul pentru copilul care a sdvarsit o faptd penald si nu réspunde
penal indeplineste urmatoarele atributii:
a) primeste sesizari cu privire la copiii care au savarsit fapte penale, dar nu
raspund penal;
b) realizeaza evaluarea sesizarilor primite de la parchete/politie;



c) realizeaza evaluarea riscului de recidiva, a gradului de pericol social, a situatiei
materiale si a competentei morale si parentale a familiei naturale si/sau
substitutive a copilului care a savarsit o faptd penald, dar nu rdspunde penal;
d) consemneaza opinia copilului capabil de discernamant, cu privire la faptele
sale, asigurand cunoasterea de cdtre acesta a situatiei sale de fapt si de drept;
e) asigura informare si sprijin pentru beneficiari si familiile acestora;
f) acorda servicii de consiliere psihosociald pentru copiii care au sdvarsit o faptd
penald, dar nu raspund penal;
g) acorda servicii de consiliere psihosociald pentru parintii copiilor care au sdvarsit
o faptd penald, dar nu rdspund penal;
h) intocmeste raportul psiho-social al copilului care a sdvérsit o faptd penald, dar
nu raspunde penal;
i) colaboreaza cu serviciile specializate ale institutiilor descentralizate ale
ministerelor in teritoriu si ale autoritdtilor locale la intocmirea raportului
psihosocial al copiilor beneficiari;
j) intocmegte documentatia necesard prezentarii in fata instantei judecdtoresti cu
propunerea de instituire a unei masuri de protectie speciald pentru copilul care a
savarsit o fapta penald, dar nu rdspunde penal;
k) propune Comisiei pentru protectia copilului Buzdu instituirea unei masuri de
protectie speciala pentru copilul care a savarsit o faptd penald, dar nu réspunde
penal, in baza planului de servicii, dacd exista acordul parintilor/reprezentantilor
legali ai copilului;
|) asigurd aducerea la indeplinire a hotdrarilor Comisiei pentru protectia copilului
/ instantelor judecatoresti;
m) asigura coordonarea activitatilor de asistentd sociald si protectie speciald
desfasurate in interesul superior al copilului care a sdvarsit o fapté penald, dar nu
raspunde penal, in calitate de manager de caz;
n) reevalueaza periodic evolutia situatiei copilului si propune, dupd caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea/revocarea masurii;
0) participd la audierea copiilor care au sdvarsit fapte penale, la solicitarea
organelor de cercetare penala (politie, parchete);
p) colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului ;

Compartimentul pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti are
urmatoarele atributii:
a) realizarea interventiei specializate pentru prevenirea tertiard a separarii
copilului de familia sa, prin refacerea si dezvoltarea capacitatilor de rezilientd ale
copilului si ale parintilor sai;
b) identificarea unor probleme la nivelul familiei care afecteazd dezvoltarea
normald/armonioasd a copilului sau favorizeazd manifestarea unor
comportamente ale copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiald, socialg,
scolard, etc. si intervine prin acordarea de servicii specializate de consiliere;
c) asigurarea consilierii parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate
(divort, pierderea locului de munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul
unuia dintre soti, etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genereaz3
riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial;
d) asigurarea consilierii psiho-sociale a copiilor ai caror parinti se afld intr-una din
situatiile susmetionate;
e) realizarea unor activitati de informare a parintilor in vederea acoperirii nevoilor
copiilor, de consolidare a abilitatilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea si
educarea copilului;



f) realizeaza rapoarte de evaluare psihosociald a copiilor, la solicitarea instantelor
de judecata;
g) ofera sprijin si educatie parentald prin elaborarea si sustinerea de programe
de sprijin i educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea competentelor si
abilitatilor parentale;
h) oferirea de sprijin si consiliere psiho-sociald copiilor care au dificultiti de
dezvoltare si/sau integrare in familia naturald/extins3;
l) intocmirea si inaintarea rapoartelor de evaluare psiho-sociale pentru copiii ai
caror parinti sunt in divort sau separati in fapt, la solicitarea instantelor de
judecata;
j) furnizarea de servicii complementare serviciilor initiale oferite de citre alte
structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru imbunatatirea relatiilor la nivelul
familiei;
k) realizarea unor activitati de sensibilizare a opiniei publice privind problematica
copilului gi familiei si de promovarea a serviciilor oferite;
|) colaborarea cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;
m) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul copilului
indeplineste urmatoarele atrlbutu
a) asigura interventia in regim de urgentd pentru toate cazurile semnalate Si
preluate
b) isi desfasoarad activitatea in flux continuu, 24 de ore din 24, in ture (inclusiv
in regim de mobilitate), asigurdnd servicii de consiliere telefonlca si informare
solicitantilor/ beneficiarilor, precum si interventia in regim de urgentd in echipa
muft|d|SC|pI|nara pentru cazurile semnalate pe Telefonul copilului;
c) asigura consilierea telefonicd in vederea evaludrii nevoilor imediate ale
beneficiarului si a potentialului de risc privind expunerea copilului la abuz,
neglijare si/sau exploatare
d) ofera asistentd in vederea depdsirii imediate a situatiilor de criz3 Si
solutionarea adecvata a cazurilor sesizate;
e) realizeaza mtervengla echipei moblle in situatii de urgentd, pentru copilul a
carui viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare, exploatare;
f) realizeaza evaluarea initiald a situatiilor de abuz/neglijare/exploatare a
copiilor, in conditiile legii;
g) propune instituirea unei masuri de protectie speciald in regim de urgentad,
pentru copiii aflati in situatie de abuz/neglijare/exploatare, in conditiile legii;
h) referirea cazurilor celorlalte structuri abilitate ale D.G.A.S.P.C. Buz38u, dup3
stabilirea masurii de protectie speciala;
i) informarea si promovarea serviciilor oferite in interesul superior al copiilor
expusi la abuz, neglijare si exploatare;
i) asigurarea preludrii copilului in evidentele D.G.A.S.P.C. Buzdu, precum Si
instrumentarea cazurilor referite de catre unitatile sanitare care au in structur3
sectii de nou-nascuti si/sau pediatrie, de pe raza judetului Buzdu, prin specialistii
desemnati - asistent social si psiholog;
k) evaluarea sesizarilor/solicitdrilor cu referire la copiii care prezintd risc de
abandon de la unitati sanitare care au in structurd sectii de nou-ndscuti si/sau
pediatrie de pe raza judetului Buzdu, in colaborare cu serviciile publice de
asistenta sociala ;
1) asigurarea consilierii sociale/psihologice a gravidei/mamei nainte si dup§
actul nasterii;



m)  preluarea, prin institurea mésurii plasamentului in regim de urgenta, intr-o
structurd din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu, a copilului p&r&sit intr-o unitate
spitaliceascd, pentru care a fost intocmit procesul-verbal de constatare a
parasirii;
n) participa, la solicitarea organelor de cercetare penalad, la audierea minorilor
expusi sau victime ale unor forme de abuz, violentd sau trafic;
0) completeaza baza de date privind cazurile de copii aflati in situatii de risc
Cu care compartimentul s-a investit;
p) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege.

Dupa punctul 21 se va introduce punctul 22 LAtributiile Compartimentului
pentru sprijinirea victimelor violentei” , care va avea urmatorul continut:
»~ aduce la cunogtinta victimei informatiile generale privind drepturile pe care le
are si serviciile de care poate beneficia;
- evalueaza situatia victimei pentru a se determina care sunt m3surile de sprijin
$i protectie de care aceasta poate beneficia;
- acorda servicii de sprijin si protectie;
- monitorizeaza si evaluaza serviciile de sprijin si protectie;
- colaboreaza prin realizarea de schimburi de date cu caracter personal, in scopul
identificarii victimelor infractiunilor, in cadrul activititilor de réspuns la situatii de
urgenta, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
- realizeaza evaluarea fiecarei persoane care a fost identificatd ca victim3 a unei
infractiuni in vederea asigurarii accesului victimelor cit mai rapid la suport
psihologic, medical, de asistentd sociald, consiliere juridicd, in functie de nevoile
individuale ale victimei;
-creazd si gestioneazd Registrul special privind victimele infractiunilor referite
Compartimentului pentru sprijinirea victimelor violentei;
-transmite semestrial Ministerului Justitiei si Agentiei Nationale Tmpotriva
Traficului de Persoane datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite Compartimentului pentru sprijinirea victimelor
violentei;
-intocmeste referatul de evaluare a victimei violentei;
-stocheazd datele de identificare a victimelor violentei, conform prevederilor
legale;
-furnizeaza cdtre organele judiciare, la solicitarea acestora, datele de identificare
a victimelor violentei;
-consiliaza victimele violentei cu privire la drepturile legale care i se cuvin.”

La litera B ,Servicii destinate protectiei persoanei adulte” se va modifica
numerotarea punctelor, astfel:
23. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are
urmdtoarele atributii principale:
a) Promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, in conformitate cu Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare
b) asigura, coordoneazd, faciliteazd accesul la informatii si consiliaza
persoanele adulte cu dizabilitati;
c) organizeaza activitatile de primire a cererilor de incadrare intr-un grad de
handicap si asigurd inregistrarea acestora si a programarilor la evaluarea
complexd pentru toate persoanele adulte cu dizabilitéti, intr-un registru electronic
national;



d) asigura verificarea si analizarea dosarului persoanei adulte cu dizabilitati si
fi comunica acesteia, eventualele documente ce trebuie depuse in completare |a
dosar, respectand termenele legale;

e) tine evidenta dosarelor depuse in vederea evaludrii complexe a persoanei
adulte cu handicap;

f) asigurd desfdsurarea activitdtii de evaluare/reevaluare a nevoilor
individuale ale persoanei adulte cu dizabilitdti, in echipd, respectand termenele
legale si  intocmeste documentatia  specificd prin  care propune
incadrarea/neincadrarea sau mentinerea in grad si tip de handicap conform
Ordinului nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale ;
g) asigura elaborarea propunerii de program individual de reabilitare Si
integrare sociala pentru fiecare persoand adultd evaluatd in cadrul serviciului;

h) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in cazurile in care,
la momentul efectuarii evaludrii complexe, se impune stabilirea unei m&suri de
institutionalizare a persoanei adulte cu handicap, in conditiile legii;

i) prin intermediul secretariatului si in baza unui proces-verbal asigurs
transmiterea dosarelor insotite de raportul de evaluare complexd cu propunerea
de incadrare/neincadrare in grad de handicap, Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

j) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buz3u pentru
indeplinirea corespunzdtoare a atributiilor serviciului;

k)  indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

24. Compartimentul interventie, evaluare, stabilire si acordare servicii sociale
pentru persoanele adulte are urmatoarele atributii principale:

a) identifica situatii de risc si indrum& persoanele adulte si varstnice citre
servicii de specialitate;

b) raspunde sesizarilor venite din judet cu referire la diferite situatii de criza
in care se gdsesc persoanele adulte/varstnice/cu/fard handicap;

c) se deplaseaza pe teren in vederea evaludrii situatiei persoanelor
adulte/varstnice/cu/fara/ handicap;

d) culege date si informatii cu privire la persoanele adulte/ varstnice aflate in
nevoi sociale si face propuneri pentru luarea masurilor ce se impun;

e) asigura madsurile necesare pentru protectia in regim de urgents a persoanei
adulte/varstnice aflate in nevoie, intr-un centru specializat aflat in subordinea
institutiei;

f) verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul, modul de
ingrijire a persoanei adulte/varstnice cu/fard handicap in nevoie, pentru care s-a
instituit o mdsurd de asistentd sociald, in vederea mentinerii, modificirii sau
revocarii masurii stabilite;

g) acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului su
la libera opinie;

h) acordd autoritdtilor locale sprijin metodologic la infiintarea/dezvoltarea
serviciilor comunitare destinate persoanelor adulte;

i) mentine legdtura cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea
cazurilor in care sunt implicate persoanele adulte aflate n dificultate;

i) acorda consiliere si asistentd persoanei si familiei pentru depasirea situatiei
de risc cu care se confruntd, actionand in permanentd pentru refacerea/ intirirea
capacitatilor individuale si familiale necesare pentru dep&sirea cu forte proprii a
situatiilor de dificultate;

k) constituie 0 evidenta proprie a cazurilor de persoane
adulte/varstnice/cu/féré handicap aflate in dificultate;

1) propune derularea de activitati in vederea prevenirii, reducerii si elimingrii
marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice:



m) asigura transferul tinerilor cu handicap din sistemul de protectie a copilului
in sistemul de protectie a persoanelor adulte:

n) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi, promoveazs si asigura
respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor adulte cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

0) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

p) asigura managementul de caz pentru toti beneficiarii institutionalizati;

q) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind mdsurile de asistentd social¥;

r) acorda servicii si prestatn sociale persoanelor adulte/varstmce cu/fara
handicap, in conditiile legii si in limita ofertei de servicii sociale, pe baza
rezultatelor evaluarii;

S) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buziu pentru
indeplinirea corespunzédtoare a atributiilor;

t) mentine legdtura permanentd cu unitdtile de asistentd sociald din
subordinea D.G.A.S.P.C. Buzaau, destinate persoanelor adulte/varstnice cu/fir3
handicap.

u) face propuneri pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite la
nivelul institutiilor de rezidenta destinate persoanelor adulte.

V) asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei in familie;

w) intervine in sensibilizarea comunitdtii la nevoile specifice persoanelor
varstnice, beneficiare ale serviciilor sociale oferite de structurile specializate ale
D.G.A.S.P.C. Buzdu;

X) tine legatura cu institutii organizatii nonguvernamentale Si reprezentanti ai
societatii civile pentru promovarea asistentei si ingrijirii la domiciliu;

Y) colaboreaza cu O.N.G.-uri si cu alti reprezentanti ai societ&tii civile in
vederea combaterii violentei in familie;

Z) actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata
a persoanelor cu dizabilitati;

aa) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului:

bb)  indeplineste orice alte atributii prevdzute de Iege.

25. Compartimentul Secretariat comisie de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap are urmatoarele atributii principale:

a) asigura lucrdrile de secretariat pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap si realizeaza legdtura cu Serviciul de Evaluare Complexa si cu
alte institutii;

b) asigurd transmiterea dosarelor programate pentru evaluare/reevaluare
catre comisie;

C) transm|te membrilor Comisiei Ordinea de zi si data de desfisurare a
sedintelor;

d)  tine evidenta desfasurdrii sedintelor prin intocmirea pontajului;

e) tine evidenta desfasurarii programului de lucru al secretariatului prin
intocmirea pontajului pe compartiment;

f) gestioneaza registrul de procese verbale;

g) intocmeste procesele verbale privind desfisurarea sedintelor comisiei;



h) completeaza electronic in aplicatia D-Smart certificatele de incadrare in
grad de handicap, planurile individuale de reabilitare si integrare sociala,
certificatele de orientare profesionald si deciziile de internare/incetare in centre;
i) redacteaza alte documente eliberate de C.E.P.A.H.;

j) transmite in termen de 3 zile lucrdtoare de la data sedintei de comisie
dosarele evaluate/reevaluate cdtre S.E.C.P.A.H.;

k) transmite dosarele inapoi cdtre S.E.C.P.A.H., pentru beneficiarii care se
prezintd la ziua comisiei si aduc acte care pot influenta stabilirea gradului, dupa
evaluarea initiald a S.E.C.P.A.H.;

1 transmite catre beneficiari, prin posta cu confirmare de primire, certificatele
de incadrare in grad de handicap emise de comisie, in termen de 5 zile lucritoare
de la data emiterii;

m)  transmite catre Serviciul de Evidentd si Platd Prestatii Sociale, in termen de
5 zile lucrdtoare de la data emiterii, in baza Ordinii de Zi, Certificatele de incadrare
in grad de handicap (la care se ataseazi copie de pe BI/CI ) emise in sedinta de
comisie;

n) asigura informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al
acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite, in conditiile legii;

0) in relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap,
secretariatul transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate
de CEPAH (certificatul de incadrare, programul individual de reabilitare Si
integrare sociala, certificatul de orientare profesionald);

p) la sedintele comisiei participa, in mod obligatoriu, o persoana din cadrul
compartimentului, avand rolul de secretar, fard a fi implicat in solutionarea
cazurilor;

q) redacteaza puncte de vedere pentru Serviciul Juridic si Contencios
referitoare la dosarele pentru care s-au depus contestatii in instants;

r) redacteaza si transmite decizii de admitere/incetare internare in Centrele
publice rezidentiale;

S) in situatia in care, din analiza dosarului persoanei care depune cerere de
admitere in centre, Comisia constata ca informatiile continute de documentele din
dosar sunt insuficiente pentru luarea unei decizii, secretariatul Comisiei va
retransmite dosarul catre serviciul competent, insotit de o adres3, pentru
reanalizare si eventuala completare;

t) inregistreazd in registrul propriu de evidenta toate dosarele
evaluate/reevaluate de comisie in zi de sedint;

u) inregistreazad in registrul propriu cererile persoanelor solicitante pentru
evaluarea bolnavilor la domiciliu de catre membrii comisiei (cerere aprobata de
catre Presedintele comisiei);

V) inregistreaza in registrul propriu si completeazd raportul de evaluare la
domiciliu, efectuat de cdtre membrii comisiei;

w) intocmeste Raportul de Activitate si Fisa de Monitorizare a activitatii
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

X) intocmeste Raportul lunar de activitate a Presedintelui comisiei, avizat de
catre acesta;

y) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzdu pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Z) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

26. Serviciul Ateliere protejate are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste nivele de productie pentru tipurile de activitdti desfisurate in cadrul
atelierelor;

b) se preocupa de atragerea cererii de servicii si produse A



c) intocmeste necesarul de materiale, schite, desene de executie a produselor,
graficele de executie;
d) executa produse si asiguré servicii in baza comenzilor primite;
€) se preocupa de adaptarea procesului de lucru la nevoile beneficiarilor, pentru
facilitatea integrdrii acestora in activitatea de productie;
f) desfasoard cu beneficiarii serviciilor sociale activitati ca parte a planului de
servicii, in scopul dezvoltdrii abilitatilor specifice:
g) organizeaza activitatea de cunoastere si respectare a normelor de securitate si
de igiena a muncii;
h) raspunde de obtinerea avizelor/ autorizatiilor specifice activitatii derulate;
i) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Buz3iu pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor serviciului.
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

De asemenea, au fost mai bine si in concret formulate reponsabilitatile
conducerii institutiei.

Pentru aceste considerente, propunem adoptarea proiectului de hot3rare
in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV,
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