Programul Operational acitate Adminstrat

PCCA =

Competenta face diferenta! msuumm;z“m..mo
et T RISUTEAM P LT
IRV A TR NS JUC I E e, I\ -_'..{;'»’
T7010 =

RAPORT DE MONITORIZARE | Data  —* it

1. Numairul raportului de monitorizare: 3
2. Perioada de referinta: 26 iunie 2019 - 09.10.2019

3. Date despre organizatia solicitanta: Unitatea Administrativ - Teritoriala
Judetul Buzau:

a) Adresa: Unitatea Administrativ - Teritoriala Judetul Buzau, municipiul
Buziu, bd. Nicolae Balcescu, nr.48, cod 120260

b) Contact: Blejeru Laurentiu, consilier Directia de Dezvoltare Regionala,
0238/712.656, laurentiu.blejeru@yahoo.com

¢) Lider organizatie: presedinte Petre - Emanoil Neagu
d) Manager proiect: Cojocea Dragos
4. Parteneri: Transparency International Romania - Asociatia Romana pentru
Transparenta
5. Detalii despre proiect:

a) Programul de finantare: Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020, Axa prioritara 2. Administratie publicd si sistem judiciar
accsebile si transparente Obiectiv specific 2.2 Cresterea transparentei,
eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

b) Titlul si codul proiectului: ,Parteneriat pentru etica si integritate in
Consiliul Judetean Buzau”, Codul SIPOCA/MySMIS: 428/118396, contract de
finantare nr. 209/31.07.2018

c) Descrierea generala a proiectului (perioada de implementare, locatie,
valoare, principalele activitati, grup tinta etc.):

- perioada de implementare: iulie 2018 - noiembrie 2019
- locatie: municipiul Buzau, bd. Nicolae Balcescu, nr.48, jud. Buzau
- valoarea totald a proiectului: 388.139,44 lei.
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- principalele activitati:

= Elaborarea de politici si proceduri operationale;
» Evaluarea situatiei existente in domeniul eticii si integritatii la nivelul
institutiei;
= Organizarea de seminarii tip colaborativ cu participanti din Grupul Tinta;
Definirea standardelor de eticd si integritate si elaborarea metodologiei de
implementare a acestora;

» Elaborarea unui ghid de bune practici privind combaterea coruptiei in cadrul
institutiei publice;

» Implementarea sistemului de integritate la nivelul institutiei;

= Proiectare si implementare sistem informatic de tip colaborativ;

« Stabilirea structurii si obiectivelor programului de educatie anticoruptie;

» Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare privind etica si integritatea in
cadrul institutiilor publice.

- grup tinta:
Grupul Tinta al proiectului este format din 270 de persoane, dupa cum urmeaza:

- GRUP TINTA 1 (GT1) este format din 151 de persoane insemnand total personal
de conducere si de executie din cadrul Consiliului Judetean Buzau;

- GRUP TINTA 2 (GT2) este format din 32 de consilieri judeteni din cadrul CJ
Buziu si minimum 87 de persoane insemnand secretarul si/sau consilierul de
etica, personal de conducere si de executie din cadrul celor 87 de unitati
administrativ-teritoriale existente la nivelul judetului Buzau.

d) Stadiul proiectului:

- A fost afisat pe site-ul public al solicitantului - CJ Buzau si al partenerului
Transparency International Romania, a unei scurte descrieri a proiectului.

- S-a realizat achizitia “Produse informative si de promovare”

- S-a realizat achizitia de ,,Servicii reuniuni si conferinte” - catering pentru
30 de persoane
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- A fost organizata 1 conferinta de deschidere proiect la sediul CJ Buzau,

. S-a realizat achizitia ,,Servicii de cazare la hotel” - o camera, 0 Zi.

. S-a evaluat situatia existenta in domeniul eticii i integritatii la nivelul
institutiei.

. S.arealizat Metodologia de lucru in vederea identificarii procedurilor
administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie.

. S-arealizat un Raport de evaluare a situatiei existente la nivelul
institutiei cu privire la domeniul eticii si integritatii

. Au fost elaborate chestionare/formulare care insotesc
politica/procedura, dupa caz, pe care angajatii le vor completa periodic.

- A fost elaborat un set de 5 politici §i proceduri de integritate

- S-arealizat achizitia ,Achizitie server pentru portal platforma
colaborativa”

. S-a realizat achizitia ,Achizitie platforma colaborativa”

. S-arealizat un atelier de lucru in sistem clasic, in cadrul caruia,
personalul din cadrul institutiei a fost cosultat cu privire la politicile si
procedurile elaborate in cadrul proiectului

. S-au realizat 3 ateliere de lucru online prin intermediul platformei
colaborative, in cadrul caruia, personalul din cadrul institutiei a fost
cosultat cu privire la politicile i procedurile elaborate in cadrul
proiectului

- Pe baza informatiilor obtinute in cadrul subactivitatii 3.3 au fost
revizuite politicile si procedurile elaborate in cadrul subactivitatii 3.2. si
a fost finalizat Setul de standarde de etica si integritate.

. De asemenea, a fost elaboratd metodologia de implementare a Setului
de standarde de etica si integritate

. A fost elaborat Ghidul de bune practici privind combaterea coruptiei in
cadrul Consiliului Judetean Buzau.

. Setul de standarde de etica si integritate, cu politicile si procedurile
operationale aferente au fost aprobate prin decizie la nivelul conducerii
Consiliului Judetean Buzau
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e) Rezultate obtinute:

S-a elaborat/realizat un afis cu informatii despre proiect, cu
dimensiunea A3 si tiparirea acestuia in 30 buc. Color

S-au elaborat/achizitionat: 1 buc. roll-up personalizat, 85 cmX 200 cm, 1
buc. banner color exterior 400 cm X 150 cm, 300 buc. mape
personalizate cu identitatea vizuald a proiectului, 100 stick/uri USB
personalizate cu insemnele proiectului

S-a realizat conferinta de deschidere a proiectului
Un set de 5 politici si proceduri de integritate elaborate

S-au realizat un atelier de lucru in sistem clasic i 3 ateliere online prin
intermediul platforemei dezvoltate in cadrul proiectului
,platforma.cjbuzau.ro ”

A fost elaborat Ghidul de bune practici privind combaterea coruptiei in
cadrul Consiliului Judetean Buzau.

Setul de standarde de etica si integritate, cu politicile si procedurile
operationale aferente au fost aprobate prin decizie la nivelul conducerii
Consiliului Judetean Buzau

f) Probleme identificate in perioada de implementare si solutii de
rezolvare a acestora/Modificéri ale contractului de grant:

Probleme: intarziierea subactivititilor 6.1 Stabilirea structurii si obiectivelor
programului de educatie anticoruptie si 6.2 Organizarea si desfasurarea cursurilor

~

de formare privind etica si integritatea in cadrul institutiilor publice. intarzieri
survenite in urma trecerii in mod eronat a expertului formator in sectiunea buget
din partea liderului de proiect

Solutie: S-a depus Actul aditional nr.1 la contractul de finantare:

- S-a solicitat prelungirea cu 2 luni a perioadei de implementare a proiectului

- S-a solicitat mutarea expertului formator din cadrul subactivitatilor 6.1 si
6.2 din sectiunea Buget a liderului la sectiunea buget a parteneruluin
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g) Probleme identificate in perioada post-implementare si solutii de
rezolvare a acestora: - nu este cazul

Intocmit, Apr

Expert comunicare, Manager proiect,

N

Blejeru Lau 'n';iu
Cojocea Dragos
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