ROMANIA _
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Teatrului ,George Ciprian” Buzau
- forma actualizata

Consiliul judetean Buzau,
Avand in vedere:

- referatul Pregedintelui Consiliului judetean Buzau de initiere a
proiectului de hotdrare, inregistrat la nr. 16654/20.11.2019;

- raportul Directiei juridice si administratie publica locald, inregistrat
la nr. 16655/20.11.2019;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzdu dat pe
proiectul de hotarére;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzdu
anexate la hotdrare;

- adresa nr. 1672/08.11.2019 a Teatrului ,George Ciprian” Buz3u,
inregistrata la Consiliul judetean Buzau sub nr. 15991/18.11.2019;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzdu nr. 71/2018 pentru
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Teatrului ,George Ciprian” Buzdu;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. , a ”, alin. (2) lit. , ¢ ~, alin.(5) lit.
»d” si art. 182 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobda Regulamentul de organizare si functionare al
Teatrului ,George Ciprian” Buzau - forma actualizatd, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data intrarii in vigoare a prezentei, anexa nr. 3 din
Hotdrarea Consiliului Judetean Buzdu nr. 71/2018, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se inlocuieste cu anexa la prezenta hotéarére.



Art.3. Managerul Teatrului ,George Ciprian” Buzau va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului judetului Buzdu, autoritatilor si institutiilor
interesate precum si publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Buzdu.

PRESEDINTE,

102 CONTRASEMNEAZA, )
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

o

Nr. 241
BUZAU, 27 NOIEMBRIE 2019

Hotdrdrea a fost adoptatéa cu 31 voturi ,pentru”, - voturi
~impotriva”, - abtineri de cei 31 consilieri judeteni prezenti.



Anexa
la Hotdrarea Consiliului Judetean
Buzdu nr. 241/2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL TEATRULUI
~GEORGE CIPRIAN"” BUZAU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1)Teatrul ,George Ciprian” Buzau este un serviciu public de
cultura, sub autoritatea Consiliului Judetean Buzdu, organizat ca institutie
publicd de cultura de interes judetean, finantatd de la bugetul Consiliului
Judetean Buzau, infiintat prin Hotdrdrea nr. 5 din 28 martie 1995, avand
personalitate juridica.

(2) Teatrul ,George Ciprian” Buzdu are sediul Tn municipiul
Buzau, Aleea Castanilor nr.1.

Art. 2. Teatrul ,George Ciprian” Buzdau este teatru de proiecte, care are
ca scop continuarea traditiei teatrale locale, contributia la permanentizarea
unei vieti culturale comunitare activa si bogata in mesaje educative.

Art. 3. (1) Conform O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea 353/2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Teatrul ,George Ciprian” Buzdu este o institutie de proiecte
culturale, cu autonomie deplina in stabilirea si realizarea repertoriului,
proiectelor si programelor, in subordinea Consiliului Judetean Buzdu,
indeplinind cerintele impuse de acest act normativ.

(2) Teatrul ,George Ciprian” Buzau isi desfasoard activitatea pe baza
programelor si a proiectelor culturale propuse si aprobate a se realiza intr-o
stagiune, an calendaristic sau o perioada mai mare.

(3) Ca teatru de proiecte, institutia nu are trupa artisticd permanenta
(actori, regizori, scenografi etc., acestia fiind angajati cu contract de drepturi
de autor si drepturi conexe ), dispune de un buget propriu de venituri si
cheltuieli si un personal tehnic de specialitate incadrat in conditiile Codului
Muncii.

(4) Teatrul ,George Ciprian” Buzau este finantat de la bugetul Consiliului
Judetean Buzau, din veniturile pe care le realizeaza din incasdrile provenite din
vanzarea biletelor, din inchirierea temporarda a unor spatii aflate in
administrare, din sponsorizari sau donatii de la persoane juridice si fizice, dup3
caz, precum si din alte surse.



(5) Teatrul ,George Ciprian” Buzdu are deplina autonomie in stabilirea si
realizarea programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor
locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Ca institutie publica de cultura, Teatrul ,George Ciprian” Buzau
are urmatoarele obiective :

a) promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiei si literaturii roméane
si universale, clasice si contemporane;

b) promovarea culturii locale si a dramaturgilor originari din zona,
precum si a traditiei teatrale buzoiene;

c) realizarea unei palete repertoriale bogata in continut si exprimare
artistica, de natura a satisface categorii sociale variate ale publicului spectator;

d) realizarea, pe principiul complementaritatii, si a unor alte manifestari
culturale - artistice de tipul: festivaluri, simpozioane, colocvii, expozitii,
evenimente, editarea de publicatii;

e) exercitarea unei functii moral — educative pentru toate categoriile de
beneficiari ai actului cultural - artistic si, in special, cu adresabilitatea tinerilor;

f) promovarea unor programe si proiecte culturale de interes zonal sau
local ori participarea in cele de interes national / international;

g) dezvoltarea colaborarii si schimbului reciproc de manifestari artistice
cu institutii similare din alte tari.

Teatrul ,George Ciprian” Buzdu este o institutie de spectacole de
proiecte, dispunand de personalul tehnic si administrativ necesar pentru
realizarea productiilor artistice, avand un portofoliu de mai mult de douazeci
de productii artistice diferite si realizénd, in fiecare stagiune, cel putin patru
productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul
existent. De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul
necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea
cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

Art. 5.(1) Activitatea Teatrului ,George Ciprian” Buzau se finanteaza
prin:

a) subventii acordate de la bugetul judetului;

b) venituri extrabugetare;

c) venituri proprii (chirii, vanzari bilete, activitdati promotionale,
organizare evenimente etc.).

d) alte venituri, conform legii.

(2) Teatrul ,George Ciprian” Buzau mai poate folosi pentru desfasurarea
si largirea activitatii sale mijloace materiale si banesti primite de la persoane
juridice si fizice, sub forma de donatii si sponsorizéri, cu respectarea
dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt
grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei sau care sunt
contrare obiectului sau de activitate.



Art. 6. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu,
pe stagiuni teatrale, cuprinzand premiere si spectacole in reluare, preludri de
spectacole ; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, ele
urmand sd se desfasoare atdt la sediul teatrului cat si in cadrul unor
deplasari in tara si strdindtate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale.

In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se
descriu urmatorii termeni:

Conducerea executiva - personalul cu atributii de conducere, coordonare
si/sau control — managerul institutiei, precum si, dupa caz, alte persoane care
au asemenea atributii.

Perioada de referinta - perioada cuprinsa intre 01 septembrie - 31 august
Proiectul - este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice
concretizate in productia artistica, a carui perioada de realizare nu depéaseste,
de regula, durata unei stagiuni.

Programul minimal - este parte a proiectului managerial al conducatorului
institutiei de spectacole, care cuprinde un numar de programe realizate in
intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de management.
Productiile artistice - sunt spectacole infdtisate direct publicului spectator de
catre artisti interpreti.

Stagiunea este o0 perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani
calendaristici, in care institutiile de spectacole realizeaza productii artistice.
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda,
de regula, concediile de odihnd si recuperarile si pot pregéti noi productii sau,
dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni.

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare
stagiune.

Teatrul ,George Ciprian” Buzdu isi desfasoara activitatea de impresariere
pentru propriile productii artistice, atat la sediu cat si in turnee si deplasari.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA ACTIVITATII TEATRULUI SI
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 7. Activitatea teatrului se desfasoara pe mai multe planuri de
activitate, dupa cum urmeaza:

a) creatia si productia artistica a spectacolelor de teatru - activitatea
principala a teatrului, la care participa personalul artistic — colaboratori externi
pe baza de contracte de prestatii artistice;

b) montarea spectacolelor pe scena - activitate tehnica - la care
participa personalul tehnic de scena angajat al institutiei si, dupd caz,
colaboratori externi;

C) organizarea unor manifestari artistice in cadrul programelor si
proiectelor culturale aprobate si promovate;

d) editare materiale de specialitate.

Art. 8 In vederea realizdrii obiectului de activitate, Teatrul George Ciprian
Buzdu are urmatoarele competente si atributii:



~

A. In activitatea de specialitate:
-  stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, pe baza

unor proiecte culturale imediate si de perspectiva, pe principiul libertatii de
creatie, a wunor criterii specifice de valoare si selectie, urmarind
introducerea in circuitul cultural national, si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase;

- asigura pregadtirea si producerea spectacolelor incluse Tn repertoriul
propriu, respectiv regia artistica si regia tehnica, decoruri, costume etc.;

- prezinta publicului spectator spectacolele din repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin
diverse metode de popularizare: afisaj, reclamad, inclusiv mass-media,
difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

- asigura elementele de decor, costume, peruci etc. fie prin mijloace proprii,
fie prin achizitionarea din afara institutiei;

- asigura activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare programe,
indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul
spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambianta adecvata in holuri etc.;

- intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd
nationale si internationale, in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta;

- desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii.

- desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si
de politicile culturale promovate de institutiile coordonatoare.

B. In activitatea functionala:

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pdstrarea, integritatea,
protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta
a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar,
dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Buzdu, asigura executia
acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale
si curente pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd
conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

- intocmeste bilantul contabil pe care 1l prezintéd departamentului de
specialitate din cadrul Consiliul Judetean Buzau, subventia ramasa
neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor
din dotare pentru desfasurarea activitatii de baza;

- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu
aprobarea Consiliului Judetean in vederea obtinerii de venituri suplimentare,
precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun,
in legaturda cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;



- informeaza compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau cu date operative, indicatori specifici
de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

- desfasoara si alte activitati, in functie de programele si strategiile culturale
ale organelor coordonatoare, Consiliul Judetean Buzdu, in conformitate cu
prevederile unor acte normative in vigoare sau apdrute ulterior.

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in
vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate (Administratia Financiara, Casa judeteand de Pensii, Casa Judeteand
de Asigurari de Sanatate, AJOFM, Directia Judeteana de Statistic3, etc.)

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI

Art. 9 (1) Conducerea Teatrului ,George Ciprian” Buzau este asiguratd
de catre un manager (director), desemnat in urma castigdrii concursului
organizat conform O.U.G. 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
agezamintelor culturale de drept public, care incheie contract de management
cu presedintele Consiliului Judetean Buzdu.

(2) Prin dispozitie a managerului se infiinteaza Consiliul Administrativ
(denumit in continuare consiliul de administratie), organism cu rol deliberativ,
format din:

a) presedinte - managerul institutiei;

b) membri:

- reprezentantul Consiliului Judetean, desemnat de autoritatea
judeteand;

- contabil sef;

- sefii de serviciu;

- inspectorul resurse umane;(secretar)

(3) Prin dispozitie a managerului se infiinteaza Consiliul artistic, organism
cu rol consultativ, format din personalitati culturale din institutie si din afara
acesteia.

(4) Consiliul de administratie si Consiliul artistic se organizeaza si
functioneaza in baza regulamentului elaborat si aprobat in conformitate cu
dispozitiile art. 4 alin. 2 din O.G. nr. 21/2007, aprobat prin Lega nr. 353/2007,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.10. Structura organizatorica a Teatrului ,George Ciprian” Buzau,
concretizata in organigramad, si numarul de personal se stabilesc la propunerea
acestuia si se aprobd, respectiv se modifica, prin hotdrare a Consiliul Judetean
Buzau.



Art. 11. Teatrul ,George Ciprian” Buzau are urmatoarea structura
organizatorica:

- Conducerea institutiei:
- Director/Manager, ajutat de Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic

- Contabil Sef
I. - Compartiment economic
II. - Compartiment resurse umane - salarizare
III. - Compartiment juridic
IV. - Compartiment imagine - impresariat
V. — Serviciul tehnic - administrativ
VI. - Pompier

VII. - Personal Locatia Bucuresti

Art. 12 (1) Coordonarea serviciilor si compartimentelor este stabilita prin
organigrama.

(2) Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform
organigramei si numarului de posturi aprobat, se face prin Statul de functii
care se aproba in conditiile legii.

Art. 13. - (1) Personalul Teatrului ,George Ciprian” Buzau se
structureaza in personal tehnic de specialitate si personal administrativ,
incadrat conform prevederilor Codului Muncii.

(2) Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen,
organizate in conditiile legii, sau prin acordul partilor in cazul contractelor
individuale de munca pe duratd determinatd, conform dispozitiilor art. 13 al
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si conform Legii-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, institutiile de spectacole sau
concerte pot utiliza personal remunerat in baza unor contracte incheiate conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si
personalul tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de
prestari de servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

(4) Pe durata stagiunii, personalul angajat poate incheia contracte conform
prevederilor legale, poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de
spectacole sau concerte, numai cu acordul managerului.

(5) Personalul contractual al Teatrului ,George Ciprian” Buzdu va respecta
normele de conduita profesionala prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(6) Personalul contractual al Teatrului ,George Ciprian” Buzau poate sesiza
persoana competenta conform art. 11 alin. (3), cu privire la incdlcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrdngerea sau
amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual, pentru a-| determina s3
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.



(7) Eliberarea din functie a personalului Teatrului ,George Ciprian” Buzdu
sau incetarea raporturilor de munca se fac in conditiile legii.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE
ORGANISMELOR DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI

CONDUCEREA EXECUTIVA

Art. 14. (1) Conducerea executiva (respectiv managerul si contabilul
sef) are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei si
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

MANAGERUL

Art. 15 (1) Directorul / Managerul, numit in conditiile legii, asigura
conducerea institutiei, coordonénd derularea programelor asumate de acesta
in domeniul specific de activitate, raspunzdnd de buna organizare si
functionare a institutiei in indeplinirea mandatului functional;

(2) Managerul reprezinta teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si strdinatate, precum si in
justitie.

(3) In exercitarea atributiilor sale, acesta are urmatoarele atributii:

- reprezintd si angajeaza teatrul din punct de vedere juridic, patrimonial
si financiar in relatiile cu tertii, in conditiile legii;

- dezvolta relatii permanente de informare a presedintelui,
departamentelor sau directiilor Consiliul Judetean Buzdu, precum si a altor
persoane juridice sau fizice interesate;

- indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, actioneazad pentru
indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al Teatrului
~George Ciprian” Buzdu;

- urmadreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performantd cuprinse in Contractul de management incheiat cu Consiliul
Judetean Buzau.

- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numdarul de
personal, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, supundndu-le spre aprobare conform reglementarilor legale
Consiliului de Administratie si Consiliului Judetean;

- aproba statul de personal;

- stabileste obiectivele generale in cadrul programului anual si proiectele
culturale pe termen lung si scurt;

- elaboreaza si fundamenteazd impreuna cu contabilul sef proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare
directiilor de resort din aparatul de specialitate al presedintelui;



- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni
financiar-contabile impreuna cu contabilul sef, avand in vedere incadrarea in
limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- propune spre aprobare mdsuri organizatorice, administrative sau
disciplinare privind buna desfasurare a activitatii institutiei;

- asigura aplicarea masurilor legale privind integritatea patrimoniului
institutiei si recuperarea eventualelor pagube;

- este presedintele Consiliului Administrativ precum si al Consiliului
Artistic;

- Indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii de serviciu privind
activitatea curentda a institutiei stabilite prin fisa postului sau Hotarari ale
Consiliul Judetean Buzau sau Dispozitii ale Presedintelui autoritatii publice
judetene;

(4) In exeritarea atributiilor directorul / managerul emite dispozitii.

(5) in perioada absentdrii din institutie sau cand postul de manager este
vacant, atributiile postului de manager sunt preluate de contabilul-sef, in baza
unei dispozitii scrise de managerul institutiei, respectiv de o persoana numita
de Presedintele Consiliului Judetean, dupa caz.

CONTABILUL-SEF

Art. 16. (1) Contabilul-sef se subordoneaza managerului institutiei si are

urmatoarele atributii:

- conduce, coordoneaza si monitorizeaza contabilitatea institutiei,
potrivit normelor financiar - contabila in vigoare, intocmind
documentele  justificative privind operatiunile patrimoniale,
raspunzand de buna ei desfasurare si respectarea legislatiei specifice;

- stabileste organizarea si functionarea compartimentului Economic-
salarizare, intocmeste instructiunile pentru precizarea sarcinilor si
raspunderilor pe baza prevederilor prezentului regulament si conform
dispozitiilor legale in vigoare;

- exercita controlul financiar preventiv;

- angajeaza institutia prin semnatura aldturi de manager, in toate
operatiunile cu caracter patrimonial;

(2) In exercitarea atributiilor sale pentru respectarea disciplinei bugetare

si financiare, contabilul sef raspunde de :

- legalitatea angajarii cheltuielilor si a ordonantarii platilor;

- justa impunere in caz de penalizari pentru nerespectarea termenelor,
dispozitiilor, instructiunilor date;

- repartizarea pe activitati si gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;

- organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea teatrului;

- legalitatea si valabilitatea actelor justificative contabile;

- ntocmirea lunara a contului de executie bugetara, pe care il transmite
in primele 5 zile ale lunii directiilor de specialitate din Consiliul Judetean
Buzau.



(3) In ceea ce priveste asigurarea integritatii patrimoniului, contabilul sef
are urmatoarele obligatii:

urmadreste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii
privind situatia acestora ;

stabileste impreund cu managerul institutiei, rdéspunderea materiald si
disciplinara a celor care au cauzat pagube prin lipsuri sau fraude sau
prin incdlcarea regulilor de disciplina contabild, intocmind actele
necesare si solicitdnd, dupa caz, consilierului juridic, in termenele
prevazute de dispozitiile legale in vigoare, deferirea lor organelor de
urmarire penala sau instantelor judecatoresti;

organizeaza si raspunde de inventarierea bunurilor apartinand teatrului,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce derivd din legile cu
caracter financiar - fiscal i de varsarea de catre institutie integral si la
termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

coordoneaza si monitorizeaza intocmirea la timp a bilanturilor si darile
de seama contabile periodice;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual,

urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere
financiar;

inscrie drepturi reale in sistemul integrat de cadastru si carte funciara,
pentru calitatea de titular al dreptului de administrare.

(4) De asemenea, contabilul-sef raspunde si de urmatoarele activitat;:

repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele
bugetare deschise;

avizeaza documentatia tehnica pentru achizitionarea oricdror
echipamente si executarea oricaror lucrari de investitii sau reparatii;
coordoneaza intocmirea in timp a situatiilor financiare si bugetare pe
bazd de date reale si exacte, avand in vedere planul de activitate
cultural intocmit in prealabil si planul de productie (devizele cumulate
plus lucrdrile de intretinere curente estimativ);

indeplineste si alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare

CONSILIUL ADMINISTRATIV (DE ADMINISTRATIE)

Art. 17. (1) In cadrul teatrului functioneaza Consiliul de Administratie, ca
organism cu rol deliberativ, numit prin decizia managerul institutiei, avand
urmatoarea componenta:

presedinte — managerul institutiei;
membri:
- reprezentantul Consiliului Judetean, desemnat de autoritatea
judeteana;
- contabil sef;
- sefii de serviciu;
- consilier juridic;
- inspectorul resurse umane;(secretar)
(2) in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din

cadrul institutiei sau Consiliului Judetean Buzau;



Art. 18. (1) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt:

- indeplineste rolul deliberativ prin analizarea propunerilor formalizate in
proiecte de hotarari, ludnd in considerare avizele acordate de Consiliul
artistic;

- aprobd sau, dupa caz, restituie proiectele de hotdrari, acestea fiind
insotite de observatii sau propuneri motivate, in vederea modificarii;

- aproba propunerile conducerii executive si adoptd hotarari, in acord cu
prevederile contractului de management al managerului institutiei si cu
procedurile interne prevazute in prezentul regulament de organizare si
functionare si requlamentul intern;

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei
care aduc la findeplinire proiectele culturale si activitdtile artistice
prevazute in repertoriu;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile
de moment si cele de perspectivéd asumate de institutie;

- dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii,
necesitatea unor dotdri specifice si aprovizionarea cu materiale necesare
desfasurarii spectacolelor etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curentd;

- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii) si alte probleme legate de activitatea de
resurse umane;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de
activitate al institutiei;

- propune costul biletelor si tarifelor practicate de institutie, in urma
analizei pretului pietei, tindnd cont in acelasi timp de misiunea de educatie
prin cultura si de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru toate
categoriile sociale;

- aproba planurile de apdrare impotriva incendiilor si verificd prin sondaj
modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora de
catre persoanele care au stabilite sarcini privind pdastrarea valorilor
materiale, evacuarea persoanelor si a bunurilor, precum si de realizare a
interventiei de stingere a incendiilor;

- avizeaza Regulamentul Intern al institutiei;

- aproba beneficiarii premiilor si primelor anuale sau periodice, salarii de
merit, potrivit legii;

- alte atributii stabilite prin acte normative;

(2) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in concluzii,
hotarari, avize sau propuneri care se adoptda cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Consiliul de Administratie este obligat sa@ invite reprezentantii
sindicatului sau reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele
sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
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(4) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori
este nevoie, la propunerea managerului. Membrii Consiliului Administrativ se
convoaca de cdtre managerul institutiei prin intermediul secretariatului cu
minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.

(5) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul
membrilor sdi si ia hotarari cu majoritatea simpla din voturi din numéarul total
al membrilor prezenti.

(6) Dezbaterile, concluziile, hotararile, avizele si propunerile Consiliului
Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de secretarul
sedintei, intr-un registru special.

(7) Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.
CONSILIUL ARTISTIC

Art.19(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ, numit prin
decizia managerului institutiei, compus din 3 - 7 membri, dupa cum urmeaza :
- managerul institutiei
- secretarul artistic
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie (consultant
artistic, secretar artistic, secretar PR, secretar marketing etc);
- alte personalitati artistice din institutie si din afara acesteia,

(2) Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt urmatoarele:

- dezbate proiectele culturale, activitatile artistice din domeniul de
activitate specific, face propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului
pentru fiecare stagiune;

- dezbate, la nevoie, aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor
spectacole de teatru;

- dezbate problemele legate de stimularea si exprimarea valorii
spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii artistice de valoare,
afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii;

- dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate, ce se impun a fi rezolvate.

- vizeaza, evalueazd si propune mdsuri privind imbunatatirea calitatii
repetitiilor si spectacolelor in pregatire, a altor productii cultural -
artistice;

- evalueaza calitatea unui spectacol, inainte de premierd si pe parcursul
stagiunii;

- dezbate propuneri de promovare privind activitatile teatrului;

- dezbate propuneri de promovare a imaginii teatrului;

(3) Lucrarile sedintelor Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau
propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a
cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Acestea nu au
caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei.
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(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la

propunerea managerului institutiei, sau la cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, creatori etc.

(5) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VI

COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE SERVICIILOR

SI COMPATIMENTELOR DIN CADRUL TEATRULUI GEORGE CIPRIAN

Art. 20. Atributiile fiecarui post se detaliaza in fisele de post intocmite

conform regulamentului aprobat de ordonatorul principal de credite, potrivit
legislatiei in vigoare; acestea se pot modifica corespunzator actelor normative
aparute ulterior, se analizeaza in Consiliul Administrativ, se aprobd de manager
si vor constitui parte integranta a contractului individual de munca.

I. COMPARTIMENT ECONOMIC este condus de contabilul sef si se afld

in subordinea directd a managerului institutiei;

a) Activitatea ECONOMICO-FINANCIARA

Contabilitatea se afla in subordinea contabilului sef si are ca atributii:

»

raspunde de buna functionare a activitdtii financiar-contabile a institutiei,
in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din
partea conducerii institutiei;

intocmeste si supune spre consultare Consiliului Administrativ proiectul
anual al bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura
cheltuielilor gi stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru
utilizarea eficientd a fondurilor;

urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat;
intocmeste, transmite si depune in termen darile de seama trimestriale si
anuale, balantele, bilanturile si orice alte situatii catre fondul tutelar,
organele abilitate ale statului, bdnci, in conformitate cu dispozitiile
acestora si actelor normative in vigoare;

urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;
centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente fintocmit de
compartimentele institutiei si alcdtuieste planul de investitii, urmarind
realizarea lui;

asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu
respectarea dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologica si
sistematica in contabilitate a acestora in functie de natura lor;

asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatilor institutiei, in limita creditelor bugetare aprobate;

participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform
prevederilor legale;

exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in
vigoare;
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» prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil,
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare
pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor
ce ii revin din procesul verbal de analiza;

» intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la
Trezoreria Statului;

» raspunde de confidentialitatea datelor;

» pastreza si raspunde de stampila nr.2 a institutiei si o aplicd numai pe
semnaturile autorizate;

» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau
rezultate din actele normative in vigoare;

» Intocmeste procedurile specifice compartimentului economic;

Activitatea de casierie

Este asigurata de referentul de specialitate, cu urmatoarele atributii:

a) gestionarea fondurilor banesti ale institutiei respectand Regulamentul

operatiunilor de casa si legislatia in vigoare sub a cdrei incidentd intra

activitatea pe care o desfasoara;

b) depune in banca ordinele de platd intocmite de Serviciul financiar-contabil si

ridicd din bancd extrasele de cont, verificand existenta tuturor documentelor

care justifica incasarile si platile;

c) depune extrasele de cont, in lei si valutd, ridicate din banca, la Serviciul

financiar-contabil;

d) intocmeste, cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele

de casa in lei si valuta;

e) intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune in bancd

numerarul aflat in casierie peste plafonul admis de lege.

g) gestioneaza toate instrumentele de decontare, tichetele, etc.;

h) depune la compartimentul contabilitate - zilnic - extrasele de cont si

registrul de casda la care ataseaza toate documentele justificative, privind

incasarile si platile prin ordin de platd si numerar, comenzi, referate, adrese,

stampile , aprobari etc.

i) efectueaza plati colaboratori si diferite cheltuieli si depune - zilnic - sumele
incasate prin casieria teatrului;

j)asigura secretul salariilor, actelor si evidentelor;

k)raspunde de numerarul si alte valori banesti incredintate;

n)incheie situatii cuprinzand numarul de spectacole, spectatori si valoarea

biletelor vandute;

r)indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

b) activitatea de APROVIZIONARE

Activitatea de aprovizionare se afla in subordinea contabilului sef si este

asigurata de Referent (merceolog) care indeplineste urmatoarele atributii:

- aprovizioneaza cu materii prime, materiale, utilaje si accesorii, necesare
desfasurarii procesului de productie (conform legislatiei in vigoare);

¥ achizitioneaza si receptioneaza bunurile si materialele necesare teatrului,
in ordinea de urgenta stabilitéd de seful de compartiment;

13



- raspunde de respectarea conditiilor si formelor legale pentru achizitiile
facute;

- Intocmeste formele, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la
magazie a bunurilor si materialelor achizitionate;
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

c) Activitatea de ACHIZITII

Activitatea de achizitii se afla in subordinea contabilului sef si este
asigurata de o persoana specializatd in acest sens (inspector de specialitate),
care indeplineste urmatoarele atributii:

centralizeaza propunerile compartimentelor privind necesarul de bunuri,
servicii si lucrari si intocmeste proiectul programului anual de achizitii
publice;

analizeaza si propune conducerii, prin nota de fundamentare, initierea
demersurilor pentru efectuarea achizitiilor publice, cu respectarea
programului anual de achizitii publice aprobat, inclusiv din punct de
vedere al ordinii de prioritate si oportunitate;

urmareste si raspunde de respectarea termenelor procedurale
prevazute de 0.U.G. nr. 34/2006 si H.G. nr. 925/2006;

intocmeste raportul anual cu datele referitoare la contractele de
achizitie publica atribuite, indiferent de valoarea acestora, in vederea
comunicarii la Autoritatea Nationala de Reglementare si Monitorizare in
Domeniul Achizitiilor Publice;

indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

II. COMPARTIMENT RESURSE UMANE - SALARIZARE se afla in

subordinea directa a managerului institutiei;

Activitatea de RESURSE UMANE - SALARIZARE este asigurata de
inspectorul de specialitate care indeplineste urmatoarele atributii:

gestioneaza si urmareste intocmirea fiselor de post a tuturor salariatilor
si efectuarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii si compartimente);

pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program
anual de perfectionare profesionala a personalului angajat pe care il
inainteaza spre aprobare managerului;

elaboreaza statele de functii anuale in conformitate cu organigrama si
numarul de posturi aprobat;

intocmeste, lunar, trimestrial, semestrial si anual, situatii privind
asigurdrile sociale de sanatate, de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si varsarea impozitelor pe salarii, statistici privind
numarul personalului si veniturile salariale; asigura depunerea acestora
si la termenele stabilite la organele abilitate;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovare si asigura secretariatul in comisiile de fincadrare si
promovare a personalului, asigurand publicitatea si buna organizare a
concursurilor si examenelor, conform normelor legale in vigoare;
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realizeaza Iincadrarea personalului conform schemei aprobate si
dispozitiilor legale in vigoare, obtinand atunci cénd este cazul derogarile
si aprobarile necesare;

stabileste si calculeaza conform dispozitiunilor legale, drepturile
salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare (sporuri,
concediu de odihna, etc.);

raspunde de completarea Registrului unic de evidenta a salariatilor;
raspunde de intocmirea planului de promovare si de perfectionare
profesionald anuald a personalului, pe care il prezinta managerului;
participa la intocmirea si redactarea Regulamentului de Organizare si
Functionare;

intocmeste procedurile de lucru specifice activitatilor din cadrul
compartimentului.

indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

III. COMPARTIMENT JURIDIC se afla In subordinea directa a

managerului institutiei denumit in continuare manager. Activitatea este
asigurata de consilierul juridic care are in principal urmatoarele atributii:

intocmirea contractelor de drepturi de autor;

asigurarea legalitatii tuturor documentelor emise de catre
compartimentele functionale;

urmarirea legislatiei 1n vigoare privind segmentele activitatii si
informarea conducerii privind obligatiile ce revin in acestea;

avizarea pentru legalitate a documentelor emise in cadrul institutiei,
care reglementeaua activitatea acesteia, inclusiv contractele individuale
de munca;

participarea la elaborarea Regulamentului intern si informarea
conducerii institutiei privind dispozitiile legale care trebuie respectate in
acest caz;

participarea la negocierea contractelor in care institutia urmeazd sa
devina parte si elaborarea proiectelor de astfel de contracte;

se ocupa de achizitionarea drepturilor de autor;

reprezentarea institutiei in instanta;

intocmeste proceduri de lucru specifice activitatilor prestate;.
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei;

IV. COMPARTIMENT IMAGINE - IMPRESARIAT

a) Activitatea de PR, secretar marketing, secretariat artistic si

consultant artistic - se afla in subordinea managerului institutiei.

al) Activitatea de PR.

promoveaza imaginea teatrului;

mentine in permanenta relatiile cu partenerii media ai teatrului;
concepe comunicate de presd, prezentdri ale spectacolelor, articole
pentru website, broguri, caiete program, discursuri, declaratii etc;
organizeaza conferinte de presa;

adminstreaza site-ul institutiei si conturile de pe retelele de socializare;
verifica trimiterea si primirea materialelor publicitare, necesare
procesului artistic;
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- colaboreaza cu secretarul Marketing in vederea bunei desfasuradri a
activitatii;

- Intocmeste proceduri de lucru specifice activitatilor de PR;

- indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei;

a2) Activitatea de Secretariat Marketing.

- prospectarea pietei in vederea atragerii unor noi categorii de public in
vederea maririi numarului de beneficiari ai activitatilor teatrului;

- elaborarea si coordonarea strategiei de marketing si programe ce
cuprind: obiective, tactici si bugete corespunzatoare aigurand controlul
indeplinirii acestora;

- efectuarea de cercetari de marketing care vizeaza conceperea si
exercitarea studiilor de piata pentru fundamentarea politicilor si ale
sumixurilor de marketing;

- contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperarii cultural artistice pe
plan local, national si international;

- colaboreaza cu secretarul PR in vederea bunei desfasurari a activitatii;

- identifica sponsori noi si mentine relatia cu cei existenti;

- incheie contracte de parteneriat cu scolile.

- intocmeste proceduri de lucru specifice activitatilor de secretar
marketing;

- indeplinirea si de alte atributii incredintate de conducerea institutiei;

a3) Activitatea de Secretariat Artistic

Secretariatul artistic rdspunde de latura literara a intregii activitati de
creatie artistica a teatrului.

Secretariatul artistic prospecteaza si studiaza literatura dramaticd
originala si universald, clasica si moderna, in vederea constituirii fondului de
piese al teatrului si al repertoriilor pe stagiuni, intocmeste documentarea
necesara montdrii spectacolelor, urmdreste indeplinirea tuturor formalitatilor
privind obtinerea autorizatiilor de a prezenta in public un spectacol, urmareste
repetitiile si reprezentatiile organizate de teatru in vederea respectérii
continutului literar.

Secretariatul artistic pregateste si realizeaza toate manifestarile cu
ajutorul cdrora teatrul are relatii cu publicul pentru popularizarea activitatii
sale, direct sau prin presa, radio, televiziune, afise, programe, publicatii,
expozitii etc.

fntocmeste procedurile de lucru specifice activitatilor prestate;
Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

a4) Activitatea de Consultant Artistic

- dezvolta si coordoneaza proiecte internationale (turnee, participari la
festivaluri din tara si strainatate, spectacole, etc.).

- urmdreste activitatea teatrald din tara si strainatate, identificand
oportunitati de colaborare;

- ofera consultantda cu privire la oportunitatea realizarii de proiecte
artistice;

- identifica pentru proiecte culturale surse de finantare altele decat cele
bugetare;
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stabileste legaturi cu institutii din tard si strdindtate care oferd
documentare in domeniul creatiei teatrale, organizeazd cu acestea
schimburi de materiale.

-intocmeste procedurile de lucru specifice activitdtilor de consultant
artistic;

-indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei

b) Activitatea de Secretariat face parte din compartimentul Imagine
Impresariat , de persoana desemnata in acest sens.
Presupune urmatoarele activitati:

asigura preluarea corespondentei si transmiterea acesteia persoanelor
si/sau institutiilor indicate n timp util;

asigura transportul documentelor si actelor incredintate, fara a exista
riscul deteriorarii sau pierderii acestora;

executd lucrari de dactilografiere si multiplicare a pieselor de teatru,
recitaluri, presa, etc.;

primeste corespondenta sosité pe adresa teatrului, o inregistreaza si o
prezintd conducerii spre repartizare, in aceeasi zi sau cel mai
tarziu in dimineata zilei urmatoare;

primeste corespondenta la semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin
posta sau curier dupa ce o inregistreaza de iesire;

pastreaza si raspunde de stampila teatrului si o aplicd pe semnéturile
legale;

raspunde de pastrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei
institutiei;

pastreaza si raspunde de stampila institutiei cu nr.1 si o aplicd numai
pe semnaturile autorizate;

pastreaza calendarul sedintelor si al obligatiilor exterioare privind
participarea conducerii;

pastreaza si raspunde de evidenta programului cultural lunar la teatru;
intocmeste procedurile de lucru specifice activitatii de secretariat;
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

c) Activitatea de impresariat - se afld in subordinea managerului

institutiei, secretarului artistic, relatii publice si are urmatoarele atributii:

impresarul artistic functioneaza ca agent de vanzari de spectacole la
sediu, in afara sediului (inclusiv in deplasari), pentru spectacole proprii
sau alte spectacole, ocupandu-se de relatii cu publicul (furnizeaza
informatii despre produsele culturale ale Teatrului cdtre clienti si
potentiali clienti);

raspunde de buna organizare si desfasurare a turneelor si deplasarilor;
raspunde de instalarea si distribuirea materialelor publicitare ale
spectacolelor Teatrului, precum si de adunarea materialelor publicitare
care trebuie recuperate in deplasari si turnee (cu sprijinul muncitorilor
de scend), in conlucrare cu Secretariatul literar, relatii publice;

mentine legatura cu sponsorii si realizeaza operatiuni de publicitate, in
colaborare cu Secretariatul artistic, relatii publice;

mentine legatura cu alti impresari in vederea stabilirii de colaborari;
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Teatrul

realizarea intregii activitati de organizare a spectacolelor si difuzarea
biletelor la toate manifestarile organizate de teatru, inclusiv cele pentru
inchiriere sald, atat la sediu, in deplasari, cat si in turnee si exercitarea
in principal a functiei comerciale a institutiei in colaborare cu
specialistul in relatii cu publicul, secretariat artistic;

raspunde de respectarea tarifelor de bilete, aprobate;

inregistreaza conform legii, biletele de spectacole proprii atat la sediu
cat si in deplasari;

gestioneaza platforma online de vanzare bilete;

colaboreazd cu compartimentul economic si compartimentul juridic in
vederea furnizarii informatiilor ce tin de contracte si urmareste
semnarea acestora in termen;

intocmeste procedurile de lucru specifice activitatii de impresariat
artistic;

impresarul indeplineste si alte atributii conform fisei de atributii ale
postului.

d) Activitatea de arhivare

are o arhiva proprie, in care sunt pastrate:

actul normativ in temeiul caruia este organizat si functioneaza;
regulamentul de organizare si functionare;

documentele personalului angajat;

documentele financiar-contabile;

registrul de evidenta a activitatilor culturale;

planul si programele de activitate, dari de seama, procesele verbale;
alte documente, potrivit dispozitiilor legale.

Arhivarul are urmatoarele atributii:

intocmegste, potrivit legii, pe baza propunerilor structurilor functionale
ale institutiei, indicatorul termenelor de pastrare a documentelor si
nomenclatorul dosarelor, pe care le supune avizarii Directiei judetene
Buzdu a arhivelor statului si urmareste respectarea lui de catre toate
compartimentele;

ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea si predarea acesteia,
dupa caz, la Directia Judeteana Buzdu a Arhivelor Statului sau la
centrele de topire;

intocmeste procedurile de lucru specifice activitatii de arhivare;
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

V. SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV

Serviciul Tehnic-administrativ se afla in subordinea directda a managerului
institutiei si este condus de un sef de serviciu, care coordoneaza activitatea
administrativa si cea de productie, si intocmeste proceduri specifice fiecirei
activitati din cadrul serviciului.

Atributiile personalului de la scena sunt:

a) iau

zilnic cunostintd de programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni

programate pe planul de munca sau la avizierul Teatrului;
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b) programul de lucru al salariatilor acestui serviciu este de 8 ore/zi repartizat
inegal, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu obligatia indeplinirii tuturor sarcinilor de serviciu din
partea salariatilor si din partea Teatrului a platii orelor suplimentare sau a
acordarii timpului liber aferent conform legislatiei in vigoare;

c) participa la repetitii, spectacole si alte actiuni ale Teatrului, atat la sediu, cat
si in deplasari, turnee in tara sau strainatate;

d) indeplinesc toate solicitarile regizorului tehnic al spectacolului;

e) sunt prezenti la repetitii, spectacole sau alte actiuni la ora indicata pe
avizier, gata echipati de lucru, purténd echipamentul obligatoriu;

f) cunosc fiecare montare de decor si participa personal la realizarea montarilor
/ demontarilor;

g) respecta planul de montare al scenografiei si pastreaza linistea desavarsita
in timpul repetitiilor si spectacolelor;

h) participa, prin rotatie, la actiuni de curatenie si amenajari in jurul Teatrului,
precum si la transportul si fixarea mijloacelor de reclama;

i) face parte din planul de evacuare in caz de incendiu conform propunerii
pompierului si aprobat de directorul/managerul institutiei;

j) indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

VI. POMPIER

Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor este asigurata de pompier care
indeplineste urmatoarele atributii:

- intervine operativ pentru prevenirea sau stingerea incendiului, pentru
prevenirea sau oprirea inundatiilor sau a altor calamitati;

- in timpul spectacolelor si al repetitiilor fiind prezent in scena, urmareste
daca montarea s-a facut corespunzator din punct de vedere P.C.I., daca
sursele care ar putea produce incendii, sunt asigurate si daca fumatul
pe scena al actorilor se face in conditii de maxima securitate;

- nu va permite sa se fumeze in culise sau in alte spatii in care fumatul
este interzis;

- urmareste pastrarea in bune conditii a aparaturii si in special a tuturor
obiectelor de care se foloseste in activitatea acestuia, orice defectiune
sau degradare adusa celor de mai sus, trebuie semnalata de urgenta
conducerii;

- In timpul serviciului trebuie sa fie pregatit pentru interventie in cazul
declansarii unui eventual incendiu;

- intocmeste / propune lista cu persoanele care fac parte din planul de
evacuare in caz de incendiu si 0 inainteaza spre aprobare directorului /
managerului;

- indeplineste orice alte sarcini care 1i sunt date de catre organele
militare sau de catre conducerea teatrului;
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VII. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE IN TEATRU

a) activitatea de depozitare si gestionare a bunurilor institutiei
se afla in subordinea contabilului-sef si se efectueazd prin cumul de atributii,
de persoane desemnate in acest sens.

Presupune urmatoarele atributii:

- pastrarea si gestionarea mijloacelor fixe, intregii garderobe de costume,
lenjerie, incaltaminte, paldrii etc. a teatrului, conform dispozitiunilor
legale in vigoare, rdspunzénd de buna lor conservare si intretinere si
ludnd masuri de preintdmpinare a degradarii sau sustragerii lor;

- predarea catre cabinere a obiectelor vestimentare necesare in
spectacol;

- primirea spre pastrare si gestionare a obiectelor vestimentare ce nu se
folosesc in spectacole, dupa ce in prealabil ele au fost curdtate si
reconditionate;

- predarea biletelor de intrare la spectacol catre impresar prin intocmirea
borderourile de predare-primire; primirea si pdstrarea carnetelor de
bilete cu matca (cotor);

- sesizarea conducerii teatrului, ori de cate ori este nevoie, pentru
casarea obiectelor vestimentare care prezintéd un grad de uzura ce nu
mai permite folosirea lor;

- eliberarea bunurilor se face in cantitatea, calitatea si sortimentul
specificat in actele de eliberare;

b) activitatea de sdnatate si securitate in muncd - se afld in
subordinea managerului institutiei si intra in atributiile Sefului de serviciu
Tehnic-administrativ.

Este o activitate care se desfasoard conform prevederilor Legii nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 1425/2006 cu
modificarile ulterioare, care urmdreste prevenirea, protectia si supravegherea
starii de sanatate a salariatilor.

Are urmatoarele atributii:

- Intocmeste impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei,
proiectul programului de masuri i propuneri privind protectia muncii;

- raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar,
trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de
salariati din institutie;

- analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propune, in scris masurile legale de eliminare imediata a
acestora ;

- informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca
produse in unitate.

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza avizelor
medicale, a personalului institutiei;

- coordoneaza activitatea de prevenire si protectie in conformitate cu
legislatia in vigoare;
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- identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace
de muncd/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

- elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie ;

c) activitatea personal de sala
Personal de sald se subordoneaza compartimentului tehnic administrativ si
are urmatoarele atributii:
- efectueaza activitatea de control al biletelor de intrare la spectacol;
- asigura plasarea publicului spectator;
- asigura mentinerea linistii in sala;
- primeste si pastreaza in garderobd imbracamintea si obiectele
incredintate de catre spectatori;
- vinde si distribuie programele de sala si materialele promotionale;
- desfasoard activitdti de curierat, ,curatenie si amenajare a silii de
spectacole si inventarieri;
- alte activitdti trasate de manager.

CAPITOLUL VII .
PERSONALUL TEATRULUI - RAPORTURILE DE MUNCA

Art. 21. (1)Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca (pe perioadd determinata
sau nedeterminata, dupa caz, conform legii).

(2) Pentru realizarea productiilor artistice se utilizeaza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic remunerat pe
baza unor contracte de prestari servicii pe spectacol sau pe proiect.

(3) Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite conform prevederilor
alin. (1) se considera cheltuieli aferente programelor si proiectelor culturale si
se prevad ca atare in bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Art. 22. (1) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate
tehnica, contractele individuale de munca se pot incheia:

a) de reguld, pe duratd nedeterminat3;

b) pe durata determinata;

(2) Incadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe baza de
concurs sau examen organizat in conditiile legii.

(3) in cazul contractelor individuale de muncd ce se incheie potrivit
prevederilor alin. (1) lit. b), angajarea se face conform legislatiei in vigoare.

(4) In cazul contractelor prevazute la alin. (3), durata acestora se poate
prelungi in conditiile legii.
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(5) Conditionarea ocuparii unui post pe criterii de sex, varsta sau calitati
fizice, prin anunt sau prin concurs la institutiile publice de spectacole si
concerte, se face conform specificului si nevoilor institutiei si nu constituie
contraventie, prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 48/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23. Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din institutiile
publice de spectacole si concerte, zilele de sémbata si duminicd sunt
considerate zile lucratoare, ziua de luni fiind zi de repaus, sau dupa caz, daca
acest lucru nu este posibil, in alta zi lucratoare.

Art. 24.(1) Activitatea lunara a salariatilor este, de reguld, de 20 - 23
de zile lucratoare, avand cel putin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au
putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit
prevederilor Ordonantei 21/2007 si Codului Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Concediul anual de odihna pentru personalul din institutiile
publice de spectacole si concerte se acorda, de reguld, in perioada dintre
stagiuni.

Art. 25. (1) Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte
drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in contractul individual de
munca si in Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie;

(2) Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din institutie
se face, la data prezentei, in baza prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Functiile utilizate de aceasta institutie si salarile de baza
corespunzatoare sunt cele cuprinse in statul de functii aprobat.

Art. 26. (1) Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de
serviciu ale personalului Teatrului George Ciprian se stabilesc de catre
manager, la propunerile sefilor servicii si de compartimente, in conformitate cu
necesitatile institutiei si se consemneaza in fisa postului si Regulamentul
Intern;

(2) Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de
bunurile pe care le manipuleaza si care ii sunt date in gestiune;

Art. 27. Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si
litigiile de munca se solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare;
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CAPITOLUL VIII
PATRIMONIU

Art. 28. (1) Teatrul ,George Ciprian”are un patrimoniu format din:
a) bunuri mobile achizitionate din fondurile bugetare alocate de Consiliul
judetean in vederea asigurarilor necesare functionarii;
b) bunuri mobile primite cu titlu de donatii ori achizitionate din fonduri
banesti cu titlu de sponsorizari / donatii;
c) alte bunuri.
(2) Teatrul are un drept de administrare din imobilul proprietate publica
a judetului, situat in municipiul Buzadu, Aleea Castanilor nr.1, conform Hotdrarii
Consiliului Judetean Buzau nr. 260/2014 pentru urmatoarele suprafete utile:
a) 1332,46 mp in administrarea exclusiva;
b)40,57 mp in administrarea indiviza cu Centrul Judetean de Cultura si
Arta Buzdu;
c)427,40 mp in administrarea indiviza cu Muzeul Judetean;
d)Teatrul ,George Ciprian”, Muzeul Judetean Buzau si Centrul Judetean
de Cultura si Artd Buzau exercita un drept de administrare comun si indiviz
pentru suprafata utila de 331,30 mp (cu destinatia salé de conferinte cu anexe,
situate la parterul imobilului).

(3) Exercitarea dreptului de administrare exclusiva sau indiviza se face in

urmatoarele conditii:

a)inchirierea spatiilor date in administrare se face cu avizul Presedintelui
Consiliului Judetean Buzau;

b)pentru spatiile aflate in administrarea exclusivda administratorul are
obligatia de a executa orice lucrari de intretinere si conservare precum
si de a asigura costurile cu utilitatile aferente exploatarii;

c) pentru spatiile aflate in administrarea indiviza, coadministratorii au
obligatia de a sustine, Tn comun, costurile lucrdrilor de intretinere si
conservare precum si a celor aferente utilitatilor;

d)sala de conferinte prevazuta la art. 28 alin(2) lit. ,d” nu va constituii
obiect al unui contract de inchiriere cu tertii, folosinta acesteia fiind in
beneficiul exclusiv al administratorilor, Consiliului Judetean Buzau si
serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Buzau.

(4) Pentru repetitiile desfasurate in alta localitate decat cea a sediului
institutiei, teatrul poate perfecta contract de inchiriere a unui spatiu adecvat in
alta localitate, de regula municipiul Bucuresti -~ sala Bucuresti

(5) Pentru organizarea Agentiei teatrale, institutia poate inchiria spatiul
necesar de la persoane juridice sau fizice, dupa caz.

(6) Pentru desfasurarea activitatii, teatrul poate incheia contracte de
drept de autor, contracte de prestari servicii, contracte de colaborare, acorduri
de parteneriat.

Art. 29. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii

ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile
legii.
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Art. 30. Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 31. Patrimoniul mobil al Teatrului ,George Ciprian” Buzau
cuprinde :
- decorurile spectacolelor;
- costumele spectacolelor;
- recuzita;
- instrumente muzicale;
- obiecte administrative;
- instalatii de sunet;
- instalatii de lumini;
- utilaje care sunt necesare pentru desfasurarea activitatii artistice;
- mijloace de transport (de persoane, de marfuri, microbuz, remorca) etc.
- alte bunuri.

CAPITOLUL IX
BUGET, FINANTARE

Art. 32. (1) Teatrul ,George Ciprian” Buzau este o institutie publicd de
culturad finantatda de la bugetul propriu al Consiliului Judetean Buzdu si din
venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea
biletelor de intrare la spectacol si a caietelor program; din sponsorizari si
donatii de la persoane fizice si juridice, din inchirierea de spatii, din asocieri si
orice alte activitati comerciale cu caracter cultural, organizate conform
normelor legale in vigoare;

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului ,George
Ciprian” Buzau se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut
in contractul de management se acopera integral din subventii acordate de la
bugetul Consiliului judetean Buzau;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din
programul minimal, se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupa caz, precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la
bugetul judetului, dupa caz, precum si din venituri proprii; pentru stimularea
personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea
bazei materiale se acopera din subventii acordate de la bugetul judetului, din
venituri proprii si din alte surse;

(3) Obligatiile de plata ale institutiilor de spectacole sau concerte,
rezultate din contractele incheiate conform prevederilor art. 12 alin. (3)al O.G.
21/2007, se considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.
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Art. 33. Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului ,George
Ciprian”Buzau se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Art. 34. Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte
operatiuni financiar-contabile se asigura de catre ordonatorul de credite;

Art. 35. Teatrul ,George Ciprian” Buzdu poate primi finantari de la alte
institutii pentru programe culturale de interes local, national si international, in
conditiile prevederilor legale in vigoare;

CAPITOLUL X
DISPOZITII SPECIALE

Art. 36. Intre Teatrul ,George Ciprian” Buzdu si personalul artistic de
specialitate se stabilesc raporturi contractuale de prestatii artistice.

Art. 37. (1) Se aproba modelul de contract — cadru de prestatie artistica,
pe categorii profesionale, prevazut in anexa I la prezentul regulament.

(2) Contractelor de prestatii artistice le sunt aplicabile prevederile Legii
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 38. In situatia in care managerul institutiei are si o altd calificare
profesionala atestata, decat cea specifica functiei de executie din statul de
functii, poate participa in realizarea unui proiect cultural al teatrului, situatie in
care contractul de prestatie artistica se va perfecta cu Presedintele Consiliului
Judetean Buzau.

Art. 39. In activitatea sa, Teatrul ~George Ciprian” Buzau dispune de
autonomie profesionald, in afara oricdaror ingerinte politice, ideologice sau
religioase, ca expresia a garantarii libertatii de expresie artistica.

Art. 40. Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de
dezvoltare a institutiei, teatrul poate incheia contracte, conventii, protocoale de
colaborare sau de cooperare cu institutii similare din tard si strainatate sau cu
organizatii neguvernamentale, romane si straine, interesate in promovarea
actului de cultura.

Art. 41. Controlul financiar si de gestiune privind administrarea
mijloacelor financiare si a bunurilor din dotarea institutiei se face de catre
Biroul Audit public si control financiar intern din aparatul propriu al Consiliului
judetean.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 42. Teatrul ,George Ciprian” Buzau este o institutie de spectacole de
proiecte.

Art. 43. Teatrul ,George Ciprian” Buzdu Iisi impresariazéd propriile
productii artistice sau alte productii in vederea completarii veniturilor.
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Art. 44. Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu
consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic;

Art. 45. Teatrul ,George Ciprian” Buzau are sigla proprie, prezentata in
Anexa nr. II la prezentul regulament.

Art. 46. intregului personal al Teatrului ,George Ciprian” Buzau i se
aplica prevederile Codului muncii, aprobat prin Legea nr. 53 /2003, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 47. (1)Salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului angajat al
teatrului se stabilesc potrivit Legii-cadru nr. 285/2010 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2)Stabilirea si acordarea sporurilor aferente activitatii unor categorii de
personal se face prin dispozitie a managerului si cu aprobarea prealabila a
Consiliului de Administratie al institutiei.

Art. 48. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative
specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Ordonanta
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic si 0.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de
drept public, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 86/2008
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
pentru atestare si avizare in domeniul impresariatului artistic, precum si a
Procedurilor de acordare, suspendare sau retragere a atestatului de impresar
artistic, respectiv a avizului pentru desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49. Teatrul ,George Ciprian” Buzau urmeaza sa se Iinscrie in
Registrul institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte precum si in
Registrul impresarilor artistici, conform prevederilor legale, dupa infiintarea,
respectiv reorganizarea acestora.

Art. 50. Prezentul regulament a fost intocmit conform cu prevederile
legale in vigoare si se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte
reglementadri legale in vigoare sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.

Art. 51. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii de

catre Consiliul Judetean Buzdu sau de la data prevazutd in hotarérea de
aprobare.
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Anexa
la Hotadrarea Consiliului Judetean
Buzau nr. 241/2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL TEATRULUI
~GEORGE CIPRIAN"” BUZAU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1)Teatrul ,George Ciprian” Buzau este un serviciu public de
cultura, sub autoritatea Consiliului Judetean Buzdu, organizat ca institutie
publica de culturda de interes judetean, finantata de la bugetul Consiliului
Judetean Buzdu, infiintat prin Hotararea nr. 5 din 28 martie 1995, avand
personalitate juridica.

(2) Teatrul ,George Ciprian” Buzau are sediul in municipiul
Buzau, Aleea Castanilor nr.1.

Art. 2. Teatrul ,George Ciprian” Buzau este teatru de proiecte, care are
ca scop continuarea traditiei teatrale locale, contributia la permanentizarea
unei vieti culturale comunitare activa si bogata in mesaje educative.

Art. 3. (1) Conform O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea 353/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Teatrul ,George Ciprian” Buzdau este o institutie de proiecte
culturale, cu autonomie deplind in stabilirea si realizarea repertoriului,
proiectelor si programelor, in subordinea Consiliului Judetean Buzdu,
indeplinind cerintele impuse de acest act normativ.

(2) Teatrul ,George Ciprian” Buzau isi desfasoard activitatea pe baza
programelor si a proiectelor culturale propuse si aprobate a se realiza intr-o
stagiune, an calendaristic sau o perioada mai mare.

(3) Ca teatru de proiecte, institutia nu are trupa artistica permanentd
(actori, regizori, scenografi etc., acestia fiind angajati cu contract de drepturi
de autor si drepturi conexe ), dispune de un buget propriu de venituri si
cheltuieli si un personal tehnic de specialitate incadrat in conditiile Codului
Muncii.

(4) Teatrul ,,George Ciprian” Buzdu este finantat de la bugetul Consiliului
Judetean Buzau, din veniturile pe care le realizeaza din incasarile provenite din
vanzarea biletelor, din finchirierea temporara a unor spatii aflate in
administrare, din sponsorizari sau donatii de la persoane juridice si fizice, dupa
caz, precum si din alte surse.



(5) Teatrul ,,George Ciprian” Buzdu are deplina autonomie n stabilirea si
realizarea programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor
locale, concepute pentru a rdspunde nevoilor comunitatii.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Ca institutie publicd de cultura, Teatrul ,George Ciprian” Buzau
are urmatoarele obiective :

a) promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiei si literaturii romane
si universale, clasice si contemporane;

b) promovarea culturii locale si a dramaturgilor originari din zona,
precum si a traditiei teatrale buzoiene;

c) realizarea unei palete repertoriale bogatd in continut si exprimare
artistica, de natura a satisface categorii sociale variate ale publicului spectator;

d) realizarea, pe principiul complementaritatii, si a unor alte manifestari
culturale - artistice de tipul: festivaluri, simpozioane, colocvii, expozitii,
evenimente, editarea de publicatii;

e) exercitarea unei functii moral - educative pentru toate categoriile de
beneficiari ai actului cultural - artistic si, in special, cu adresabilitatea tinerilor;

f) promovarea unor programe si proiecte culturale de interes zonal sau
local ori participarea in cele de interes national / international;

g) dezvoltarea colaborarii si schimbului reciproc de manifestari artistice
cu institutii similare din alte tari.

Teatrul ,George Ciprian” Buzdau este o institutie de spectacole de
proiecte, dispunand de personalul tehnic si administrativ necesar pentru
realizarea productiilor artistice, avand un portofoliu de mai mult de douazeci
de productii artistice diferite si realizdnd, in fiecare stagiune, cel putin patru
productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul
existent. De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul
necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea
cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

Art. 5.(1) Activitatea Teatrului ,George Ciprian” Buzdu se finanteaza
prin:

a) subventii acordate de la bugetul judetului;

b) venituri extrabugetare;

c) venituri proprii (chirii, vanzari bilete, activitdti promotionale,
organizare evenimente etc.).

d) alte venituri, conform legii.

(2) Teatrul ,,George Ciprian” Buzau mai poate folosi pentru desfasurarea
si largirea activitatii sale mijloace materiale si banesti primite de la persoane
juridice si fizice, sub forma de donatii si sponsorizdri, cu respectarea
dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt
grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei sau care sunt
contrare obiectului sau de activitate.



Art. 6. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu,
pe stagiuni teatrale, cuprinzand premiere si spectacole in reluare, preluari de
spectacole ; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, ele
urmand sa se desfasoare atat la sediul teatrului cat si 1n cadrul unor
deplasdri in tara si strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale.

In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se
descriu urmatorii termeni:

Conducerea executiva - personalul cu atributii de conducere, coordonare
si/sau control — managerul institutiei, precum si, dupa caz, alte persoane care
au asemenea atributii.

Perioada de referinta - perioada cuprinsa intre 01 septembrie - 31 august
Proiectul - este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice
concretizate in productia artistica, a carui perioadd de realizare nu depdaseste,
de reguld, durata unei stagiuni.

Programul minimal - este parte a proiectului managerial al conducatorului
institutiei de spectacole, care cuprinde un numadr de programe realizate in
intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de management.
Productiile artistice - sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de
catre artisti interpreti.

Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani
calendaristici, in care institutiile de spectacole realizeaza productii artistice.
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda,
de regula, concediile de odihna si recuperarile si pot pregati noi productii sau,
dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni.

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare
stagiune.

Teatrul ,George Ciprian” Buzdu isi desfésoara activitatea de impresariere
pentru propriile productii artistice, atat la sediu cat si in turnee si deplasari.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA ACTIVITATII TEATRULUI SI
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 7. Activitatea teatrului se desfasoard pe mai multe planuri de
activitate, dupa cum urmeaza:

a) creatia si productia artistica a spectacolelor de teatru - activitatea
principald a teatrului, la care participa personalul artistic - colaboratori externi
pe baza de contracte de prestatii artistice;

b) montarea spectacolelor pe scena - activitate tehnicd - la care
participa personalul tehnic de scend angajat al institutiei si, dupd caz,
colaboratori externi;

c) organizarea unor manifestari artistice in cadrul programelor si
proiectelor culturale aprobate si promovate;

d) editare materiale de specialitate.

Art. 8 in vederea realizdrii obiectului de activitate, Teatrul George Ciprian
Buzdu are urmatoarele competente si atributii:



A. In activitatea de specialitate:

-  stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, pe baza
unor proiecte culturale imediate si de perspectiva, pe principiul libertatii de
creatie, a unor criterii specifice de valoare si selectie, urmarind
introducerea in circuitul cultural national, si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase;

- asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse fin repertoriul
propriu, respectiv regia artistica si regia tehnica, decoruri, costume etc.;

- prezinta publicului spectator spectacolele din repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin
diverse metode de popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media,
difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

- asigura elementele de decor, costume, peruci etc. fie prin mijloace proprii,
fie prin achizitionarea din afara institutiei;

- asigura activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare programe,
indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul
spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambianta adecvata in holuri etc.;

- intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturad
nationale si internationale, in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta;

- desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii.

- desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si
de politicile culturale promovate de institutiile coordonatoare.

B. In activitatea functionala:

= asigura, in conformitate cu prevederile legii, pdastrarea, integritatea,
protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta
a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar,
dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Buzau, asigura executia
acestuia prin folosirea eficientda a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale
si curente pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd
conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

- intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de
specialitate din cadrul Consiliul Judetean Buzdu, subventia ramasa
neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor
din dotare pentru desfasurarea activitatii de baza;

- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu
aprobarea Consiliului Judetean in vederea obtinerii de venituri suplimentare,
precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun,
in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;



- informeaza compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Buzdu cu date operative, indicatori specifici
de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

- desfasoara si alte activitati, in functie de programele si strategiile culturale
ale organelor coordonatoare, Consiliul Judetean Buzdu, in conformitate cu
prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior.

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in
vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate (Administratia Financiara, Casa judeteand de Pensii, Casa Judeteand
de Asigurari de Sdnatate, AJOFM, Directia Judeteana de Statistica, etc.)

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI

Art. 9 (1) Conducerea Teatrului ,George Ciprian” Buzau este asiguratd
de catre un manager (director), desemnat in urma cdastigarii concursului
organizat conform O.U.G. 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
asezamintelor culturale de drept public, care incheie contract de management
cu presedintele Consiliului Judetean Buzau.

(2) Prin dispozitie a managerului se infiinteaza Consiliul Administrativ
(denumit in continuare consiliul de administratie), organism cu rol deliberativ,
format din:

a) presedinte — managerul institutiei;

b) membri:

- reprezentantul Consiliului Judetean, desemnat de autoritatea
judeteana;

- contabil sef;

- sefii de serviciu;

- inspectorul resurse umane;(secretar)

(3) Prin dispozitie a managerului se infiinteazd Consiliul artistic, organism
cu rol consultativ, format din personalitati culturale din institutie si din afara
acesteia.

(4) Consiliul de administratie si Consiliul artistic se organizeaza si
functioneaza in baza regulamentului elaborat si aprobat in conformitate cu
dispozitiile art. 4 alin. 2 din O.G. nr. 21/2007, aprobat prin Lega nr. 353/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10. Structura organizatorica a Teatrului ,George Ciprian” Buzau,
concretizata in organigrama, si numarul de personal se stabilesc la propunerea
acestuia si se aprobad, respectiv se modifica, prin hotarare a Consiliul Judetean
Buzau.



Art. 11. Teatrul ,George Ciprian” Buzdau are urmatoarea structurd
organizatorica:

- Conducerea institutiei:
- Director/Manager, ajutat de Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic

- Contabil Sef
I. - Compartiment economic
II. - Compartiment resurse umane - salarizare
III. - Compartiment juridic
IV. - Compartiment imagine - impresariat
V. — Serviciul tehnic - administrativ

VI. - Pompier
VII. - Personal Locatia Bucuresti

Art. 12 (1) Coordonarea serviciilor si compartimentelor este stabilitd prin
organigrama.

(2) Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform
organigramei si numarului de posturi aprobat, se face prin Statul de functii
care se aproba in conditiile legii.

Art. 13. - (1) Personalul Teatrului ,George Ciprian” Buzau se
structureaza in personal tehnic de specialitate si personal administrativ,
incadrat conform prevederilor Codului Muncii.

(2) Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen,
organizate in conditiile legii, sau prin acordul partilor in cazul contractelor
individuale de munca pe durata determinatd, conform dispozitiilor art. 13 al
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si conform Legii-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, institutiile de spectacole sau
concerte pot utiliza personal remunerat in baza unor contracte incheiate conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si
personalul tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de
prestari de servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

(4) Pe durata stagiunii, personalul angajat poate incheia contracte conform
prevederilor legale, poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de
spectacole sau concerte, numai cu acordul managerului.

(5) Personalul contractual al Teatrului ,George Ciprian” Buzau va respecta
normele de conduita profesionald prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(6) Personalul contractual al Teatrului ,George Ciprian” Buzdu poate sesiza
persoana competenta conform art. 11 alin. (3), cu privire la incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual, pentru a-| determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.



(7) Eliberarea din functie a personalului Teatrului ,George Ciprian” Buzdu
sau incetarea raporturilor de munca se fac in conditiile legii.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE
ORGANISMELOR DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI

CONDUCEREA EXECUTIVA

Art. 14. (1) Conducerea executiva (respectiv. managerul si contabilul
sef) are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei si
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

MANAGERUL

Art. 15 (1) Directorul / Managerul, numit in conditiile legii, asigurd
conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de acesta
in domeniul specific de activitate, rdspunzand de buna organizare si
functionare a institutiei in Tndeplinirea mandatului functional;

(2) Managerul reprezinta teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strdainatate, precum si in
justitie.

(3) In exercitarea atributiilor sale, acesta are urmatoarele atributii:

- reprezinta si angajeaza teatrul din punct de vedere juridic, patrimonial
si financiar in relatiile cu tertii, in conditiile legii;

- dezvolta relatii permanente de informare a presedintelui,
departamentelor sau directiilor Consiliul Judetean Buzdu, precum si a altor
persoane juridice sau fizice interesate;

- Indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, actioneazd pentru
indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al Teatrului
~George Ciprian” Buzdu,

- urmadreste si rdspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta cuprinse in Contractul de management fincheiat cu Consiliul
Judetean Buzau.

-  fundamenteaza si propune proiectul de organigramd, numarul de
personal, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, supunandu-le spre aprobare conform reglementarilor legale
Consiliului de Administratie si Consiliului Judetean;

- aproba statul de personal;

- stabileste obiectivele generale in cadrul programului anual si proiectele
culturale pe termen lung si scurt;

- elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu contabilul sef proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare
directiilor de resort din aparatul de specialitate al presedintelui;



- angajeazad cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni
financiar-contabile impreuna cu contabilul sef, avand in vedere incadrarea in
limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- propune spre aprobare masuri organizatorice, administrative sau
disciplinare privind buna desfasurare a activitatii institutiei;

- asigura aplicarea masurilor legale privind integritatea patrimoniului
institutiei si recuperarea eventualelor pagube;

- este presedintele Consiliului Administrativ precum si al Consiliului
Artistic;

- indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii de serviciu privind
activitatea curentd a institutiei stabilite prin fisa postului sau Hotaréri ale
Consiliul Judetean Buzau sau Dispozitii ale Presedintelui autoritatii publice
judetene;

(4) in exeritarea atributiilor directorul / managerul emite dispozitii.

(5) In perioada absentérii din institutie sau cand postul de manager este
vacant, atributiile postului de manager sunt preluate de contabilul-sef, in baza
unei dispozitii scrise de managerul institutiei, respectiv de o persoana numita
de Presedintele Consiliului Judetean, dupa caz.

CONTABILUL-SEF

Art. 16. (1) Contabilul-sef se subordoneaza managerului institutiei si are

urmatoarele atributii:

- conduce, coordoneaza si monitorizeaza contabilitatea institutiei,
potrivit normelor financiar - contabila in vigoare, intocmind
documentele  justificative privind operatiunile patrimoniale,
raspunzand de buna ei desfasurare si respectarea legislatiei specifice;

- stabileste organizarea si functionarea compartimentului Economic-
salarizare, intocmeste instructiunile pentru precizarea sarcinilor gi
raspunderilor pe baza prevederilor prezentului regulament si conform
dispozitiilor legale in vigoare;

- exercita controlul financiar preventiv;

- angajeazd institutia prin semndturd aldturi de manager, in toate
operatiunile cu caracter patrimonial;

(2) In exercitarea atributiilor sale pentru respectarea disciplinei bugetare

si financiare, contabilul sef raspunde de :

- legalitatea angajarii cheltuielilor si a ordonantarii platilor;

- justa impunere in caz de penalizari pentru nerespectarea termenelor,
dispozitiilor, instructiunilor date;

- repartizarea pe activitati si gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;

- organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea teatrului;

- legalitatea si valabilitatea actelor justificative contabile;

- intocmirea lunara a contului de executie bugetara, pe care il transmite
in primele 5 zile ale lunii directiilor de specialitate din Consiliul Judetean
Buzau.



(3) In ceea ce priveste asigurarea integritatii patrimoniului, contabilul sef
are urmatoarele obligatii:

urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii
privind situatia acestora ;

stabileste impreuna cu managerul institutiei, raspunderea materiald si
disciplinara a celor care au cauzat pagube prin lipsuri sau fraude sau
prin incdlcarea regulilor de disciplina contabild, intocmind actele
necesare si solicitdnd, dupd caz, consilierului juridic, In termenele
prevazute de dispozitiile legale in vigoare, deferirea lor organelor de
urmarire penala sau instantelor judecatoresti;

organizeaza si raspunde de inventarierea bunurilor apartinand teatrului,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu
caracter financiar - fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la
termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

coordoneaza si monitorizeaza intocmirea la timp a bilanturilor si darile
de seama contabile periodice;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual,

urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere
financiar;

inscrie drepturi reale in sistemul integrat de cadastru si carte funciara,
pentru calitatea de titular al dreptului de administrare.

(4) De asemenea, contabilul-sef raspunde si de urmatoarele activitati:
repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele
bugetare deschise;
avizeaza documentatia tehnicd pentru achizitionarea oricaror
echipamente si executarea oricaror lucrari de investitii sau reparatii;
coordoneaza intocmirea in timp a situatiilor financiare si bugetare pe
bazd de date reale si exacte, avand in vedere planul de activitate
cultural intocmit in prealabil si planul de productie (devizele cumulate
plus lucrarile de intretinere curente estimativ);
indeplineste si alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare

CONSILIUL ADMINISTRATIV (DE ADMINISTRATIE)

Art. 17. (1) in cadrul teatrului functioneazd Consiliul de Administratie, ca
organism cu rol deliberativ, numit prin decizia managerul institutiei, avand
urmatoarea componenta:

- presedinte — managerul institutiei;
- membri:

- reprezentantul Consiliului Judetean, desemnat de autoritatea
judeteana;
- contabil gef;
- sefii de serviciu;
- consilier juridic;
- _inspectorul resurse umane;(secretar)
(2) In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din

cadrul institutiei sau Consiliului Judetean Buzau;



Art. 18. (1) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt:

- indeplineste rolul deliberativ prin analizarea propunerilor formalizate in
proiecte de hotaréari, luand in considerare avizele acordate de Consiliul
artistic;

- aproba sau, dupa caz, restituie proiectele de hotdrari, acestea fiind
insotite de observatii sau propuneri motivate, in vederea modificarii;

- aproba propunerile conducerii executive si adopta hotdrari, in acord cu
prevederile contractului de management al managerului institutiei si cu
procedurile interne prevdzute in prezentul regulament de organizare si
functionare si regulamentul intern;

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei
care aduc la indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice
prevazute in repertoriu;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile
de moment si cele de perspectiva asumate de institutie;

- dezbate problematica legalda cu privire la derularea unor investitii,
necesitatea unor dotdri specifice si aprovizionarea cu materiale necesare
desfasurarii spectacolelor etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii) si alte probleme legate de activitatea de
resurse umane;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de
activitate al institutiei;

- propune costul biletelor si tarifelor practicate de institutie, in urma
analizei pretului pietei, tinand cont in acelasi timp de misiunea de educatie
prin cultura si de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru toate
categoriile sociale;

- aproba planurile de apdrare impotriva incendiilor si verificd prin sondaj
modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora de
catre persoanele care au stabilite sarcini privind pastrarea valorilor
materiale, evacuarea persoanelor si @ bunurilor, precum si de realizare a
interventiei de stingere a incendiilor;

- avizeaza Regulamentul Intern al institutiei;

- aproba beneficiarii premiilor si primelor anuale sau periodice, salarii de
merit, potrivit legii;

- alte atributii stabilite prin acte normative;

(2) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in concluzii,
hotarari, avize sau propuneri care se adoptda cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii
sindicatului sau reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele
sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
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(4) Consiliul de Administratie se intrunegte trimestrial sau ori de cate ori
este nevoie, la propunerea managerului. Membrii Consiliului Administrativ se
convoaca de catre managerul institutiei prin intermediul secretariatului cu
minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.

(5) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul
membrilor sdi si ia hotarari cu majoritatea simplad din voturi din numarul total
al membrilor prezenti.

(6) Dezbaterile, concluziile, hotararile, avizele si propunerile Consiliului
Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de secretarul
sedintei, intr-un registru special.

(7) Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.
CONSILIUL ARTISTIC

Art.19(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ, numit prin
decizia managerului institutiei, compus din 3 - 7 membri, dupd cum urmeaza :
- managerul institutiei
- secretarul artistic
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie (consultant
artistic, secretar artistic, secretar PR, secretar marketing etc);
- alte personalitdti artistice din institutie si din afara acesteia,

(2) Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt urmatoarele:

- dezbate proiectele culturale, activitatile artistice din domeniul de
activitate specific, face propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului
pentru fiecare stagiune;

- dezbate, la nevoie, aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor
spectacole de teatru;

- dezbate problemele legate de stimularea si exprimarea valorii
spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii artistice de valoare,
afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii;

- dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate, ce se impun a fi rezolvate.

- vizeaza, evalueaza si propune masuri privind imbunatatirea calitatii
repetitiilor si spectacolelor in pregdtire, a altor productii cultural -
artistice;

- evalueaza calitatea unui spectacol, inainte de premierda si pe parcursul
stagiunii;

- dezbate propuneri de promovare privind activitatile teatrului;

- dezbate propuneri de promovare a imaginii teatrului;

(3) Lucréarile sedintelor Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau
propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a
cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritdtii simple. Acestea nu au
caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei.
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(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la

propunerea managerului institutiei, sau la cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, creatori etc.

(5) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VI

COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE SERVICIILOR

SI COMPATIMENTELOR DIN CADRUL TEATRULUI GEORGE CIPRIAN

Art. 20. Atributiile fiecarui post se detaliazad in fisele de post intocmite

conform regulamentului aprobat de ordonatorul principal de credite, potrivit
legislatiei in vigoare; acestea se pot modifica corespunzator actelor normative
aparute ulterior, se analizeaza in Consiliul Administrativ, se aprobd de manager
si vor constitui parte integranta a contractului individual de munca.

I. COMPARTIMENT ECONOMIC este condus de contabilul sef si se afla

in subordinea directa a managerului institutiei;

a) Activitatea ECONOMICO-FINANCIARA

Contabilitatea se afld in subordinea contabilului sef si are ca atributii:

>

raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei,
in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din
partea conducerii institutiei;

intocmeste si supune spre consultare Consiliului Administrativ proiectul
anual al bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura
cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru
utilizarea eficienta a fondurilor;

urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;
intocmeste, transmite si depune in termen darile de seama trimestriale si
anuale, balantele, bilanturile si orice alte situatii catre fondul tutelar,
organele abilitate ale statului, bdanci, Tn conformitate cu dispozitiile
acestora si actelor normative in vigoare;

urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;
centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Iintocmit de
compartimentele institutiei si alcatuieste planul de investitii, urmarind
realizarea lui;

asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu
respectarea dispozitiilor legale si asigurd finregistrarea cronologica si
sistematica in contabilitate a acestora in functie de natura lor;

asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatilor institutiei, in limita creditelor bugetare aprobate;

participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform
prevederilor legale;

exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in
vigoare;
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» prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil,
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare
pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor
ce ii revin din procesul verbal de analiza;

» intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la
Trezoreria Statului;

» raspunde de confidentialitatea datelor;

» pastrezd si raspunde de stampila nr.2 a institutiei si o aplicd numai pe
semnaturile autorizate;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau
rezultate din actele normative in vigoare;

» intocmeste procedurile specifice compartimentului economic;

Activitatea de casierie

Este asigurata de referentul de specialitate, cu urmatoarele atributii:

a) gestionarea fondurilor banesti ale institutiei respectand Regulamentul

operatiunilor de casa si legislatia n vigoare sub a cdrei incidentd intra

activitatea pe care o desfdsoara;

b) depune in banca ordinele de plata intocmite de Serviciul financiar-contabil si

ridica din bancd extrasele de cont, verificdnd existenta tuturor documentelor

care justifica incasarile si platile;

c) depune extrasele de cont, in lei si valutd, ridicate din banca, la Serviciul

financiar-contabil;

d) intocmeste, cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele

de casa in lei si valuta;

e) intocmeste zilnic foile de vdrsdmant pe baza cdrora depune in banci

numerarul aflat in casierie peste plafonul admis de lege.

g) gestioneaza toate instrumentele de decontare, tichetele, etc.;

h) depune la compartimentul contabilitate - zilnic - extrasele de cont si

registrul de casa la care atageaza toate documentele justificative, privind

incasarile si pldtile prin ordin de plata si numerar, comenzi, referate, adrese,

stampile , aprobari etc.

i) efectueaza plati colaboratori i diferite cheltuieli si depune - zilnic - sumele
incasate prin casieria teatrului;

j)asigura secretul salariilor, actelor si evidentelor;

k)raspunde de numerarul si alte valori banesti incredintate;

n)incheie situatii cuprinzand numarul de spectacole, spectatori si valoarea

biletelor vandute;

r)indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

b) activitatea de APROVIZIONARE

Activitatea de aprovizionare se afla in subordinea contabilului sef si este

asiguratd de Referent (merceolog) care indeplineste urmétoarele atributii:

= aprovizioneaza cu materii prime, materiale, utilaje si accesorii, necesare
desfagurarii procesului de productie (conform legislatiei in vigoare);

- achizitioneaza si receptioneaza bunurile si materialele necesare teatrului,
in ordinea de urgenta stabilitd de seful de compartiment;
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- raspunde de respectarea conditiilor si formelor legale pentru achizitiile
facute;

- intocmeste formele, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la
magazie a bunurilor si materialelor achizitionate;
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

c) Activitatea de ACHIZITII

Activitatea de achizitii se afld in subordinea contabilului sef si este
asiguratd de o persoana specializata in acest sens (inspector de specialitate),
care indeplineste urmatoarele atributii:

centralizeaza propunerile compartimentelor privind necesarul de bunuri,
servicii si lucrari si intocmeste proiectul programului anual de achizitii
publice;

analizeaza si propune conducerii, prin nota de fundamentare, initierea
demersurilor pentru efectuarea achizitiilor publice, cu respectarea
programului anual de achizitii publice aprobat, inclusiv din punct de
vedere al ordinii de prioritate si oportunitate;

urmadreste si raspunde de respectarea termenelor procedurale
prevazute de 0.U.G. nr. 34/2006 si H.G. nr. 925/2006;

intocmeste raportul anual cu datele referitoare la contractele de
achizitie publica atribuite, indiferent de valoarea acestora, in vederea
comunicarii la Autoritatea Nationald de Reglementare si Monitorizare in
Domeniul Achizitiilor Publice;

indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

II. COMPARTIMENT RESURSE UMANE - SALARIZARE se afla in

subordinea directa a managerului institutiei;

Activitatea de RESURSE UMANE - SALARIZARE este asigurata de
inspectorul de specialitate care indeplineste urmatoarele atributii:

gestioneaza si urmareste intocmirea fiselor de post a tuturor salariatilor
si efectuarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale
salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii si compartimente);

pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program
anual de perfectionare profesionala a personalului angajat pe care il
inainteaza spre aprobare managerului;

elaboreaza statele de functii anuale in conformitate cu organigrama si
numarul de posturi aprobat;

intocmeste, lunar, trimestrial, semestrial si anual, situatii privind
asigurarile sociale de sanatate, de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si varsarea impozitelor pe salarii, statistici privind
numarul personalului si veniturile salariale; asigura depunerea acestora
si la termenele stabilite la organele abilitate;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovare si asigura secretariatul in comisiile de incadrare si
promovare a personalului, asigurand publicitatea si buna organizare a
concursurilor si examenelor, conform normelor legale in vigoare;
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realizeaza Iincadrarea personalului conform schemei aprobate i
dispozitiilor legale in vigoare, obtindnd atunci cand este cazul derogarile
si aprobarile necesare;

stabileste si calculeaza conform dispozitiunilor legale, drepturile
salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare (sporuri,
concediu de odihna, etc.);

raspunde de completarea Registrului unic de evidenta a salariatilor;
raspunde de intocmirea planului de promovare si de perfectionare
profesionald anuald a personalului, pe care il prezinta managerului;
participa la intocmirea si redactarea Regulamentului de Organizare si
Functionare;

intocmeste procedurile de lucru specifice activitatilor din cadrul
compartimentului.

indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

III. COMPARTIMENT JURIDIC se afla in subordinea directa a

managerului institutiei denumit n continuare manager. Activitatea este
asigurata de consilierul juridic care are in principal urmatoarele atributii:

intocmirea contractelor de drepturi de autor;

asigurarea legalitatii tuturor documentelor emise de catre
compartimentele functionale;

urmarirea legislatiei in vigoare privind segmentele activitatii si
informarea conducerii privind obligatiile ce revin in acestea;

avizarea pentru legalitate a documentelor emise in cadrul institutiei,
care reglementeaua activitatea acesteia, inclusiv contractele individuale
de munca;

participarea la elaborarea Regulamentului intern si informarea
conducerii institutiei privind dispozitiile legale care trebuie respectate in
acest caz;

participarea la negocierea contractelor in care institutia urmeaza sa
devina parte si elaborarea proiectelor de astfel de contracte;

se ocupa de achizitionarea drepturilor de autor;

reprezentarea institutiei in instanta;

intocmeste proceduri de lucru specifice activitatilor prestate;.
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei;

IV. COMPARTIMENT IMAGINE - IMPRESARIAT

a) Activitatea de PR, secretar marketing, secretariat artistic si

consultant artistic — se afla in subordinea managerului institutiei.

al) Activitatea de PR.

promoveaza imaginea teatrului;

mentine in permanenta relatiile cu partenerii media ai teatrului;
concepe comunicate de presa, prezentari ale spectacolelor, articole
pentru website, brosuri, caiete program, discursuri, declaratii etc;
organizeaza conferinte de presa;

adminstreaza site-ul institutiei si conturile de pe retelele de socializare;
verificd trimiterea si primirea materialelor publicitare, necesare
procesului artistic;
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- colaboreazd cu secretarul Marketing in vederea bunei desfasurari a
activitatii;

- intocmeste proceduri de lucru specifice activitatilor de PR;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei;

a2) Activitatea de Secretariat Marketing.

- prospectarea pietei in vederea atragerii unor noi categorii de public in
vederea maririi numarului de beneficiari ai activitatilor teatrului;

- elaborarea si coordonarea strategiei de marketing si programe ce
cuprind: obiective, tactici si bugete corespunzatoare aigurand controlul
indeplinirii acestora;

- efectuarea de cercetari de marketing care vizeaza conceperea si
exercitarea studiilor de piata pentru fundamentarea politicilor si ale
sumixurilor de marketing;

- contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperarii cultural artistice pe
plan local, national si international;

- colaboreaza cu secretarul PR in vederea bunei desfasurari a activitatii;

- identifica sponsori noi §i mentine relatia cu cei existenti;

- incheie contracte de parteneriat cu scolile.

- intocmeste proceduri de lucru specifice activitatilor de secretar
marketing;

- Indeplinirea si de alte atributii incredintate de conducerea institutiei;

a3) Activitatea de Secretariat Artistic

Secretariatul artistic raspunde de latura literara a intregii activitati de
creatie artistica a teatrului.

Secretariatul artistic prospecteaza si studiaza literatura dramatica
originald si universald, clasicd si modernd, in vederea constituirii fondului de
piese al teatrului si al repertoriilor pe stagiuni, intocmeste documentarea
necesara montarii spectacolelor, urmareste indeplinirea tuturor formalitatilor
privind obtinerea autorizatiilor de a prezenta in public un spectacol, urmareste
repetitile si reprezentatiile organizate de teatru in vederea respectarii
continutului literar.

Secretariatul artistic pregateste si realizeaza toate manifestarile cu
ajutorul cdrora teatrul are relatii cu publicul pentru popularizarea activitatii
sale, direct sau prin presda, radio, televiziune, afise, programe, publicatii,
expozitii etc.

Tntocmeste procedurile de lucru specifice activitatilor prestate;

Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

a4) Activitatea de Consultant Artistic

- dezvoltd si coordoneazd proiecte internationale (turnee, participari la
festivaluri din tara si strdinatate, spectacole, etc.).

- urmareste activitatea teatrald din tara si strainatate, identificand
oportunitati de colaborare;

- oferd consultanta cu privire la oportunitatea realizarii de proiecte
artistice;

- identificd pentru proiecte culturale surse de finantare altele decéat cele
bugetare;
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stabileste legaturi cu institutii din tara si strainatate care ofera
documentare in domeniul creatiei teatrale, organizeazd cu acestea
schimburi de materiale.

-intocmeste procedurile de lucru specifice activitatilor de consultant
artistic;

-indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei

b) Activitatea de Secretariat face parte din compartimentul Imagine
Impresariat , de persoana desemnata in acest sens.
Presupune urmatoarele activitati:

asigura preluarea corespondentei si transmiterea acesteia persoanelor
si/sau institutiilor indicate in timp util;

asigura transportul documentelor si actelor incredintate, fara a exista
riscul deteriorarii sau pierderii acestora;

executa lucrari de dactilografiere si multiplicare a pieselor de teatru,
recitaluri, presa, etc.;

primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o inregistreaza si o
prezinta conducerii spre repartizare, in aceeasi zi sau cel mai
tarziu in dimineata zilei urmatoare;

primeste corespondenta la semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin
posta sau curier dupa ce o inregistreaza de iesire;

pastreaza si raspunde de stampila teatrului si o aplica pe semnaturile
legale;

raspunde de pastrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei
institutiei;

pastreaza si raspunde de stampila institutiei cu nr.1 si o aplicd numai
pe semnaturile autorizate;

pastreaza calendarul sedintelor si al obligatiilor exterioare privind
participarea conducerii;

pastreaza si raspunde de evidenta programului cultural lunar la teatru;
intocmeste procedurile de lucru specifice activitatii de secretariat;
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

c) Activitatea de impresariat - se afla in subordinea managerului

institutiei, secretarului artistic, relatii publice si are urmatoarele atributii:

impresarul artistic functioneaza ca agent de vanzari de spectacole la
sediu, in afara sediului (inclusiv in deplasari), pentru spectacole proprii
sau alte spectacole, ocupandu-se de relatii cu publicul (furnizeaza
informatii despre produsele culturale ale Teatrului cdtre clienti si
potentiali clienti);

raspunde de buna organizare si desfasurare a turneelor si deplasarilor;
raspunde de instalarea si distribuirea materialelor publicitare ale
spectacolelor Teatrului, precum si de adunarea materialelor publicitare
care trebuie recuperate in deplasari si turnee (cu sprijinul muncitorilor
de scenad), in conlucrare cu Secretariatul literar, relatii publice;

mentine legatura cu sponsorii si realizeaza operatiuni de publicitate, in
colaborare cu Secretariatul artistic, relatii publice;

mentine legatura cu alti impresari in vederea stabilirii de colaborari;
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Teatrul

realizarea intregii activitdti de organizare a spectacolelor si difuzarea
biletelor la toate manifestarile organizate de teatru, inclusiv cele pentru
inchiriere sald, atat la sediu, in deplasari, cét si in turnee si exercitarea
in principal a functiei comerciale a institutiei in colaborare cu
specialistul in relatii cu publicul, secretariat artistic;

raspunde de respectarea tarifelor de bilete, aprobate;

inregistreaza conform legii, biletele de spectacole proprii atét la sediu
cat si in deplasari;

gestioneaza platforma online de vénzare bilete;

colaboreazad cu compartimentul economic si compartimentul juridic in
vederea furnizarii informatiilor ce tin de contracte si urmareste
semnarea acestora in termen;

intocmeste procedurile de lucru specifice activitatii de impresariat
artistic;

impresarul indeplineste si alte atributii conform fisei de atributii ale
postului.

d) Activitatea de arhivare

are o arhiva proprie, in care sunt pastrate:

actul normativ in temeiul caruia este organizat si functioneaza;
regulamentul de organizare gi functionare;

documentele personalului angajat;

documentele financiar-contabile;

registrul de evidenta a activitatilor culturale;

planul si programele de activitate, dari de seama, procesele verbale;
alte documente, potrivit dispozitiilor legale.

Arhivarul are urmatoarele atributii:

intocmeste, potrivit legii, pe baza propunerilor structurilor functionale
ale institutiei, indicatorul termenelor de pastrare a documentelor gi
nomenclatorul dosarelor, pe care le supune avizarii Directiei judetene
Buzau a arhivelor statului si urmareste respectarea lui de catre toate
compartimentele;

ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea si predarea acesteia,
dupd caz, la Directia Judeteana Buzdu a Arhivelor Statului sau la
centrele de topire;

intocmeste procedurile de lucru specifice activitatii de arhivare;
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

V. SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV

Serviciul Tehnic-administrativ se afla in subordinea directa a managerului
institutiei si este condus de un sef de serviciu, care coordoneaza activitatea
administrativd si cea de productie, si intocmeste proceduri specifice fiecarei
activitati din cadrul serviciului.

Atributiile personalului de la scena sunt:

a) iau zilnic cunostintd de programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni
programate pe planul de munca sau la avizierul Teatrului;
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b) programul de lucru al salariatilor acestui serviciu este de 8 ore/zi repartizat
inegal, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu obligatia indeplinirii tuturor sarcinilor de serviciu din
partea salariatilor si din partea Teatrului a platii orelor suplimentare sau a
acordarii timpului liber aferent conform legislatiei in vigoare;

c) participa la repetitii, spectacole si alte actiuni ale Teatrului, atat la sediu, cat
si in deplasari, turnee in tara sau strainatate;

d) indeplinesc toate solicitarile regizorului tehnic al spectacolului;

e) sunt prezenti la repetitii, spectacole sau alte actiuni la ora indicata pe
avizier, gata echipati de lucru, purtand echipamentul obligatoriu;

f) cunosc fiecare montare de decor si participa personal la realizarea montarilor
/ demontarilor;

g) respectd planul de montare al scenografiei si pastreaza linistea desavarsita
in timpul repetitiilor si spectacolelor;

h) participd, prin rotatie, la actiuni de curatenie si amenajari in jurul Teatrului,
precum si la transportul si fixarea mijloacelor de reclama;

i) face parte din planul de evacuare in caz de incendiu conform propunerii
pompierului si aprobat de directorul/managerul institutiei;

j) indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

VI. POMPIER

Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor este asigurata de pompier care
indeplineste urmatoarele atributii:

- intervine operativ pentru prevenirea sau stingerea incendiului, pentru
prevenirea sau oprirea inundatiilor sau a altor calamitati;

- in timpul spectacolelor si al repetitiilor fiind prezent in scenad, urmareste
daca montarea s-a facut corespunzator din punct de vedere P.C.I1., daca
sursele care ar putea produce incendii, sunt asigurate si daca fumatul
pe scena al actorilor se face in conditii de maxima securitate;

- nu va permite sa se fumeze in culise sau in alte spatii in care fumatul
este interzis;

- urmareste pastrarea in bune conditii a aparaturii si in special a tuturor
obiectelor de care se foloseste in activitatea acestuia, orice defectiune
sau degradare adusa celor de mai sus, trebuie semnalata de urgenta
conducerii;

- In timpul serviciului trebuie sa fie pregatit pentru interventie in cazul
declansarii unui eventual incendiu;

- Intocmeste / propune lista cu persoanele care fac parte din planul de
evacuare in caz de incendiu si o inainteaza spre aprobare directorului /
managerului;

- indeplineste orice alte sarcini care 1i sunt date de cdtre organele
militare sau de catre conducerea teatrului;
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VII. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE IN TEATRU

a) activitatea de depozitare si gestionare a bunurilor institutiei
se afld in subordinea contabilului-sef si se efectueaza prin cumul de atributii,
de persoane desemnate in acest sens.

Presupune urmatoarele atributii:

- pdastrarea si gestionarea mijloacelor fixe, intregii garderobe de costume,
lenjerie, incaltaminte, palarii etc. a teatrului, conform dispozitiunilor
legale in vigoare, raspunzénd de buna lor conservare si intretinere si
ludnd masuri de preintampinare a degradarii sau sustragerii lor;

- predarea cdtre cabinere a obiectelor vestimentare necesare in
spectacol;

- primirea spre pastrare si gestionare a obiectelor vestimentare ce nu se
folosesc in spectacole, dupd ce in prealabil ele au fost curatate si
reconditionate;

- predarea biletelor de intrare la spectacol catre impresar prin intocmirea
borderourile de predare-primire; primirea si pastrarea carnetelor de
bilete cu matca (cotor);

- sesizarea conducerii teatrului, ori de cate ori este nevoie, pentru
casarea obiectelor vestimentare care prezinta un grad de uzura ce nu
mai permite folosirea lor;

- eliberarea bunurilor se face in cantitatea, calitatea si sortimentul
specificat in actele de eliberare;

b) activitatea de sadndtate si securitate in munca - se afla in
subordinea managerului institutiei si intra in atributiile Sefului de serviciu
Tehnic-administrativ.

Este o activitate care se desfasoara conform prevederilor Legii nr.
319/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare si H.G. nr. 1425/2006 cu
modificarile ulterioare, care urmareste prevenirea, protectia si supravegherea
starii de sanatate a salariatilor.

Are urmatoarele atributii:

- intocmeste impreunad cu celelalte compartimente din cadrul institutiei,
proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia muncii;

- raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar,
trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de
salariati din institutie;

- analizeazd cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propune, in scris masurile legale de eliminare imediata a
acestora ;

- informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca
produse in unitate.

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de muncd, pe baza avizelor
medicale, a personalului institutiei;

- coordoneaza activitatea de prevenire si protectie in conformitate cu
legislatia in vigoare;
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- identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de muncad, mijloace
de muncd/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

- elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie ;

c) activitatea personal de sala
Personal de sald se subordoneaza compartimentului tehnic administrativ si
are urmatoarele atributii:
- efectueaza activitatea de control al biletelor de intrare la spectacol;
- asigura plasarea publicului spectator;
- asigura mentinerea linistii in sald;
- primeste si pastreaza in garderoba imbrdacamintea si obiectele
incredintate de catre spectatori;
- vinde si distribuie programele de sala si materialele promotionale;
- desfdsoara activitati de curierat, ,curdtenie si amenajare a salii de
spectacole si inventarieri;
- alte activitati trasate de manager.

CAPITOLUL VII y
PERSONALUL TEATRULUI - RAPORTURILE DE MUNCA

Art. 21. (1)Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca (pe perioada determinata
sau nedeterminata, dupa caz, conform legii).

(2) Pentru realizarea productiilor artistice se utilizeaza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic remunerat pe
baza unor contracte de prestari servicii pe spectacol sau pe proiect.

(3) Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite conform prevederilor
alin. (1) se considera cheltuieli aferente programelor si proiectelor culturale si
se prevad ca atare in bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Art. 22. (1) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate
tehnicd, contractele individuale de munca se pot incheia:

a) de reguld, pe durata nedeterminata;

b) pe durata determinatd;

(2) Incadrarea personalului prevdzut la alin. (1) se face pe bazd de
concurs sau examen organizat in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de muncd ce se incheie potrivit
prevederilor alin. (1) lit. b), angajarea se face conform legislatiei in vigoare.

(4) In cazul contractelor prevazute la alin. (3), durata acestora se poate
prelungi in conditiile legii.
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(5) Conditionarea ocuparii unui post pe criterii de sex, varsta sau calitati
fizice, prin anunt sau prin concurs la institutiile publice de spectacole gi
concerte, se face conform specificului si nevoilor institutiei si nu constituie
contraventie, prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 48/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23. Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din institutiile
publice de spectacole si concerte, zilele de sambata si duminica sunt
considerate zile lucrdtoare, ziua de luni fiind zi de repaus, sau dupa caz, daca
acest lucru nu este posibil, in altd zi lucratoare.

Art. 24.(1) Activitatea lunara a salariatilor este, de regula, de 20 - 23
de zile lucratoare, avand cel putin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au
putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit
prevederilor Ordonantei 21/2007 si Codului Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Concediul anual de odihna pentru personalul din institutiile
publice de spectacole si concerte se acorda, de reguld, in perioada dintre
stagiuni.

Art. 25. (1) Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte
drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in contractul individual de
munca si in Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie;

(2) Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din institutie
se face, la data prezentei, in baza prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Functiile utilizate de aceasta institutie si salarile de baza
corespunzdtoare sunt cele cuprinse in statul de functii aprobat.

Art. 26. (1) Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de
serviciu ale personalului Teatrului George Ciprian se stabilesc de catre
manager, la propunerile sefilor servicii si de compartimente, in conformitate cu
necesitdtile institutiei si se consemneaza in fisa postului si Regulamentul
Intern;

(2) Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de
bunurile pe care le manipuleaza si care ii sunt date in gestiune;

Art. 27. Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si
litigiile de munca se solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare;
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CAPITOLUL VIII
PATRIMONIU

Art. 28. (1) Teatrul ,George Ciprian“are un patrimoniu format din:
a) bunuri mobile achizitionate din fondurile bugetare alocate de Consiliul
judetean in vederea asigurarilor necesare functionarii;
b) bunuri mobile primite cu titlu de donatii ori achizitionate din fonduri
banesti cu titlu de sponsorizari / donatii;
c) alte bunuri.
(2) Teatrul are un drept de administrare din imobilul proprietate publica
a judetului, situat in municipiul Buzau, Aleea Castanilor nr.1, conform Hotararii
Consiliului Judetean Buzau nr. 260/2014 pentru urmatoarele suprafete utile:
a) 1332,46 mp in administrarea exclusiva;
b)40,57 mp in administrarea indiviza cu Centrul Judetean de Cultura si
Artd Buzau;
c)427,40 mp in administrarea indiviza cu Muzeul Judetean;
d)Teatrul ,George Ciprian”, Muzeul Judetean Buzdu si Centrul Judetean
de Culturd si Artd Buzdu exercitd un drept de administrare comun si indiviz
pentru suprafata utild de 331,30 mp (cu destinatia sala de conferinte cu anexe,
situate la parterul imobilului).

(3) Exercitarea dreptului de administrare exclusiva sau indiviza se face in

urmatoarele conditii:

a)inchirierea spatiilor date in administrare se face cu avizul Presedintelui
Consiliului Judetean Buzau;

b)pentru spatiile aflate in administrarea exclusiva administratorul are
obligatia de a executa orice lucrari de intretinere si conservare precum
si de a asigura costurile cu utilitdtile aferente exploatarii;

c) pentru spatiile aflate in administrarea indiviza, coadministratorii au
obligatia de a sustine, in comun, costurile lucrdrilor de intretinere si
conservare precum si a celor aferente utilitatilor;

d)sala de conferinte prevazuta la art. 28 alin(2) lit. ,d” nu va constituii
obiect al unui contract de inchiriere cu tertii, folosinta acesteia fiind in
beneficiul exclusiv al administratorilor, Consiliului Judetean Buzau si
serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Buzdu.

(4) Pentru repetitiile desfasurate in alta localitate decat cea a sediului
institutiei, teatrul poate perfecta contract de inchiriere a unui spatiu adecvat in
altd localitate, de reguld municipiul Bucuresti - sala Bucuresti

(5) Pentru organizarea Agentiei teatrale, institutia poate Tnchiria spatiul
necesar de la persoane juridice sau fizice, dupa caz.

(6) Pentru desfasurarea activitatii, teatrul poate incheia contracte de
drept de autor, contracte de prestari servicii, contracte de colaborare, acorduri
de parteneriat.

Art. 29. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii
ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile
legii.
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Art. 30. Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 31. Patrimoniul mobil al Teatrului ,George Ciprian” Buzau
cuprinde :
- decorurile spectacolelor;
- costumele spectacolelor;
- recuzita;
- instrumente muzicale;
- oObiecte administrative;
- instalatii de sunet;
- instalatii de lumini;
- utilaje care sunt necesare pentru desfasurarea activitatii artistice;
- mijloace de transport (de persoane, de marfuri, microbuz, remorca) etc.
- alte bunuri.

CAPITOLUL IX
BUGET, FINANTARE

Art. 32. (1) Teatrul ,George Ciprian” Buzdu este o institutie publica de
culturd finantatd de la bugetul propriu al Consiliului Judetean Buzau si din
venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea
biletelor de intrare la spectacol si a caietelor program; din sponsorizari i
donatii de la persoane fizice si juridice, din inchirierea de spatii, din asocieri si
orice alte activitati comerciale cu caracter cultural, organizate conform
normelor legale in vigoare;

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului ,George
Ciprian” Buzau se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut
in contractul de management se acopera integral din subventii acordate de la
bugetul Consiliului judetean Buzdu;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din
programul minimal, se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupa caz, precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la
bugetul judetului, dupa caz, precum gsi din venituri proprii; pentru stimularea
personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea
bazei materiale se acopera din subventii acordate de la bugetul judetului, din
venituri proprii si din alte surse;

(3) Obligatiile de plata ale institutiilor de spectacole sau concerte,
rezultate din contractele incheiate conform prevederilor art. 12 alin. (3)al O.G.
21/2007, se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.
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Art. 33. Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului ,George
Ciprian”Buzdu se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Art. 34. Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte
operatiuni financiar-contabile se asigura de catre ordonatorul de credite;

Art. 35. Teatrul ,George Ciprian” Buzau poate primi finantari de la alte
institutii pentru programe culturale de interes local, national si international, in
conditiile prevederilor legale in vigoare;

CAPITOLUL X
DISPOZITII SPECIALE

Art. 36. Intre Teatrul ,George Ciprian” Buzdu si personalul artistic de
specialitate se stabilesc raporturi contractuale de prestatii artistice.

Art. 37. (1) Se aprobd modelul de contract — cadru de prestatie artistica,
pe categorii profesionale, prevazut in anexa I la prezentul regulament.

(2) Contractelor de prestatii artistice le sunt aplicabile prevederile Legii
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 38. In situatia in care managerul institutiei are si o alta calificare
profesionala atestatda, decat cea specifica functiei de executie din statul de
functii, poate participa in realizarea unui proiect cultural al teatrului, situatie in
care contractul de prestatie artistica se va perfecta cu Presedintele Consiliului
Judetean Buzau.

Art. 39. in activitatea sa, Teatrul ,George Ciprian” Buzdu dispune de
autonomie profesionald, in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau
religioase, ca expresia a garantarii libertatii de expresie artistica.

Art. 40. Pentru sprijinirea materiald a unor activitdti si proiecte de
dezvoltare a institutiei, teatrul poate incheia contracte, conventii, protocoale de
colaborare sau de cooperare cu institutii similare din tara si straindtate sau cu
organizatii neguvernamentale, roméne si straine, interesate in promovarea
actului de cultura.

Art. 41. Controlul financiar si de gestiune privind administrarea
mijloacelor financiare si a bunurilor din dotarea institutiei se face de catre
Biroul Audit public si control financiar intern din aparatul propriu al Consiliului
judetean.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 42. Teatrul ,George Ciprian” Buzau este o institutie de spectacole de
proiecte.

Art. 43. Teatrul ,George Ciprian” Buzau fisi impresariaza propriile
productii artistice sau alte productii in vederea completarii veniturilor.
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Art. 44. Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu
consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic;

Art. 45. Teatrul ,George Ciprian” Buzdu are sigla proprie, prezentata in
Anexa nr. II la prezentul regulament.

Art. 46. Intregului personal al Teatrului ,George Ciprian” Buzdu i se
aplica prevederile Codului muncii, aprobat prin Legea nr. 53 /2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 47. (1)Salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului angajat al
teatrului se stabilesc potrivit Legii-cadru nr. 285/2010 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Stabilirea si acordarea sporurilor aferente activitatii unor categorii de
personal se face prin dispozitie a managerului si cu aprobarea prealabild a
Consiliului de Administratie al institutiei.

Art. 48. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative
specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Ordonanta
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic si O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al agezamintelor culturale de
drept public, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotararea nr. 86/2008
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
pentru atestare si avizare in domeniul impresariatului artistic, precum gi a
Procedurilor de acordare, suspendare sau retragere a atestatului de impresar
artistic, respectiv a avizului pentru desfasurarea activitdtii de impresariat
artistic, Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49. Teatrul ,George Ciprian” Buzau urmeaza sa se inscrie in
Registrul institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte precum si in
Registrul impresarilor artistici, conform prevederilor legale, dupa infiintarea,
respectiv reorganizarea acestora.

Art. 50. Prezentul regulament a fost intocmit conform cu prevederile
legale in vigoare si se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte
reglement3ri legale in vigoare sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.

Art. 51. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii de

catre Consiliul Judetean Buzdu sau de la data prevazuta in hotdrarea de
aprobare.
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Anexa nr.1

la Regulament

CONTRACT DE PRESTATIE ARTISTICA
(ACTOR)
Nr.

intre:
TEATRUL ,GEORGE CIPRIAN" Buzau cu sediul in Buzau, Aleea Castanilor nr. 1,
cod fiscal 7861962, cont Iban RO59TREZ24G670304200109X deschis la Trezoreria

Buzadu, reprezentat prin - manager i ec. - contabil sef,
numit in continuare TEATRUL, pe de o parte
Si
DIl./Dna. , domiciliat in posesor a C.I. seria
nr. , CNP , eliberat de , la data de

, numit in continuare ACTORUL, pe de altd parte, a intervenit prezentul
contract :

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, ACTORUL se angajeaza sa interpreteze rolul
<« » in spectacolul cu piesa « » produs de
Teatrul “'George Ciprian’ Buzau.

Prezentul contract este similar contractului de drepturi conexe dreptului de autor,
conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe.

2. PLATA SI CONDITII DE PLATA

2.1. Onorariul, cuvenit ACTORULUI potrivit prezentului contract, este de
lei brut pentru fiecare spectacol.
Onorariul stipulat la art.2.1., va fi platit de TEATRU dupa fiecare spectacol.
Onorariul cuvenit ACTORULUI pentru un numar de __ repetitii este de
lei brut , si se va plati in termen de 5 zile de la premiera
spectacolului in contul

NN
w

3. DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de __ reprezentatii cu incepere de
la data de .

3.2. Spectacolele cu piesa <« » in care este distribuit
ACTORUL vor fi prezentate pe scena Teatrului “"George Ciprian” sau, dupa
caz, pe alte scene din tara si din strainatate.




4.1

4.2

4,

4.6.

4.7.
4.8.

5.

4.9

4.10.

4.11.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE TEATRULUI
A. DREPTURILE TEATRULUI

sa dubleze ACTORUL in caz de indisponibilitate a acestuia, pentru a-si
asigura continuitatea programelor culturale ;
sa fotografieze sau sa fixeze, pe orice tip de suport, secvente din spectacol.

B. OBLIGATIILE TEATRULUI

Pe perioada executarii prezentului contract, TEATRUL se obliga :

sa asigure ACTORULUI conditiile necesare pentru realizarea rolului ;

sa puna la dispozitia ACTORULUI costumele si recuzita necesare pentru
interpretarea rolului, atdt pentru spectacole cat si pentru repetitiile cu
costume, la datele convenite de comun acord ;

sa instiinteze ACTORUL asupra orei si locului la care vor avea loc repetitiile
si/sau spectacolele ;

sa instiinteze ACTORUL cu cel putin 24 ore inainte, asupra modificarii orei
sau locului la care vor avea loc repetitiile sau spectacolele programate ;

sa indice numele actorului pe toate afisele realizate pentru spectacol ;

sa comunice numele ACTORULUI la fiecare reprezentatie, prin caietele
program sau prin orice alte materiale informative sau publicitare referitoare
la spectacol, elaborate de catre TEATRU, fie ca sunt destinate spectatorilor,
fie difuzarii prin mass media ;

sa plateasca, la termenele fixate, onorariul net cuvenit ACTORULUI ;

sa deducd, din onorariul brut convenit, toate impozitele si taxele in
cuantumul , conditiile si termenele stabilite prin prezentul contract, cu
respectarea legislatiei drepturilor de autor si a drepturilor conexe/codului
fiscal si sa le plateasca ;

sa asigure ACTORULUI decontarea cheltuielilor cu transportul si cazarea,
conform art 293 alin. 2 din O.G. 51/1998 aprobata prin Legea nr. 245/2001,
privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor
culturale modificata prin OUG nr.48/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare;

. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACTORULUI

5i

1
9 B

i

A. DREPTURILE ACTORULUI

sa primeasca onorariile convenite, la termenele stabilite in contract ;
B. OBLIGATIILE ACTORULUI

sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale ;

sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin
aceasta sa-si reprime personalitatea artistica sau spiritul creator ;



sa respecte Regulamentul de ordine interioara al TEATRULUI ;

sa manifeste respect fatd de munca si persoana fiecaruia dintre colegii sai,

ori angajatii TEATRULUI ;

5.6. sa se abtind de la orice conflict si sa se adreseze direct conducerii
TEATRULUI pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale ;

5.7. sa se prezinte cu cel putin 1 ora inainte, la data si locul stabilite pentru
spectacol si 30 de minute inaintea fiecarei repetitii ;

5.8. sa nu faca acte sau fapte de natura sa prejudicieze executarea cu buna
credinta si intocmai a prezentului contract ;

5.9. sa instiinteze TEATRUL cu privire la indisponibilizarea sa, din cauza de boalad
sau de forta majora, in maximum 2 ore de la producerea acesteia ;

5.10. sa nu isi asume alte angajamente, ulterioare prezentului contract, de natura
sa prejudicieze executarea cu buna credintad si intocmai, a acestuia ;

5.11. sa nu faca acte sau fapte de natura sa aduca atingerea bunului nume al
TEATRULUI sau al spectacolului ;

5.12. sa participe la turnee sau la alte deplasari organizate de TEATRU conform
programului stabilit de cele doud parti.

5.13. sa respecte si sa nu utilizeze materiale inflamabile, pirotehnice in spatiile

aferente teatrului sau care nu sunt conforme cu nérmele PSI in vigoare.

[Sa S,
(62 I

6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Fiecare parte raspunde fata de cealalta pentru pagubele cauzate din culpa
sa.

6.2. TEATRUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea ACTORULUI la plata pentru prejudiciile cauzate TEATRULUI in
situatiile in care ACTORUL nu a respectat obligatiile asumate prin prezentul
contract.

7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

6.1. Eventualele neintelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii prezentului
contract se vor solutiona pe cale amiabila.
6.2. In caz de litigiu, partile aleg de comun acord jurisdictia instantelor
judecatoresti competente de la sediul social al TEATRULUI.

8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si cu legislatia nationald aplicabila privind protectia datelor ACTORUL a fost
informat de catre TEATRU anterior incheierii prezentului contract despre
urmatoarele:

- Informatiile oferite de ACTOR , ce contin date de identificare, vor fi folosite
in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor documente ce
vizeaza obligatiile si drepturlle contractuale, cat si in scopul promovarii
spectacolului

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.



8.2. ACTORUL confirma ca TEATRUL l-a informat anterior semnarii contractului,
despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie,
numai pentru intocmirea prezentului contract si a anumitor documente ce vizeaza
obligatiile si drepturile contractuale, cat si in scopul promovarii spectacolului

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se angajeaza sa asigure confidentialitatea asupra tratativelor purtate

in vederea incheierii acestui contract, precum si asupra acelor clauze care,
prin natura lor, nu sunt de notorietate publica.
Forta majord exonereaza de raspundere partea care o invoca, potrivit legii.
Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 8
/1996 si ale Codului Civil.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract astazi ................

© ©
w N

TEATRU, ACTOR,
Manager,

Contabil sef,

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic,



Anexa nr.2

la Regulament

CONTRACT DE PRESTATIE ARTISTICA
(REGIZOR)

Nr.

Intre:

TEATRUL GEORGE CIPRIAN cu sediul in Buzau Aleea Castanilor nr. 1,
cod fiscal 7861962, cod IBAN ROS59TREZ24G670304200109X, deschis la
Trezoreria Buzau, reprezentat prin - manager §i -
contabil sef, numit In continuare TEATRUL, pe de o parte

Si

Dl./Dna. cu domiciliul in posesor a C.I. seria ___ nr.

, CNP , eliberat la data de de ;

numit in continuare REGIZORUL, pe de alta parte, a intervenit prezentul
contract :

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, REGIZORUL va realiza regia artistica la
spectacolul ™ " produs de TEATRU.
Prezentul contract este similar contractului de drepturi de autor si
drepturi conexe conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe.

2. PLATA SI CONDITII DE PLATA

Solls Onorariul cuvenit REGIZORULUI potrivit prezentului contract este
de lei /brut.

2.2, Onorariul stabilit in conditiile art.2.1. se va plati REGIZORULUI in
termen de 5 zile de la premiera in contul , deschis la

2+ 3: La solicitarea REGIZORULUI, dupa predarea caietului de regizor,

TEATRUL poate acorda cu titlu de avans 30% din onorariul stabilit.

3. DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

% Prezentul contract se incheie pe o durata de__ luni, cu incepere la
data .
3.2. Premiera spectacolului « » va avea loc |la data

de




3.3.

3.4

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Spectacolele cu piesa « » vor fi prezentate pe
scena TEATRULUI « G. Ciprian ».

Turneele, festivalurile sau alte manifestari culturale cu caracter
intern sau international la care TEATRUL este invitat sa participe cu
piesa mai sus mentionata sunt considerate ca fiind reprezentatii pe
scena TEATRULUI, dacad nu necesitéd modificarea substantiala a
spectacolului. In sensul prezentului contract prin modificarea
substantiald se intelege orice modificare prin care este afectata
desfdsurarea spectacolului asa cum este el prezentat de reguld pe
scena TEATRULUIL.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE TEATRULUI

DREPTURILE TEATRULUI

TEATRUL are dreptul sa fie informat corect si in detaliu despre
stadiul de realizare a regiei artistice pentru spectacolul produs de
TEATRU.

TEATRUL are dreptul in cazul in care lucrarea nu este produsa, in
termenii prestabiliti, din culpa exclusiva a REGIZORULUI, sa
rezilieze contractul.

OBLIGATIILE TEATRULUI

Pe perioada executarii prezentului contract, TEATRUL se obliga :

sa asigure REGIZORULUI conditile de lucru corespunzatoare
fiecarei etape a pregatirii spectacolului, punand la dispozitia
acestuia toate facilitatile de care dispune TEATRUL;
sa consulte REGIZORUL in tot ceea ce priveste realizarea
spectacolului si activitatile promotionale privind acest spectacol ;
sa obtina acordul REGIZORULUI  cu privire la programarea
repetitiilor, tindnd seama, la stabilirea datelor, de celelalte obligatii
profesionale ale REGIZORULUI existente la data incheierii
prezentului contract ;
sa comunice la sfarsitul fiecarei saptamani programul repetitiilor
pentru saptamana urmatoare ;
sa instiinteze REGIZORUL, cu cel putin 24 ore inainte, asupra
modificarii orei sau locului la care vor avea loc repetitiile
programate ;
in cazul unor modificari ale orei, datei, sau locului convenite potrivit
programului stabilit in conditiile art.4.5. si 4.6., sa obtina acordul
REGIZORULUI cu cel putin 10 zile inainte ;
sa comunice numele REGIZORULUI la fiecare reprezentatie, prin
caietele program sau prin orice alte materiale informative sau
publicitare referitoare la spectacol, elaborate de catre TEATRU, fie
ca sunt destinate spectatorilor, fie difuzarii prin mass media ;
sa indice numele REGIZORULUI pe toate afisele realizate pentru
spectacol ;
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4.11.

4.12.

4.13.

4.17.

4.18.

sa recunoasca Si sa garanteze respectarea tuturor drepturilor
prevazute de lege pentru REGIZOR.
sa pldateasca , la termenul fixat, onorariul net cuvenit
REGIZORULUI ;
sa deduca, din onorariul brut convenit, toate impozitele si taxele in
cuantumul , conditiile si termenele stabilite prin prezentul contract,
cu respectarea legislatiei drepturilor de autor si a drepturilor
conexe/codului fiscal si sa le plateasca ;
sa obtind acordul REGIZORULUI cu privire la inlocuirea unui actor;
sa convind cu REGIZORUL asupra conditiilor de efectuare a
deplasarilor - transport, cazare ;
sda deconteze REGIZORULUI cheltuielile cu transport si cazare
conform art 293 alin. 2 din O.G. 51/1998 aprobata prin Legea nr.
245/2001, privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale modificata prin OUG
nr.48/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.
sa obtind acordul REGIZORULUI pentru orice propunere de
modificare substantiala a spectacolului ;
sa comunice REGIZORULUI, in vederea obtinerii autorizarii
prevazute de legea nr.8/1996, la art.13 si 68, solicitarile primite
privind :

4.18.1 fixarea spectacolului .

4.18.2 adaptarea spectacolului.

4.18.3 emiterea sau transmiterea prin radiodifuziune ori prin

televiziune a spectacolului nefixat pe un suport, retransmiterea prin
mijloace fara fir, prin fir, prin cablu, sau prin orice alt procedeu
similar.

4.19,
orice alt
sau din

prevederile art.4.18 nu se aplica in cazul fotografierii sau fixarii pe
tip de suport a unor secvente din spectacol, realizate la comanda

initiativa TEATRULUI in scopuri promotionale.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE REGIZORULUI

DREPTURILE REGIZORULUI

5.1. REGIZORUL are dreptul la onorariul prevazut la art 2.1;

B
conform

REGIZORUL are dreptul la decontarea cheltuielilor cu transport

prevederilor art 293 alin. 2 din O.G. 51/1998 privind imbunatatirea
sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale, cu
modificarile si
completarile ulterioare.



In executarea prezentului contract, REGIZORUL se oblig3 :
5.3. Sa realizeze regia artistica a spectacolului « » produs
deTeatru ;

5.4. Sa manifeste receptivitate si deschidere fata de orice punct de vedere
exprimate de TEATRU ;
5.5. Sa respecte Regulamentul de ordine interioara al TEATRULUI ;
5.6. Sa manifeste respect fata de munca si persoana fiecaruia dintre colegii
sai, ori angajatii TEATRULUI ;
5.7. Sa se abtind de la orice conflict si sa se adreseze direct conducerii
TEATRULUI

pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale ;
5.8. Sa respecte termenele de avizare si predare convenite de TEATRU ;
5.9. Sa se prezinte la ora fixatd, la data si locul stabilite pentru repetitii, cu
respectarea prevederilor stipulate la art. 4.5. si 4.6.;
5.10. Sa instiinteze TEATRUL cu privire la indisponibilizarea sa , din cauza de
boala sau forta majora, in maximum 2 ore de la producerea acesteia ;
5.11. Sa comunice TEATRULUI acordul /dezacordul sau privind schimbarea
temporard sau inlocuirea definitiva a unui actor, in termen de 3 zile de la
primirea solicitarii TEATRULUI ;
5.12. Sa& comunice TEATRULUI in scris, la data semnarii prezentului contract,
orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitilor, avand in
vedere

prevederile art.4.4. si 4.5. ; lista acestor angajamente se anexeaza la

contract si

face parte integranta din acesta ;
5.13. Sa nu faca acte sau fapte de naturd sa aduca atingere bunului nume al
TEATRULUI sau al spectacolului.
5.14 Sa respecte si sa nu utilizeze materiale inflamabile, pirotehnice in spatiile
aferente teatrului sau care nu sunt conforme cu normele PSI in vigoare.

6. RASPUNDERE CONTRACTUALA

6.1. Fiecare parte raspunde fata de cealalta pentru pagubele cauzate din
culpa sa.

6.2. TEATRUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea REGIZORULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate
TEATRULUI in

situatiile in care REGIZORUL nu si-a respectat obligatiile asumate in prezentul

contract.

6.3. REGIZORUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea TEATRULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate prin
prezentul

contract.



6.4.

Partile nu vor fi tinute raspunzatoare pentru neindeplinirea

totala/partiald, sau pentru executarea cu intarziere a obligatiilor asumate
prin prezentul contract, daca o astfel de neindeplinire sau executare cu
intarziere a obligatiilor a fost determinata de cazuri de forta majora, dar
numai in masura si pentru perioada in care aceasta indeplinire este
impiedicata/intarziata de forta majora.

In interpretarea prezentului contract forta majora inseamna orice
eveniment imprevizibil si inevitabil, care nu poate fi controlat de parti,
eveniment ce a intervenit dupa incheierea prezentului contract si care a
impiedicat total/partial indeplinirea obligatiilor asumate de catre parti.
Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 3 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

7. NOTIFICARI

P

T

7.3.

7.4,

in acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresati de una
dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la
adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract;

In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmis,
prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera
primitéd de destinatar la data mentionata pe borderoul de primire, semnat
de catre destinatar;

Daca confirmarea se trimite prin fax, ea se considera primita in prima zi
lucratoare dupa cea in care a fost expediata . Aceeasi regula se aplica si
in cazul comunicarii notificarii via posta electronica, la adresa de e- mail
oficiald a destinatarului;

Notificarile verbale nu se iau in considerare.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Eventualele neintelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii

prezentului contract se vor solutiona pe cale amiabila.

8.2.1n caz de litigiu, partile aleg de comun acord jurisdictia instantelor

judecatoresti competente de la sediul social al TEATRULUI.

9. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1.In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia

persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si cu legislatia nationalda aplicabild
privind protectia datelor REGIZORUL a fost informat de catre TEATRU
anterior incheierii prezentului contract despre urmatoarele:
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- Informatiile oferite de REGIZOR , ce contin date de identificare, vor fi
folosite in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor
documente ce vizeaza obllgatule Si drepturlle contractuale, cat si in
scopul promovarii spectacolului *

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.

9.2. REGIZORUL confirmd cd TEATRUL I-a informat anterior semnarii
contractului, despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse
la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contrac si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si drepturile contractuale, cit si in scopul
promovarii spectacolului * "

10. ALTE CLAUZE

10.1. Partile se angajeaza sa asigure confidentialitatea asupra tratativelor
purtate in vederea incheierii acestui contract, precum si asupra acelor
clauze care, prin natura lor, nu sunt de notorietate publica.

10.2. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a
conveni modificarea clauzelor contarctuale numai prin act aditional
scris.

10.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.8
/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Codului Civil.

Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, un exemplar
pentru TEATRU si unul pentru REGIZOR.

TEATRU,
REGIZOR,
Manager,

Contabil sef,

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic,



Anexa nr.3
la Regulament

CONTRACT DE PRESTATIE ARTISTICA
(SCENARIST)

Nr. /

Intre:

TEATRUL GEORGE CIPRIAN cu sediul in Buzau Aleea Castanilor nr. 1,
cod fiscal 7861962, cod IBAN ROS59TREZ24G670304200109X, deschis la
Trezoreria Buzdu, reprezentat prin - manager i
- contabil sef, numit In continuare TEATRUL, pe de o parte

Si
DIl./Dna. cu domiciliul Tn posesor a C.I.
seria __ nr. CNP , eliberat la data de
de , numit in continuare SCENARIST, pe de alta

parte, a intervenit prezentul contract :

Prezentul contract este similar contractului de drepturi de autor si
drepturi conexe conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe.

1 OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, AUTORUL va realiza scenariul pentru piesa
W " spectacolului produs de TEATRU .

2. PLATA SI CONDITII DE PLATA

2511 Onorariul cuvenit AUTORULUI potrivit prezentului contract este de
lei/brut.
2.2. Onorariul stabilit in conditiile art. 2.1. se va plati AUTORULUI dupa
predarea textului.

3. DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

Bals Prezentul contract se incheie pe o durata de luna, cu inceperea
de la data de :

g o Premiera spectacolului « », va avea loc la data

3:3. Spectacolele cu piesa « », vor fi prezentate pe

scena TEATRULUI « G. Ciprian ».



4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE TEATRULUI

DREPTURILE TEATRULUI

4.1. TEATRUL are dreptul sa fie informat corect si in detaliu despre stadiul
de scriere a scenariului pentru spectacolul produs de catre AUTOR.

OBLIGATIILE TEATRULUI

Pe perioada executarii prezentului contract, TEATRUL se obliga :

4.2. sa asigure AUTORULUI conditiile de lucru corespunzdtoare fiecarei
etape a pregatirii spectacolului, punand la dispozitia acestuia toate
facilitatile de care dispune TEATRUL;

4.3. sa indice numele AUTORULUI pe afise, caiete program sau prin orice
alte materiale informative sau publicitare referitoare la spectacol,
elaborate de catre TEATRU, fie ca sunt destinate spectatorilor, fie
difuzarii prin mass media ;

4.4, sa recunoasca sSi sa garanteze respectarea tuturor drepturilor
prevazute de lege pentru AUTOR.

4.5. sa plateasca, la termenul fixat, onorariul net cuvenit AUTORULUI ;

4.6. sa deduca, din onorariul brut convenit, toate impozitele si taxele
datorate catre stat, nascute din executarea prezentului contract si sa
le plateasca ;

4.7. sa plateascd AUTORULUI cheltuielile de transport si cazare;

4.8. sa obtina acordul AUTORULUI pentru orice propunere de modificare

substantiala a spectacolului ;
5. OBLIGATIILE AUTORULUI

In executarea prezentului contract, AUTORUL se obligd :

5.1. S3a manifeste receptivitate si deschidere fata de orice punct de vedere
exprimate de TEATRU ;

5.2. Sa se abtina de la orice conflict si s3 se adreseze direct conducerii
TEATRULUI pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale ;

5.3. Sa respecte termenul convenit de predare a textului si sa-l predea
TEATRULUI ;

5.4. Sa nu faca acte sau fapte de natura sa prejudicieze executarea cu
buna credinta si in tocmai a prezentului contract .

5.5. sa respecte si sa nu utilizeze materiale inflamabile, pirotehnice in
spatiile
aferente teatrului sau care nu sunt conforme cu nérmele PSI in vigoare.



6. RASPUNDERE CONTRACTUALA

6.1. Fiecare parte raspunde fata de cealalta pentru pagubele cauzate din
culpa sa.

6.2. TEATRUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea AUTORULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate TEATRULUI
in

situatiile in care AUTORUL nu si-a respectat obligatiile asumate in prezentul
contract.

6.3. AUTORUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea TEATRULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate prin
prezentul

contract.

7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Eventualele neintelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii
rezentului contract se vor solutiona pe cale amiabila.
7.2. In caz de litigiu, partile aleg de comun acord jurisdictia instantelor
judecatoresti competente de la sediul social al TEATRULUI.

8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cu legislatia nationald aplicabila privind protectia
datelor SCENARISTUL a fost informat de catre TEATRU anterior incheierii
prezentului contract despre urmatoarele:

- Informatiile oferite de SCENARIST ce contin date de identificare, vor fi
folosite in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor
documente ce vizeaza obligatfiile si dreptursle contractuale, cat si in
scopul promovarii spectacolului

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.

8.2. SCENARISTUL confirmd cad TEATRUL I-a informat anterior semnarii
contractului, despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse
la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contract si a anumitor
documente ce vizeaza obllgatnle SI drepturile contractuale, cat si in scopul
promovarii spectacolului ”



9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se angajeazd sa asigure confidentialitatea asupra tratativelor
purtate in vederea incheierii acestui contract, precum si asupra acelor
clauze care, prin natura lor, nu sunt de notorietate publica.

9.2. Forta majord exonereazd de raspundere partea care o invoca, potrivit
legii.

9.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.8 /1996 si ale Codului Civil.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract astazi

TEATRU,
AUTORUL,

Manager,

Contabil sef,

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic,



Anexa nr.4
la Regulament

CONTRACT DE PRESTATIE ARTISTICA
(SCENOGRAF)
Nr.
Intre:

TEATRUL GEORGE CIPRIAN cu sediul in Buzau Aleea Castanilor nr. 1,
cod fiscal 7861962, cod IBAN ROS59TREZ24G670304200109X, deschis la
Trezoreria Buzau, reprezentat prin - manager si -
contabil sef, numit in continuare TEATRUL, pe de o parte,

si
DI/Dna cu domiciliul n posesor C.I. seria
nr. , CNP , eliberat la data de -de 2, numit

in continuare SCENOGRAF, pe de alta parte, a intervenit prezentul contract :

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, SCENOGRAFUL se angajeaza sd realizeze
scenografia (decor, costume) la productia spectacolului produs de TEATRU cu
piesa <« », regie si scenariu

Prezentul contract este similar contractului de drepturl de autor si drepturi
conexe conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe.

2. PLATA SI CONDITII DE PLATA

2.1. Onorariul cuvenit SCENOGRAFULUI potrivit prezentului contract este de
lei /brut;
2.2. Onorariul stabilit in conditiile art.2.1. se va plati SCENOGRAFULUI dupa
predarea schitelor de decoruri si costumi, prin virament bancar in cont
IBAN

3. DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de ___ luna, cu incepere de
la data de
3.2. Premiera spectacolului « » va avea loc la data de
3.3. Spectacolele cu piesa « » vor fi prezentate pe scena
TEATRULUI “G. Ciprian”;
3.4. Turneele, festivalurile sau alte manifestari culturale cu caracter intern

sau international la care TEATRUL este invitat sa participe cu piesa mai sus
mentionata sunt considerate ca fiind reprezentatii pe scena TEATRULUI, daca

nu necesitd modificarea substantiald a spectacolului. in sensul prezentului

contract prin modificarea substantiala se intelege orice modificare prin care
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este afectatd desfasurarea spectacolului asa cum este el prezentat de regula pe
scena TEATRULUL

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE TEATRULUI

DREPTURILE TEATRULUI

4.1. TEATRUL are dreptul sa fie informat corect si in detaliu despre stadiul
de creeare a schitelor si conceptul scenografic pentru spectacolul produs de
catre AUTOR.

OBLIGATIILE TEATRULUI

Pe perioada executdrii prezentului contract, TEATRUL se obliga :

4.2. sa asigure SCENOGRAFULUI conditiile de lucru corespunzatoare fiecarei

etapea pregatirii spectacolului, punand la dispozitia acestuia toate facilitatile

de

care dispune TEATRUL;

4.3. sa consulte SCENOGRAFUL in tot ceea ce priveste realizarea

spectacolului si

activitatile promotionale privind acest spectacol :

4.4. sa comunice SCENOGRAFULUI, cu cel putin 5 zile inainte de data si ora

stabilite pentru prima instalare a decorului, pentru repetitiile cu costume,

pentru repetitiile de fixare a luminilor, precum si pentru repetitiile generale ;

4.5. sa instiinteze SCENOGRAFUL cu cel putin 24 ore inainte, asupra

modificarii orei sau a locului la care vor avea loc repetitiile programate ;

4.6. sa comunice numele SCENOGRAFULUI prin caietele program sau prin

orice alte materiale informative sau publicitare referitoare la spectacol,
elaborate de catre TEATRU, fie ca sunt destinate spectatorilor, fie
difuzarii prin mass media ;

4.7. sa indice numele SCENOGRAFULUI pe toate afisele si materialele

promotionale realizate pentru spectacol ;

4.8. sa recunoasca si sa garanteze respectarea tuturor drepturilor legale

ale

SCENOGRAFULUI, consfintite prin lege ;

4.9. sa plateasca, la termenul fixat, onorariul net cuvenit

SCENOGRAFULUI.

4.10. sa deduca, din onorariul brut convenit, toate impozitele si taxele in
cuantumul, conditiile si termenele stabilite prin prezentul contract, cu
respectarea legislatiei drepturilor de autor si a drepturilor conexe/codului fiscal
si sa le plateasca ;

4.11. sa obtina acordul SCENOGRAFULUI pentru orice propunere de

modificare
substantiala a spectacolului ;

4.12.s3 asigure pastrarea si conservarea intr-un spatiu si in conditii

corespunzatoare a decorurilor si costumelor, precum si a schitelor dupa
care acestea au fost realizate ;



4.13. sa ofere SCENOGRAFULUI , spre achizitionare, la pretul de productie,
decorurile
si costumele pe care intentioneaza sa le caseze ori sa le distruga ;
4.14. sa plateascd SCENOGRAFULUI cheltuielile de transport, cazare(dupa
caz);
4.15. sa comunice SCENOGRAFULUI, in vederea obtinerii autorizarii
prevazute
de legea nr.8/1996, la art.13 si 68, solicitarile primite privind :
4.15.1 fixarea spectacolului
4.15,2 adaptarea spectacolului
4.15.3 emiterea sau transmiterea prin radiodifuziune ori
prin
televiziune a spectacolului nefixat pe un suport, retransmiterea prin
mijloace fara fir, prin fir, prin cablu, sau prin orice alt procedeu
similar.
4.16.prevederile art.4.15. nu se aplica in cazul fotografierii sau fixarii pe
orice alt
tip de suport a unor sevente din spectacol, realizate la comanda sau

din initiativa TEATRULUI in scopuri promotionale.
5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SCENOGRAFULUI
DREPTURILE SCENOGRAFULUI

5.1. SCENOGRAFUL are dreptul la onorariul prevazut la art 2.1;
5.2. SCENOGRAFUL are dreptul la decontarea cheltuielilor cu transport
conform
prevederilor art 293 alin. 2 din 0.G. 51/1998 privind imbunatatirea
sistemului
de finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

OBLIGATIILE SCENOGRAFULUI

In executarea prezentului contract, SCENOGRAFUL se obliga :

5.3. sa creeze schitele de costume si conceptul scenografic pentru

spectacolul "

5.4. .sa respecte termenele de avizare si predare a schitelor de costume

si decor convenite cu teatrul ;

5.5. sa predea dupa avizarea schitelor, lista materialelor necesare executarii

decorurilor si costumelor ;

5.6. sa supervizeze executia decorurilor si costumelor in ateliere, potrivit
unui grafic convenit de comun acord cu TEATRUL si s& propuna solutii de
remediere a eventualelor erori aparute in procesul de executie a decorului;

5.7. sa se prezinte la ora fixata, la data si locul stabilit pentru prima
instalare a decorului si receptia lui, repetitiile cu costume , repetitiile de fixare a
luminilor, precum si pentru repetitiile generale - cu respectarea prevederilor
stipulate la art.4.4. sau  4.5. ;




5.8. sa manifeste receptivitate si deschidere fata de orice punct de vedere
exprimate de TEATRU ;

5.9. sa respecte Regulamentul de ordine interioara al TEATRULUI ;

5.10. sa manifeste respect fata de angajatii TEATRULUI ;

5.11. sa abtina de la orice conflict si sa se adreseze direct conducerii

TEATRULUI pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale ;

5.12. sa nu faca acte sau fapte de natura sa prejudicieze executarea cu buna
credinta si intocmai a prezentului contract ;

5.13.s5a instiinteze TEATRUL cu privire la indisponibilitatea sa, din cauza de
boala sau forta majora, in maximum 2 zile de la producerea acesteia

5.14.sa participe la turnee sau alte deplasari organizate de TEATRU cu
spectacolul mentionat pentru care si- a dat acordul ;

5.15.sa participe la orice alte actiuni promotionale privind spectacolul
organizat de TEATRU, pentru care si-a dat acordul (data, ora, loc de
desfasurare) ;

5.16.sa comunice TEATRULUI in scris, la data semnarii prezentului contract
orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor; lista
acestor angajamente se anexeaza la contract si face parte integrantadin
acesta ;

5.17.sa obtina acordul TEATRULUI, inainte de a contracta orice alte
angajamente,care ar putea fi de natura sa il puna in imposibilitatea de a se
conforma prezentului contract;

5.18.sa nu faca acte sau fapte de natura sa aduca atingere bunului nume al
TEATRULUI sau al spectacolului.

5.19.s3 respecte si sa nu utilizeze materiale inflamabile, pirotehnice in
spatiile aferente teatrului sau care nu sunt conforme cu nérmele PSI in vigoare.

6. RASPUNDERE CONTRACTUALA

6.1. Fiecare parte raspunde fata de cealalta pentru pagubele cauzate din culpa
sa.

6.2. In cazul in care lucrarea nu este produsd, in termenii prestabiliti, din culpa
exclusiva a SCENOGRAFULUI, acesta este obligat sd plateasca
TEATRULUI totalitatea cheltuielilor efectuate de TEATRU in scopul
realizarii acesteia, iar TEATRUL are dreptul sa rezilieze contractul;

6.3. TEATRUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea SCENOGRAFULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate
TEATRULUI in situatile in care SCENOGRAFUL nu si-a respectat
obligatiile asumate in prezentul contract.

6.4. SCENOGRAFUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale
competente obligarea TEATRULUI la plata de daune pentru prejudiciile
cauzate prin prezentul contract.

6.5. Partile nu vor fi tinute raspunzatoare pentru neindeplinirea totald/partiala,
sau pentru executarea cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul
contract, daca o astfel de neindeplinire sau executare cu intarziere a
obligatiilor a fost determinata de cazuri de forta majora, dar numai in
masura si  pentru perioada in care aceasta indeplinire este
impiedicatd/intarziatd de forta majora.
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In interpretarea prezentului contract forta majord inseamnd orice
eveniment imprevizibil si inevitabil, care nu poate fi controlat de parti,
eveniment ce a intervenit dupa incheierea prezentului contract si care a
impiedicat total/partial indeplinirea obligatiilor asumate de catre parti.
Partea care invocd forta majord este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 3 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile
in vederea limitarii consecintelor lui.

7. NOTIFICARI

7.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una
dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa Ia
adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract;

7.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa, prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primita
de destinatar la data mentionatéd pe borderoul de primire, semnat de catre
destinatar;

7.3. Daca confirmarea se trimite prin fax, ea se considera primitd in prima zi
lucrdtoare dupa cea in care a fost expediata . Aceeasi regula se aplica si in
cazul comunicdrii notificarii via posta electronica, la adresa de e- mail
oficiala a destinatarului;

7.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Eventualele neintelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii
prezentului

contract se vor solutiona pe cale amiabila.

8.2. In caz de litigiu, partile aleg de comun acord jurisdictia instantelor
judecatoresti competente de la sediul social al TEATRULUI.

9. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. in conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cu legislatia nationald aplicabila privind protectia
datelor SCENOGRAFUL a fost informat de cdtre TEATRU anterior incheierii
prezentului contract despre urmatoarele:

- Informatiile oferite de SCENOGRAF , ce contin date de identificare, vor
fi folosite In scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si drepturile contractuale, cat si in
scopul promovarii spectacolului ™ .

Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.



9.2. SCENOGRAFUL confirma ca TEATRUL I-a informat anterior semnarii
contractului, despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse
la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contract si a anumitor
documente ce vizeaza obllgatule 5| drepturile contractuale, cit si in scopul
promovarii spectacolului *

10. ALTE CLAUZE

10.1. Partile se angajeaza sd asigure confidentialitatea asupra tratativelor
purtate in vederea incheierii acestui contract, precum si asupra acelor
clauze care, prin natura lor, nu sunt de notorietate publica ;

10.2. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a

conveni modificarea clauzelor contractuale numai prin act aditional scris.

10.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Codului Civil.

Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, un

exemplar pentru TEATRU si unul pentru SCENOGRAF.

TEATRUL"GEORGE CIPRIAN” SCENOGRAF,
MANAGER,

CONTABIL SEF,

CONSILIER JURIDIC,



Anexa nr.5

la Regulament

CONTRACT DE PRESTATIE ARTISTICA
(ilustratie muzicala)
Nr.

intre:
TEATRUL “G. CIPRIAN”, cu sediul in Buzau, Aleea Castanilor nr. 1,
cod fiscal 7861962, cont IBAN ROS59TREZ24G670304200109, deschis la

Trezoreria Buzau, reprezentat prin - manager §i
- contabil sef, numit in continuare TEATRUL, pe de o parte,
Si
DIl./Dna. , domiciliat in , posesor a C.I. seria __
nr. , CNP , eliberat de : la data de

numit in continuare AUTOR pe de alta parte, a intervenit
prezentul contract :

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, AUTORUL se angajeaza sa realizeze ilustratia
muzicala la spectacolul produs de TEATRU cu piesa « »,
scenariu ;

Prezentul contract este similar contractului de drepturi de autor si drepturi
conexe conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile
conexe.

2.  PLATA SI CONDITII DE PLATA

2.1, Onorariul cuvenit AUTORULUI potrivit prezentului contract este de
lei /brut.
e e 8 Onorariul stabilit in conditiile art. 2.1. se va plati AUTORULUI dupad
predarea materialului muzical, in cont .
2.3 In situatiile motivate, la solicitarea AUTORULUI, acestuia i se

poate acorda cu titlu de avans, 30% din onorariul stabilit,
diferenta urmand a fi platita conform art. 2.2.



3.

Shuils

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o durata de , CU inceperea
de la data de .

Premiera spectacolului « », va avea loc la data
Spectacolele cu piesa « », vor fi prezentate pe

scena TEATRULUI,

Turneele, festivalurile sau alte manifestari culturale cu caracter
intern sau international la care TEATRUL este invitat sa participe
cu piesa mai sus mentionata sunt considerate ca fiind
reprezentatii pe scena TEATRULUI, daca nu necesitda modificarea
substantiald a spectacolului. In sensul prezentului contract prin
modificarea substantiala se intelege orice modificare prin care este
afectata desfasurarea spectacolului asa cum este el prezentat de
regula pe scena TEATRULUL.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE TEATRULUI

DREPTURILE TEATRULUI

TEATRUL are dreptul sa fie informat corect si in detaliu despre
stadiul de realizare a ilustratiei muzicale pentru spectacolul
produs de TEATRU.

TEATRUL are dreptul in cazul in care lucrarea nu este produsa, in
termenii prestabiliti, din culpa exclusivéa a AUTORULUI, sa
rezilieze contractul.

OBLIGATIILE TEATRULUI

Pe perioada executarii prezentului contract, TEATRUL se obliga :

sa asigure AUTORULUI conditiile de lucru corespunzatoare fiecarei
etape a pregatirii spectacolului, punand la dispozitia acestuia toate
facilitatile de care dispune TEATRUL;

sa obtina acordul AUTORULUI cu privire la programarea
repetitiilor, tinand seama, la stabilirea datelor, de celelalte
obligatii profesionale ale AUTORULUI existente la data incheierii
prezentului contract ;

sa instiinteze AUTORUL, cu cel putin 24 ore inainte, asupra
modificarii orei sau locului la care vor avea loc repetitiile
programate ;

sa indice numele AUTORULUI, pe afise, caietele program sau orice
alte materiale informative sau publicitare referitoare la spectacol,
elaborate de catre TEATRU;

sa recunoasca si sa garanteze respectarea tuturor drepturilor
prevazute de lege pentru AUTOR.



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

sa plateasca, la termenele fixate, onorariul net cuvenit
AUTORULUI ;
sa deduca, din onorariul brut convenit toate impozitele si taxele
datorate catre stat, nascute din executarea prezentului contract si
sa le plateasca.
sa plateasca AUTORULUI cheltuielile de transport si cazare(dupa
caz).
sa comunice AUTORULUI, in vederea obtinerii autorizarii prevazute
de legea nr.8/1996, la art.13 si 68, solicitarile primite privind :
4.11.1 fixarea spectacolului .
4.11.2 adaptarea spectacolului.
4.11.3 emiterea sau transmiterea prin radiodifuziune ori

prin televiziune a spectacolului nefixat pe un suport, retransmiterea
prin mijloace fara fir, prin fir, prin cablu, sau prin orice alt procedeu
similar.

prevederile art.4.18 nu se aplica in cazul fotografierii sau fixarii pe

orice alt tip de suport a unor secvente din spectacol, realizate la comanda
sau din initiativa TEATRULUI in scopuri promotionale.

5.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE AUTORULUI

DREPTURILE AUTORULUI

T
5ods

AUTORUL are dreptul la onorariul prevazut la art 2.1;

AUTORUL are dreptul la decontarea cheltuielilor cu transport si
cazarea conform prevederilor art 293 alin. 2 din 0.G. 51/1998
privind imbunatatirea sistemului  de finantare a programelor si
proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

OBLIGATIILE AUTORULUI

In executarea prezentului contract, AUTORUL se obliga :

53
5.4.
5.5.

5.5.

Sa respecte Regulamentul de ordine interioara al TEATRULUI ;

Sa se abtina de la orice conflict si sa se adreseze direct conducerii
TEATRULUI pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale ;

Sa respecte termenul de predare a materialului muzical convenit
de TEATRU ;

Sa nu faca acte sau fapte de natura sa aduca atingere bunului
nume al TEATRULUI sau al spectacolului.



6. RASPUNDERE CONTRACTUALA

6.1. Fiecare parte raspunde fata de cealalta pentru pagubele cauzate din
culpa sa.

6.2. TEATRUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale
competente obligarea AUTORULUI la plata de daune pentru prejudiciile
cauzate TEATRULUI insituatiile in care AUTORUL nu si-a respectat
obligatiile asumate in prezentul contract.

6.3: AUTORUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale
competente obligarea TEATRULUI la plata de daune pentru prejudiciile
cauzate prin prezentul contract.

7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Eventualele neantelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii
prezentului contract se vor solutiona pe cale amiabila.

7.2. In caz de litigiu, partile aleg de comun acord jurisdictia instantelor
judecatoresti competente de la sediul social al TEATRULUI.

8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cu legislatia nationald aplicabila privind protectia
datelor AUTORUL a fost informat de catre TEATRU anterior incheierii
prezentului contract despre urmatoarele:

- Informatiile oferite de AUTOR , ce contin date de identificare, vor fi
folosite in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si drepturlle contractuale, cat si in
scopul promovarii spectacolului

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.

8.2. AUTORUL confirmd c& TEATRUL I-a informat anterior semnarii
contractului, despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse
la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contract si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si drepturile contractuale, cat si in scopul
promovarii spectacolului

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se angajeaza sa asigure confidentialitatea asupra tratativelor
purtate in vederea incheierii acestui contract, precum si asupra acelor
clauze care, prin natura lor, nu sunt de notorietate publica.



9.2. Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca, potrivit
legii.

9.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.8 /1996 si ale Codului Civil.

10. Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, un
exemplar pentru TEATRU si unul pentru AUTOR.

TEATRU,
AUTOR,

Manager,

Contabil sef,

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic



Anexa nr.6

la Regulament

CONTRACT DE PRESTATIE ARTISTICA
(Adaptare text)

Nr. /
intre:

TEATRUL GEORGE CIPRIAN cu sediul in Buzau, Aleea Castanilor nr.

1, cod fiscal 7861962, cod IBAN , deschis la
Trezoreria Buzau, reprezentat prin - manager i
, contabil sef, numit in continuare TEATRUL, pe de o
parte
Si
D - nul/d - na , domiciliat(a) in ,
str. , nr. , bl. , et. , ap. , posesor(re) a
C.I. seria , nr. , CNP , eliberat de

" la data de , telefon nr.
numit in continuare AUTORUL, pe de alta parte, a
intervenit prezentul contract :

Prezentul contract este similar contractului de drepturi de autor si
drepturi conexe conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, AUTORUL va realiza adaptarea textului la
productia spectacolului produs de TEATRU cu piesa « ».

2. PLATA SI CONDITII DE PLATA

2.1, Onorariul cuvenit AUTORULUI potrivit prezentului contract este de
lei/brut .
2.2 Onorariul stabilit in conditiile art. 2.1. se va plati AUTORULUI dupa
predarea textului adaptat.



3.

.

B2,

3.3.

4.1.

4.2.

4.6.
4.7.

5l

DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o duratda de ___ luna, cu
inceperea de la data de

Avampremierea va avea loc in data de iar
Premiera spectacoluluu « », va avea loc la
data

Spectacolele cu plesa « », vor fi prezentate

pe scena TEATRULUI « G. Ciprian ».

OBLIGATIILE TEATRULUI

Pe perioada executarii prezentului contract, TEATRUL se obliga :

s& asigure AUTORULUI conditiile de lucru corespunzatoare fiecarei
etape a pregatirii spectacolului, punand la dispozitia acestuia toate
facilitatile de care dispune TEATRUL,;

sa indice numele AUTORULUI pe afise, caiete program sau prin
orice alte materiale informative sau publicitare referitoare Ia
spectacol, elaborate de catre TEATRU, fie ca sunt destinate
spectatorilor, fie difuzarii prin mass media ;

sd recunoasca si sa garanteze respectarea tuturor drepturilor
prevazute de lege pentru AUTOR.

sa plateasca, la termenul fixat, onorariul net cuvenit AUTORULUI ;
sa deduca, din onorariul brut convenit, toate impozitele si taxele
datorate catre stat, nascute din executarea prezentului contract si
sa le plateasca ;

sa plateasca AUTORULUI cheltuielile de transport si cazare;

sa obtind acordul AUTORULUI pentru orice propunere de
modificare substantiala a spectacolului ;

OBLIGATIILE AUTORULUI

in executarea prezentului contract, AUTORUL se obliga :

Suds

Sa& manifeste receptivitate si deschidere fata de orice punct de

vedere exprimate

Dl
TEATRULUI
pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale ;

5.3. Sa respecte termenul convenit de predare a textului si sa-l predea

de TEATRU ;
S3 se abtind de la orice conflict si sé se adreseze direct conducerii

TEATRULUI ;



5.4. S& nu facd acte sau fapte de naturd sa prejudicieze executarea cu
buna credinta si in tocmai a prezentului contract .

5.5. s& respecte si sd nu utilizeze materiale inflamabile, pirotehnice in
spatiile aferente teatrului sau care nu sunt conforme cu nérmele PSI in
vigoare.

6. RASPUNDERE CONTRACTUALA

6.1. Fiecare parte raspunde fatd de cealaltda pentru pagubele cauzate din
culpa sa.

6.2. TEATRUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea AUTORULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate TEATRULUI
in situatiile in care AUTORUL nu si-a respectat obligatiile asumate in prezentul
contract.

6.3. AUTORUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea TEATRULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate prin
prezentul contract.

7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Eventualele neintelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii
rezentului contract se vor solutiona pe cale amiabila.
7.2. In caz de litigiu, partile aleg de comun acord jurisdictia instantelor
judecatoresti competente de la sediul social al TEATRULUL.

8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cu legislatia nationald aplicabila privind protectia
datelor AUTORUL a fost informat de catre TEATRU anterior incheierii
prezentului contract despre urmatoarele:

- Informatiile oferite de AUTOR , ce contin date de identificare, vor fi
folosite in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si dreptunle contractuale, cat si in
scopul promovarii spectacolului

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.

8.2. AUTORUL confirmd ca TEATRUL I-a informat anterior semnarii
contractului, despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse
la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contract si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si drepturile contractuale, cat si in scopul
promovarii spectacolului




9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se angajeaza sa asigure confidentialitatea asupra tratativelor
purtate in vederea incheierii acestui contract, precum gi asupra acelor
clauze care, prin natura lor, nu sunt de notorietate publica.

9.2. Forta majord exonereaza de raspundere partea care o invoca, potrivit
legii.

9.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.8 /1996 si ale Codului Civil.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract astazi

TEATRU,
AUTORUL

Manager,

Contabil sef,

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic,



Anexa nr.7
la Regulament

CONTRACT DE PRESTATIE ARTISTICA
(ASIS. REGIZOR)

Nr. ks

Intre:
TEATRUL GEORGE CIPRIAN cu sediul in Buzau, Aleea Castanilor nr.
1, cod fiscal 7861962, cod IBAN , deschis la Trezoreria
Buzau, reprezentat prin - manager i
- contabil sef, numit in continuare TEATRUL, pe de o parte

Si

D - na/ D - nul domiciliat(a) in ,
jud. , sector , str. nr. , bl. , SC.
, et. _, ap. , CNP , posesor al C.I. seria
, numar , eliberat la data de , de
, telefon nr. , numit in continuare ASIS.

REGIZOR, pe de alta parte, a intervenit prezentul contract :

Prezentul contract este similar contractului de drepturi de autor si
drepturi conexe conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, ASIS. REGIZOR va realiza
la spectacolul produs de TEATRU cu piesa

<« » .

2. PLATA SI CONDITII DE PLATA

2.1 Onorariul cuvenit ASIS. REGIZOR potrivit prezentului contract
este de lei /brut.

-t 8 Onorariul stabilit in conditiile art. 2.1. se va plati ASIS. REGIZOR
dupa prezentarea avampremiera, in termen de 5 zile.

3. DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de luni, cu inceperea
de la data de



s

. 8

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.

Avampremiera spectacolului « », va avea loc la
data de iar Premiera va avea loc la data
Spectacolele cu piesa « », vor fi prezentate pe

scena TEATRULUI « G. Ciprian ».

OBLIGATIILE TEATRULUI

Pe perioada executdrii prezentului contract, TEATRUL se obliga :

sd asigure ASIS. REGIZOR conditiile de lucru corespunzatoare
fiecdrei etape a pregatirii spectacolului, punand la dispozitia
acestuia toate facilitatile de care dispune TEATRUL,;

sa consulte ASIS. REGIZOR in tot ceea ce priveste realizarea
spectacolului si activitatile promotionale privind acest spectacol :
sa obtind acordul ASIS. REGIZOR cu privire la programarea
repetitiilor, tinand seama, la stabilirea datelor, de celelalte
obligatii profesionale ale ASIS. REGIZOR existente la data
incheierii prezentului contract ;

sa comunice la sfarsitul fiecarei saptdmani programul repetitiilor
pentru saptamana urmatoare ;

sé instiinteze ASIS. REGIZOR, cu cel putin 24 ore inainte, asupra
modificarii orei sau locului la care vor avea loc repetitiile
programate ;

in cazul unor modificari ale orei, datei, sau locului convenite
potrivit programului stabilit in conditiile art.4.3. si 4.4., sa obtina
acordul ASIS. REGIZOR cu cel putin 10 zile inainte ;

sa comunice numele ASIS. REGIZOR la fiecare reprezentatie,
prin caietele program sau prin orice alte materiale informative sau
publicitare referitoare la spectacol, elaborate de catre TEATRU, fie
ca sunt destinate spectatorilor, fie difuzarii prin mass media ;

sa indice numele ASIS. REGIZOR pe toate afisele realizate
pentru spectacol ;

sd recunoascd Si sa garanteze respectarea tuturor drepturilor
prevazute de lege pentru ASIS. REGIZOR.

sa plateasca, la termenele fixate, onorariul net cuvenit ASIS.
REGIZOR ;

sa deduca, din onorariul brut convenit, toate impozitele si taxele
datorate catre stat, nascute din executarea prezentului contract si
sd le plateasca ;

s§ obtind acordul ASIS. REGIZOR cu privire la inlocuirea unui
actor ;

sa plateasca ASIS. REGIZOR cheltuielile de transport si cazare ;

OBLIGATIILE REGIZORULUI

in executarea prezentului contract ASIS. REGIZOR se obliga :

T

S& manifeste receptivitate si deschidere fata de orice punct de

vedere exprimate de TEATRU ;

5

Sa respecte Regulamentul de ordine interioara al TEATRULUI ;



B3 Sa manifeste respect fatd de munca si persoana fiecaruia dintre
colegii sai, ori angajatii TEATRULUI ;

5.4. S& se abtina de la orice conflict si s&8 se adreseze direct conducerii
TEATRULUI pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale ;

5.5. Sa respecte termenele de avizare si predare convenite de TEATRU ;

5.6. S3& se prezinte la ora fixata, la data si locul stabilite pentru repetitii,
cu respectarea prevederilor stipulate la art. 4.4.

5.7. Sa nu faca acte sau fapte de natura sa prejudicieze executarea cu
buna credinta si in tocmai a prezentului contract .

5.8. Sa instiinteze TEATRUL cu privire la indisponibilizarea sa, din cauza

de boald sau forta majorad, in maximum 2 ore de la producerea acesteia ;

5.9. S& participe la turnee sau alte deplasari organizate de TEATRU cu

spectacolul « », pentru care si-a dat acordul ;
5.10. S& participe la orice alte actiuni promotionale privind spectacolul
<« »

r

organizate de TEATRU sau la initiativa acestuia, pentru care si-a dat
acordul (data, ora, loc de desfasurare) ;
5.11. S& comunice TEATRULUI acordul sdu privind schimbarea temporara
sau inlocuirea definitivd a unui actor, in termen de 3 zile de la primirea
solicitarii TEATRULUI ;
5.12. S& comunice TEATRULUI in scris, la data semnarii prezentului
contract orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitilor ;
5.13. S& nu faca acte sau fapte de natura sa aduca atingere bunului nume
al TEATRULUI sau al spectacolului.
5.14. sa respecte si sa nu utilizeze materiale inflamabile, pirotehnice in
spatiile aferente teatrului sau care nu sunt conforme cu normele PSI in
vigoare.

6. RASPUNDERE CONTRACTUALA

6.1. Fiecare parte raspunde fata de cealalta pentru pagubele cauzate din
culpa sa.

6.2. TEATRUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea ASIS. REGIZOR la plata de daune pentru prejudiciile cauzate
TEATRULUI in situatiile in care ASIS. REGIZOR nu si-a respectat obligatiile
asumate in prezentul contract.

6.3. ASIS. REGIZOR este in drept sa solicite organelor jurisdictionale
competente obligarea TEATRULUI la plata de daune pentru prejudiciile
cauzate prin prezentul contract.

7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Eventualele neintelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii
prezentului contract se vor solutiona pe cale amiabila.

7.2. In caz de litigiu, partile aleg de comun acord jurisdictia instantelor
judecatoresti competente de la sediul social al TEATRULUI.



8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. in conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cu legislatia nationald aplicabila privind protectia
datelor ASIS. REGIZORUL a fost informat de catre TEATRU anterior incheierii
prezentului contract despre urmatoarele:
- Informatiile oferite de ASIS. REGIZOR, ce contin date de identificare,
vor fi folosite in scopul intocmirii contractului mentionat si a
anumitor documente ce vizeaza obligatiile si drepturlle contractuale
cat si in scopul promovarii spectacolului
- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.
8.2. ASIS. REGIZORUL confirmd c& TEATRUL l-a informat anterior semnarii
contractului, despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse
la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contract si a anumitor
documente ce vizeazd obligatiile si drepturile contractuale, cat si in scopul
promovarii spectacolului

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se angajeaza sa asigure confidentialitatea asupra tratativelor
purtate in vederea incheierii acestui contract, precum si asupra acelor
clauze care, prin natura lor, nu sunt de notorietate publica.

9.2. Forta majord exonereazd de raspundere partea care o invoca, potrivit
legii.

9.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.8 /1996 si ale Codului Civil.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract astazi

TEATRU, ASIS. REGIZOR,

Manager,

Contabil sef,

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic



Anexa nr.8
la

Regulament

CONTRACT DE PRESTATIE ARTISTICA
(conceptie video)
Nr. /
Intre:

TEATRUL “G. CIPRIAN”, cu sediul in Buzdu, Aleea Castanilor nr. 1,
cod fiscal 7861962, cont IBAN , deschis la Trezoreria
Buzdu, reprezentat prin doamna - manager i
- contabil sef, numit in continuare TEATRUL, pe de o parte,

Si
D - nul/d - na , domiciliat in jud.
’ nr. _, bl , SC. , et.__, ap. , posesor al
documentului C.I. seria numar , CNP p
eliberat la data de de , humit in continuare AUTOR

pe de alta parte, a intervenit prezentul contract :
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract, AUTORUL va realiza conceptia video - proiectie la
spectacolul produs de TEATRU cu piesa « », scenariu dupa

Prezentul contract este similar contractului de drepturi de autor si drepturi
conexe conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile
conexe.

2. PLATA SI CONDITII DE PLATA

21 Onorariul cuvenit AUTORULUI potrivit prezentului contract este de

lei brut.

2l Onorariul stabilit in conditiile art. 2.1. se va plati AUTORULUI dupa
prezentarea avampremierei.

23 In situatiile motivate, la solicitarea AUTORULUI, acestuia i se
poate acorda cu titlu de avans, 30% din onorariul stabilit,
diferenta urmand a fi platita conform art. 2.2. in contul onorariul
stabilit la art.2.1 .



3.

3s1s

Buls

N

3.4.

4.1.

4.2.

o e

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.10.

DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o durata de zile, cu inceperea
de la data de .

Avampremierea va avea loc la data de si Premiera
spectacolului  « », ~va avea loc la data
Spectacolele cu piesa « », vor fi prezentate pe

scena TEATRULUI.

Turneele, festivalurile sau alte manifestari culturale cu caracter
intern sau international la care TEATRUL este invitat sa participe
cu piesa mai sus mentionata sunt considerate ca fiind
reprezentatii pe scena TEATRULUI, daca nu necesita modificarea
substantiala a spectacolului. In sensul prezentului contract prin
modificarea substantiala se intelege orice modificare prin care este
afectata desfasurarea spectacolului asa cum este el prezentat de
regula pe scena TEATRULUI (modificarea suprafetei scenei,
conditii de iluminat diferite atc.).

OBLIGATIILE TEATRULUI

Pe perioada executarii prezentului contract, TEATRUL se obliga :

sa asigure AUTORULUI conditiile de lucru corespunzatoare fiecarei
etape a pregatirii spectacolului, punand la dispozitia acestuia toate
facilitatile de care dispune TEATRUL;

sa consulte AUTORUL in tot ceea ce priveste realizarea
spectacolului si activitatile promotionale privind acest spectacol :
sa obtina acordul AUTORULUI cu privire la programarea
repetitiilor, tinand seama, la stabilirea datelor, de celelalte
obligatii profesionale ale AUTORULUI existente la data incheierii
prezentului contract ;

sa instiinteze AUTORUL, cu cel putin 24 ore inainte, asupra
modificarii orei sau locului la care vor avea loc repetitiile
programate ;

sa comunice numele AUTORULUI la fiecare reprezentatie, prin
caietele program sau prin orice alte materiale informative sau
publicitare referitoare la spectacol, elaborate de catre TEATRU, fie
ca sunt destinate spectatorilor, fie difuzarii prin mass media ;

sa indice numele AUTORULUI pe toate afisele realizate pentru
spectacol ;

s3 recunoasca si sa garanteze respectarea tuturor drepturilor
prevazute de lege pentru AUTOR.

sa plateasca, la termenele fixate, onorariul cuvenit AUTORULUI ;
sd deduca, din onorariul brut convenit, toate impozitele si taxele
datorate catre stat, nascute din executarea prezentului contract si
sa le plateasca ;

sa plateasca AUTORULUI cheltuielile de transport si cazare.



5I

OBLIGATIILE AUTORULUI

In executarea prezentului contract, AUTORUL se obliga :

5:1:
5.s
5.3

5.4.
5.5.
5.6.

Sl

5.8.

5.9,

5.10.

Sud L

Sa manifeste receptivitate si deschidere fata de orice punct de
vedere exprimate de TEATRU ;

Sa respecte Regulamentul de ordine interioara al TEATRULUI ;

Sa manifeste respect fata de munca si persoana fiecaruia dintre
colegii sai, ori angajatii TEATRULUI ;

Sa se abtina de la orice conflict si sa se adreseze direct conducerii
TEATRULUI pentru rezolvarea oricarei probleme conflictuale ;

Sa respecte termenele de avizare si predare convenite de
TEATRU ;

Sa se prezinte la ora fixata, la data si locul stabilite pentru
repetitii ;

Sa nu faca acte sau fapte de natura sa prejudicieze executarea cu
buna credinta si in tocmai a prezentului contract ;

Sa instiinteze TEATRUL cu privire la indisponibilizarea sa , din
cauza de boala sau forta majora, in maximum 24 ore de la
producerea acesteia ;

Sa participe la orice alte actiuni promotionale privind spectacolul
organizat de TEATRU sau la initiativa acestuia, pentru care si-a dat
acordul (data, ora, loc de desfasurare) ;

Sa comunice TEATRULUI in scris, la data semnarii prezentului
contract, orice angajamente existente care pot afecta
programarea repetitiilor ;

Sa nu faca acte sau fapte de natura sa aduca atingere bunului
nume al TEATRULUI sau al spectacolului.

5.12. sa respecte si sa nu utilizeze materiale inflamabile, pirotehnice in

spatiile aferente teatrului sau care nu sunt conforme cu nérmele PSI in
vigoare.

6. RASPUNDERE CONTRACTUALA

6.1. Fiecare parte raspunde fata de cealalta pentru pagubele cauzate din

6:4:

6.3.

culpa sa.

TEATRUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea AUTORULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate
TEATRULUI in situatiile in care AUTORUL nu si-a respectat obligatiile
asumate in prezentul contract.

AUTORUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea TEATRULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate prin
prezentul contract.



7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Eventualele neintelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii
prezentului contract se vor solutiona pe cale amiabila.

7.2. In caz de litigiu, partile aleg de comun acord jurisdictia instantelor
judecatoresti competente de la sediul social al TEATRULUI.

8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cu legislatia nationala aplicabila privind protectia
datelor AUTORUL a fost informat de catre TEATRU anterior incheierii
prezentului contract despre urmatoarele:

- Informatiile oferite de AUTOR , ce contin date de identificare, vor fi
folosite in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si drepturlle contractuale, cat si in
scopul promovarii spectacolului

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.

8.2. AUTORUL confirmd cd8 TEATRUL I-a informat anterior semnarii
contractului, despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse
la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contract si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si drepturile contractuale, cat si in scopul
promovarii spectacolului

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se angajeaza sa asigure confidentialitatea asupra tratativelor
purtate in vederea incheierii acestui contract, precum si asupra acelor
clauze care, prin natura lor, nu sunt de notorietate publica.

9.2. Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca, potrivit
legii.

9.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.8 /1996 si ale Codului Civil.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract astazi

TEATRU,
AUTOR,
Manager,

Contabil gef,

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic,



Anexa nr.9

la Regulament

CONTRACT DE INCHIRIERE SALA

NR.
PARTILE CONTRACTATE

TEATRUL « GEORGE CIPRIAN », cu sediul in Buzau, Aleea Castanilor nr.1,
cod fiscal 7861962, cont bancar RO36TREZ166 21G300530XXXX deschis la Trezoreria
Buzau, reprezentat prin CHIVULESCU GINA — manager si ILEA CRISTIANA — contabil
sef, in calitate de LOCATOR

Si
, cu sediul in , Str. ,nr.__,bl__,
scara__ , et._ , ap.__ Sector 6, CIF cont IBAN RO )
deschis la reprezentata prin dna. — administrator, in calitate de LOCATAR, a

intervenit urmatorul contract :
I. OBIECTUL CONTRACTULUI

|.1. Obiectul prezentului contract il constituie inchirierea salii « Paul loachim » pentru
spectacolul « » sustinut la Teatrul « George Ciprian » Buzau.

Il. DURATA CONTRACTULUI
II.1. Durata contractului este pentru data de 12.11.2019 pentru spectacolul «
».

lll. PRETUL CONTRACTULUI
I11.1. Pretul contractului este de si va fi achitatd in numerar sau prin virament
bancar, in ziua de , Tnainte de reprezentatie.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR
IV.1. Obligatiile Locatorului

a) sa dea in folosinta locatarului sala, personalul tehnic si administrativ si dotarile
aferente (sunet si lumini);

b) sa se abtina de la orice fapt personal care ar avea drept consecinta tulburarea
locatarului in folosinta bunului;



c) sa asigure indeplinirea contractului cu profesionalism si calitate, fiind responsabil
de detinerea autorizatiilor necesare, de siguranta tuturor operatiunilor i metodelor
de prestare utilizate, de respectarea normelor si standardelor de securitate, igiena,
protectie a muncii.

IV.2. Obligatiile Locatarului

a) sa plateasca pretul contractului mai sus mentionat.

b) sa plateasca, in conditiile stabilite in prezentul contract;

c) sa foloseasca in perioada prestatiei sala care constituie obiectul prezentului
contract, ca un posesor de bund credintd, purtdnd raspunderea pentru toate
pagubele produse din culpa sa.

d) s& dea o declaratie pe proprie raspundere, ca in perioada de derulare a
prezentului contract nu se folosesc materiale pirotehnice, inflamabile sau care nu
sunt conforme cu normele PSI in vigoare si respectd prevederile Lg.15/2016
privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

e) exonereaza Locatorul impotriva tuturor actiunilor, reclamatiilor, procedurilor si
cererilor unei terte pari care pretinde drepturi de autor, de spectacol sau alte
drepturi conexe rezultate din prezentarea spectacolului.

V. INCETAREA CONTRACTULUI

Contractul inceteaza prin:
- acordul de vointa al partilor
- expirarea termenului
- in cazul decalarii perioadei de desfasurare a spectacolului

VI. NOTIFICARI

Orice notificare adresatd de una din pari catre cealalta parte este valabil
indeplinita, daca va fi transmisa la sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care, notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la
data mentionata pe confirmare de oficiul postal primitor.

Daca confirmarea se transmite prin fax, ea se considera primita in prima zi
lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti daca nu sunt
confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

Vil. LITIGII

in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabild, ele vor fi
supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.



VIIl. CLAUZE FINALE

Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre
partile contractante.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare egal valabile, cate
unul pentru fiecare parte.

LOCATOR, LOCATAR,
TEATRUL « GEORGE CIPRIAN »
BUZAU
MANAGER ADMINISTRATOR,

CONTABIL SEF,

Avizat pentru legalitate,
CONSILIER JURIDIC,



Anexa nr.10

la Regulament

CONTRACT DE COMANDA PE DREPT DE AUTOR
Nr. din

intre TEATRUL ,GEORGE CIPRIAN”, cu sediul in Buzdu, Aleea
Castanilor nr. 1, cod fiscal 7861962, cont IBAN g
deschis la Trezoreria Buzdu, reprezentat prin in
calitate de manager si , contabil sef, in calitate de
CESIONAR, numit in continuare TEATRUL, pe de o parte,

Si
Dl./dna. cu domiciliul in , jud.
str. nr. , , posesor(e) a C.I. seria ___
numar , CNP , eliberat la data de
de ,in calitate de

AUTOR, pe de altd parte, a intervenit urmatorul contract:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract AUTORUL cesioneaza TEATRULUI dreptul de
folosinta a  textului/traducerea  piesei "de
al carei autor este, in conditiile de mai jos.

2. ONORARIUL
2.1. Onorariul cuvenit AUTORULUI potrivit prezentului contract este de
lei /brut.
2.2. Onorariul convenit potrivit alineatului precedent va fi platit de catre
TEATRU
AUTORULUL.

3. CESIUNEA DREPTURILOR DE REPREZENTARE

3.1. AUTORUL acorda TEATRULUI, pe o durata de ani de zile de la
semnarea prezentului contract cesiunea folosintei textului piesei de
teatru mentionate, pe teritoriul Romaniei si in afara ei, in schimbul unui
onorariu stabilit potrivit articolului 2.1 din prezentul contract.

3.2. Separat de acesta, ambele parti au convenit la plata a %
tantieme, din incasarile fiecarui spectacol, ca drept de reprezentare
scenica. Sumele vor fi achitate prin , dupa expirarea

termenului scadent al contractului.

4. DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI
4.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de ani de zile de la
semnarea prezentului contract.



4.2. Spectacolele vor avea loc, de regula, pe scena TEATRULUI in Buzau,
precum si pe scenele altor teatre din tard sau strdindtate, potrivit
angajamentelor sau contractelor incheiate ulterior de TEATRU.

5. OBLIGATIILE TEATRULUI
Pe perioada executdrii prezentului contract, TEATRUL se obliga:

5.1. s3 asigure o reprezentare scenicd la nivelul maxim al capacitatilor de
care dispune;

5.2. sa consulte AUTORUL in legaturd cu modul de utilizare a numelui sau
in scopuri publicitare;

5.3. sa respecte drepturile morale ale AUTORULUI, conform Legii

nr.8/1996;

5.4. sa platesca, la termenele stabilite onorariul cuvenit AUTORULUI;

5.5. AUTORUL pastreaza toate drepturile de autor asupra textului piesei,
avand dreptul de a o publica. TEATRUL se obliga sa utilizeze textului
piesei numai in conformitate cu prevederile prezentului contract,
neavand dreptul de a-l transmite altor persoane, cu titlu gratuit sau
oneros, spre difuzare, reproducere sau in orice alt scop.

6. OBLIGA]’IILE AUTORULUI
In executarea prezentului contract, AUTORUL se obliga:

6.1. sd manifeste receptivitate si deschidere fatd de orice punct de vedere
exprimat de TEATRU;

6.2. sa nu facd fapte sau acte de natura sa prejuducieze executarea cu
bund credintd si intocmai a prezentului contract, ori sa aduca atingere
bunului nume a TEATRULUL.

6.3. s& acorde Teatrului cesiunea dreptului de folosintd asupra textului
piesei mentionate in conditiile stipulate mai sus.

7. RASPUNDEREA CONTRACTALA

7.1. Fiecare parte raspunde fata de cealaltd pentru pagubele cauzate din
culpa sa.

7.2. in cazul in care AUTORUL, fard o justificare temeinicd, retrage
TEATRULUI cesiunea de reprezentare, TEATRUL isi rezerva dreptul
de a introduce impotriva acestuia  actiune in instanta pentru
recuperarea prejudiciului cauzat.

8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. in conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cu legislatia nationald aplicabild privind protectia
datelor AUTORUL a fost informat de cdtre TEATRU anterior incheierii
prezentului contract despre urmatoarele:

- Informatiile oferite de AUTOR , ce contin date de identificare, vor fi
folosite in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor
documente ce vizeaza obligatiile si drepturlle contractuale cat si in
scopul promovarii spectacolului

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.



8.2. AUTORUL confirmd cd TEATRUL I-a informat anterior semnadrii
contractului, despre folosirea datelor de identificare cu caracter personal,
puse la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contract si a
anumitor documente ce vizeaz3 obligatiile si drepturile contractuale, céat si in
scopul promovarii spectacolului

9. ALTE CLAUZE

9.1. TEATRUL poate inregistra spectacolul produs in baza prezentului
contract, in scopuri de arhivare si publicitate a productiei, fara ca
aceasta sa aduc3 atingere drepturilor AUTORULUI si fara ca acesta sa
poata emite pretentii patrimoniale.

9.2. Orice fixare In scopuri comerciale sau in vederea retransmiterii prin
orice mijloace cdtre audienta publicd nu se va putea realiza decét in
urma incheierii unui nou contract.

9.3. Forta majord exonereazd de raspundere partea care ce o invocd, in

conditiile Legii.

4. Orice litigii intervenite intre parti vor fi solutionate pe cale amiabila.

5. Pentru orice litigii nerezolvate pe cale amiabild, partile se vor adresa

Tribunalului Bucuresti.

9.6. Prezentul contract nu poate fi modificat decat prin acordul scris al
partilor si se intregeste cu dispozitiile Legii nr.8/1996 si ale Codului
civil.

Drept pentru care s-a incheiat astazi, prezentul
contract, in doud exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru
fiecare din partile semnatare.

TEATRUL AUTOR,

Manager,

Contabil sef,

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic,



Anexa nr.11
la Regulament

CONTRACT DREPT DE AUTOR SI CONEXE
( GRAFICA)

Intre:

TEATRUL “G. CIPRIAN?”, cu sediul in Buziu, str.Aleea Castanilor, nr. 1,
cod fiscal 7861962, cont IBAN RO5S9TREZ24G670304200109X, deschis la
Trezoreria Buzau, reprezentat prin doamna Gina Chivulescu — manager, si Cristiana
Ilea — contabil sef,

Si

DI./Dna. cu domiciliul in , CNP posesor(are)
a Cl serta nr. | eliberatd la data de de 3, in calitate de
Autor, au convenit sd incheie prezentul contract de colaborare, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prin prezentul contract AUTORUL se angajeaza sa realizeze conceptul grafic
al afisului de prezentare si realizarea de declinari grafice din afis pentru promovare
la piesa ” ”, spectacol produs de Teatrul ”G. Ciprian™.

II. REMUNERATII SI CONDITII DE PLATA

II.1.  Onorariul cuvenit AUTORULUI, potrivit prezentului contract, este de

lei brut/____lei net.

I1.2. Plata onorariului convenit se va face integral, cel mai tarziu la data
in cont IBAN deschis la

III. DURATA SI LOCUL EXECUTARII CONTRACTULUI

[II.1. Prezentul contract se incheie pe perioada
I11.2. Autorul va preda lucrarea in data de

IV. RASPUNDEREA CONTARCTUALA

IV.1. Fiecare parte raspunde fata de cealaltd pentru pagubele cauzate de culpa sa;
IV.2. In cazul in care lucrarea nu este produsa, in termenii prestabiliti, din culpa
exclusiva a AUTORULUI, acesta este obligat sa plateasca TEATRULUI
totalitatea cheltuielilor efectuate de TEATRU in scopul realizarii acesteia.
IV.3. TEATRUL este in drept si solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea AUTORULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate TEATRULUI
in situatiile in care AUTORUL nu si-a respectat obligatiile asumate prin prezentul
contract.



IV4. AUTORUL este in drept sa solicite organelor jurisdictionale competente
obligarea TEATRULUI la plata de daune pentru prejudiciile cauzate AUTORULUI
in situatiile in care TEATRUL nu si-a respectat obligatiile asumate prin prezentul
contract.

V. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

V.1. In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si cu legislatia nationala aplicabila privind protectia datelor AUTORUL a fost
informat de catre Teatru anterior incheierii prezentului contract despre urméatoarele:

- Informatiile oferite de Autor , ce contin date de identificare, vor fi folosite
in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor documente ce
vizeazd obligatiile si drepturile contractuale;

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.

V.2. Autorul confirma ca Teatrul l-a informat anterior semndrii contractului, despre
folosirea datelor de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie, numai pentru
intocmirea prezentului contrac si a anumitor documente ce vizeaza obligatiile si
drepturile contractuale.

VI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

VI.l1. Eventualele neintelegeri ivite intre parti ca urmare a executarii a prezentului
contract se vor solutiona pe cale amiabila.
V1.2. In caz de litigiu, partile aleg de comun acord competenta Judecatoriei Buzau.

VII. ALTE CLAUZE

VII.1. Partile se angajeaza sa asigure confidentialitatea asupra tratativelor purtate in
vederea incheierii acestui contract, precum si asupra acelor clauze care, prin  natura
lor, nu sunt de notorietate publica.
VII.2. Forta majorid exonereaza de raspundere partea care o invoca, potrivit legii.
VIL.3. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului Civil.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract .

TEATRU, AUTOR,
MANAGER,

CONTABIL SEF,

CONSILIER JURIDIC,



Anexa nr.12
la Regulament

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Art. 1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE PARTILOR

- TEATRUL ,,GEORGE CIPRIAN” BUZAU, cu sediul in municipiul Buziu, Aleea
Castanilor, Nr.1, cont bancar nr. RO59TREZ24G670304200109X , deschis la trezoreria
BUZAU, cod fiscal 7861962, reprezentat prin Gina Chivulescu -Manager, in calitate de
Beneficiar al voluntariatului (organizatie-gazda),

si

- , domiciliat/a in
, CNP

,posesor/posesoare are a C.1. seria nr. , eliberata la data

de de SPCLEP , in calitate de Voluntar, s-a incheiat prezentul

contract in conformitate cu Legea privind reglementarea activitatii de voluntariat din
Romania nr. 78/2014.

Art. 2. DESCRIEREA ACTIVITATILOR PE CARE URMEAZA SA LE
PRESTEZE VOLUNTARUL

Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a unei

activitati de promovare a evenimentului a,in
colaborare si sub coordonarea , fara a obtine o contraprestatie
materiala.

Art. 3. TIMPUL SI PERIOADA DE DESFASURARE A ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

Activitatea de voluntariat se desfdsoara in perioada
Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin fisa voluntamlm anexata.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI
4.1 Drepturi

- de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora se

incheie prezentul contract;
1



- de a desfasura activitati in concordanta cu pregéatirea profesionala, capacitatea si
disponibilitatea sa;

- de a i se asigura de catre organizatia-gazda, protectia voluntarului in functie de natura
si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

- de a i se elibera de catre organizatia-gazda, la cere, un certificat de voluntariat ;

- dreptul la confidentialitatea si protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

- de a i se plati cheltuielile de cazare si transport.

4.2 Obligatii

- se subordoneazi coordonatorului voluntarilor;

- sd presteze activitatea de voluntariat fara remuneratie;

- sa indeplineasca la timp sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, intocmita de
coordonatorul de voluntari, respectiv :

- sarespecte instructiunile stipulate in fisa de protectie a muncii voluntarului;

- sa anunte din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv
intarzieri, absente, etc.);

- si prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in
legaturd cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului
contract, pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuielile (in caz contrar,
sumele nu se mai deconteaza);

- sa instiinteze pe coordonatorul volunarilor de orice impediment aparut in
desfasurarea activitatii de voluntariat (ex.: caz de boala, etc.);

- s respecte programul stabilit de coordonatorul de voluntari;

- si se abtina de la orice acte sau fapte care ar prejudicia imaginea Beneficiarului;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor
de voluntariat, inclusiv pe o perioada de 2 ani dupa incetarea activitatii;

- sd cunoasca misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

- sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- si aibd un comportament adecvat cu obiectivele generale ale voluntariatului ;

- sd cunoascd si sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale
organizatiei-gazda;

- sa respecte cu strictete normele PSI in vigoare si sa nu utilizeze materiale
inflamabile, pirotehnice in spatiile aferente teatrului sau care nu sunt conforme cu
normele PSI in vigoare.



Art. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA

5.1 Drepturi

- de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

- de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaz la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia — gazda;

- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract,

- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in
perioada desfasuririi activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
- de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

- de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, sau in fisa de protectie a muncii voluntarului.

5.2 Obligatii

- sa-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

- sa asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare derularii activitatii

- s3 asigure voluntarului cheltuielile de cazare si transport efectuate in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;

- sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurate de voluntar;

- sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legatura cu
activitatile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, prestabilite;

- si elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art. 6. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

6.1. in conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
cu legislatia nationala aplicabila privind protectia datelor VOLUNTARUL a fost
informat de catre BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI anterior incheierii
prezentului contract despre urmatoarele:

- Informatiile oferite d¢ VOLUNTAR , ce contin date de identificare, vor fi
folosite in scopul intocmirii contractului mentionat si a anumitor documente
ce vizeaza obligatiile si drepturile contractuale;

- Stocarea datelor se va face pentru durata prevazuta de lege.
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6.2. VOLUNTARUL confirma ca BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI I-a
informat anterior semnirii contractului, despre folosirea datelor de identificare cu
caracter personal, puse la dispozitie, numai pentru intocmirea prezentului contrac si a
anumitor documente ce vizeaza obligatiile si drepturile contractuale.

Art. 7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor prevazute de Codul
Civil,

Art. 8. MODIFICAREA SI COMPLETAREA CONTRACTULUI
Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor,
prin act aditional.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat, respectiv la data la care prestatiile
care fac obiectul contractului au fost executate;

- prin acordul partilor;

- cand organizatia- gazda isi inceteaza activitatea;

- in caz de reziliere a contractului.

Art. 10. LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
contract sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le
rezolva pe cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avand aceeasi valoare
juridica.

TEATRUL "GEORGE CIPRIAN” Voluntar,
MANAGER,

CONSILIER JURIDIC, Nume, prenume, semnatura parinte,




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 16654/20.11.2019

REFERAT

la proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Teatrului ,George Ciprian”
Buzau- forma actualizata

La Teatrul ,George Ciprian” Buzau Regulamentul de organizare si
functionare a fost aprobat prin hotarare a Consiliului judetean, potrivit
prevederilor legale. Ulterior, au aparut unele modificari, privind redenumirea
adresei imobilului precum si a numadrului administrativ (postal) conform
Certificatului de nomenclaturd stradala si adresa nr. 440/07.06.2019 emis
de Primédria Municipiului Buzdu, prin care atesta faptul ca sediul Teatrului
,George Ciprian” Buzau este situat in municipiul Buzdu ALEEA CASTANILOR
Nr. 1, respectiv drepturile si obligatiile privind administrarea bunurilor
proprietatea publica a judetului.

Ca urmare, managerul institutiei a inaintat solicitarea de actualizare
a Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului ,George Ciprian”
Buzdu, cu noua adresa a institutiei.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supun dezbaterii gi

aprobarii proiectul de hotarare initiat.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

= AN~



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI ADMNISTRATIE
PUBLICA LOCALA

Nr. 16655/20.11.2019

RAPORT
la proiectul de hotdrare pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Teatrului ,George Ciprian”
Buzdu - forma actualizata

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului ,George
Ciprian” Buzdu a fost aprobat prin anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului
Judetean Buzdu nr. 71/2018 .

Ulterior, Primdria Municipiului Buzau a redenumit adresa imobilului
precum si a numarului administrativ (postal) unde functioneaza Teatrul
,George Ciprian” Buzau din, B-dul N. Balcescu nr. 50 in Aleea Castanilor
fir: ds

Conform Certificatului de nomenclaturda stradala si adresa
nr. 440/07.06.2019, Primdria Municipiului Buzdu atesta faptul ca sediul
Teatrului ,George Ciprian” Buzdu este situat in municipiul Buzau pe Aleea
Castanilor nr. 1.

Pentru bunurile proprietate publica a judetului date in administrare,
noul Cod Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 instituie obligatii pentru titularii dreptului de administrare, motiv
pentru care se impune corelarea acestora cu legislatia in vigoare.

Ca urmare acestor modificari se impune actualizarea Regulamentului
de organizare si functionare a teatrului ,George Ciprian” Buzau.

in considerarea celor de mai sus, sustin proiectul de hotdrare in

forma initiata.




