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ANUNT DE INTENTIE
privind selectarea de parteneri pentru un proiect ce va fi promovat in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Axa prioritara 2 —
Administratie publica si sistem judiciar accesibile $i transparente
POCA/661/2/1 (CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

Consiliul Judetean Buzau - in calitate de Promotor de Proiect - anunta organizarea unei
proceduri de selectie a partenerilor pentru incheierea unui Acord de parteneriat in vederea
elaborarii unui proiect si a depunerii cererii de finantare in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativd 2014 - 2020, Axa prioritard 2 — Administratie publica si sistem judiciar
accesibile si transparente, Obiectivul specific 2.1. Introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in
concordantd cu SCAP, Cererea de proiecte POCA/661/2/1, CP13/2019 pentru regiunile mai
putin dezvoltate.

Temei legal:

»  0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020, cu modificari si completari
ulterioare;

»  0.U.G nr. 39 din 10 mai 2018 privind parteneriatul public-privat;

»  Programul Operational Capacitate Administrativa CCl 2014RO05SFOP001, v.
2.0;

Programul este finantat din Fondul Social European (FSE), in cadrul obiectivului tematic
nr. 11 Consolidarea capacitatii institutionale a autoritétilor publice si a partilor interesate si
eficienta administratiei publice (OT 11) si isi propune sa consolideze capacitatea administrativa
a autoritatilor si institutiilor publice de a sustine o economie moderna si competitiva, abordand
provocarea 5 Administratia si guvernarea si provocarea 2 Oamenii si societatea din Acordul de
Parteneriat al Romaniei.

POCA raspunde prioritati de investiti 11i Efectuarea de investitii in capacitatea
institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si
local in vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante.

Obiectivul specific al apelului de proiect este: ,Introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in
concordanta cu SCAP"(0.S 2.1).

Implementarea unui astfel de proiect poate asigura atingerea urmatoarelor rezultate:
R1: Mecanisme si proceduri standard implementate la nivel local pentru fundamentarea
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deciziilor si planificarea strategica pe termen lung;

R3: Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetateni la nivel local corelate cu
Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru cetateni implementate;

R5: Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritatile si institutiile publice locale imbunétatite,
in vederea sprijinirii masurilor/actiunilor vizate de acest obiectiv specific.

Activitatile eligibile ale proiectului vor fi realizate in conformitate cu actiunile prevazute
in Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/661/2/1 (CP13/2019 pentru regiunile
mai putin dezvoltate), dupa cum urmeaza:

l. Planificare strategica si financiara:

. Elaborarea si implementarea de politici si strategii la nivel local, inclusiv elaborarea
Strategiilor integrate de dezvoltare urbana (SIDU), care sa acopere si zonele functionale urbane
si a planurilor de mobilitate urbana durabila (PMUD), documente care sa raspunda nevoilor si
exigentelor de finantare (ex. sa includa lista proiectelor viitoare, sa includa sistemul de
monitorizare si indicatori masurabili) pentru urmatoarea perioada de programare a fondurilor
europene 2021-2027,

. Elaborarea analizelor ex-post pentru politicile publice/strategiile/hotaréarile de consiliu
elaborate/aprobate incepand cu anul 2016;
. Elaborarea de criterii de prioritizarea a investitiilor in urméatoarele sectoare: educatie,

sinatate, asistenta sociald, infrastructura (mediu si transport) pentru realizarea bugetului aferent
anului 2021 sau 2022.

Il. Sprijinirea introducerii de instrumente, procese de management la nivel local
(implementarea de mecanisme pentru eficientizarea cheltuielilor publice si de stimulare a
colectarii taxelor si impozitelor locale — infiintarea unui serviciu on-line in acest scop, schimburi
de experientd/networking cu autoritati, institutii, organisme ale administratiei publice nationale
si internationale, infiintarea centrului de tip “inovare si imaginatie civica”);

Ill. Simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni:

© sustinerea de masuri de simplificare, atat din perspectiva back-office: adaptarea
procedurilor interne de lucru (records management), digitalizarea arhivelor, cét si front-office
pentru serviciile furnizate partajat de cétre autoritatile administratiei publice locale, mentionate
in subsectiunea 3.1: Informatii despre cererea de proiecte.

Cerinte pentru sustinerea de masuri de simplificare:
1. Accesul online la serviciile gestionate partajat de autoritatile si institutiile publice
locale
a. dezvoltarea unei solutii informatice care sa furnizeze digital fluxurile de lucru de baza din
cadrul institutiei, care implica traditional prezenta fizica a celui interesat la sediul institutiei:
i. Solutia trebuie s& acopere functionalitatile oferite in mod normal de o activitate la
ghiseu, de ex.. informare/asistentd, formulare, primire solicitari si eliberare
documente cu valoare juridicd (caz in care emiterea de exemplare originale trebuie
asociata cu semnatura electronica calificata).
ii. Utilizatorul final nu trebuie sa fie dependent de o anumitd tehnologie pentru a
accesa serviciile, cu includerea de solutii care faciliteaza incluziunea categoriilor
defavorizate
iii.Beneficiarul va elabora un plan pentru atragerea utilizatorilor vizati la serviciile
oferite.

2. Digitalizarea proceselor de administrare a documentelor
a. implementarea unei solutii informatice care sa asigure administrarea electronica a
documentelor create, primite sau intocmite pentru uz intern in cadrul institutiei, asa cum este
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cerut de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata. Procese acoperite: registratura,
clasificare conform nomenclatorului, evidenta unitati arhivistice, selectionare, acces, pastrare.

i. Solutia informatica trebuie s& asigure desfasurarea proceselor de administrare

arhivistica a documentelor, respectiv:

e luarea in evidentd a documentelor din domeniul de interes, adica sa i atribuie
un identificator unic, s asigure extragerea si alocarea metadatelor relevante si sa se asigure
c& documentul electronic asociat nu mai poate fi modificat dupa luarea in evidenta.

e asocierea documentelor inregistrate dupa diferite criterii determinate de obligatii
legale sau nevoi practice (,indosariere” la nivel electronic), precum si atribuirea de indicative
conform nomenclatoarelor arhivistice aprobate si confirmate, aplicabile la nivelul institutiei.

¢ mecanisme de acces la documente si grupari de documente in functie de
nevoile operationale de lucru si de informare.

e mecanisme de identificare, la nivel individual si de grup, a documentelor si
gruparilor cu termen de pastrare expirat, conform nomenclatoarelor arhivistice aprobate si
confirmate, aplicabile la nivelul institutiei; generare rapoarte de evidenta (la nivel de document
si grupari de documente), care sa permita realizarea controlatd a activitatilor de
selectionare/eliminare a documentelor cu termen de pastrare expirat.

e eliminarea auditabila si controlata din sistem a tuturor documente/gruparilor de
documente cu termen de pastrare expirat, dincolo de orice posibila refacere.

ii. Solutia informatica trebuie permita utilizatorilor care au drepturile necesare sa

realizeze exportul securizat al metadatelor si a documentelor electronice asociate de

catre utilizatorii care au drepturile necesare, pentru a facilita migrarea datelor si
documentelor intre sisteme si a evita captivitatea tehnologica.

iii. Se incurajeazé solutii informatice care sa se integreze cu alte sisteme de creare

de documente (de ex. email), pentru a facilita administrarea centralizata a

documentelor din cadrul unei institutii.

3. Retro-digitalizarea documentelor din arhiva
a. crearea unei arhive de copii digitale ale documentelor traditionale existente in arhiva
institutiei, care prezinta valoare operationala in prezent.
i. Nu este eligibila digitalizarea documentelor ce fac parte din categorii cu termen de
pastrare expirat sau cu termen de pastrare sub 4 ani, conform nomenclatoarelor
arhivistice.
ii. Digitalizarea documentelor mai vechi de 10 ani trebuie justificata prin
argumentarea nevoii operationale actuale.
iii. Copiile digitale vor fi indexate, sub raportul continutului si a identificatorilor
documentelor/gruparilor de documente din care fac parte.
iv. In cazul optérii pentru digitalizarea proceselor de administrare a documentelor,
metadatele rezultate din indexare si referitoare la copiile digitale vor fi importate in
solutia informatica si administrare prin interfata acesteia.
v. In cazul optarii fara sisteme de digitalizare a proceselor de administrare a
documentelor, indecsii si metadatele vor fi furnizate cu o aplicatie informatica care sa
ofere minimal functii de parcurgere a imaginii copiilor de documente, de cautare si
regasire a informatiei (indexate sau recunoscute optic) si de afisare a imaginii
documentelor.

IV. Dezvoltarea abilitatilor

° Dezvoltarea abilitatilor personalului din autoritatile si institutiile publice locale (inclusiv a
factorilor de decizie la nivel politic) pe teme specifice de interes care au legatura direct cu
obiectivul proiectului propus (ex. planificarea strategica; planificare bugetara; politici publice
locale: fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul
administratiei publice locale, managementul calitatii);

o Schimburi de experienta/networking cu autoritati/ institutii/ organisme ale administratiilor
publice nationale si internationale.



CARACTERISTICI ALE PROIECTULUI:

1. Scopul proiectului este sustinerea unui management performant la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice locale, cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice, precum si imbunatatirea accesului si a calitatii serviciilor furnizate, inclusiv
prin asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul acestuia.

2. Valoarea eligibild maxima a proiectului este de 4.000.000,00 lei.

3. Durata estimati a proiectului: 30 luni, de la data aprobarii finantarii.

4. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului pentru care se cauta parteneri

sunt:

A.1. Managementul proiectului

A. 2 Informarea si publicitatea proiectului

A.3. Recrutarea grupului tinta

A 4. Planificare strategica si financiara

A.5 . Sprijinirea introducerii de instrumente, procese de management la nivel local

A .6. Simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni - Accesul
online la servicile gestionate partajat de autoritatile si institutiile publice locale; Retro-
digitalizarea documentelor din arhiva

A.7. Dezvoltarea abilitatilor personalului din autoritatile si institutiile publice locale (inclusiv a
factorilor de decizie la nivel politic) pe teme specifice de interes care au legatura direct cu
obiectivul proiectului propus (ex. planificarea strategica; planificare bugetara; politici publice
locale: fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare i evaluare a deciziilor la nivelul
administratiei publice locale, managementul calitatii);

5. Grupuri tinta principale i secundare

Personal din unitati administrativ-teritoriale (judete, municipii) din regiunile mai putin dezvoltate.

Selectarea unui partener /unor parteneri in cadrul prezentei proceduri se poate realiza
numai daca indeplineste criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriu in parte) stabilite in conformitate cu Ghidul Aplicantului.

Evaluarea ofertelor de parteneriat se va face de catre Comisia de evaluare care va fi stabilita
prin dispozitia directorului general.

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principi:

- Transparenta

- Nediscriminare

- Tratament egal

- Eficienta utilizarii fondurilor europene

PROFILUL PARTENERULUI:
Principiile generale aplicabile activitatii de selectie a partenerului / partenerilor:
. Legalitate

. Transparenta

. Impartialitate

. Nediscriminare

. Tratament egal

. Proportionalitate

. Eficientizarea fondurilor
. Asumarea raspunderii

. Confidentialitate.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru elaborarea si depunerea cererii de finantare pentru
acest proiect POCA sunt specificate in Ghidul Solicitantului - Cererea de proiecte
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POCA/661/2/1/ (CP13/2019) publicate pe pagina Programului Operational Capacitate
Administrativa, respectiv: www.poca.ro.

in functie de specificul activitétilor, proiectul se poate realiza in parteneriat cu:

. unitati administrativ-teritoriale (Judete municipii) din regiunile mai putin dezvoltate,

° orice alte autoritati/institutii publice locale (de la nivelul judetelor si municipiilor) care pot
contribui la buna |mplementare a proiectului;

° ONG-uri,

. parteneri sociali (organizatii sindicale, organizatii patronale, precum si formele de
asociere ale acestora cu personalitate juridica),

. institutii de Tnvatdmant superior acreditate.

Respectand prevederile legislatiei nationale, proiectele pot fi implementate in
parteneriat.

Partenerii si relatia de parteneriat nu trebuie sa incalce prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publlce si actele normative subsecvente acesteia, si anume, nu trebuie sa
limiteze competitia pe plata bunurilor sau serviciilor prin intrarea in partenerlat cu un potential
furnizor de servicii si nu trebuie sa afecteze utilizarea eficienta a fondurilor publice din
perspectiva costurilor implicate.

Parteneriatul trebuie sa conduca la rezolvarea unei probleme comune prin
implementarea proiectului propus spre finantare, sens in care partenerul/ partenerii, trebuie sa
detind competente/atributii necesare in domeniul in care se incadreaza obiectivele proiectului
propus in conformitate cu documentele de constituire/infiintare/organizare.

Partenerii (asociatii) pot realiza o parte din activitatile proiectului (respectand prevederile
legale referitoare la achizitile publice) si trebuie sa participe cu resurse financiare la
implementarea proiectului, in cuantumul stabilit n subsectiunea 3.7 Finantare din Ghidul
Solicitantul mentionat anterior.

Partenerul va fi actor relevant cu o contributie directd la realizarea indicatorilor
proiectului, respectiv, cu competente si experienta in activitatile proiectului.

Parteneriatul va conduce la rezolvarea unei probleme comune prin implementarea
proiectului propus spre finantare, sens in care partenerul va detine competente/atributii
necesare in domeniul in care se incadreaza obiectivele proiectului propus. Partenerul va realiza
o parte din activitatile proiectului (respectand prevederile legale referitoare la achizitiile publice)
si va participa cu resurse financiare la implementarea proiectului, in cuantumul stabilit in ghidul
solicitantului.

CONDITII GENERALE DE ELIGIBILITATE PRIVIND PARTENERII

Partenerii se vor implica activ si vor contribui efectiv la implementarea proiectului, impartasind
acelasi obiectiv cu PP. in acest sens, este necesar ca partenern sa aiba capacitatea de a
actlona in domeniul proiectului, potrivit rolului asumat si in conformitate cu responsabilitatile
Iegale sau statutul lor.

Persoanele juridice aflate in una din urmatoarele situatii nu au dreptul s& primeasca un grant:

sunt in faliment, sunt intrate in administrarea unei autoritati judiciare sau in curs de lichidare,
si-au suspendat activitatile, sunt subiect al procedurilor vizand aceste aspecte sau sunt intr-o
situatie similara ca urmare a aplicarii unei proceduri similare prevazute in legislatia sau
reglementarile nationale in vigoare;

sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate
justifica;

au facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea intro
organizatie criminald sau orice alta activitate ilegala in detrimentul intereselor financiare, fara
sa existe dovezi ca s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;



au fost declarate a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligatiilor contractuale privind
procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantarilor;

sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect implicate
in procedura de acordare a finantarii nerambursabile, indiferent de momentul la care OP
constaté acest lucru;

sunt vinovate de distorsionari grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de OP
sau nu reusesc sa furnizeze informatiile solicitate de acesta, indiferent de momentul la care
survine aceasta situatie.

RATE DE COFINANTARE
Ratele de cofinantare sunt prezentate in Ghidul Solicitantului - Cererea de proiecte
POCA/661/2/1/ (CP13/2019) publicate pe pagina Programului Operational Capacitate
Administrativa, respectiv. www.poca.ro.
Aplicantii vor lua n calcul faptul ca, in eventualitatea depunerii unei cereri de finantare
in parteneriat cu Consiliul Judetean Buzau, partenerul va suporta contributia proprie aferenta
bugetului sau.

CAPACITATEA OPERATIONALI\

Fiecare partener are experientd in implementarea a cel putin 5 proiecte cu finantare
nerambursabila si experientd de cel putin 12 de luni Tn domeniul IT/activitatilor sociale. De
asemenea, fiecare partener are experienta in a fi implementat minimum un proiect in judetul
Buzau.

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

CONDITII SPECIFICE

Activitate relevanta, dovedita de fisa partenerului, semnatd si stampilata de
reprezentantul legal al institutiei;

Aplicantii vor descrie valoarea adaugata pe care o vor aduce parteneriatului. in sustinerea
descrierii, partenerii vor atasa la dosar o serie de documente privind statutul si experienta
anterioara relevanta, in scopul evaluarii capacitatii de implementare la nivelul intregului proiect.

Partenerii vor pune la dispozitia proiectului experti care au pregatire, competente si
experientd adecvate pentru postul pentru care sunt propusi in proiect.

PROCEDURA DE EVALUARE S| SELECTIE PARTENERI:

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competenta, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

S e g Punctaj
Criterii de selectie smaxim
1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1 Resurse umane: 30 puncte

1.1.1. Minim doi experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit
prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare).
2 experti — 5 puncte 15 punctel
3 experti — 10 puncte
Mai mult de 4 experti — 15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV

Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului
de minim 1 an) — 5 puncte

Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de
minim 2 ani) — 10 puncte

Nivel Tnalt (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de

15 puncte
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peste 3 ani) — 15 puncte

1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
Pana la 100.000 euro - 5 puncte

Intre 100.000 si 300.000 euro - 10 puncte

Peste 300.000 euro - 20 puncte

20 puncte

2. Capacitatea profesionala 50 puncte
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare din surse externe non- 25 puncte
rambursabile

Minimum 5 proiecte cu finantare nerambursabila — 15 puncte
Mai mult de 5 proiecte cu finantare nerambursabild — 25 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul IT/activitatilor sociale 25 puncte
1 an - 10 puncte

intre 2 - 3 ani — 15 puncte
Peste 3 ani — 25 puncte

TOTAL 100 puncte

DOSARELE VOR CONTINE:
in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

Certificatul de Inregistrare la Judecatorie (organizatii neguvernamentale)

Statutul /Actul Constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate desfasurarea
unor activitati relevante pentru prezentul proiect
Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii trei ani — bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

in original:

e. Fisa a partenerului si o Scrisoare de intentie (conform modelelor atasate in Anexa 1 si Anexa

2) completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizarile de mai jos.
Fisa partenerului va fi insotita de:

CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect.

Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului);

CRITERII DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata
si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura si
stampild), dupa caz.

NOTA: Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare
prezentate in continuare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati
admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi
declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin 65 de puncte.
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Vor fi declarati castigatori canditatii cu cel mai mare punctaj.

Data limita de depunere a dosarelor de candidatura: 10 ianuarie 2020, ora 12.00.
Modalitatea de depunere: Dosarele de participare vor fi depuse la Registratura Consiliului
Judetean Buzau, Bulevardul N.Balcescu, nr.48, Municipiul Buzau, Jud.Buzau, intr-un singur
exemplar cu mentiunea “Pentru selectia de partener POCA - Cererea de proiecte POCA
/661/2/1, CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate”.

CALENDARUL PROCEDURII DE EVALUARESI SELECTIE PARTENERI:

Publicare anunt pe site, selectie parteneri: 23 decembrie 2019;

Depunere documentatie: 23 decembrie 2019 - 10 ianuarie 2020 pana la ora 12.00;
Evaluare documentatie: 10 ianuarie 2020, dupa ora 12.00;

Anunt candidati admisi: 13 ianuarie 2020, ora 12.00;

Depunere contestatii: 16 ianuarie 2020, pana la ora 12.00;

Solutionare contestatii: 16 ianuarie 2020;

Anunt rezultat final: 16 ianuarie 2020, ora 16.00;

Partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in fisa partenerilor, in
data de 17 ianuarie 2020;

Rezultatul selectiei se va publica pe site-ul Consiliului Judetean Buzau:
http://cibuzau.ro, in data de_16 ianuarie 2020, ora 16.00.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de email: cjbuzau@cjbuzau.ro.

Mentiuni:

1. Consiliului Judetean Buzau fisi rezerva dreptul de a solicita documente suplimentare
partenerului/partenerilor selectat/selectati inainte de incheierea acordului de
parteneriat.

2. Selectia de parteneri nu creeaza nicio obligatie pentru Consiliului Judetean Buzau,
in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost selectata pentru finantare.
Toate activitatile desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna din parti.

ANEXE:

- Anexa nr. 1 - Scrisoare de intentie

- Anexa nr. 2 - Fisa partenerului

- Anexa nr. 3 - Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor
- Anexa nr. 4 - Grila de evaluare si selectie a ofertantilor

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU




Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din cadrul cererii de proiecte
POCA/661/2/1 (CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate) (MYSMIS: POCA/661/2/1) -
Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru cetateni la nivelul
administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate, ce urmeaza a fi depus de catre Consiliul
Judetean Buzau.

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept public sau
privat, pentru depunerea unor cereri de finantare in cadrul cererii de proiecte POCA/661/2/1 (CP13/2019
pentru regiunile mai putin dezvoltate) (MYSMIS: POCA/661/2/1) - Fundamentarea deciziilor, planificare
strategicd si masuri de simplificare pentru cetéteni la nivelul administratiei publice locale din regiunile
mai putin dezvoltate, (denumirea organizatiei) isi exprima intentia de a participa ca
partener in cadrul unui proiect cu tema:

La activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in categoriile de
parteneri eligibili.

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se refera tema proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect in cadrul
cererii de proiecte POCA/661/2/1 (CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate) (MYSMIS:
POCA/661/2/1) - Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru
cetateni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in cadrul
unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Stampila



FISA PARTENERULUI

Anexa nr.2

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri/ Venituri Pentru witimii 3 ani

Date de contact (adres3, tel., fax,
e-mail)

Persoana de contact (nume,
pozitia in organizatie)

Activitati pentru care aplica

V& rugam sa descrieti daca in experienta anterioard a organizatiei
Jescrierea activitatii organizatiei, | se regdseste prestarea de servicii de natura celor care sunt
relevanta pentru acest proiect necesare implementarii proiectului, conform cu tema si activitatile la
care doriti sa fiti partener

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati (conform Ghidului)

V& rugam séa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra in
activitatile proiectului in eventualitatea implementarii unui proiect.

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant
Resurse umane pentru implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa se
implice si pe care le-a mentionat mai sus

Detaliati in tabelul de mai jos experienta anterioara relevanta pentru activitatile din cadrul proiectului in care
doriti sa va implicati si/sau in proiecte cu finantare nerambursabila:

| Titlul proiectului  (conform  contractului de
1antare/contract servicii)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)
/ Contract servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/partener/contractor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse
externe nerambursabile, surse externe
rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Nota

Rubricile vor fi integral completate.
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Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria raspundere de
reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Stampila



GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexanr. 3

Criteriu calificare

DA

NU

I Conformitatea documentelor-

Exista Scrisoarea de intentie

Exista Fisa partenerului

Exista Certificatul de Inregistrare la Judecatorie (organizatii neguvernamentale)
(nu mai vechi de 3 luni)

Exista Statutul /Actul Constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect

Exista Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii trei ani — bilant contabil i
contul de profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul http://cibuzau.ro

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

ll. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 5 proiecte cu finantare
nerambursabild si/sau are experientd de cel putin 12 luni in domeniul
IT/activitatilor sociale.

Are experienta in a fi implementat minimum un proiect in judetul Buzau

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata rubrica

‘DA
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Anexa nr. 4

GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1Resurse umane: 30 puncte

1.1.1. Minim doi experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).

2 experti — 5 puncte 15 puncte
3 experti — 10 puncte
Mai mult de 4 experti — 15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativd a experientei din CV

Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului
de minim 1 an) — 5 puncte

Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de 15 puncte
minim 2 ani) — 10 puncte

Nivel inalt (expertii propusi au experientd doveditd in activitatile proiectului de
peste 3 ani) — 15 puncte

1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
f’éné la 100.000 euro - 5 puncte 20 puncte
intre 100.000 si 500.000 euro - 10 puncte

Peste 500.000 euro - 20 puncte

2. Capacitatea profesionala 50 puncte

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare din surse externe non- 25 puncte
rambursabile

Minimum 5 proiecte cu finantare nerambursabilé— 15 puncte
Mai mult de 5 proiecte cu finantare nerambursabild — 25 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul IT/activitatilor sociale

25 puncte
1 an — 10 puncte
Intre 2 - 3 ani — 15 puncte
Peste 3 ani — 25 puncte
TOTAL 100 puncte

Nota

Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urilor
specificate prin Ghidul Solicitantului.
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