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Prezentarea proiectului

Titlul proiectului: ,Parteneriat pentru etica si integritate in Consiliul Judetean Buzau”,
Cod SIPOCA: 428/SMIS2014+: 118396

Parteneri in proiect: UAT JUDETUL BUZAU in parteneriat cu Transparency International
Romania | Asociatia Romana pentru Transparenta

Valoarea totala a proiectului este de 388.139,44 lei, din care valoarea cofinantarii UE este
de 326.686,85 lei, bugetul national 53.689,80.

Perioada de implementare: iulie 2018 - lanuarie 2020
Data de incepere a proiectului: 31 julie 2018
Obiectiv general:

Consolidarea capacitatii administrative a CJ Buzau de a creste integritatea si de a reduce
vulnerabilitatile la coruptie, prin dezvoltarea si implementarea unui sistem de integritate
care include standarde, politici si proceduri de etica si integritate, precum si printr-un
program de educatie anticoruptie, contribuind la dezvoltarea unei administratii locale
eficace.

Obiective specifice:

Obiectiv Specific 1: Elaborarea si aplicarea unitara a unui set de standarde de etica si
integritate, insotite de politicile si procedurile operationale aferente, care sa faciliteze
punerea in aplicare a cadrului legal in domeniul eticii si integritatii, contribuind totodata
la implementarea la nivelul CJ Buzau a masurilor anticoruptie reglementare de legislatia
nationala si monitorizate de SNA.

Obiectiv Specific 2: Dezvoltarea unei platforme colaborative la nivelul institutiei,
instrument inovativ de know-how in acest proces de adaptare si aplicare a noilor
standarde, care va functiona in beneficiul personalului si al CJ Buzau in ansamblu.

Obiectiv Specific 3: Cresterea nivelului de educatie anticoruptie in randul Grupului tinta,
prin organizarea unui program 1in acest scop care va cuprinde 6 cursuri de
formare/perfectionare profesionala in domeniul eticii §i integritatii, precum si 1 seminar in
care se va discuta despre bune practici in domeniul eticii, integritatii si prevenirea
coruptiei.
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Grup tinta:

Grupul tintd al proiectului este format din 270 de persoane, dupa cum urmeaza: 151 de
persoane insemnand personal de conducere si de executie din cadrul Consiliului Judetean
Buzau, 32 de consilieri judeteni din cadrul CJ Buzau si 87 de persoane insemnand personal
de conducere si de executie din cadrul celor 87 de unitati administrativ-teritoriale
existente la nivelul judetului Buzau.

Activitati:

= Activitatea 1. - Management de proiect;

= Activitatea 2. - Informare si piblicitate proiect;

= Activitatea 3. - Elaborarea unui set de standarde de etica si integritate, care sa
faciliteze punerea in aplicare a SNA si a cadrului legal in domeniu;

- Subact. 3.1 - Evaluarea situatiei existente in domeniul eticii si integritatii la
nivelul institutiei;
Subact. 3.2 - Elaborarea de politici si proceduri operationale;

- Subact. 3.3 - Organizarea de seminarii tip colaborativ cu participanti din
Grupul Tinta;
Subact. 3.4 - Definirea standardelor de etica si integritate si elaborarea
metodologiei de implementare a acestora;

- Subact. 3.5 - Elaborarea unui ghid de bune practici privind combaterea
coruptiei in cadrul institutiei publice

= Activitatea 4. - Dezvoltare platforma colaborativa la nivelul institutiei;

- Subact 4.1 - Proiectare si implementare sistem informatic de tip
colaborativ;

= Activitatea 5. - Implementarea sistemului de integritate la nivelul institutiei;

Subact. 5.1 - Adoptarea procedurilor operationale privind masurile
preventive anticoruptie si a indicatorilor aferenti

= Activitatea 6. - Pregatirea si implementarea unui program de educatie
anticoruptie la nivel local;

Subact. 6.1 - Stabilirea structurii si obiectivelor programului de educatie
anticoruptie;
Subact. 6.2 - Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare privind etica
si integritatea n cadrul institutiilor publice;
Subact. 6.3 - Cresterea nivelului de educatie anticoruptie pentru personalul
din autoritati/institutii publice locale;
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Rezultatele obtinute in urma implementarii proiectului:

* Rezultat de program 3 - aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si
procedurilor in materie de etica si integritate in Consiliul Judetean Buzau;

- un set standarde de etica si integritate cu politici si proceduri elaborate si
adoptate;

- 0 metodologie de implementare a standardelor de etica si integritate
elaborata;

- un ghid de bune practici privind combaterea coruptiei in cadrul institutiei
publice elaborat si diseminat;

- o platforma colaborativadezvoltata si implementata;

* Rezultat de program 4 - grad crescut de implementare a masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile
publice;

- Decizie de adoptare a procedurilor operationale, adoptata la nivelul
Consiliului Judetean Buzau;

* Rezultat de program 6 - imbunatatirea cunostintelor si a competentelor
personalului din autoritatile si institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea
coruptiei,

- 121 persoane, insemnand personal din cadrul Consiliului Judetean Buzau,
certificate la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, eticii si
integritatii;

- un seminar organizat cu reprezentanti ai UAT-urilor pe teme de etica,
integritate si prevenirea coruptiei, avand ca punct de pornire Ghidul de
bune practici privind combaterea coruptiei in cadrul institutiei publice.

Sustenabilitate
Descriere/Valorificarea rezultatelor

Proiectul este in acord cu ,Strategia de dezvoltare durabila a Judetului Buzéu si planul de
actiuni 2014-2020”, care are printre principalele obiective Directia de dezvoltare 4.8
Capacitatea administrativa. Avand in vedere acest lucru, Solicitantul va depune eforturi
pentru a identifica solutii inclusiv financiare, in vederea promovarii rezultatelor
proiectului ca exemplu de buna practica la nivel national, pentru alte unitati
administrativ-teritoriale.

Setul de standarde de etica si integritate, precum si politicile si procedurile aferente vor fi
actualizate periodic, pe baza metodologiei de implementare elaborate in cadrul
proiectului.

Personalul cu functii de conducere si executie din cadrul CJ Buzau va avea la indemana un
sistem de integritate functional si pregatirea necesara pentru a continua implementarea si
dezvoltarea cu succes a tuturor mecanismelor si instrumentelor dezvoltate si
implementate in cadrul proiectului. La sustenabilitatea proiectului vor contribui si
activitatile de imbunatatire a cunostintelor si a competentelor personalului din cadrul CJ
Buzau in ceea ce priveste prevenirea coruptiei. Cele 121 persoane, insemnand personal din
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cadrul CJ Buzau, care au fost certificate la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii
coruptiei, eticii si integritatii vor putea aplica la locul de munca cunostintele acumulate in
cadrul cursurilor, facilitand astfel aplicarea sistemului de integritate.

Dupa inchiderea proiectului, platforma colaborativa va continua sa fie utilizata la nivelul
CJ Buzau si se vor identifica solutii pentru dezvoltarea acesteia, astfel incat circuitul
electronic al documentelor sa poata fi extins in cadrul institutiei, valorificindu-se astfel
rezultatul de proiect R4.

De asemenea, CJ Buzau va identifica solutii pentru ca Grupul Tinta 2 si implicit UAT-urile
de la nivelul judetului Buzau sa aiba acces la resursele in domeniul eticii si integritatii,
disponibile pe platforma colaborativa, inclusiv la Ghidul de bune practici, valorificandu-se
astfel rezultatul de proiect R3.

TI-RO va transmite catre CJ Buzau, pentru a fi postate pe platforma colaborativa, resurse
in domeniul eticii si integritatii pe care le va elabora si publica in alte proiecte derulate la
nivelul organizatiei, avand totodata posibilitatea de a transmite si resurse publicate la
nivelul Transparency International.

Setul de standarde de etica si integritate, precum si politicile si procedurile aferente vor fi
actualizate periodic, pe baza unei metodologii elaborate in acest sens in cadrul
proiectului. Aceste instrumente de prevenire a coruptiei vor fi promovate de catre CJ
Buzau, ca exemplu de buna practica, in intalniri/seminarii/alte activitati de acest tip pe
teme similare, la care participa CJ Buzau.

De asemenea, partenerul in proiect Transparency International Romania va continua sa
promoveze Setul de standarde de etica si integritate elaborat in cadrul proiectului, ca
exemplu de buna practica, in activitati cu tematici similare pe care la va derula in cadrul
organizatiei.

Prin toate activitatile propuse si rezultatele urmarite, proiectul va contribui la prevenirea
coruptiei la nivelul CJ Buzau si implicit la indeplinirea OS 1I.3. din Strategia pentru
Consolidarea Administratiei Publice 2014 - 2020; a OS 3.8 din Strategia Nationala
Anticoruptie 2016-2020 si a OS 2.2 din Programul Operational Capacitate Administrativa:
Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Relevanta:

Proiectul propus este complementar cu ,Strategia de dezvoltare durabila a Judetului
Buzau si planul de actiuni 2014-2020".

in vederea consolidarii unei administratii publice moderne sunt necesare investitii in
resurse umane competente si bine gestionate, o structura institutional-administrativa
adecvatd, precum si de proceduri clare, simple si predictibile de functionare. Prin
activitatile, rezultatele si obiectivele propuse, proiectul contribuie la indeplinirea
masurilor din Planul de Integritate si Inventarul masurilor de transparenta institutionala si
de prevenire a coruptiei pentru implementarea strategiei SNA in perioada 2016-2020 la
nivelul judetului Buzau. De asemenea, contribuie la cresterea integritatii si reducerea
vulnerabilitatilor la coruptie la nivel local, precum si la imbunatatirea cunostintelor si
competentelor personalului.
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PRINCIPII ORIZONTALE
Egalitate de sanse
Egalitate de gen

Preocuparea privind egalitatea de gen va fi una transversala, pe toata durata de
implementare a proiectului si la toate nivelurile, managerul de proiect si
coordonatorii urmarind in mod continuu aplicarea principiului egalitatii de gen, in
acord cu prevederile din Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor
orizontale la nivelul proiectelor finantate din POCA 2014-2020 si Ghidul privind
integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020.
in cadrul tuturor evenimentelor organizate in proiect - conferinte, seminarii,
ateliere de lucru, precum si la cursurile de formare privind etica si integritatea va
fi integrat obligatoriu un modul dedicat informarii grupului tinta si participantilor
la evenimente despre egalitatea de gen.

Nediscriminarea

Vor fi luate toate masurile necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii
de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuald, urmarindu-se astfel promovarea unui comportament etic,
responsabil §i imbunatatirea gradului de cunoastere a principiului privind
nediscriminarea.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

In organizarea activitatilor proiectului se va acorda o atentie deosebiti locurilor de
desfasurare a evenimentelor programate pe durata implementarii proiectului,
astfel incat acestea sa fie accesibile tuturor participantilor, inclusiv persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu deficiente de vedere, persoanelor cu probleme de
mobilitate. Echipa de proiect se va asigura ca salile in care se vor desfasura
evenimente si cursuri vor avea dotarile necesare accesului persoanelor cu
dizabilitati (rampa, usi largi, spatii generoase).

Schimbari demografice

Se vor lua masuri pentru informarea/constientizarea grupului tintd despre
importanta protejarii mediului, a consecintelor privind poluarea si plata costurilor
cauzate de poluare. in cadrul evenimentelor si a cursurilor de formare va exista un
modul in care se va vorbi despre utilizarea rationala a resurselor si despre
protejarea mediului inconjurator.
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Dezvoltarea durabila
Poluatorul plateste

Principiul ”poluatorul plateste” se va realiza prin indeplinirea tuturor diligentelor
pentru a preveni poluarea in oricare forma a ei, dar si prin asigurarea respectarii
prevederilor Directivelor Parlamentului si Consiliului European 2002/96/CE privind
deseurile de echipamente electrice §i electronice, transpusa in HG 448/2005,
acestea fiind printre putinele surse poluatoare in cadrul proiectului.

Atat membrii echipei de implementare, cat si membrii grupului tinta vor fi
informati cu privire la protejarea mediului si la consecintele poluarii acestuia. Va fi
incurajata transmiterea materialelor in format electronic, pentru a se reduce pe
cat posibil consumul de hartie, tonner si resurse care polueaza mediul. Intelegand
importanta protejarii mediului inconjurator, in cadrul proiectului toate materialele
vor fi disponibile in format electronic, urmand sa fie tiparite conform unui calcul
riguros. De asemenea, prin intermediul platformei colaborative dezvoltate in
cadrul proiectului , personalul din cadrul CJ Buzau va fi incurajat sa foloseasca mai
mult mijloacele on-line.

Protectia biodiversitatii

Aplicarea principiului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre
aspectele legate de mediu, coeziune sociala §i crestere economica. Integrarea
orizontala a principiului are in vedere ca operatiunile finantate sa urmareasca
reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, fiind acordata atentie
protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si
adaptarii la acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii
riscurilor.

Utilizarea eficienta a resurselor

in cadrul implementarii activitatilor de proiect, se vor achizitiona produse si dotari
care au un consum redus de energie si nu au un impact negativ fata de natura si
fata de mediu. Echipamentele achizitionate vor fi selectate astfel incat sa se evite
situatia in care acestea se vor perima tehnologic intr-o perioada foarte scurta de
timp si pentru a se asigura un consum energetic cat mai scazut. in cadrul cursurilor
de formare organizate in cadrul proiectului va fi un modul in care participantii vor
fi informati cu privire la modalitatile de respectare a principiului dezvoltarii
durabile.
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Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Proiectul contribuie indirect la promovarea unui comportament responsabil al
Grupului Tinta, al beneficiarilor, precum si la imbunatadtirea gradului de
constientizare cu privire la conceptul de “atenuare si adaptare la schimbarile
climatice”.

Rezilienta la dezastre

Avand in vedere ca proiectele finantate prin FSE POCA, prin natura lor, nu
contribuie direct la indeplinirea obiectivului privind rezilienta la dezastre,
proiectul contribuie indirect la promovarea unui comportament responsabil al
beneficiarilor si la imbunatatirea gradului de constientizare cu privire la acest
concept si masuri posibile in ceea ce priveste rezilienta la dezastre.
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