ROMANIA }
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
privind completarea Hotararii Consiliului Judetean Buzau
nr. 299/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale De Asistenta
Sociala Si Protectia Copilului Buzau si a regulamentelor de
organizare si functionare a serviciilor sociale/unitatilor de
asistenta sociala din structura institutiei publice judetene
de asistenta sociala-forma actualizata

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

- referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a
proiectului de hotarare, inregistrat la nr . 9899/08.07.2020;

- raportul Directiei Juridice si Administratie = Publica Locala
nr. 9900/08.07.2020;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului dat pe proiectul
de hotarare;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzau
anexate la hotarare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 299/2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Generale De Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Buzau si a
regulamentelor de organizare si  functionare a serviciilor
sociale/unitatilor de asistenta sociala din structura institutiei publice
judetene de asistenta sociala-forma actualizata, modificata si
completata prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 206/2017,
Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 110/2018, Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr. 175/2018 si Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 186/2019;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 47/2020 privind
aprobarea modificarii numarului de personal, organigramei si statului
de functii la Directia generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau;

- Hotararea nr. 4/18.02.2020 si Hotararea nr 5/18.02.2020 ale
Colegiului Director al Directiei generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau;



- prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor- cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din Legea nr. 84/2020 privind prelungirea
mandatelor autoritatilor administratiei publice locale si pentru
modificarea art. 151 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul art. 173 alin. (1) lit. a si d, alin. (2) lit. ¢, alin 5 lit. b si art.

182 din alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. I. Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 299/2016, modificata si
completata prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 110/2018 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale
De Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Buzau si a regulamentelor de
organizare si functionare a serviciilor sociale/unitatilor de asistenta sociala
din structura institutiei publice judetene de asistenta sociala - forma
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza astfel:

Dupa anexa nr. 47 la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 110/2018, se introduce o noua anexa, ,Anexa nr. 48 - Regulament de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare pe perioada de lunga
durata: Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice”, prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. II. Art. 14 din Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Buzau se
completeaza in mod corespunzator cu un punct nou, punctul 8 -
Regulamentul prevazut la art. I.



Art. III. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. IV. Secretarul General al Judetului va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, autoritatilor si institutiilor

publice interesate, precum si publicarea pe site-ul autoritatii publice
judetene.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

CONTRASEMNEAZA, }
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

NR. 123
BUZAU, 16 IULIE 2020

Hotararea a fost adoptata cu 32 voturi ,,pentru” - voturi ,,impotriva”,
- abtineri de cei 33 consilieri judeteni prezenti.

(Domnul consilier judetean Rotaru Eduard nu participa la vot fiind sub incidenta art.
228 alin. (1) lit. ,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ).



ANEXA
la HCJ nr.123/2020

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare pe perioada
de lunga durata:
~Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice"
Cod serviciu social: 8790CR-VD-III

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social de tip rezidential ,Locuinta protejata pentru victimele
violentei domestice", aprobat prin aceeasi hotarare prin care a fost infiintat,
in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare Ila
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

(3) Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice reprezinta un tip
de serviciu social cu cazare pe durata determinata de timp de pana la 1 an, in
care victimele pot beneficia de cazare, supraveghere, ingrijire, consiliere
psihologica, consiliere juridica, orientare vocationald, reabilitare si reinsertie
socio-profesionala pentru o viata independenta.

ART. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Locuinta protejata pentru victimele violentei
domestice", cod serviciu social 8790CR-VD-III, este infiintat si administrat
de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau.

(2) Se recomanda pastrarea secreta a locatiei pentru publicul larg, cu atat
mai mult cu cat este o forma de locuire in vederea facilitarii transferului la o
viata independenta menita sa asigure protectie, siguranta si securitate
personala beneficiarilor.

(3) Serviciul social "Locuinta protejata pentru victimele violentei
domestice", functioneaza ca si componenta functionala a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, fara personalitate juridica.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Locuinta protejata pentru victimele violentei
domestice" este de a oferi pe perioada lunga de timp victimelor violentei
domestice cazare, supraveghere, ingrijire, consiliere psihologica, consiliere
juridica, orientare vocationalda, reabilitare si reinsertie socio-profesionala
pentru tranzitul la o viata independenta, in cadrul unei retele nationale
inovative de locuinte protejate destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice.



ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice"
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 3 -Standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada de lunga durata
organizate ca locuinte protejate pentru persoanele victime ale violentei
domestice - la Ordinul MMJS nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice.

(3) Serviciul social ,Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice"
este infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 260/2018 si
functioneaza fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, este coordonat metodologic de
un responsabil servicii sociale si de coordonatorul local al proiectului, pe
perioada implementarii activitatilor proiectului si se subordoneaza din punct de
vedere functional directorului executiv adjunct.

(3) Serviciul social Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice
are o capacitate de 6 locuri.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice"
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
~Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice"sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egal3,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personalda si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate,
de discernamant si capacitate de exercitiu;

d) promovarea bunastarii, sigurantei fizice si securitatii economice a
victimelor pentru depasirea situatiei de criza si reluarea unei Vvieti
independente;

e) abordarea comprehensiva a violentei domestice si a violentei impotriva
femeilor, inclusiv prin promovare a unei abordari sensibile la gen in serviciile
sociale destinate victimelor violentei domestice;



f) cresterea gradului de dezvoltare personala (autodeterminare) si
imputernicirea victimelor violentei;

g) acces nediscriminatoriu, gratuit si debirocratizat (facil) la servicii adecvate
pentru toate categoriile de victime ale violentei domestice;

h) asigurarea si mentinerea confidentialitatii asupra aspectelor ce tin de
siguranta si viata privata a victimei, protejarea intimitatii beneficiarilor si
respectul pentru demnitatea umana in toate activitatile adapostului;

i) cooperarea multidisciplinara si sprijin individualizat pentru asigurarea unei
interventii personalizate si coerente;

j) promovarea participarii beneficiarilor, la luarea deciziilor care fii privesc si
derularea activitatilor;

k) furnizarea serviciilor se face in baza managementului de caz, prin care se
asigura interventia unitara, integrata si in retea;

l) principiul legalitatii;

m) principiul respectarii demnitatii umane;

n) principiul prevenirii savarsirii actelor de violenta domestica;

o) principiul celeritatii;

p) principiul parteneriatului;

r) principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

s) principiul protectiei vietii si sigurantei victimei;

t) principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

u) principiul abordarii integrate,

v) principiille generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii Serviciului social "Locuinta protejata pentru victimele
violentei domestice"” sunt adulti, persoane autonome care nu sunt
diagnosticate cu boli cronice sau contagioase, cu varsta intre 18 si 65 ani,
victime ale violentei domestice, cu domiciliul/resedinta in Romania.

(2) Locuinta protejatda promoveaza participarea beneficiarilor la luarea
deciziilor care ii privesc si derularea activitatilor.

(3) Calitatea de victima a violentei in familie se va face raportat la art. 5 din
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, incluzand toate formele
de violenta domestica definite in art. 4 al aceleiasi legi.

ART. 7

Beneficiarii locuintei protejate trebuie sa indeplineasca cel putin o conditie
de risc si cel putin una de vulnerabilitate, dupa cum urmeaza:

e Conditii de risc:

a) a fost in mod repetat afectata de fapte de violenta domestica ale caror
efecte nu au fost eliminate;

b) a beneficiat in ultimii 5 ani, de cel putin o masura de protectie: ordin
de protectie provizoriu sau ordin de protectie;

c) se afla sau s-a aflat in ultimii 5 ani in evidentele unuia sau mai multor
servicii publice de asistenta sociala, uneia sau mai multor organizatii
neguvernamentale si a beneficiat din partea acestora de acordarea unor
servicii/ masuri de sprijin;



d) i s-a eliberat in ultimii 5 ani cel putin un certificat medico-legal si/sau
certificat medical care sa ateste vatamarile provenite din situatiile de violenta
domestica, si, dupa caz, orice alte documente doveditoare emise de catre
unitatile sanitare;

e) victima face dovada inregistrarii unei cereri de divort, la instanta sau
notar, sau a emiterii de catre instantele judecatoresti a unei hotarari definitive
intr-un proces de divort sau a unui certificat de divort.

e Conditiile de vulnerabilitate:

a)se afla in situatia de dependenta economica fata de agresor si/sau nu
are venituri proprii sau acestea sunt insuficiente;

b)nu exista alternative privind separarea de agresor din punctul de
vedere al spatiului locativ;

c)primeste in mod repetat din partea agresorului insulte si cuvinte
jignitoare, brutale, umilitoare si/sau amenintari la adresa vietii si integritatii
sale si/sau a copiilor sai/din anturajul sau, sau a rudelor/prietenilor;

d)nu are calitatea de salariat la momentul realizarii evaluarii,

e)s-a aflat sau se afla in concediu de ingrijire/crestere a copilului;

f) nu detine un certificat de calificare profesionala pentru o anumita
ocupatie;

g) face parte din categoria de someri in varsta de peste 45 de ani,
someri de lunga durata, tineri NEET sau someri care sunt parinti unici
sustinatori ai familiilor monoparentale;

h)nu detine nici o diploma de studii sau detine documente doveditoare
privind absolvirea a cel putin 4 clase;

i) este o persoana cu dizabilitati.

ART. 8

Accesul/admiterea in locuinta protejata se face pe baza acumularii cumulative
a cel putin unei conditii de risc si a cel putin uneia din conditiile de
vulnerabilitate.

ART. 9

Conditiile de admitere si furnizare a serviciilor sociale in Locuinta
protejata pentru victimele violentei domestice sunt urmatoarele:

Actele necesare pentru intocmirea dosarului social, potrivit Metodologiei de
recrutare si selectie a grupului tinta sunt:

a) Actul de identitate al beneficiarului, precum si, atunci cand este cazul,
actele de identitate ale copiilor minori aflati in grija sa in cadrul locuintei
protejate, in copie (in cazul in care beneficiarul solicita includerea/admiterea se
afla in imposibilitatea de a prezenta documente de identitate la momentul
admiterii, acesta va completa o declaratie pe propria raspundere sub
sanctiunea prevederilor art. 326 din Codul penal. Personalul de la nivelul
furnizorului de servicii sociale poate face demersuri la autoritatile competente
in vederea cunoasterii situatiei beneficiarului privind actele de identitate (C.I.,
pasaport) si a identificarii ultimei adrese de domiciliu;

b) Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violentei
domestice (conform anexei 7)

c) Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (conform anexei 3)

d) Angajament de disponibilitate (conform anexei 4)

e) Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
(conform anexei 5)



f) Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale (conform
anexei 6)

g) Acord de dubla confidentialitate (conform anexei 8)

h) inscrisuri care sa ateste indeplinire conditiilor de risc si de vulnerabilitate

i) orice alte inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii unor servicii adecvate
pentru nevoile victimelor VD;

j) fisa de evaluare initiala la admitere/reevaluare a beneficiarului;

k)decizia de includere/admitere aprobata/avizata de reprezentantul
furnizorului de servicii sociale, in original;

) planul de interventie;

m)contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in original.

ART. 10

Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in Locuinta protejata

pentru persoanele victime ale violentei domestice:

a) la cererea beneficiarului;

b) la expirarea perioadei maxime de asistare;

c) in caz de internare in institutii medicale in baza recomandarilor medicale
pentru tratament;

d) in caz de transfer in alte institutii de recuperare si integrare sociala;

e) in caz de forta majora (cataclisme naturale, incendiu, aparitia unui focar
de infectie, sistarea licentei de functionare a locuintei protejate);

f) in cazul in care beneficiarul/beneficiara are un comportament inadecvat,
care face incompatibilda acceptarea/ramanerea acesteia in locuinta
protejata;

g) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiara;

h) in caz de deces al beneficiarei;

i) in cazul nerespectarii Regulamentului de Ordine Interioara si a normelor
de comportament civic corespunzator;

j) n cazul neindeplinirii/nerespectarii obligatiilor prevazute in contractul de
furnizare de servicii sociale;

k) in cazul transferarii beneficiarei in alta locuinta protejata;

l) in urma integrarii socio — profesionale.

ART. 11
Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului social Locuinta
protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Locuinta
protejata pentru victimele violentei domestice" au urmatoarele drepturi:
a)sa |i se respecte drepturile si libertatile fundamentale

fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstanta personala ori social3;

b)sa participe, in raport cu varsta, la procesul de luare a deciziilor in
furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia
sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate
Si primite;

d)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp céat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;



e)sa fie asistati/reprezentati in exercitarea drepturilor de catre personalul
de specialitate a locuintei protejate si a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzau atunci cand nu au capacitate de exercitare a
drepturilor;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea, viata intima;

g)sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta protejata
pentru victimele violentei domestice au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de
organizare si functionare al Locuintei Protejate;

b) sa coopereze cu managerul de caz si cu alti specialisti in vederea
intocmirii dosarului personal necesar obtinerii unor drepturi prevazute prin
lege;

c) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale la
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

d) sa raspunda material pentru pagubele produse din vina proprie la
Locuinta Protejata;

e) sa accepte investigatiile si tratamentul medical prevazut in Regulamentul
de Ordine Interioara, sub sanctiunea excluderii din locuinta;

f) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala, economica si altele;

g) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul
de furnizare a serviciilor sociale;

h) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;

i) sa respecte caracterul secret al locuintei protejate si al activitatilor
derulate;

j) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 12
Activitati si functii
Principalele functii ale Locuintei protejate pentru victimele violentei
domestice sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. gazduire pe perioada determinata de pana la 1 an, in functie de situatia
particulara a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale
acestuia;

2. monitorizare in activitatile de ingrijire personalda: mentinerea igienei
personale in incinta locuintei protejate, igienizare primara (spalat, uscat,
deparazitat, organizat) a articolelor de imbracaminte si a altor obiecte
personale;
evaluare medicala primara/asistenta medicala;
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
educatie non-formala si informala;
consiliere vocationala, grup de suport si acompaniere sociala;
sprijin pentru intocmirea actelor de identitate si/sau a altor documente,
in functie de particularitatile individuale.
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b) de informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, a
autoritatilor publice locale si a comunitatii cu privire la domeniul sau
de actiune si interventie, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de materialele informative pe suport de hartie;

2. elaborarea de rapoarte de activitate - anual;

3. completarea chestionarelor de satisfactie - anual de catre beneficiari.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general,
precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborare impreuna cu beneficiarii a ,,Cartei drepturilor”;

2. elaborare impreuna cu beneficiarii a ,,Regulilor locuintei protejate”;

3. marcarea unor zile nationale/locale si internationale, destinate categoriei
de beneficiari careia se adreseaza locuinta protejata.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea infrastructurii si a logisticii;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. sprijinirea dezvoltarii, extinderii, diversificarii si cresterii calitatii
serviciilor sociale;

5. cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat in
domeniul acordarii de servicii sociale, prin facilitarea accesului la cursuri
de perfectionare si specializare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
locuintei protejate prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea calitatii conditiilor de locuit;

2. asigurarea calitatii hranei in raport cu resursele financiare alocate conform

legislatiei in vigoare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele

furnizorului;

4. formarea si autoformarea continua a personalului, disponibilitatea,

capacitatea empatica si motivatia personalului.

ART. 13

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

Serviciul social "Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice"
functioneaza cu un post de coordonator (S/SSD/PL), un post de educator (M)
si un post de consilier (S), care asigura oferirea de servicii de specialitate
beneficiarului, pentru ca acesta sa-si poata depasi situatia de vulnerabilitate,
astfel incat sa poata fi reintegrat social si sa duca o viata independenta.
Pe perioada implementarii si derularii proiectului, coordonarea activitatii
locuintei protejate este asigurata de coordonatorul local al proiectului si se
subordoneaza din punct de vedere functional directorului executiv.

(1) Raportul angajat/beneficiar este de 1 la 10;
(2) Atributii ale personalului de specialitate:



a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii

serviciului si respectarii legislatiei;
(3) Personalul de specialitate prevazut de proiect : 1 post coordonator, 1 post
responsabil social, 1 post psiholog, 1 post consilier vocational, 1 post
responsabil achizitii, este asigurat de catre personalul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, ca structura a echipei de proiect
numite prin dispozitie.

(4) Obligatii comune tuturor angajatilor care isi desfasoara
activitatea in cadrul LP:
1) au obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
2) au obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
3) au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si a cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive/aparaturi;
4) au obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;
5) au obligatia sa aduca la cunostinta sefului de centru si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
6) au obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
7) au obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau
cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
8) participa la implementarea procedurilor operationale;
9) indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice;



10) raspund de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre directorul executiv/ director executiv adjunct, sau a obligatiilor
prevazute in actele cu caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii
publice ale administratiei publice centrale/locale;

11) pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

12) asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

13) solicita acordul persoanelor ale caror date personale urmeaza sa fie
prelucrate in scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza
informarea acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza
aceste date;

14) prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul
indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in acte normative;

15) iau toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le
gestioneaza, indiferent de mediul de stocare sa fie protejate de accese
neautorizate.

ART. 15

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ, de intretinere, reparatii, deservire este asigurat de
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau.

ART. 16

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Locuinta protejata are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor locuintei protejate se asigura, in conditiile legii,
din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Buzau;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 17

Dispozitii finale

(1) Monitorizarea activitatii LP, a verificarii respectarii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin Vvizite
anuntate/neanuntate de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Buzau.

(2) Activitatea LP va fi supravegheata de catre conducerea D.G.A.S.P.C.
Buzau si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMPS/ANPD, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei
persoanei adulte cu dizabilitati.

(3) Coordonatorul LP va raspunde de cunoasterea prevederilor prezentului
regulament de catre toti salariatii LP.



(4) Prezentul Regulament se completeaza cu normele legale in vigoare
pentru fiecare din activitatile de competenta LP.

(5)  Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzdau si se completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau

ulterioare. Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin
hotarare a Consiliului Judetean Buzau.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
NR. 9899/08.07.2020

REFERAT

la proiectul de hotarare privind completarea Hotararii
Consiliului Judetean Buzau nr. 299/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Generale De Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Buzau
si a regulamentelor de organizare si functionare a
serviciilor sociale/unitatilor de asistenta sociala din
structura institutiei publice judetene de asistenta sociala -
forma actualizata

Proiectul de hotarare este initiat in exercitarea atributiilor
deliberativului judetean cu privire la aprobarea normelor de organizare si
functionare proprii ale furnizorului public de servicii sociale pe care acesta le
administreaza, prin intermediul serviciilor de specialitate sau al unitatilor de
asistenta sociala.

Urmare a implement3rii proiectului ,Venus-Impreund pentru o viatd in
siguranta” in cadrul POCU 2014-2020, in baza Hotararea Consiliului Judetean
Buzau nr. 47/2020 s-a infiintat un serviciu social nou destinat victimelor
violentei domestice, respectiv serviciul social ,Locuinta protejata pentru
victimele violentei domestice”, cod serviciu social 8790VD-III. Astfel, pentru
asigurarea functionarii in acord cu normele legale in domeniul furnizarii



serviciilor sociale este necesara aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a acestui serviciu social nou infiintat.

Pentru aceste motive, propun adoptarea proiectului de hotarare in
forma prezentata.

PRESEDINTE,
PETRE-EMANOIL NEAGU

CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA
NR. 9900/08.07.2020

RAPORT

la proiectul de hotarare privind completarea Hotararii

Consiliului Judetean Buzau nr. 299/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Generale De Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Buzau
si a regulamentelor de organizare si functionare a

serviciilor sociale/unitatilor de asistenta sociala din

structura institutiei publice judetene de asistenta sociala-
forma actualizata

Scopul promovarii proiectului de hotarare este asigurarea functionarii
in acord cu normele speciale in vigoare in domeniul furnizarii serviciilor
sociale si al asigurarii calitatii serviciilor sociale ale DGASPC Buzau ca
furnizor public judetean de servicii sociale.

In prezent, sunt in vigoare regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau si a
regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale/unitatilor de
asistenta sociala din structura institutiei publice judetene de asistenta sociala
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 299/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare aduse prin Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 206/2017, Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 110/2018, Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 175/2018 si
HotéréArea Consiliului Judetean Buzau nr. 186/2019.

Infiintarea unui nou serviciu social, respectiv ,Locuinta protejata
pentru victimele violentei domestice”, cod serviciu social 8790VD-III ca
urmare a implementarii proiectului ,Venus-Impreuna pentru o viata in
siguranta” in cadrul POCU 2014-2020 conduce la completarea art. 14 din
regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale De Asistenta



Sociala Si Protectia Copilului Buzau cu acest nou serviciu precum si la
introducerea unei noi anexe, nr. 48, la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 299/2016. Numarul de personal si statul de functii al acestei structuri
rezidentiale a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 47/2020.

DIRECTOR EXECUTILV,

MIRELA OPREA
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