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PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor

Prioritate de investitii  8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

Titlu proiect START UP pentru Regiunea Sud-Est

Nr. contract finantare POCU/82/3/7/105554

STRATEGIA SUSTENABILA DE DEZVOLTARE A
ANTREPRENORIATULUI SI DE EXTINDERE A ACTIVITATII
INTREPRINDERILOR/FIRMELOR INFIINTATE PRIN FINANTARE
DIN FONDURI EUROPENE IN REGIUNEA SUD-EST

IN CADRUL PROIECTULUI
,START UP PENTRU REGIUNEA SUD-EST” POCU/82/3/7/105554
SUBACTIVITATEA A 7.3.

Titlul proiectului START-UP pentru Regiunea Sud-Est
Cod proiect POCU/82/3/7/105554
Regiunea de implementare Sud-Est

A7. Sprijin personalizat prin implementarea unui
program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii
celor 75 afaceri finantate in cadrul proiectului la
nivelul regiunii Sud-Est (etapa Ill de implementare)
A.7.3. Elaborarea unei strategii sustenabile de
dezvoltare a antreprenoriatului si de extindere a
activitatii intreprinderilor/firmelor infiintate prin
finantare din fonduri europene in regiunea Sud-Est
si a unui program multianual de dezvoltare a
capacitatii competitive si de imbunatatire a
accesului firmelor noi pe piata regionala

Denumirea activitatii

Denumirea subactivitatii

Perioada de implementare a

subactivitatii 18 august 2020 - 17 februarie 2021
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1. Cadrul general de elaborare a strategiei

Proiectul ,,START UP pentru Regiunea Sud-Est” (POCU/82/3/7/105554), este implementat de catre
Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, in calitate de Solicitant, in parteneriat cu Asociatia
ESE - European Support for Education (Membrul 1), Asociatia Centrul de Resurse si Formare in
Profesiuni Sociale - PRO VOCATIE (Membrul 2) si Asociatia Clubul Sportiv ,Aqua 1969 Baia Mare”
(Membrul 3).

Obiectivul general al proiectului ,,START UP pentru Regiunea Sud-Est” (POCU/82/3/7/105554) este
cresterea gradului de ocupare, facilitarea accesului pe piata muncii si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pentru 620 persoane prin furnizarea unor masuri integrate de antreprenoriat, orientate pe
cresterea mobilitatii si a gradului de ocupare a persoanelor somere, inactive, inclusiv a infiintarii si
dezvoltarii unor activitati independente non-agricole in scopul crearii de noi locuri de munca durabile in

zonele urbane din regiunea de implementare Sud-Est.

Obiectivele specifice (0S) ale proiectului ,START UP pentru Regiunea Sud-Est”
(POCU/82/3/7/105554) sunt:

e 0S1.Cresterea responsabilitatii sociale si gradului de informare a publicului la nivelul regiunii Sud-
Est (judetele Constanta, Tulcea, Buzau, Braila, Galati, Vrancea) privind oportunitatile, conditiile,
avantajele formarii si sprijinului antreprenorial pentru minim 620 de persoane (respectiv 62
someri, 124 inactivi pe piata muncii si 434 care au un loc de munca dar doresc sa infiinteze o
afacere in scopul crearii de noi locuri de munca).

o 0S2.imbunatitirea insertiei socio-profesionale a 62 persoane somere si 124 persoane inactive si
dezvoltarea spiritului antreprenorial a 434 persoane care au un loc de munca si doresc sa
infiinteze o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca la nivelul regiunii Sud-Est (judetele
Constanta, Tulcea, Buzau, Braila, Galati, Vrancea).

e 0S3.Sprijinirea initiativelor si dezvoltarea solutiilor inovative antreprenoriale de creare a
locurilor de munca, cresterea oportunitatilor de ocupare, facilitarea integrarii pe piata muncii si
promovarea incluziunii active in regiunea Sud-Est.

e 0S4.Dezvoltarea performanta si cresterea sustenabilitatii a 75 intreprinderi, generarea unui

management performant si consolidarea sectorului antreprenorial la nivel regional.
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o 0S5.Imbunatatirea insertiei sociale, promovarea egalitatii de sanse, combaterea descriminrii,
depasirea barierelor de ordin moral si etnic si accentuarea imaginii sociale pentru 62 persoane de
etnie roma (minim 10%) si 310 femei (minim 50%) prin asigurarea accesului egal la pachetul
integrat de antreprenoriat furnizat la nivelul regiunii Sud-Est (judetele Constanta, Tulcea, Buzau,
Braila, Galati, Vrancea).

e 0S6.Implementarea principiului dezvoltarii durabile, asigurarea protectiei mediului, utilizarii
eficiente a resurselor si imbunatatirea accesibilitatii, utilizarii si calitatii tehnologiei informatiilor

si comunicatiilor.

Prezenta Strategie sustenabila de dezvoltare a antreprenoriatului si de extindere a activitatii
intreprinderilor/firmelor infiintate prin finantare din fonduri europene in regiunea Sud-Est a fost
elaborata de un grup de lucru format din Experti de dezvoltare antreprenoriala si monitorizare, prin
activitatea individuala a fiecarui expert, precum si in cadrul intalnirilor de lucru comune, sub

coordonarea Coordonatorului activitate de mentorat si a Coordonatorilor activitate partener M1/M2/M3.

Prin elaborarea si implementarea Strategiei sustenabile de dezvoltare a antreprenoriatului si de
extindere a activitatii intreprinderilor/firmelor infiintate prin finantare din fonduri europene in regiunea
Sud-Est se urmareste:
e obtinerea unor efecte pozitive pe termen mediu si lung pentru dezvoltarea sectorului
antreprenorial al intreprinderilor infiintate prin finantare din fonduri europene;
e dezvoltarea capacitatii competitive si de imbunatatire a accesului IMM noi pe piata regiunii Sud-
Est;
e sporirea numarului de IMM-uri active si sustenabile la nivelul regiunii Sud-Est si pe pietele
interne/externe de interes;
e crearea unui mediu favorabil afacerilor, initiativei private si spiritului antreprenorial;
e sprijinirea competitivitatii mediului de afaceri autohton pe plan regional prin cresterea
semnificativa, sub aspect dimensional si regional, a numarului de IMM-uri active economic,

e dezvoltarea durabila a IMM-urilor existente.
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2. Cadrul legilativ aferent

Documente de referinta utilizate si cadrul legislativ aferent care sta la baza elaborarii Strategiei

sustenabile de dezvoltare a antreprenoriatului si de extindere a activitatii intreprinderilor/firmelor

infiintate prin finantare din fonduri europene in regiunea Sud-Est, vizeaza:

v
v

v

Contractul de finantare POCU/82/3/7/105554, inclusiv anexele sale;

Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Romania Start Up Plus;

Ghidul solicitantului - Conditii generale ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020”;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020: Valorificarea potentialului fortei de munca,
crearea conditiilor pentru cresterea gradului de participare pe piata muncii si accesul la locuri de
munca de calitate sunt prioritare pentru atingerea obiectivelor de competitivitate economica,
sustenabilitate si incluziune. Pentru a contribui la cresterea ratei de ocupare a grupurilor mai sus
mentionate, sunt vizate pachete integrate de masuri personalizate in functie de nevoile
persoanelor care beneficiaza de sprijin. Masurile prevazute au in vedere cresterea ocuparii prin
incurajarea antreprenoriatului si infiintarii de intreprinderi.

Strategia Nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030. Prin aceasta strategie,
Romania si-a stabilit cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de
17 ODD. Strategia sustine dezvoltarea Romaniei pe trei piloni principali, respectiv economic,
social si de mediu. Strategia este orientata catre cetatean si se centreaza pe inovatie, optimism,
rezilienta si increderea ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod echitabil,
eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Strategia Guvernamentala pentru Dezvoltarea Sectorului IMM si Imbunatatirea Mediului de
Afaceri din Romania_Orizont 2020. Strategia stabileste politica Guvernului Romaniei cu privire
la: sprijinirea cresterii extensive si intensive a sectorului IMM, cu accent pe sporirea numarului de

IMM-uri active la nivel local si pe piete externe de interes; cresterea densitatii IMM-urilor, in
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special in zonele unde aceasta se situeaza sub media europeana, in vederea diminuarii
disparitatilor regionale actuale.

v/ Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020. Strategia Nationala pentru
Competitivitate reprezinta un document strategic al Ministerului Economiei, elaborat prin
consultari atat cu mediul privat, cat si cu ministerele de linie, pentru corelarea interventiilor
perspectiva dimensiunii teritoriale si a dezvoltarii rurale. Prin viziunea, prioritatile si obiectivele
propuse, acest document strategic ofera o solutie pentru dezvoltarea economica in Romania pe
termen scurt si mediu, solutie care sa permita depasirea obstacolului de a valorifica un potential
competitiv recunoscut pe piata, dar incomplet pus in valoare pentru a crea valoare adaugata si
prosperitate.

v/ Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (CDI) 2014-2020. Strategia contine un
scurt bilant al experientei strategice anterioare si o viziune pentru cercetarea si inovarea
romaneasca in 2020; obiectivele generale si specifice ale Strategiei CDI 2014-2020; directiile si
liniile de actiune care sustin obiectivele specifice; impactul anticipat al Strategiei CDI 2014-2020;
descrierea guvernantei sistemului CDI pentru intervalul strategic 2014-2020.

v’ Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020. Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 (SNOFM) isi propune sa impulsioneze eforturile de a atinge
tinta de ocupare stabilita de Romania pentru anul 2020, si anume o rata de ocupare de 70%
pentru populatia in varsta de 20-64 de ani.

v' Programul National de Reforma (PNR) 2020. PNR 2020 vizeaza stimularea competitivitatii si
productivitatii, consolidarea coeziunii sociale si teritoriale, mentinerea nivelului de ocupare -
toate acestea urmarind reducerea decalajelor fata de celelalte state membre ale UE si
minimizarea efectelor negative ale crizei COVID-19.

v" Programul de guvernare 2020-2024 sustine nou model de dezvoltare sustenabila, axat pe
investitii, stimularea si dezvoltarea capitalului, cresterea competitivitatii companiilor romanesti
si transformarea digitala a economiei si administratiei, eficientizarea cheltuielilor statului si

combaterea saraciei.
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3. Contextul economico-social general in regiunea de Sud-Est a
Romaniei

3.1. Contextul economico-social general in judetul Constanta

3.2. Contextul economico-social general in judetul Buzau

3.3. Contextul economico-social general in judetul Braila

3.4. Contextul economico-social general in judetul Vrancea

3.5. Contextul economico-social general in judetul Tulcea

3.6. Contextul economico-social general in judetul Galati

Pentru a consulta varianta integrald a Strategiei sustenabile de dezvoltare a antreprenoriatului si de extindere a activitatii
intreprinderilor/firmelor infiintate prin finantare din fonduri europene in regiunea Sud-Est vizitati http://info-jobs.ro/

4, Situatia curenta a antreprenoriatului in regiunea de Sud-Est a
Romaniei

4.1. Situatia curenta a antreprenoriatului in judetul Constanta

4.2. Situatia curenta a antreprenoriatului in judetul Buzau

4.3. Situatia curenta a antreprenoriatului in judetul Braila

4.4. Situatia curenta a antreprenoriatului in judetul Vrancea

4.5. Situatia curenta a antreprenoriatului in judetul Tulcea

4.6. Situatia curenta a antreprenoriatului in judetul Galati

Pentru a consulta varianta integrald a Strategiei sustenabile de dezvoltare a antreprenoriatului si de extindere a activitatii
intreprinderilor/firmelor infiintate prin finantare din fonduri europene in regiunea Sud-Est vizitati http://info-jobs.ro/

5. Analiza SWOT a dezvoltarii antreprenoriatului in regiunea de
Sud-Est a Romaniei

5.1. Analiza SWOT a dezvoltarii antreprenoriatului in judetul Constanta

5.2. Analiza SWOT a dezvoltarii antreprenoriatului in Buzau

5.3. Analiza SWOT a dezvoltarii antreprenoriatului in Braila

5.4. Analiza SWOT a dezvoltarii antreprenoriatului in Vrancea

5.5. Analiza SWOT a dezvoltarii antreprenoriatului in Tulcea

5.6. Analiza SWOT a dezvoltarii antreprenoriatului in Galati

Pentru a consulta varianta integrald a Strategiei sustenabile de dezvoltare a antreprenoriatului si de extindere a activitatii
intreprinderilor/firmelor infiintate prin finantare din fonduri europene in regiunea Sud-Est vizitati http://info-jobs.ro/
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6. Viziunea si prioritatile strategiei

Strategia Europa 2020 considera antreprenoriatul si firmele mici si mijlocii drept pilon de baza al
politicilor comunitare. Doua treimi din locurile de munca sunt asigurate de acest sector, anual 4 milioane

de locuri de munca fiind create in cadrul noilor companii.

Actualul guvern si-a propus ca Romania sa devina o tara competitiva economic la nivel regional si global
prin implementarea unui model economic bazat pe antreprenoriat, deschidere la concurenta, inovare si

investitii din fonduri europene.
Viziunea noastra este ca Romania sa devina tara cu cel mai bun mediu pentru antreprenori pana in 2030.

Prioritatea strategiei este sa dezvoltam o cultura antreprenoriala autentica si performanta care creeaza
pentru o natiune nu doar resurse si rezultate, ci dezvolta oameni activi, autonomi, care stiu importanta
cooperarii, stimuleaza responsabilitatea si curajul. Bine facuta, dezvoltarea antreprenoriatului va fi

principalul factor pentru oprirea migratiei romanilor si chiar pentru intoarcerea lor in tara.

Tot ca prioritate, subliniem adaptarea antreprenorilor la un mediu din ce in ce mai concurential,
extinderea activitatii intreprinderilor/firmelor infiintate cu ajutorul finantarii din fonduri europene prin
accesarea granturilor pentru activitatile mentionate in Programul de guvernare 2020 -2024 si pregatirea
tranzitiei spre un mediu de lucru predominant digital care va include corespondenta electronica,
generalizarea utilizarii semnaturii electronice, accesul de la distanta a bazelor de date, depunerea
online a tuturor declaratiilor fiscale, solicitarea si obtinerea electronic a aprobarile si avizele necesare

functionarii firmei.
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7. Obiective specifice si directii de actiune

7.1. Adaptarea rapida la un mediu de reglementare si impozitare in continua
schimbare

Prin programul de guvernare 2020-2024 se urmareste crearea unei relatii de parteneriat cu contribuabilii

pentru serviciile prestate, prin:

e dezvoltarea si extinderea de servicii simple si accesibile pentru contribuabili;

e simplificarea procedurilor de administrare fiscala pentru sustinerea conformarii voluntare la
declararea obligatiilor fiscale prin:

¢ reducerea si simplificarea numarului de formulare si declaratii;

e introducerea formularelor precompletate;

e depunerea electronica a tuturor formularelor si declaratiilor;

e evaluarea permanenta a calitatii serviciilor fiscale din perspectiva contribuabililor;

e acordarea de asistenta din initiativa organelor fiscale pe teme ce decurg din constatari ale

organelor de control din cadrul ANAF.

Stiind acest lucru firmele trebuie sa fie pregatite sa colaboreze cu organele fiscale, sa solicite asistenta
atunci cand au nevoie si sa detina dotarea tehnica (hard si soft) necesara pentru depunerea electronica a

tuturor formularelor si declaratiilor.

De asemnea, este util de mentionat ca daca firmele isi vor plati la timp taxele si impozitele vor putea
solicita acordarea de facilitati fiscale la plata obligatiilor fiscale. ANAF va asigura un tratament fiscal

diferentiat in functie de comportamentul fiscal al contribuabililor.

Firmele trebuie sa fie pregatite pentru implementarea facturii electronice la nivel national si
interconectarea aparatelor de marcat electronice fiscale; este inevitabila tranzitia spre un mediu de
lucru predominant digital care sa includa corespondenta electronica, generalizarea utilizarii semnaturii

electronice si accesul de la distanta a bazelor de date.

ANAF va extinde mecanismul de aprobare a rambursarii TVA cu control ulterior, cu o durata maxima de
30 zile la plata, ce vizeaza reducerea semnificativa a perioadei de solutionare a deconturilor cu sume
negative de TVA cu optiune la rambursare, scopul fiind de introducere rapida a sumelor in circuitul

economic.
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7.2. Integrarea intr-un mediu antreprenorial concurential
Actualul guvern si-a propus ca Romania sa devina o tara competitiva economic la nivel regional si global
prin implementarea unui model economic bazat pe antreprenoriat, deschidere la concurenta, inovare si

investitii din fonduri europene.

Firmele trebuie sa fie pregatite sa beneficieze de flexibilizarea legislatiei muncii si a contractelor de
munca pentru adaptarea la o piata a muncii fluida si dinamica. Guvernul va facilita intrarea si iesirea de
pe piata a companiilor prin clarificarea legislatiei si simplificarea procedurilor de infiintare, respectiv de

insolventa si faliment.

Se va simplifica modalitatea de infiintare a firmelor, astfel incat procesul sa poata fi derulat in intregime
online. Toate declaratiile fiscale vor fi facute in intregime online, toate aprobarile si avizele se vor

putea solicita si obtine electronic.

Conduita firmelor va trebui sa fie exemplara pentru ca se va accentua efortul de combatere ferma si

nediscriminatorie a evaziunii fiscale si a muncii la negru.

Accesarea finantarilor puse la dispozitie prin programul de guvernare 2020-2024 devine un factor
concurential de prima importanta pentru extinderea activitatii intreprinderilor/firmelor infiintate prin

finantare din fonduri europene.

7.3. Accesul la multiple surse de finantare

in programul de guvernare 2020 - 2024 se precizeaza ca folosirea granturilor se va face cu predilectie

pentru urmatoarele obiective:

e cercetare-dezvoltare-inovare / dezvoltarea de noi tehnologii / materiale pentru a acoperi riscul
tehnologic;

e sustinerea start-up-urilor, in special a celor in tehnologie, cu potential de crestere rapida

e sustinerea ecosistemelor si a lanturilor de valori strategice pentru avansul tehnologic la nivel
european (e.g. digital, verde, energie etc);

e crearea de locuri de munca in ecosistemele locale de afaceri din regiunile de dezvoltare / UAT

ramase in urma - scop social si de coeziune teritoriala.
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Ca wurmare, antreprenorii din regiunea Sud-Est care 1isi doresc extinderea activitatii
intreprinderilor/firmelor infiintate prin finantare din fonduri europene au ca varianta accesarea

granturilor pentru activitatile mentionate anterior in Programul de guvernare 2020 - 2024.

Accesarea facilitatilor si finantarilor puse la dispozitie prin programul de guvernare 2020 - 2024 devine
esentiala pentru extindere a activitatii intreprinderilor/firmelor infiintate prin finantare din fonduri

europene in regiunea Sud-Est.

Scheme de finantare destinate cresterii competitivitatii prevazute in Programul de guvernare 2020 - 2024

sunt:

i) granturi pentru investitii pentru microintreprinderi cu un buget de pana la 250 milioane Euro, sursa

fonduri europene (FEDR), cu valabilitatea schemei pe perioada 2020-2023;

ii) granturi pentru sporirea competitivitatii IMM-urilor cu un buget de 450 milioane Euro, sursa fonduri

europene (FEDR) si bugetul de stat, cu valabilitatea schemei pe perioada 2020-2023;

iii) granturi pentru finantarea investitiilor mari ale IMM-urilor cu un buget pana la 550 milioane Euro,

sursa fonduri europene (FEDR) si bugetul de stat, cu valabilitatea schemei pe perioada 2020-2023;

iv) granturi pentru initiative antreprenoriale inovative si digitalizarea companiilor cu un buget de

aproximativ 330 milioane Euro, sursa fonduri europene (POCU) si bugetul de stat;

v) sprijin pentru dezvoltarea agriculturii (agro-businessul la modul general, antreprenoriatul rural, tineri

fermieri) cu un buget de aproximativ 300 milioane Euro, sursa fonduri europene si bugetul de stat;

vi) schema de ajutor de stat pentru investitii noi cu un buget de 1.500 milioane Lei anual, sursa bugetul
de stat;

vii) schema de ajutor de stat pentru sprijinirea investitiilor care promoveaza dezvoltarea regionala cu un

buget de stat de 450 milioane Lei anual, sursa bugetul de stat;

viii) oferire de garantii de stat pentru creditarea companiilor mari pentru capital de lucru si investitii cu

un plafon de 8 miliarde Lei prin EximBank;

ix) programe de garantare pentru asigurarea lichiditatilor companiilor cu valabilitate intre 1 sau 2 ani,
cum ar fi schema de garantare a creditului comercial cu un buget de 1 miliard Lei, contragarantat de
FRC; garantarea finantarilor de tip factoring cu regres si scontarea efectelor de comert de aproximativ 3
miliarde Lei, garantat prin FNGCIMM; program de garantare a leasing-ului de echipamente utilaje de 1,5
miliarde Lei, garantat prin FNGCIMM.
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7.4. Educatie antreprenoriala
Educatia din Romania se confrunta cu o serie de probleme structurale, care afecteaza negativ societatea
si economia Romaniei. Cele mai importante probleme structurale includ accesul redus si calitatea

scazuta a actului educational.

Ca urmare, antreprenorii vor trebui sa aiba in atentie identificarea si selectarea celor mai buni furnizori
de formare in domeniul antreprenoriatului si a managementului firmelor, elaborarea si implementarea
unor programe de formare eficace si eficiente precum si monitorizarea rezultatelor. Educatia
antreprenoriala va trebui sa aibe un caracter permanent, formarea continua pe tot parcursul vietii, mai

ales ca digitalizarea intregii activitati va solicita dobandirea de noi competente de catre angajati.

De asemenea, o mare atentie va trebui acordata proceselor de imbunatatire continua a performantelor
atat la nivel individual cat si la nivel organizational pentru a face fata mediului economic din ce in ce

mai concurential.

7.5. Dezvoltarea si promovarea modelelor de succes
Se simte nevoia ca antreprenorii care sunt la inceput de drum sa beneficieze de modele de succes si de
mentori in afacerile pe care le infiinteazd si le dezvoltd. In felul acesta experienta, tehnicile si
instrumentele utilizate cu succes in managementul unei afaceri pot fi transmise mai departe catre cei

aflati la inceput de drum in antreprenoriat.

In acest sens, recomandam organizarea si participarea la workshop-uri, seminarii, ateliere care fsi
propun impartasirea experientelor in domeniul antreprenorial, cele mai bune practici in anumite domenii
de activitate precum si diverse modalitati de solutionarea a problemelor care apar in dezvoltarea unei

afaceri.

Acompanierea antreprenorului de catre un Business Coach si/au un mentor pe parcursul infiintarii si
dezvoltarii unei afaceri poate avea multiple beneficii cu impact pozitiv atat in viteza cu care se va

dezvolta afacerea cat si in profitul pe care il va obtine antreprenorul.

Prin programul de guvernare 2020-2024 se va sprijini conformarea voluntara la plata obligatiilor fiscale
prin mediatizarea celor mai buni platitori de impozite si taxe prin elaborarea ,listei albe” ce cuprinde

contribuabili care si-au declarat si achitat la scadenta obligatiile fiscale de plata.
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8. Concluzii

Datorita ritmului de crestere fulminant al industriei tehnologice la nivelul UE (de cinci ori mai rapid
decat restul economiei europene in termeni de valoarea adaugata bruta), tehnologiile digitale
impacteaza intr-un mod disruptiv dinamica pietei, cu o viteza din ce in ce mai mare, creand oportunitati
fara precedent pentru IMM-urile europene si implicit romanesti, permitand companiilor sa inoveze, sa

creasca si sa concureze utilizand modele si solutii noi in generatiile anterioare de tehnologii.

Industria poate beneficia de un efect indirect al digitalizarii, dar cu impact major asupra capacitatii
companiilor de a converge spre principiile economiei digitale prin noi modele de afaceri, modele
operationale si o noua viziune manageriala intr-o noua paradigma bazata pe inovatii si tehnologii

digitale.

Intreaga economie romaneasca si mai ales IMM-urile trebuie s& faci o tranzitie cat mai rapida catre noua
economie (Economia digitald) valorificand toate avantajele noii revolutii industriale. Economia digitala
are potentialul de a genera schimbari majore si oportunitati in domenii foarte variate, precum

administrativ, social, educational, medical, dar si in domenii emergente.

Pe langa cele mentionate anterior, antreprenorii ar trebui sa aiba in vedere sa investeasca in producerea
de produse cu valoare adaugata mare bazata pe resursele minerale ale Romaniei, promovarea atractiilor
turistice nationale in scopul valorificarii resurselor nationale pentru atragerea de turisti straini,
adaptarea unor capacitati de productie a energiei electrice la noile tendinte europene in materie de

tranzitie catre o economie verde.

Toate acestea pot avea o sansa mare de succes daca antreprenorii vor avea permanent in atentie cele

cinci obiective specifice:

e Adaptarea rapida la un mediu de reglementare si impozitare in continua schimbare;
¢ Integrarea intr-un mediu antreprenorial concurential;

e Accesul la multiple surse de finantare;

e Educatie antreprenoriala;

e Dezvoltarea si promovarea modelelor de success.
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