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Consiliul judetean Buzau, cu sediul in municipiul Buzau, bld. Nicolae Balcescu nr. 48, judetul
Buzau organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual de conducere vacant de ,,Director
adjunct, gradul II” cu norma intreaga de 8 ore/zi. din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta
Buzdu:

Concursul va avea loc la sediul Consiliului judetean Buzau, bld. Nicolae Balcescu nr. 48,
judetul Buzéu, in data de 06 iulie 2021, ora 10% — proba scrisa.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pani la data de 25 iunie 2021 (inclusiv). la
Serviciul resurse umane §i management unitai sanitare, cam 75 — Consiliul judetean Buzu.

Concursul se va desfasura dupa cum urmeaza:

— selectia dosarelor: 28 —29.06.2021;
— proba scrisa:  06.07.2021, ora 10°°;
— proba interviu: 09.07.2021, ora 10°°.

Conditiile de participare la concurs :
- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul
stiintelor administrative, specialitatea administratie publica;
= vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani;
- vechime in functii de conducere: minim 3 ani;
- cursuri de specializare/perfectionare in domeniile: achizitii publice, organizator spectacole.
Concursul este organizat in temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011. cu modificarile si
copletarile ulterioare.
Relafii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Manolache
Maria, consilier in cadrul Serviciului resurse umane si management unitdti sanitare, camera 75,
telefon 0238414112, int. 102 sau 134,

Bibliografia de concurs:

1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificérile si completarile ulterioare — Partea a I1I-a (Administratia publicd locald), Partea
a Vl-a — Titlul IIT (Personalul contractual din autoritgile si institutiile publice) si partea a
Vll-a (Raspunderea administrativa)- M.O. nr. 555/05.07.2019:;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor

publice de cultura, cu modificarile si completirile ulterioare — M.O. nr. 817/2008:

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritafilor sau institutiilor publice.
cu modificarile i completarile ulterioare — M.O. nr. 132/1969:

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare —

M.O. nr. 390/2016:

Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare —

M. O. nr. 423/2016;

6. Ordinul nr. 1792/2002 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonan{area si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare: M.O. nr. 37/2003;

un



7. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor. datoriilor si capitalurilor proprii — M.O. nr.
704/2009;

8. Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritafile administrafiei publice si institutiile publice. cu modificarile si completarile
ulterioare — M.O. nr. 542/2001;

9. Ordinul nr. 600/2018, al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice — M.O. nr. 387/2018.

Potrivit art. 3 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
Junctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste
urmdatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)
Vi

lq)

are celdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindand Spafiului Economic European si domiciliul in Romdnia;

cunoaste limba romanda, scris si vorbit;

are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercifiu,

are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplineste condiiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infraciuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
infdptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu
intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarea.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care trebuie si

confind, in mod obligatoriu documentele previzute la art. 6 alin. (1) din H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a)

b)

c)

d)

e)

W

g

cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare,

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau,
in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1
Jaca incompatibil cu functia pentru care candideazd (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului);

adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdatre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitdatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Actele previzute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.



