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Consiliul judetean Buzau, cu sediul in municipiul Buzdu, bld. Nicolae Balcescu nr. 48,
judetul Buzau organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi contractuale de
executie vacante pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Buzau:

- Inspector de specialitate, gradul IA la Serviciul managementul proiectelor, Directia de
dezvoltare regionald — un post;

- Inspector de specialitate, gradul Il la compartimentul relatii internationale, Directia de
dezvoltare regionala — un post.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului judetean Buzau, B%!'N. Balcescu nr. 48, Buziu,
in data de 20 decembrie 2021, ora 10% — proba scrisa.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pana la data de 10 decembrie 2021
(inclusiv), la Serviciul resurse umane si management unitati sanitare — Consiliul judetean Buzau.

Concursul se va desfasura dupa cum urmeaza:
— selectia dosarelor: 13.12-14.12.2021;

— proba scrisa: 20.12.2021, ora 1Q°°;

— proba interviu: 23.12.2021, ora 10°°.

Concursul este organizat in temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. II din Legea nr. 203/2020.

Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul resurse umane si management unitati
sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, camera 75, la
secretarul comisiei de concurs, Manolache Maria sau la numarul telefon 0238/414112, interior
102.

Conditiile de participare la concurs pentru fiecare functie sunt:

I. Pentru postul de Inspector de specialitate, gradul 1A la Serviciul managementul
proiectelor, Directia de dezvoltare regionala
— studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinte juridice sau in domeniul stiinte administrative;
— vechime in specialitatea studiilor: minim 2 ani;
— vechime in munca minim 5 ani.

Il. Pentru postul de Inspector de specialitate, gradul Il la compartimentul relatii
internationale, Directia de dezvoltare regionala
— studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul relatii internationale si studii europene sau in domeniul geografie, specializarea
geografie sau geografia turismului;
— vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni;
— cursuri de specializare in domeniul studiilor superioare.
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10.

11.

12.

Bibliografia de concurs:

I. Pentru postul de Inspector de specialitate, gradul 1A la Serviciul managementul
proiectelor, Directia de dezvoltare regionala

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Partea a
I11-a (Administratia publica locala) si Partea a VI-a — Titlul 11l (Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice), cu modificarile si completarile ulterioare — M.O. nr.
555/2019;

Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare — M.O. nr. 577/2004;

Hotararea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare
si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea
continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale
2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O nr. 488/2015;

Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare — M.O. nr. 413/2015;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 34/2015 privind reglementarea unor masuri
pentru stimularea absorbtiei fondurilor externe nerambursabile, cu modificarile si
completarile ulterioare — M.O. nr. 475/2015;

Ordonantia de urgenta a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a
fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic
European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu modificarile si
completarile ulterioare — M.O. nr. 341/2017,

Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate n cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si
completarile ulterioare - M.O. nr. 517/2007;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
Instrumentelor Structurale si utilizarea acestora pentru Obiectivul Convergenta, cu
modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr.413/2009;

Hotararea Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru Obiectivul Convergenta, cu modificarile si
completarile ulterioare - M.O. nr.193/2012,;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare -
M.O. nr. 461/2011,

Hotiararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si Sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 659/2011,
Hotararea Guvernului nr. 1.135/2011 pentru modificarea si completarea H.G. nr.
759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr.
849/2011.

I1. Pentru postul de Inspector de specialitate, gradul 11 la compartimentul relatii
internationale, Directia de dezvoltare regionala
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ —
Partea a Ill-a (Administratia publica locala) si Partea a VI-a — Titlul 1l (Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice), cu modificarile si completarile
ulterioare — M.O. nr. 555/2019;

Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare — M.O. nr. 577/2004;

Hotararea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de
coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru
asigurarea continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O
nr. 488/2015;

Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare — M.O. nr. 413/2015;

Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a
fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic
European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu modificarile si
completarile ulterioare — M.O. nr. 341/2017;

Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si
completarile ulterioare - M.O. nr. 517/2007;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare -
M.O. nr. 461/2011;

Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, Constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr.
659/2011;

Hotararea Guvernului nr. 1.135/2011 pentru modificarea si completarea H.G. nr.
759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O.
nr. 849/2011.

Potrivit art. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate 0OCUpa un post vacant persoana care indeplineste
urmdatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia Situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care trebuie sa
contind, in mod obligatoriu documentele previzute la art. 6, alin. (1) din Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice aprobat prin H.G. 286/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) cerere (formular) de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Nota:

Accesul candidatilor la sediul Consiliului judetean Buzau, in vederea inscrierii la
concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii unor posturi contractuale vacante din
aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzadu este permis doar celor care fac dovada
vaccindrii Tmpotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea
schemei complete de vaccinare, care prezintd rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al
unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore,
respectiv care se afld in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii
infectarii cu virusul SARS-CoV-2 asa cum este prevazut in Hotararea Guvernului nr. 1183/2021
privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 9 noiembrie 2021,
precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.



