ROMANIA i}
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
privind reorganizarea Centrelor de recuperare si reabilitare
a persoanelor adulte cu handicap din municipiul Rm. Sarat
si respectiv comuna Stilpu in centre de abilitare si
reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilitati

Consiliul Judetean Buzau;
Avand in vedere:
- referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzdau de initiere a

proiectului de hotarare, inregistrat sub nr. 16767/01.11.2021;

- raportul Directiei juridice si administratiei publice locale inregistrat sub
nr.16768/01.11.2021;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzdau dat pe
proiectul de hotarare;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzau
anexate la hotarare;

- prevederile Anexei I la Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
obligatorii pentru serviciile destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile art.51 alin. 6 si 7 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/04.10.2021
pentru modificarea unor acte normative precum si reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati,

In temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,a” alin. (2) lit. ,b” si art. 182 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba reorganizarea Centrului de recuperare si
reabilitare a persoanelor adulte cu handicap din municipiul Rm. Sarat in
Centru de abilitare si reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilitati.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social reorganizat conform alin. (1), prevazut in anexa nr. 1.

Art.2.(1) Se aproba reorganizarea Centrului de recuperare si
reabilitare a persoanelor adulte cu handicap din comuna Stilpu in Centru de
abilitare si reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilitati.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social reorganiza conform alin.(1), prevazut in anexa nr. 2.



Art.3.(1) Structura de personal pe categorii de functii (conducere si
executie) al centrelor reorganizate conform art. 1 si 2 ramane neschimbata.

(2) Consiliul Judetean Buzau isi asuma responsabilitatea
asigurarii prin bugetul anului 2022 al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzau a investitiilor minime necesare licentierii centrelor
reorganizate conform art. 1 si 2.

Art.4.(1) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Anexa nr. 43 la Hotararea Consiliului Judetean nr. 299/2016
se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotarare.
(3) Anexa nr. 44 la Hotararea Consiliului Judetean nr. 299/2016
se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezenta hotarare.
(4) Anexele nr. 5.8 si 5.18 la Hotararea Consiliului Judetean
nr. 179/2020 se modifica conform art.3 alin. (1).

Art.5. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzdau va elabora documentatia aferenta initierii proiectului de hotarare
pentru aprobarea numarului de personal, organigramei si statului de functii
respectiv pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei si regulamentelor serviciilor specializate din structura sa pana la 30
ianuarie 2022.

Art.6. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.7. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau precum si publicarea pe site-ul
Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,
PETRE-EMANOIL NEAGU
CONTRASEMNEAZA, i}
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,
MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

Nr.230
BUZAU, 11 NOIEMBRIE 2021

Hotararea a fost adoptata cu 33 voturi ,pentru”, - voturi ,,impotriva”,
- abtineri.



ANEXA NR. 1
la Hotararea Consiliului Judetean
Buzau nr. 220/2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE: ,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI RAMNICU-SARAT”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document
propriu al serviciului social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoanele adulte cu dizabilitati Radmnicu-Sarat”, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Buzau in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati R&mnicu-Sarat” cod serviciu social 8790 CR-D-II, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta si Protectia
Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F.
nr.000950/10.04.2014, cu sediul iIn Rm. Sarat, str. Micsunelelor, nr. 27,
judetul Buzau.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul pentru abilitare si reabilitare pentru
persoanele adulte cu dizabilitati RAmnicu-Sarat” este furnizarea de servicii
sociale specializate de gazduire, ingrijire, reabilitare, integrare/reintegrare a
persoanelor adulte cu dizabilitati, adaptate nevoilor specifice acestora,
asigurand astfel cresterea sanselor reabilitarii si reintegrarii acestora in
familie ori comunitate. Este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde
un ansamblu de activitati cu preponderenta de abilitare si reabilitare,
realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.



ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat”, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 1: ,,Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati,,.

(3) Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat”, este infiintat prin reorganizarea
“Centrului de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap Ramnicu
Sarat,, (infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Buzdau nr.
142/26.07.2011), prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr........ /2021 si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat”, se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul ,Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu
dizabilitati R&mnicu-Sarat”, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea
ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egal3,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate,
de discernamant si capacitate de exercitiu;



h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a
contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si
cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare
in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare
de a trai independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin  echipe
pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat” sunt:
persoanele adulte cu dizabilitati care au/nu au intretinatori legali, posibilitati
materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin ancheta sociald), sunt
dependente de servicii sociale de baza si necesita servicii specializate de
abilitare/reabilitare, au domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului
Buzau sau indeplinesc cumulativ, alte conditii determinate de starea socialg,
medicala si familiala. Centrul are o capacitate de 50 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru : Cererea de admitere in
cadrul centrului se depune si se inregistreaza la registratura DGASPC Buzau
si va fi insotita de urmatoarele acte:

- copii ale actelor de identitate;

- copii ale certificatelor de nastere, casatorie sau deces ale
apartinatorului;

- certificat de incadrare in grad de handicap;

- acte doveditoare privind veniturile (adeverinta de venit, cupon pensie
etc);

- documente doveditoare ale spatiului locativ;

- raportul de ancheta social3;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in raza careia isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati prin care se atesta ca
acesteia nu i s-a putut asigura protectie si ingrijire la domiciliu sau alte
servicii din comunitate;

- angajament de plata a contributiei de intretinere, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.



(3) Actele enumerate nu sunt limitative, DGASPC Buzau putand solicita
si alte acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru
analiza fiecarui caz in parte.

(4) Propunerea de institutionalizare aprobata de directorul executiv al
DGASPC Buzau este inaintata comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap care dispune institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform
diagnosticului viitorului beneficiar raportat la specificul centrului si in limita
locurilor disponibile la centru.

(5) La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii
intre centru si beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

(6) In functie de conditiile contractuale, beneficiarul/reprezentantul
legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara incheierea unor
angajamente de plata.

(7) Pentru intocmirea contractului se utilizeaza modelul de contract din
anexa Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

(8) Nu pot fi admise in centrele pentru persoane adulte cu
dizabilitati persoane care - din cauza afectiunilor psihice cu manifestari
psihotice si/sau persoanele care din cauza tulburarilor de comportament -
sa fi reprezentat sau sa reprezinte un pericol pentru siguranta propriei
persoane sau pentru siguranta celor cu care au interactionat/interactioneaza,
care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in institutiile de
asistenta sociala din structura DGASPC Buzau.

(9) Criterii de admitere/acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesita supraveghere, indrumare si acompaniere in realizarea
activitatilor zilnice si respectarea drepturilor;

3. nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si
ingrijirea din cauza starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de
familie;

4. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru
asigurarea unui trai decent in comunitate;

5. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ -
teritoriala a jud. Buzau.

(10) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

C) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre
beneficiar/reprezentant legal;

d) in caz de deces al beneficiarului.

(11) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat”,
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara
discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta
personala ori sociala;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se
aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor
furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa |i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt
persoane cu dizabilitati.

(12) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati R@mnicu-Sarat”,
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor
materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoanelor adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat”, sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
gazduire pe perioada determinate sau nedeterminata;
ingrijire personala;
abilitare/reabilitare functionala;
supraveghere;
ingrijiri medicale curente;
integrare/reintegrare
. socializare si consiliere psihologica

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite in cadrul
serviciului rezidential;
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2. elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante de prezentare a
centrului si a drepturilor beneficiarilor;

3. participarea la activitati de promovare a serviciului rezidential
organizate de furnizorul de servicii sociale;

4.elaborarea rapoartelor si planurilor de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asistarea sociala a beneficiarilor in relatia cu comunitatea in vederea
obtinerii drepturilor ce li se cuvin conform legii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de
specialitate si a voluntarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitarg,
sanitar veterinara, de prevenire si stingere a incendiilor etc.)

2. elaborarea proiectului de buget anual;

3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si
afisarea si promovarea acesteia atat in cadrul serviciului, cat si in
comunitate;

4. stabilirea unui regulament de ordine interioara/norme interne de
functionare, care reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru
drepturile beneficiarului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat”, functioneaza cu un numar de 45
posturi, conform prevederilor Hotararii nr. 298/2016 a Consiliului Judetean
Buzau, din care:

a) personal de conducere: sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in
comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din
cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care
sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului
de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

|) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si,
dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strainatate;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public
de asistenta sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat
personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz,
examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului
serviciului social se face in conditiile legii.



ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

Personalul de specialitate este:

- kinetoterapeut (226405)

- psiholog (263411)

- asistent social (263501)

- asistent medical generalist (325901)
- educator (263508)

- pedagog recuperare (341202)

- lucrator social (341203)

- infirmiera (532103)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor; identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii
calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in
vigoare, cu regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele
si metodele folosite pentru indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile in conformitate cu graficul de prestare stabilit de
comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;

- colaboreaza cu echipa pluridisciplinara pentru realizarea evaluarilor
initiale.

Atributii psiholog, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza profilul psihologic al beneficiarilor;

- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc., ale
beneficiarilor;

- identifica nevoile specifice de interventie pentru fiecare beneficiar;

- cuantifica toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste
problema din perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice
interventiei.



Atributii asistent social, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind protectia persoanelor
cu dizabilitati aflate in dificultate sociala;

- cunoaste si promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- participa la realizarea anchetei sociale la nivelul mediului familial
(structura si functionalitatea familiei nucleare si extinse; relatiile familiale,
conduita in familie; atmosfera afectiva, integrarea sociala; aspectele
economice, venit, buget, spirit gospodaresc; aspecte cultural-educative);
ambiental (conditii de locuit; microclimatul ambiental); comunitar
(vecinatatea, serviciile disponibile la nivelul comunitatii ,viata comunitara);
social (analiza mediului social de apartenenta a beneficiarului; evidentierea
elementului cauzal, de disfunctionalitate a grupului de apartenenta);

- analizeaza, ierarhizeaza, sistematizeaza informatiile in functie de
impactul lor social, de gravitatea consecintelor, precum si de urgenta
masurilor de interventie.

Atributii asistent medical generalist, care se completeaza cu cele
din fisa postului:

- raspunde si asigura asistenta medicala preventiva si curativa a
beneficiarilor;

- asigura intretinerea sanatatii beneficiarilor;

- realizeaza si aplica practic documentatia ceruta de standarde
:procedura de lucru privind starea de sanatate a beneficiarilor si prevenirea
imbolnavirilor, procedura privind primul ajutor, tratamentul infectiilor
intercurente si administrarea medicamentelor, PIS pentru sanatate al fiecarui
beneficiar.

Atributii educator, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si
integritatea beneficiarilor;

- realizeaza activitati pentru formarea deprinderilor de autonomie a
beneficiarilor;

- respecta orarul activitatilor zilnice/saptamanale, propuse in
colaborare cu echipa pluridisciplinara;

- cunoaste si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

Atributii pedagog recuperare, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- se informeaza si cunoaste situatia personala a fiecarui beneficiar
pentru a facilita tratarea individualizata;

- cunoaste si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

- pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari;

- formeaza beneficiarilor deprinderi de igiena, de comportare civilizata
in scopul dezvoltarii autonomiei fiecarui beneficiar si a socializarii acestora;

- pregateste materialul instructiv-educativ pentru activitatile propuse a
fi desfasurate;

- alte atributii ale pedagogului de recuperare se completeaza cu cele din
fisa post.

Atributii lucrator social / infirmier pentru persoane cu probleme de
dependenta, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- ajuta la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile
igienicosanitare necesare;

- asigura igiena orala a beneficiarilor;



- efectueaza si intretine curatenia in camerele de zi, dormitoare, holuri,
grupuri sanitare ori de cate ori este nevoie;

- In cazul unui deces al vreunui beneficiar, lucratorul social/infirmierul
de serviciu va asigura toaletarea si imbracarea decedatului.

- asigura igiena corporala a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a
articolelor de imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- efectueaza igiena partiala si totala a beneficiarilor, tuns, taiat unghii
etc.;

- insoteste si acorda ajutor beneficiarilor la grupurile sanitare, baie,
schimba scutecele absorbante ale beneficiarilor fara control sfincterian;

- pregatesc paturile si schimba lenjeria beneficiarilor, aranjeaza
lucrurile beneficiarilor si mentin ordinea in dulapuri;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:
administrator cod: 515104
casier - magaziner cod: 432102
sofer cod: 832201
muncitor calificat fochist cod: 818204
bucatar cod: 512001
spalatoreasa cod: 912103;
ingrijitor de curatenie cod: 532104

Atributii administrator, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigura baza materiala a unitatii cu cele necesare pentru buna
desfasurare a activitatii in conformitate cu cerintele acesteia si fondurile
alocate;

- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei
evidenta o tine, controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite
bunurile repartizate pe subinventare;

- se ingrijeste si raspunde de asigurarea conditiilor necesare aplicarii
masurilor zilnice de igiena individuala si colectiva tindand cont de numarul,
varsta si sexul beneficiarilor;

- Intocmeste impreunda cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical,
meniul saptaméanal si necesarul de aprovizionat pentru saptamana
urmatoare.

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si
pastrarea materialelor si a obiectelor aflate in gestiune;

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor
intocmite, urmarind preturile licitate si calitatea acestora, participa la
receptionarea bunurilor primite alaturi de comisie si intocmeste notele de
receptie la produsele primite;

- participa in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din
gestiune;

- asigura, pastreaza si efectueaza curatenia interioara a magaziilor in
care sunt depozitate bunurile.



Atributii sofer, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- este gestionar al masinii pe care lucreaza, raspunzand de inventarul
acesteia, ocupandu-se de pastrarea in perfecta stare de functionare;

- raspunde de starea tehnica a autovehiculului asigurand intretinerea in
conditii cat mai bune efectuand si mici reparatii cand este nevoie;

- Intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de
schimb necesare; - raspunde de consumul de carburanti;

- foile de parcurs vor fi predate administratorului cu specificarea
traseului efectuat si confirmat prin semnatura si stampila, unde este cazul;

Atributii muncitor calificat, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- indeplineste sarcini de intretinere si reparare a bazei materiale a
centrului;

- executa lucrari de intretinere si reparatii curente a spatiilor ce apartin
centrului (cladiri, terenuri, cai de acces);

- intretine instalatia electrica si sanitara raspunzand de buna ei
functionare;

- verifica, intretine si repara utilajele de la spalatorie, dormitoare, bai,
holuri, CT, bucatarie, magazie (scaune, mese, paturi, vestiare, dulapuri, usi,
ferestre, garduri, porti etc.).

Atributii bucatar, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ocupa de pregatirea, prepararea alimentelor, ingrijirea veselei,
portionarea hranei si ingrijirea tuturor bunurilor destinate bucatariei;

-asigura conditii igienico-sanitare pentru pregatirea si servirea mesei;
oare obligatia sa pastreze la frigider probele alimentare;

-raspunde de calitatea si cantitatea hranei din ziua de lucru respectiva;

Atributii spalatoreasa, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de calitatea spalarii rufelor (dezinfectarea lor);

- asigura spalatul calitativ al rufelor primite;

- raspunde de respectarea circuitelor rufelor;

- se ocupa de repararea lenjeriei de pat si corp a beneficiarilor.

Atributii ingrijitor curatenie, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare incepand de
sus in jos: tavan, pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de
igiena a spatiilor folosite de catre beneficiari (camere de zi, club, cabinet
medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din sectoarele respective
interior-exterior);

- efectueaza zilnic curatenia in spatiile destinate serviciilor functionale;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a
chiuvetelor, WC-uri, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor
si personalului cu materiale si instrumente folosite numai in acest scop;

- asigura ordinea, curatenia si dezinfectia in centru.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,Centrul de abilitare
si reabilitare pentru persoanelor adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat” are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.



(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora,
dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nherambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



ANEXA NR. 2
la Hotararea Consiliului Judetean
Buzau nr. 220/2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE: ,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI STILPU”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document
propriu al serviciului social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu”, aprobat prin hotarare a Consiliului
Judetean Buzau in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Stilpu”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului
Buzau, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F.
nr.000950/10.04.2014, cu sediul in Com.Stilpu, judetul Buzau.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu” este furnizarea de servicii sociale
specializate de gazduire, Iingrijire, reabilitare, integrare/reintegrare a
persoanelor adulte cu dizabilitati, adaptate nevoilor specifice acestora,
asigurand astfel cresterea sanselor reintegrarii acestora in familie ori
comunitate. Este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un
ansamblu de activitati cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu”, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 1: ,,Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati,,.

(3) Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Stilpu”, este infiintat prin reorganizarea “Centrului de
Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap Stilpu,, (infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 298/2016), prin Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr........ /2021 si functioneaza in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Stilpu”, se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu
dizabilitati Stilpu”, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea
ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egalg,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate,
de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a
contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si
cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;



k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare
in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare
de a trai independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin  echipe
pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu”, sunt: persoanele
adulte cu dizabilitati care au/nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de
asigurare a intretinerii (dovedite prin ancheta sociald), sunt dependente de
servicii sociale de baza si necesita servicii specializate de abilitare/reabilitare,
au domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Buzau sau
indeplinesc cumulativ, alte conditii determinate de starea socialda, medicala si
familiala. Centrul are o capacitate de 50 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru : Cererea de admitere in
cadrul centrului se depune si se inregistreaza la registratura DGASPC Buzau
si va fi insotita de urmatoarele acte:

- copii ale actelor de identitate;

- copii ale certificatelor de nastere, casatorie sau deces ale apartinatorului;

- certificat de incadrare in grad de handicap;

- acte doveditoare privind veniturile (adeverinta de venit, cupon pensie etc);
- documente doveditoare ale spatiului locativ;

- raportul de ancheta sociala;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in raza careia isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati prin care se atesta ca
acesteia nu i s-a putut asigura protectie si ingrijire la domiciliu sau alte
servicii din comunitate;

- angajament de plata a contributiei de intretinere, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Actele enumerate nu sunt limitative, DGASPC Buzau putéand solicita
si alte acte In completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru
analiza fiecarui caz in parte.

(4) Propunerea de institutionalizare aprobata de directorul executiv al
DGASPC Buzau este inaintata comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap care dispune institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform
diagnosticului viitorului beneficiar raportat la specificul centrului si in limita
locurilor disponibile la centru.

(5) La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii
intre centru si beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

(6) In functie de conditiile contractuale, beneficiarul/reprezentantul
legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara incheierea unor
angajamente de plata.



(7) Pentru intocmirea contractului se utilizeaza modelul de contract din
anexa Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

(8) Nu pot fi admise in centrele pentru persoane adulte cu
dizabilitati persoane care - din cauza afectiunilor psihice cu manifestari
psihotice si/sau persoanele care din cauza tulburarilor de comportament -
sa fi reprezentat sau sa reprezinte un pericol pentru siguranta propriei
persoane sau pentru siguranta celor cu care au interactionat/interactioneaza,
care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in institutiile de
asistenta sociala din structura DGASPC Buzau.

(9) Criterii de admitere/acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesita supraveghere, indrumare si acompaniere in realizarea
activitatilor zilnice si respectarea drepturilor;

3. nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si
ingrijirea din cauza starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de
familie;

4. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru
asigurarea unui trai decent in comunitate;

5. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ -
teritoriala a jud. Buzau.

(10) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

C) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre
beneficiar/reprezentant legal;

d) in caz de deces al beneficiarului.

(11) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu”, au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara
discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta
personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care |i se
aplica;

c) sa |li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor
furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt
persoane cu dizabilitati.

(12) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu”, au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala, medicala si economica;



b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor
materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu”, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
gazduire pe perioada determinate sau nedeterminata;
ingrijire personala;
abilitare/reabilitare functionala;
supraveghere;
ingrijiri medicale curente;
integrare/reintegrare
. socializare si consiliere psihologica

b) de informare a beneficiarilor, potent;lalllor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite in cadrul
serviciului rezidential;

2. elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante de prezentare a
centrului si a drepturilor beneficiarilor;

3. participarea la activitati de promovare a serviciului rezidential
organizate de furnizorul de servicii sociale;

4.elaborarea rapoartelor si planurilor de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: asistarea sociala a
beneficiarilor in relatia cu comunitatea in vederea obtinerii drepturilor ce li se
cuvin conform legii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de
specialitate si a voluntarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara,
sanitar veterinara, de prevenire si stingere a incendiilor etc.);

2. elaborarea proiectului de buget anual;
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3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si
afisarea si promovarea acesteia atat in cadrul serviciului, cat si 1in
comunitate;

4. stabilirea unui regulament de ordine interioara/norme interne de
functionare, care reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru
drepturile beneficiarului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Stilpu”, functioneaza cu un numar de 48 posturi,
conform prevederilor Hotararii nr. 298/2016 a Consiliului Judetean Buzau, din
care:

a) personal de conducere: sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

Cc) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in
comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din
cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care
sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului
de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

|) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public
de asistenta sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat
personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz,
examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie,
asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului
serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personal de specialitate si auxiliar

Personalul de specialitate este:

- kinetoterapeut (226405)

- psiholog (263411)

- asistent social (263501)

- asistent medical generalist (325901)

- educator (263508)

- pedagog recuperare (341202)

- lucrator social (341203)

- infirmiera (532103)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament;

b)colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor; identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii
calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- stabileste planul de tratament specific, programul de lucru, locul si
modul de desfasurare, pe baza diagnosticului clinic corect si complet;

- aplica terapia prin masaj beneficiarilor (atunci cand aceasta terapie
poate ajuta la recuperare);

- aplica terapia prin miscare folosind instrumentele de lucru din dotare,
in sala special amenajata, la pat sau in aer liber;

- asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena impuse de actul
terapeutic;

- lucreaza in echipa pluridisciplinara a centrului pentru realizarea
evaluarilor initiale, curente si finale, luarea celor mai bune masuri de
recuperare si ingrijire a beneficiarilor in vederea reintegrarii sociale si
familiale;

- monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate,
deciziile si interventiile specializate;

Atributii psiholog, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza impreuna cu ceilalti membri ai echipei, evaluarea initiala
privind eligibilitatea beneficiarilor, in functie de criteriile de eligibilitate
prevazute in procedura de admitere in cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea
psihologica a beneficiarilor;

- realizeaza profilul psihologic al beneficiarilor;

- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc., ale
beneficiarilor;

- identifica nevoile specifice de interventie pentru fiecare beneficiar;

- cuantifica toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste
problema din perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice
interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile
adecvate;

- aplica teste, chestionare psihologice;

- realizeaza consiliere individuala/familiala;

Atributii asistent social, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind protectia persoanelor cu
dizabilitati aflate in dificultate sociala;

- cunoaste si promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- face demersuri pentru inregistrarea beneficiarilor in cartea de imobil;

- Inregistreaza toate datele, informatiile privind situatia beneficiarului, a
familiei sau a grupului din care face parte in procese verbale, referate,
rapoarte;

- intocmeste raportul de ancheta psiho-sociala a persoanei cu
dizabilitati aflata in dificultate;

- tine evidenta actualizatd permanenta a cazurilor din unitate;

- face demersurile necesare privind reintegrarea beneficiarilor in familia
naturala/extinsa;

Atributii asistentul medical generalist, care se completeaza cu cele
din fisa postului:

- realizeaza si aplica practic documentatia ceruta de standarde:
procedura de lucru privind starea de sanatate a beneficiarilor si prevenirea
imbolnavirilor, procedura privind primul ajutor, tratamentul infectiilor
intercurente si administrarea medicamentelor, PIS pentru sanatate al fiecarui
beneficiar;



- este prezent la intrarea noilor beneficiari in centru, primeste fisa
medicala si ia informatii de la insotitor sau asistent social, despre starea lor
de sanatate;

- colaboreaza cu medicul de familie informandu-l despre starea de
sanatate a beneficiarilor, inscrie beneficiarii nou-veniti;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate
indicate de medic si ii insoteste la policlinica, laborator, spital;

- realizeaza controalele periodice ale beneficiarilor;

- asigura medicamentatia de urgenta, ia masuri de combatere a bolilor
transmisibile;

- urmareste calitatea si cantitatea de alimente folosite la prepararea
hranei in functie de necesarul zilnic de calorii si substante nutritive;

Atributii educator, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si
integritatea beneficiarilor;

- se informeaza si cunoaste situatia personala a fiecarui beneficiar
pentru a facilita tratarea individualizata;

- la admiterea fiecarui beneficiar, acesta este evaluat si introdus intr-
un program de acomodare, conform nevoilor identificate de echipa
pluridisciplinara;

- realizeaza activitati pentru formarea deprinderilor de autonomie a
beneficiarilor;

- cunoaste si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

- formeaza beneficiarilor deprinderi de igiena, de comportare civilizata
in scopul dezvoltarii autonomiei fiecarui beneficiar si a socializarii acestora;

- supravegheaza masa beneficiarilor formandu-le deprinderile
corespunzatoare;

Atributii pedagog recuperare, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- se informeaza si cunoaste situatia personala a fiecarui beneficiar
pentru a facilita tratarea individualizata;

- la admiterea fiecarui beneficiar, acesta este evaluat si introdus intr-un
program de acomodare, conform nevoilor identificate de echipa
pluridisciplinara;

- realizeaza activitati pentru formarea deprinderilor de autonomie a
beneficiarilor;

- pregateste materialul instructiv-educativ pentru activitatile propuse a
fi desfasurate;

- supravegheaza masa beneficiarilor formandu-le deprinderile
corespunzatoare;

- rezolva atributiile repartizate fara a putea schimba termenul si
continutul activitatilor decat cu aprobarea celui caruia i este subordonat;

Atributii lucrator social / infirmier pentru persoane cu probleme de
dependenta, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigura igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a
articolelor de imbracaminte, a lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- pregateste paturile si schimba lenjeria beneficiarilor, aranjeaza
lucrurile beneficiarilor si mentine ordinea in dulapuri;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transporta lenjeria de pat si corp murdara la spalatorie, in conditii de
igiena si aduce lenjeria curata, cu respectarea normelor in vigoare;

- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoare, camere de
zZi;



- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte
care servesc la deplasarea beneficiarilor, asigura ordinea, curatenia si
dezinfectia;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare,
pentru servirea mesei, odihna;

- asigura igiena corporala a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a
articolelor de imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- Insoteste si acorda ajutor beneficiarilor la grupurile sanitare, baie,
schimba scutecele absorbante ale beneficiarilor fara control sfincterian;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transporta lenjeria de pat si corp murdara la spalatorie, in conditii de
igiena si aduce lenjerie curata, cu respectarea normelor in vigoare;

- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoare, camere
de zi;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care
deservesc la deplasarea beneficiarilor, asigura ordinea, curatenia si
dezinfectia;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare,
pentru servirea mesei, odihna;

- ajuta la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile
igienicosanitare necesare;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

- inspector de specialitate, economic (263106);

- administrator cod: 515104

- casier - magaziner cod: 432102

- muncitor calificat cod: 721424

- muncitor calificat fochist cod: 818204

- bucatar cod: 512001

- spalatoreasa cod 912103;

- ingrijitor de curatenie cod: 532104

Inspectorul de specialitate (economic) are urmatoarele atributii,
care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de intocmirea tuturor documentelor ce constituie baza
inregistrarilor in contabilitate;

- tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor
pentru activitatea aparatului propriu;

- intocmeste documentele privind scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe, obiectelor de inventar si urmareste casarea si declasarea bunurilor
propuse;

- raspunde de registrul numerelor de inventar pentru mijloace fixe, tine
evidenta lor;

- verifica registrul de casa si intocmeste note contabile privind operatiile
de casa;

- intocmeste executia bugetara lunara, trimestriala, anual3a;

- acorda viza CFP



Atributii administrator, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei
evidenta o tine, controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite
bunurile repartizate pe subinventare;

- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;

- asigura intretinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si
igienizarea spatiilor din institutie;

- intocmeste impreuna cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical,
meniul saptamanal si necesarul de aprovizionat pentru saptamana
urmatoare;

- Intocmeste lista zilnica de alimente in prezenta bucatarului,
magazinerului, asistentului medical tinand cont de numarul beneficiarilor,
varsta, consumul de calorii conform normativelor de sanatate in vigoare si a
baremului valoric aprobat;

- intocmeste FAZ-uri si le preda la contabilitate;

- raspunde de modul de organizare a activitatii de aparare impotriva
incendiilor si protectia muncii in cadrul institutiei;

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor
intocmite, urmarind preturile licitate si calitatea acestora, participa la
receptionarea bunurilor primite alaturi de comisie si intocmeste notele de
receptie la produsele primite;

- participa in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din
gestiune;

- semneaza listele de alimente, distribuie alimentele numai in baza lor
iar celelalte materiale si obiecte de inventar numai in baza bonurilor de
consum sau transfer;

- raspunde de scoaterea corecta din punct de vedere cantitativ si
calitativ a alimentelor, a materialelor si a obiectelor gestionate;

- intocmeste impreuna cu asistentul medical si bucatarul meniul
saptamanal;

Atributii fochist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a intregii instalatii de apa
si de incalzire;

- se ocupa de repararea in caz de necesitate a instalatiei de apa si de
incalzire (conducte, canale, calorifere etc.);

- asigura paza si securitatea centrului prin patrulare;

- executa lucrari de intretinere si reparatii curente a spatiilor ce apartin
centrului (cladiri, terenuri, cai de acces);

- verifica permanent sistemele de inchidere ale usilor/portilor, iar cand
se efectueaza predarea/primirea schimbului se vor consemna in procesul
verbal situatii deosebite aparute in timpul serviciului;

- participa la lucrari de reparatii, la tencuieli, la lucrari de zugravit,
vopsit tamplaria (in cazul in care acestea nu sunt efectuate de catre firme
specializate);

- ajuta la efectuarea curateniei, alaturi de ingrijitoare si muncitorul de
intretinere, in tot spatiul exterior al centrului (matura, strange gunoiul,
smulge si taie iarba, varuieste pomii si bordurile, vopseste canapele, gardul,
intretine gradina de zarzavat, aduna fructele/frunzele cazute din pomi);



Atributii muncitor calificat, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- executa lucrari de intretinere si reparatii curente a spatiilor ce apartin
centrului (cladiri, terenuri, cai de acces);

- Intretine instalatia electrica si sanitara raspunzand de buna ei
functionare;

- verifica, intretine si repara utilajele de la spalatorie, dormitoare, bai,
holuri, CT, bucatarie, magazie etc. (scaune, mese, paturi, vestiare, dulapuri,
usi, ferestre, garduri, porti etc.);

- isi face un plan saptamanal de lucru, aducand la cunostinta sefului de
centru eventuale probleme aparute, in scopul aprovizionarii cu materiale de
reparatii, piese de schimb la utilaje etc.;

- participa la lucrari de reparatii, la tencuieli, lucrari de zugravit, vopsit
tamplarie si gardul (in cazul in care acestea nu sunt realizate de firme
specializate);

- se ingrijeste in mod deosebit de pichetul de incendiu, starea de
functionare a instinctoarelor, de buna functionare a circuitului apei prin
intermediul furtunului si tevile de refulare, a robinetilor din dotarea
hidrantilor;

Atributii bucatar, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ocupa de pregatirea, prepararea alimentelor, ingrijirea veselei,
portionarea hranei si ingrijirea tuturor bunurilor destinate bucatariei;

-asigura conditii igienico-sanitare pentru pregatirea si servirea mesei;

-are obligatia sa pastreze la frigider probele alimentare;

-raspunde de calitatea si cantitatea hranei;
raspunde administrativ pentru nerespectarea atributiilor de serviciu;

- In cadrul echipei de interventie se ocupa de evacuarea bunurilor
(arhiva, cazarmament, aparatura, rezidenti si salariati);

- indeplineste si alte sarcini trasate de seful de centru, in limitele
respectarii temeiului legal.

Atributii spalatoreasa, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de calitatea spalarii rufelor (dezinfectarea lor);

- asigura spalatul calitativ al rufelor primite;

- raspunde de respectarea circuitelor rufelor;

- se ocupa de repararea lenjeriei de pat si corp a beneficiarilor;

- asigura exploatarea in conditii corespunzatoare a tuturor utilajelor
din dotare, conform normativelor, la indicatiile specialistilor;

- raspunde de consumul de detergenti si a substantelor dezinfectante
primite pentru spalarea exclusiva a rufelor;

- asigura curatenia tuturor spatiilor destinate desfasurarii activitatii
spalatoriei si pastrarea in conditii corespunzatoare a lenjeriei de schimb;

Atributii ingrijitor curatenie, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- efectueaza zilnic (dimineata, dupa prénz si dupa masa de seard)
curatenia in conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan, pereti,
paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiena a spatiilor folosite de
catre beneficiari (camere de zi, bai, holuri, scari, ferestre din sectoarele
respective);

- efectueaza zilnic curatenia in cabinetul sefului de centru, cabinetul
medical, birouri si spatiile destinate serviciilor functionale;

- efectueaza curatenia si dezinfecteaza zilnic si de cate ori este nevoie
chiuvetele, wc-urile, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarului
si ale personalului cu materiale si instrumente folosite numai in acest scop;



- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor, holurilor si grupurilor
sanitare;

- transporta gunoiul si reziduurile alimentare la container in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;

- ajuta spalatoreasa la calcat lenjerii de pat, spalat covoare, traverse,
cuverturi etc.;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,Centrul de abilitare
si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu”, are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora,
dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr.16767/01.11.2021

REFERAT
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Centrelor de
recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu handicap
din municipiul Rm. Sarat si respectiv comuna Stilpu in
centre de abilitare si reabilitare a persoanelor adulte cu
dizabilitati

Proiectul de hotarare a fost initiat ca urmare a prevederilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 114/04.10.2021 care prevede la art. II ca
centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap sa fie reorganizate
pana la data de 31 decembrie 2021, fara avizul Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, intr-una din formele
(tipurile) prevazute de art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006.

In structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau sunt ca unitati fara personalitate juridica Centrul de recuperare si
reabilitare a persoanelor adulte cu handicap Rm. Sarat si Centrul de
recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu handicap Stilpu.

Neindeplinirea acestei obligatii de reorganizare are, ca sanctiune
prevederile art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 114/04.10.2021 constand in diminuarea finantarii acestor centre de la
bugetul de stat, anual, incepand cu 01.01.2022 cu 25%, cu 01.01.2023 cu
50% iar cu 01.01.2024 finantarea s-ar asigura exclusiv din bugetul judetului.
Precizez ca dupa modificarea Legii nr. 448/2006 prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 69/2018 a fost intocmita la sfarsitul anului 2018 documentatia
de avizare a reorganizarii celor doua centre in vederea obtinerii avizului
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii dar contextul pandemiei COVID-19 a oprit cursul normal de avizare.
Prevederea din proiectul de hotarare cu asigurarea resurselor financiare
pentru minime investitii la cele doua centre este determinata de
imbunatatirea conditiilor de rezidenta pentru a findeplini cerintele
standardelor de calitate aplicabile.

In consecinta, prin proiectul de hotarare initiat propun reorganizarea
celor doua centre Rm. Sarat si Stilpu in centre de abilitare si reabilitare
pentru persoanele adulte cu dizabilitati conform art. 51 lit. ,c” din Legea nr.
448/2006.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
Directia juridica si administratie publica locala
Nr. 16768/01.11.2021

RAPORT
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Centrelor de
recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu handicap
din municipiul Rm. Sarat si respectiv comuna Stilpu in
centre de abilitare si reabilitare a persoanelor adulte cu
dizabilitati

Conform art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 astfel cum a fost
modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 69/2018 aprobata
prin Legea nr. 92/2021, tipurile de centre rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap sunt:

a) locuinte protejate;

b) centre pentru o viata independenta;
c) centre de abilitare si reabilitare;

d) centre de ingrijire si asistenta;

e) centre respiro/centre de criza.

De asemenea, alin. (4) al art. 51 stipuleaza in mod imperativ ca aceste
centre sa nu aiba o capacitate mai mare de 50 de locuri.

Cele doua centre mentionate in proiectul de hotarare initiat nu
depasesc aceasta capacitate de 50 beneficiari.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 114/2021 stabileste ca pentru
centrele reorganizate pana la 31 decembrie 2021 nu mai este necesar avizul
Autoritatii Nationale mentionate.

DIRECTOR EXECUTILV,

MIRELA OPREA



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BUZAU
Str. Bistritei nr. 41, judetul Buzau, CP 120102, telefon (0238)711051,
(0238) 711052, fax (0238)721143,
SERVICIUL MONITORIZARE

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND:
REORGANIZAREA CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP RM. SARAT
IN
CENTRU DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI RM. SARAT (CABR RM. SARAT)

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificata de OUG nr.69/17.07.2018 precizeaza
ca: «pana la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau
private, se reorganizeaza, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati». Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap a fost aprobata prin Decizia
nr.877/30.10.2018 a presedintelui A.N.P.D.

Situatia actuala :

Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu handicap
Rm. Sarat (CRRPAH Rm.Sarat), cu o capacitate aprobata de 50 de locuri, cu
sediul in mun. Rm. Sarat, str. Privighetorilor, nr. 1, judetul Buzau, este
serviciu social fara personalitate juridica, din structura DGASPC Buzau, in
subordinea Consiliului Judetean Buzau.

Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu handicap
Rm.Sarat functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Anexa I din Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati

Serviciul social Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte
cu handicap Rm.Sarat este infiintat prin Hotdararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 142/26.07.2011 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
CRRPAH Rm. Sarat, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr.299/2016, anexa 43, in vederea asigurarii functionarii serviciului social cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc. Prevederile regulamentului sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.



Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte
cu handicap Ramnicu-Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-II, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului
Buzau, si detine Licenta de functionare LF nr.0005106/21.05.2015, eliberata
la data de 08.06.2016.

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de recuperare si reabilitare a
persoanelor adulte cu handicap Rm. Sarat este furnizarea de servicii sociale
specializate de gazduire, ingrijire, recuperare/reabilitare,
integrare/reintegrare a persoanelor adulte cu handicap, adaptate nevoilor
specifice acestora, asigurand astfel cresterea sanselor recuperarii si
reintegrarii acestora in familie ori comunitate.

Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CRRPAH Rm. Sarat sunt:

. persoane adulte cu handicap care nu au intretinatori legali, posibilitati
materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin ancheta sociald),
sunt dependente de servicii sociale de baza si necesita servicii
specializate de recuperare, au domiciliul pe raza administrativ-
teritorialda a judetului Buzau sau indeplinesc cumulativ, alte conditii
determinate de starea sociald, medicala si familiala.

Conditiile de acces/admitere in centru

Cererea de admitere in cadrul centrului se depune si se inregistreaza la
registratura DGASPC Buzau si va fi insotita de urmatoarele acte:
copii ale actelor de identitate;
copii ale certificatelor de nastere, casatorie sau deces ale apartinatorului;
certificat de incadrare in grad de handicap;
adeverinta de venit, cupon pensie;
documente doveditoare ale spatiului locativ;
raportul de ancheta social3;
investigatii paraclinice;
dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in raza careia isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap prin care se atesta ca acesteia
nu i s-a putut asigura protectie si ingrijire la domiciliu sau alte servicii din
comunitate;

Propunerea de institutionalizare aprobata de directorul executiv al
DGASPC Buzau este inaintata comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap care dispune institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform
diagnosticului viitorului beneficiar raportat la specificul centrului si in limita
locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii intre
centru si beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile
contractuale, beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata
contributiei, fiind necesara incheierea unor angajamente de plata.



Activitati principale desfasurate:

gazduire pe perioada determinata sau nedeterminata;
ingrijire personala;

recuperare si reabilitare;

supraveghere;

ingrijiri medicale curente;

integrare/reintegrare

socializare si consiliere psihologica

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

Serviciul social CRRPAH Rm.Sarat functioneaza cu un numar de 45
posturi, conform prevederilor Hotararii nr. 298/2016 a Consiliului Judetean
Buzau, din care:

a) personal de conducere: sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire;

In prezent, CRRPAH Rm.S&rat are un numar de 35 de angajati, dupa
cum urmeaza :
e personal de conducere (sef centru) - 1 persoana
e personal de specialitate (28 persoane)
e personal administrativ-gospodaresc (16 persoane)
e 10 posturi sunt vacante.

Descrierea proximitatii din punct de vedere al mijloacelor de
transport, modalitatea in care se realizeaza accesul la serviciile din
comunitate :

C.R.R.P.A.H. Rm. Sarat are un amplasament adecvat pentru asigurarea
accesului beneficiarilor din si spre comunitate.

Centrul este amplasat in mun. Rm. Sarat, astfel incat faciliteaza
accesul beneficiarilor la toate resursele comunitatii: medicale, posta, biserica,
petrecerea timpului liber, relatii sociale, etc.

In apropierea centrului exista cai de acces circulate de mijloace de
transport public in comun.

In interiorul unitatii beneficiarii utilizatori de scaun rulant au acces la
spatiile in care se desfasoara activitati recreative, de servire a hranei, si in
spatile de igiena personala. Unitatea dispune de rampa special amenajata
pentru accesul intrarii/iesirii in si/din cladire.

Accesul la serviciile medicale se poate face, dupa caz, prin Serviciul de
Ambulanta sau cu mijlocul de transport din dotarea centrului.

C.R.R.P.A.H. Rm. Sarat este deschis catre comunitate, asigurand
accesul si conditiile pentru toti beneficiarii aflati in unitate pentru ca acestia
sa poata contacta si implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie
sau serviciu din comunitate, conform nevoilor indentificate, cu exceptia
restrictiilor prevazute in metodologia de organizare si functionare si planul
individualizat de protectie.



Centrul C.R.R.P.A.H. Rm. Sarat este deschis catre comunitate,
asigurand accesul la conditii de comunicare cu exteriorul prin urmatoarele
mijloace: telefon/fax,posta,internet.

Rezultatele obtinute in urma prelucrarii datelor din fisele de
evaluare:

in baza Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, aprobata in baza Deciziei nr.877/30.10.2018
a presedintelui ANPD, directorul executiv al DGASPC Buzau a desemnat prin
dispozitia nr.1527/22.10.2018 echipa de evaluare a beneficiarilor din CRRPAH
Rm. Sarat.

Fisa de evaluare anexata Metodologiei este structurata in 14 module de
evaluare, primul modul referindu-se la date demografice dar si la parerea
persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului legal privind aranjamentul de
gazduire preferat, urmatoarele 13 module fiind evaluari ale nevoii individuale
de sprijin pentru realizarea unor activitati diverse referitoare la: asistenta
medicalda, ingrijire si supraveghere, mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare, deprinderi de
mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire a propriei sanatati, de
autogospodarire, de interactiune, activitati lucrative, etc.

Evaluarea s-a realizat utilizand scala din Fisa de evaluare, existand 5
posibile situatii :

Persoana necesita Explicatii
sprijin in mod:
continuu Persoana necesita sprijin si indrumare fara
intrerupere.
regulat Persoana necesita sprijin si indrumare zilnic, in

intervale orare stabilite si cunoscute

secvential Persoana necesita sprijin si indrumare din cand in
cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.
minim Persoana necesita sprijin si indrumare in anumite

momente, pentru operatiuni pe care le executa
intr-o perioada mare de timp

deloc Persoana nu necesita acordarea de sprijin si
indrumare.

Au fost evaluate 50 de persoane adulte cu dizabilitati care beneficiaza
in prezent de servicii in cadrul CRRPAH Rm. Sarat.

- Distributia acestora pe grupe de varsta este urmatoarea :

Grupa de varsta Numar Grupa de varsta Numar
18-19 ani 2 55-59 ani 2
20-24 ani 5 60-64 ani 1
25-29 ani 4 65-69 ani 0
30-34 ani 7 70-74 ani 0




35-39 ani 11 75-79 ani 0
40-44 ani 5 80-84 ani 0
45-49 ani 8 85 ani si peste 0
50-54 ani 5

- Din totalul de 50 persoane adulte cu dizabilitati, 34 de persoane sunt
incadrate in gradul grav (12 persoane cu handicap asociat si 22 cu handicap
mental), iar 16 in gradul accentuat (10 persoane incadrate in handicap
asociat, 2 cu handicap neuropsihic, 4 cu handicap mental).

- Din totalul de 50 de persoane, 9 au reprezentant legal desemnat
conform legislatiei in vigoare.

- 3 persoane cu dizabilitati nu au/nu isi cunosc familia, iar din cele 47
de persoane care au rude, doar 10 sunt vizitate de cdtre acestea

- In ceea ce priveste veniturile, 48 din cele 50 de persoane evaluate nu
au sursa proprie de venituri, iar 2 persoane beneficiaza de pensie

- situatia statistica in functie de provenienta persoanelor cu dizabilitati
anterior admiterii in CRRPAH Rm. Sarat:

5 persoane provin din familie
45 de au fost transferate din alte centre rezidentiale pentru
copii/persoane adulte cu handicap

Rezultatele evaluarii nevoilor beneficiarilor prin aplicarea Fisei de
evaluare anexata metodologiei de reorganizare sunt urmatoarele:

e echipa de evaluare a constatat ca 38 (76%) dintre persoanele
evaluate au nevoie in mod continuu/regulat de sprijin pentru
realizarea tuturor activitatilor cotidiene, necesitand servicii de
gazduire, asistentda, supraveghere si ingrijire, servicii de
recuperare functionala si activitati de mentinere a deprinderilor
de viata independenta. Pentru aceste persoane optiunea
proprie/a reprezentantului legal si recomandarea echipei de
evaluare au fost sa ramana in serviciul actual, fiind in totalitate
dependente de furnizarea serviciilor specializate de ingrijire si
asistenta, supraveghere, reabilitare functionald, etc, servicii ce le
pot fi oferite intr-un centru de ingrijire si asistenta.

e 12 dintre persoanele evaluate au formate unele deprinderi de
viata independenta evaluate in unul-patru module din fisa de
evaluare (deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire si
de Iingrijire a sanatatii proprii), necesitand sprijin pentru
mentinerea si dezvoltarea acestora in mod secvential sau minim.
Aceste 12 persoane au fost evaluate ca avand nevoie de sprijin
continuu/regulat la toate celelalte module de evaluare (mai exact,
au deprinderi de mobilitate si partial dezvoltate deprinderi de
autoingrijire, dar necesita in mod continuu/regulat servicii de
ingrijire, asistenta medicala, supraveghere, sprijin pentru
comunicare, sprijin pentru interactiune sociald, consiliere
psihologica, servicii de reabilitare functionala, etc). Si pentru
aceste 12 persoane echipa de evaluare a recomandat mentinerea
in serviciul actual, asa cum va fi acesta reorganizat. Echipa
multidisciplinara a centrului se va axa in mod special pe
mentinerea deprinderilor existente ale acestor persoane si pe
formarea de noi deprinderi, pentru a incerca transferul unora
dintre ele catre servicii de ingrijire in comunitate de tip asistent
personal profesionist, atunci cand acest tip de serviciu va fi
dezvoltat la nivelul judetului.



Avand in vedere:

> rezultatele evaluarii si faptul ca in proportie de 100% persoanele
evaluate necesita servicii specifice centrelor de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati (asistenta medicala,
recuperare/reabilitare si mentinere a abilitatilor si deprinderilor de viata
independenta);

» prevederile art.51 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» prevederile art.31 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» prevederile Anexei I din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

» prevederile OUG 114/04.10.2021 pentru modificarea unor acte
normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, care precizeza la art.Il ca:
“centrele rezidentiale publice sau private (...), au obligatia sa se
reorganizeze, pana la 31.12.2021, tinand cont de nevoile individuale ale
beneficiarilor corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare” si
ca “reorganizarea se realizeaza fara avizul Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii”,

propunem:

e reorganizarea CRRPAH Rm. Sarat in Centrul de Abilitare si
Reabilitare Rm. Sarat pentru persoane adulte cu dizabilitati,
serviciu social ce va avea cu o capacitate de 50 de locuri, in
structura DGASPC Buzau;

e Aprobarea prin hotdarare a Consiliului judetean Buzau a
reorganizarii CRRPAH Rm.Sarat in Centrul de Abilitare si
Reabilitare Rm. Séarat;

e Realizarea demersurilor necesare functionarii  serviciului
rezidential reorganizat

Situatia in serviciul rezidential nou infiintat prin reorganizare
(CAbR):

Urmare a recompartimentarii:

- Spatiile interioare beneficiaza de lumina naturala si de lumina artificiala,
dupa caz;

- CR dispune de sisteme de incalzire si de deschideri directe (usi, ferestre)
catre aer liber, pentru ventilatie naturala;

- CR are Fiecare dormitor asigura o suprafata de cel putin 6 mp pentru
fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru cel care utilizeaza fotoliu rulant.
Dormitorul permite amplasarea a maxim 3 paturi, fiecare cu cate o noptiera
cu lampa de iluminat, a unui dulap pentru pastrarea hainelor/lenjeriei si a
unui cuier; intre paturile persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant exista o
distanta de minim 1,5 m; CR incurajeaza beneficiarii sa isi personalizeze
spatiul din dreptul patului, daca nu exista restrictii in acest sens precizate in
PIS/PP.



- CR dispune de cate un grup sanitar la maxim 6 persoane; grupul sanitar
este dotat cu vas

de toaleta, chiuveta, cada sau dus, instalatii de apa calda si rece, hartie
igienica si sapun. Spatiile igienico-sanitate sunt separate pentru barbati si
femei.

- CR dispune de cel putin un spatiu/o camera care poate fi utilizat/a pentru
socializarea

beneficiarilor, primirea de vizitatori, dotat/a cu mobilier adecvat de tip
canapea, fotolii, tv, radio, altele.

- CR dispune de o camera intima, in care au acces cuplurile.

- CR dispune de spatii pentru efectuarea activitatilor de zi, dotate cu mobilier
adecvat de tip mese, scaune, dulapuri pentru depozitare materiale de lucru si
altele.

Activitatile ce urmeaza a fi desfasurate in CAbR pentru personae
adulte cu dizabilitati Rm.Sarat, in corelare cu Anexa I, Modulul IV
Activitati si servicii din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, sunt:

e Activitati de informare si asistenta/consiliere sociala

e Consiliere psihologica

e Activitati de abilitare si reabilitare, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor, pot consta in: logopedie sau psihoterapie, masaj,
kinetoterapie sau fizioterapie, activitati de tip ocupational, etc ;

e Activitati de ingrijire si asistentd, dupa caz, constau in: sprijin pentru
imbracat/dezbracat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin
pentru administrarea medicamentatiei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip
cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin
pentru schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru transfer si
mobilizare, pentru deplasarea in interior / exterior, sprijin pentru
comunicare, altele.

e Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, tinand cont de nevoile individuale si de posibilitatile reale
ale fiecarui beneficiar (dupa caz, aceste activitati privesc:
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a
deprinderilor de comunicare, deprinderi de mobilitate, de autoingrijire,
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune, etc)

e Activitati de sprijin al integrarii/participarii sociale si civice

e Dupa caz, activitati de educatie/pregatire pentru munca si

e Activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii

Structura personalului care va asigura activitatile si serviciile in
CAbR pentru persoane adulte cu dizabilitati Rm.Sarat va respecta prevederile
legislatiei in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
LOREDANA ELENA DOROBANTU

Director executiv adjunct,
Maria Mirela IONITA



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BUZAU
Str. Bistritei nr. 41, judetul Buzau, CP 120102, telefon (0238)711051,
(0238) 711052, fax (0238)721143,
SERVICIUL MONITORIZARE

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND:
REORGANIZAREA CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE A PERSOANELOR
ADULTE cU HANDICAP (CRRPAH) STiLPU
in
CENTRU DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
(CABR) STiLPU

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap modificata de OUG nr.69/17.07.2018 precizeaza
ca: «pana la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau
private, se reorganizeaza, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati». Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap a fost aprobata prin Decizia
nr.877/30.10.2018 a presedintelui A.N.P.D.

Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu handicap
Stilpu (CRRPAH Stilpu), cu sediul in localitatea Stilpu, str.Principala, nr.1081,
judetul Buzau, este serviciu social fara personalitate juridica, din structura
DGASPC Buzau, in subordinea Consiliului Judetean Buzau.

Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu handicap
Stilpu functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Anexa I din Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Serviciul social CRRPAH Stilpu este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 55/29.04.2010, are o capacitate aprobata de 50 de locuri
si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau.

Regulamentul de organizare si functionare este aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr.299/2016, in vederea asigurarii functionarii
serviciului social cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.



Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte
cu handicap Stilpu, cod serviciu social 8790CR-D-II, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala si Protectia Copilului Buzau, si
detine Licenta de functionare seria LF nr.0005107/11.05.2015,avand sediul in
com. Stilpu, judetul Buzau.

Scopul serviciului social

Scopul CRRPAH Stilpu este furnizarea de servicii sociale specializate de
gazduire, ingrijire, recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare a persoanelor
adulte cu handicap, adaptate nevoilor specifice acestora, asigurand astfel
cresterea sanselor recuperarii si reintegrarii acestora in familie ori
comunitate.

Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CRRPAH Stilpu sunt:

o persoane adulte cu handicap care nu au intretinatori legali, posibilitati
materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin ancheta sociald),
sunt dependente de servicii sociale de baza si necesita servicii
specializate de recuperare, au domiciliul pe raza administrativ-
teritoriala a judetului Buzau sau indeplinesc cumulativ, alte conditii
determinate de starea sociala, medicala si familiala.

Conditiile de acces/admitere in centru

Cererea de admitere in cadrul centrului se depune si se inregistreaza la
registratura DGASPC Buzau si va fi insotita de urmatoarele acte:
- copii ale actelor de identitate;
copii ale certificatelor de nastere, casatorie sau deces ale apartinatorului;
certificat de incadrare in grad de handicap;
adeverinta de venit, cupon pensie;
documente doveditoare ale spatiului locativ;
raportul de ancheta social3;
investigatii paraclinice;
dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in raza careia isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap prin care se atesta ca acesteia
nu i s-a putut asigura protectie si ingrijire la domiciliu sau alte servicii din
comunitate;

Propunerea de institutionalizare aprobatda de directorul general al
DGASPC Buzau este inaintata comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap care dispune institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform
diagnosticului viitorului beneficiar raportat la specificul centrului si in limita
locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii intre
centru si beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile
contractuale, beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata
contributiei, fiind necesara incheierea unor angajamente de plata.



Activitati principale desfasurate in prezent in centrul
rezidential:

gazduire pe perioada determinata sau nedeterminata;
ingrijire personala;

recuperare si reabilitare;

supraveghere;

ingrijiri medicale curente;

integrare/reintegrare

socializare si consiliere psihologica

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

Serviciul social Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte
cu handicap Stilpu functioneaza cu un numar de 48 posturi, conform
prevederilor Hotararii nr. 298/2016 a Consiliului Judetean Buzau, din care:

a) personal de conducere: sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire;

In prezent, CRRPAH Stilpu are un numér de 44 de angajati, dupd cum
urmeaza :
e personal de conducere (sef centru) - 1 persoana
e personal de specialitate (32 persoane)
e personal administrativ-gospodaresc (15 persoane)
e 4 posturi sunt vacante

Descrierea proximitatii din punct de vedere al mijloacelor de
transport, modalitatea in care se realizeaza accesul la serviciile din
comunitate:

C.R.R.P.A.H. Stilpu are un amplasament adecvat pentru asigurarea
accesului beneficiarilor din si spre comunitate.

Centrul este amplasat in comunitate, astfel incat faciliteaza accesul
beneficiarilor la resursele acesteia: medicale, posta, biserica, petrecerea
timpului liber, relatii sociale, etc.

In apropierea centrului exista cai de acces circulate de mijloace de
transport public in comun, respectiv transport cu autobuze si transport pe
cale ferata (Gara Sarata Monteoru fiind amplasata la o distanta de circa 300
m de centru).

In interiorul unitétii beneficiarii utilizatori de scaun rulant au acces la
spatiile in care se desfasoara activitati recreative, de servire a hranei, si in
spatile de igiena personala. Unitatea dispune de rampa special amenajata
pentru accesul intrarii/iesirii in si/din cladire.

Accesul la serviciile medicale se poate face, dupa caz, prin Serviciul de
Ambulanta sau cu mijlocul de transport din dotarea centrului.

C.R.R.P.A.H. Stilpu este deschis catre comunitate, asigurand accesul si
conditiile pentru toti beneficiarii aflati in unitate pentru ca acestia sa poata
contacta si implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu
din comunitate, conform nevoilor indentificate, cu exceptia restrictiilor
prevazute in metodologia de organizare si functionare si planul individualizat
de protectie.



Centrul C.R.R.P.A.H. Stilpu este deschis catre comunitate, asigurand
accesul la conditii de comunicare cu exteriorul prin urmatoarele mijloace:
telefon/fax,posta,internet.

Rezultatele obtinute in urma prelucrarii datelor din fisele de
evaluare:

In baza Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, aprobata in baza Deciziei nr.877/30.10.2018
a presedintelui ANPD, directorul executiv al DGASPC Buzau a desemnat prin
dispozitia nr.1565/25.10.2018 echipa de evaluare a beneficiarilor din CRRPAH
Stilpu.

Fisa de evaluare anexata Metodologiei este structurata in 14 module de
evaluare, primul modul referindu-se la date demografice dar si la parerea
persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului legal privind aranjamentul de
gazduire preferat, urmatoarele 13 module fiind evaluari ale nevoii individuale
de sprijin pentru realizarea unor activitati diverse referitoare la: asistenta
medicalda, ingrijire si supraveghere, mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, a deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare, deprinderi de
mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire a propriei sanatati, de
autogospodarire, de interactiune, activitati lucrative, etc.

Evaluarea s-a realizat utilizdnd scala din Fisa de evaluare, existand 5
posibile situatii :

Persoana necesita Explicatii
sprijin in mod:
continuu Persoana necesita sprijin si indrumare fara
intrerupere.
regulat Persoana necesita sprijin si indrumare zilnic, in

intervale orare stabilite si cunoscute

secvential Persoana necesita sprijin si indrumare din cand in
cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.
minim Persoana necesita sprijin si indrumare in anumite

momente, pentru operatiuni pe care le executa
intr-o perioada mare de timp

deloc Persoana nu necesita acordarea de sprijin si
indrumare.

Au fost evaluate 50 de persoane adulte cu dizabilitati care beneficiaza
in prezent de servicii in cadrul CRRPAH Stilpu.
- Distributia acestora pe grupe de varsta este urmatoarea :

Grupa de varsta Numar Grupa de varsta Numar
18-19 ani 2 55-59 ani 1

20-24 ani 9 60-64 ani 0

25-29 ani 16 65-69 ani 0

30-34 ani 14 70-74 ani 0

35-39 ani 6 75-79 ani 0

40-44 ani 1 80-84 ani 0

45-49 ani 1 85 ani si peste 0

50-54 ani 0




- Din totalul de 50 persoane adulte cu dizabilitati, 48 de persoane sunt
incadrate in gradul grav (37 cu handicap mental,11 cu handicap asociat), iar
2 in gradul accentuat (una cu handicap asociat si una cu handicap
neuropsihic).

- Din totalul de 50 de persoane, 48 au reprezentant legal desemnat
conform legislatiei in vigoare.

- 4 persoane cu dizabilitati nu au/nu isi cunosc familia, iar din cele 46
de persoane care au rude, doar 7 sunt vizitate de catre acestea

- In ceea ce priveste veniturile, nici una dintre cele 50 de persoane
evaluate nu are sursa proprie de venituri

- situatia statistica in functie de provenienta persoanelor cu dizabilitati
anterior admiterii in CRRPAH Stilpu:

3 persoane provin din familie

3 persoane au beneficiat de servicii de ingrijire la asistent
maternal profesionist pana la 18 ani

8 persoane au fost transferate din alte centre rezidentiale
pentru persoane adulte cu handicap din judetul Buzau sau din
alte judete

36 de persoane provin din servicii rezidentiale pentru copii cu
dizabilitati din judetul Buzau

Rezultatele evaluarii nevoilor beneficiarilor prin aplicarea Fisei de
evaluare anexata metodologiei de reorganizare sunt urmatoarele:

e echipa de evaluare a constatat ca 50 (100%) dintre persoanele
evaluate au nevoie in mod continuu de sprijin pentru realizarea
tuturor activitatilor cotidiene, necesitand servicii de gazduire,
asistenta si ingrijire, servicii de recuperare functionala si activitati
de mentinere a deprinderilor de viata independenta. Pentru
aceste persoane optiunea reprezentantului legal si recomandarea
echipei de evaluare au fost: 37 sa ramana in serviciul social
actual, asa cum va fi reorganizat acesta, 10 sa fie transferati in
servicii sociale de tip locuinta maxim protejata, 2 persoane au
recomandare pentru transfer la asistent personal profesionist, iar
0 persoana sa fie reintegrata in familie;

Avand in vedere:

» ca, in vederea reorganizarii CRRPAH Silpu a fost depus proiectul
“IMPREUNA-suport comunitar pentru persoanele adulte cu dizabilitati”
(aprobat pentru finantare in cadrul programului “Dezvoltare locala” si
aflat in implementare in prezent), proiect ce vizeaza construirea si
licentierea unei locuinte protejate in vederea transferului a 10 beneficiari
din CRRPAH Stilpu, reabilitarea unei cladiri si infiintarea unui centru de zi
cu capacitate de 30 de locuri, termenul de licentiere a noilor servicii si de
transfer al beneficiarilor fiind decembrie 2022

> rezultatele evaluarii si faptul ca in proportie de 100% persoanele
evaluate necesita servicii de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati (asistenta medicala, recuperare/reabilitare si mentinere a
abilitatilor si deprinderilor de viata independenta);

» prevederile art.51 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;



» prevederile art.31 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» prevederile Anexei I si II din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

> prevederile OUG 114/04.10.2021 pentru modificarea unor acte
normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, care precizeza la art.Il ca:
“centrele rezidentiale publice sau private (...), au obligatia sa se
reorganizeze, pana la 31.12.2021, tinand cont de nevoile individuale ale
beneficiarilor corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare” si
ca “reorganizarea se realizeaza fara avizul Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii”,

propunem:
e reorganizarea CRRPAH Stilpu in CAbR pentru persoane adulte cu

dizabilitati Stilpu, serviciu social ce va avea cu o capacitate
maxima de 50 de locuri, in structura DGASPC Buzau;

e Aprobarea prin hotdarare a Consiliului judetean Buzau a
reorganizarii CRRPAH Stilpu in CAbR CAbR pentru persoane
adulte cu dizabilitati Stilpu;

e Realizarea demersurilor necesare functionarii  serviciului
rezidential reorganizat

Situatia in serviciul rezidential nou infiintat prin reorganizare
(CAbR):

Urmare a recompartimentarii:

- Spatiile interioare beneficiaza de lumina naturala si de lumina artificiala,
dupa caz;

- CR dispune de sisteme de incalzire si de deschideri directe (usi, ferestre)
catre aer liber, pentru ventilatie naturala;

- CR are Fiecare dormitor asigura o suprafata de cel putin 6 mp pentru
fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru cel care utilizeaza fotoliu rulant.
Dormitorul permite amplasarea a maxim 3 paturi, fiecare cu cate o noptiera
cu lampa de iluminat, a unui dulap pentru pastrarea hainelor/lenjeriei si a
unui cuier; intre paturile persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant exista o
distanta de minim 1,5 m; CR incurajeaza beneficiarii sa isi personalizeze
spatiul din dreptul patului, daca nu exista restrictii in acest sens precizate in
PIS/PP.

- CR dispune de cate un grup sanitar la maxim 6 persoane; grupul sanitar
este dotat cu vas

de toaleta, chiuveta, cada sau dus, instalatii de apa calda si rece, hartie
igienica si sapun. Spatiile igienico-sanitate sunt separate pentru barbati si
femei.

- CR dispune de cel putin un spatiu/o camera care poate fi utilizat/a pentru
socializarea

beneficiarilor, primirea de vizitatori, dotat/a cu mobilier adecvat de tip
canapea, fotolii, tv, radio, altele.

- CR dispune de o camera intima, in care au acces cuplurile.



- CR dispune de spatii pentru efectuarea activitatilor de zi, dotate cu mobilier
adecvat de tip mese, scaune, dulapuri pentru depozitare materiale de lucru si
altele.

Activitatile ce urmeaza a fi desfasurate in CAbR pentru persoane
adulte cu dizabilitati Stilpu, in corelare cu Anexa I, Modulul IV
Activitati si servicii din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor minime de -calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, sunt:

Activitati de informare si asistenta/consiliere sociala

Consiliere psihologica

Activitati de abilitare si reabilitare, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor, pot consta in: logopedie sau psihoterapie, masaj,
kinetoterapie sau fizioterapie, activitati de tip ocupational, etc ;
Activitati de ingrijire si asistentd, dupa caz, constau in: sprijin pentru
imbracat/dezbracat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin
pentru administrarea medicamentatiei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip
cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin
pentru schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru transfer i
mobilizare, pentru deplasarea in interior / exterior, sprijin pentru
comunicare, altele.

Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, tinand cont de nevoile individuale si de posibilitatile reale
ale fiecarui beneficiar (dupa caz, aceste activitati privesc:
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a
deprinderilor de comunicare, deprinderi de mobilitate, de autoingrijire,
de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune, etc)
Activitati de sprijin al integrarii/participarii sociale si civice

Dupa caz, activitati de educatie/pregatire pentru munca si

Activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii

Structura personalului care va asigura activitatile si serviciile in
CAbR pentru persoane adulte cu dizabilitati Stilpu va respecta prevederile
legislatiei in vigoare.
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