ROMANIA i}
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea incetarii activitatii Centrului rezidential
pentru copilul cu handicap nr. 9 Buzau si aprobarea
infiintarii Complexului de servicii comunitare nr. 9 Buzau
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

- referatul de initiere al Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de
initiere a proiectului de hotaréare, inregistrat la nr. 5405/23.03.2022;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau inregistrata la Consiliul Judetean Buzau sub
nr. sub nr. 5406/23.03.2022;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 219/11.11.2021
privind aprobarea initierii de catre Directia Generalda de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau a procedurii de inchidere a
Centrului rezidential pentru copilul cu handicap nr. 9 Buzau;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,a”, alin. (2) lit. ,b” si art. 182 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE
Art.1. Cu data de 01.05.2022, Centrul rezidential pentru copilul cu

handicap nr. 9 Buzau din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau isi inceteaza activitatea prin inchidere/desfiintare.



Art.2. Cu data de 01.05.2022 se infiinteaza in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, Complexul de
servicii comunitare nr. 9 Buzdu, unitate de asistenta sociala, fara
personalitate juridica.

Art. 3. Se aproba Statul de functii al unitatii nou infiintate conform art.
2, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 4. Se aproba Regulamentele de organizare si functionare ale
structurilor din componenta Complexului de servicii comunitare nr. 9 Buzau
prevazute in anexele nr. 2-6 care vor inlocui anexa nr. 30 la Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr. 30/2022 avand numerotarea 30a, 30b, 30c,
30d, 30e.

Art. 5. Articolul 14 lit. ,b” pct. 9 din Regulamentul de Organizare si
Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 30/2022
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,9. Complexul de servicii comunitare nr. 9 Buzdau cu sediul
administrativ in strada Horticolei nr. 54B, Buzau are in structura 4 case de
tip familial cu denumirile: ,Piatra Soarelui”, ,Piatra Lunii”, ,Ochi de Tigru”,
,Ochi de Soim” si un Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
,0nix” .

Complexul de servicii comunitare nr. 9 Buzau are urmatoarea misiune:

a) Casele de tip familial asigura protectia in regim rezidential a
copilului cu dizabilitati mintale si asociat pe o perioada determinat - a
scolarizarii sau pana la reintegrarea in familie a acestuia; furnizeaza servicii
de ingrijire individualizata si personalizata a copiilor cu dizabilitati cu varste
cuprinse intre 7 si 18 ani si dupa caz, dupa 18 ani pana la finalizarea
cursurilor scolare; furnizarea de servicii de insertie pe piata muncii sau
identificarea de solitii de integrare socio-profesionala.

Capacitatea de furnizare servicii in cele 4 case de tip familial este
pentru 48 de beneficiari.

b) Centrul de zi furnizeaza copiilor cu deficiente neuro-psiho-motorii
cu domiciliul in judetul Buzau servicii de recuperare, abilitare-reabilitare,
consiliere psihologica si vocationald, educatie nonformald, socializare,
deprindere de viata independenta, prevenire risc separare de familie.

Beneficiarii sunt 42 copii din comunitate precum si dupa caz, copii cu
masuri de protectie din cele 4 case de tip familial.

Art. 6. Se mentine dreptul de administrare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau pentru imobilul din Municipiul
Buzau, strada Horticolei nr. 54B in care a functionat Centrul rezidential
pentru copilul cu handicap nr. 9 Buzau.



Art. 7. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Art. 8. Secretarul General al Judetului va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau si Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, precum si publicarea pe site-ul
autoritatii publice judetene.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE )
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

Nr. q9
BUZAU, 24 MARTIE 2022



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

ANEXA NR. 1
LA HOTARAREA NR.
DIN DATA DE

STATUL DE FUNCTII

COMPLEX DE SERVICII

COMUNITARE NR. 9 BUZAU

Numar posturi:
vacante
FUNCTIA Gradul Total
COMPLEX DE SERVICII Treapt
COMUNITARE NR. 9 BUZAU a prof. | Nivel studii 57 5
1 [Sef complex Il S 1
CASEDE TIP FAMILIAL 40 0
CASA DE TIPFAMILIAL "PIATRA
SOARELUI" 8 0
2-3 |Educator Princ. |S 2
4-5 |Educator Princ. |M 2
6-7 [Educator M 2
8 Bucatar | PROF./M 1
9 Ingrijitoare I G.IM 1
CASA DE TIP FAMILIAL "PIATRA
LUNII" 8 0
10 [Educator PL 1
11-12 |Educator Princ. |M 2
13 [Educator M 1
14-15 |Pedagog de recuperare Princ. [PL 2
16 |Bucatar | PROF./M 1
17 [Ingrijitoare I G.IM 1
CASA DE TIP FAMILIAL "OCHI DE
TIGRU" 8 0
18-19 |Educator Princ. |S 2
20 |Educator S 1
21-23 |Educator M 3
24 |Bucatar v PROF./M 1
25 |Ingrijitoare I G/M 1
CASA DE TIP FAMILIAL " OCHI DE
SOIM" 9 0
24-27 |Educator Princ. |S 2
28 |Educator Princ. |PL 1
29-30 |Educator Princ. |M 2
31 |Pedagog de recuperare Princ. |PL 1
32 |Bucatar | PROF./M 1
33 |Bucatar 11l PROF./M 1
34 |Ingrijitoare G/M 1
PERSONAL DE SPECIALITATE
" CASE DE TIP FAMILIAL" 7 0
35 |[Asistent social Princ. |S
36 [Psiholog Pract. |S
37-41 |Asistent Medical Princ. |PL
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
PENTRU COPII CU DIZABILITATI"
ONIX" 11 5
42 |Asistent social Spec |S 1




43 |Kinetoterapeut Deb. |S 1 1
44 [Logoped Deb. |S 1 1
45 |Consilier (vocational) Deb. |S 1 1
46 |Psiholog Pract. |S 1 1
47 |Psihopedagog Deb. |S 1 1
48 |Asistent Medical Princ. [PL 1
49 |Educator PL 1
50 |Educator Princ. |M 1
51 |Educator M 1
52 |Ingrijitoare I G.M 1
PERSONAL ADMINISTRATIV
53 |Inspector de specialitate 1A S 1
54 |Administrator I M 1
55 |Casier -magaziner M 1
56 |Sofer I PROF./M 1
57 [Muncitor calificat I PROF./M 1




Anexanr. ......
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. ....dindatade................

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,,CASA DE TIP FAMILIAL PIATRA SOARELUI ” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.9 BUZAU

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Casa de Tip Familial PIATRA SOARELUI” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare nr.9 Buzau, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean
Buzau in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Soarelui” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, cod corespondent serviciului social din Anexa la HG nr.
867/2015: 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare ................... :
sediul Tn Mun. Buzau, str. Horticolei, nr. 54 B, judetul Buzau.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Casa de tip familial Piatra Soarelui” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau este asigurarea protectiei in regim
rezidential a copilului cu handicap mintal si asociat pe o perioada determinata - perioada
scolarizarii sau pana la momentul reintegrarii in familie a acestuia, oferind servicii de
ingrijire individualizata si personalizata copiilor cu handicap cu varsta de 7 ani pana la
implinirea varstei de 18 ani sau dupa 18 ani, pana la finalizarea cursurilor scolare, precum
si asigurarea de servicii de insertie pe piata muncii sau identificarea unei solutii in functie
de nevoi.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Soarelui” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu



modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie special.

(3) Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Soarelui” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. ..................... si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Soarelui” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Serviciului social ,,Casa de tip familial Piatra Soarelui” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau se sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
Tncadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si  personalizate a persoanei
beneficiare;

K) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
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propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de tip familial Piatra Soarelui”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau sunt copiii cu handicap
mintal si asociat, separati temporar de parintii lor ca urmare a stabilirii, Tn conditiile
legii, a unei masuri de protectie speciala;

(2) Conditiile de acces/admitere
Admiterea beneficiarilor se face numai n baza:

-masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de catre comisia pentru protectia

copilului sau instanta judecatoreasca;

-dispozitiilor de plasament in regim de urgenta emise de catre directorul executiv al

DGASPC Buzau sau a hotararilor judecatoresti emise de catre instanta judecatoreasca;

Copiii beneficiaza de serviciile si activitatile desfasurate in cadrul centrului,
numai daca acesta poate raspunde nevoilor lor individuale de fingrijire, educatie,
socializare etc. stabilite printr-o evaluare initiala.

In formularea propunerii de plasament, managerul de caz din cadrul DGASPC Buzau

trebuie sa tina cont de principiul proximizarii si sa se consulte cu seful centrului, Tnainte de
a Tnainta propunerea catre Comisia pentru Protectia Copilului/instanta judecatoreasca.

Propunerea de plasament in cadrul centrului, se formuleaza numai dupa ce managerul
de caz s-a asigurat ca nu este posibila reintegrarea in familie si nu s-a identificat o forma de
protectie de tip familial si daca sunt locuri disponibile Tn cadrul centrului.

La admiterea copilului Tn centru, managerul de caz va prezenta o copie a dosarului
copilului, iar seful de centru desemneaza persoana de referinta a copilului si organizeaza o
intélnire cu managerul de caz si persoana de referinta desemnata pentru copilul in cauza in
cadrul careia se prezinta succint situatia copilului. Tn cadrul primei ntalniri dintre
managerul de caz si persoana de referinta se precizeaza si modalitatile de colaborare dintre
managerul de caz si persoana de referinta si echipa multidisciplinara. Se vor prezenta
echipei multidisciplinare raportul de ancheta psiho-sociala detaliata si planului individualizat
de protectie (PIP), se vainmana céate o copie a PIP pentru fiecare membru al echipei, se discuta
responsabilitatile si planificarea activitatilor in echipa necesare pentru implementarea si
monitorizarea PIP, se fac recomandari pentru intocmirea programelor de interventie
specifica (PI1S-uri).

Tn cel mai scurt timp de la primirea copilului se va intocmi si implementa un program
special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul din centru cu o durata minima de
doua saptamani. Copilului i se prezinta facilitatile serviciului, locul unde va dormi si unde Tsi
va pastra obiectele personale, programul de activitati zilnice si saptaménale. De asemenea
este informat intr-o maniera clara si accesibila, in raport cu nivelul lor de intelegere, despre ce
este permis si ce nu este permis in centru, care sunt drepturile si obligatiile sale, este
sprijinit in exprimarea sentimentelor legate de separarea de parinti si/sau de caminul Tn care
a trait oferindui-se sprijin emotional, si, dupa caz consiliere psihologica.

La incheierea perioadei seful de centru solicita opinia copilului cu privire la persoana



de referinta (daca aceasta corespunde nevoilor si preferintelor copilului), consemneaza acest
lucru Tn dosarul copilului si poate decide Tnlocuirea acesteia tinand cont de concluziile
evaluarii interne si de opinia copilului Tn cauza (in functie de gradul sau de maturitate).

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal
al copilului, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.

Managerul de caz are responsabilitatea de a prezenta si explica familiei si, dupa
caz, copilului: scopul acestui contract, responsabilitatile partilor, rolul contractului in
implementarea PIP, posibilitatile si conditiile Tn care acest contract se poate modifica sau
rezilia.

Pentru Tntocmirea contractului se utilizeaza modelul de contract din anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor:

a) Tncetarea contractului de prestari servicii la modificarea masurii sau
incetarea/revocarea masurii de protectie speciala prin instanta sau Comisia pentru protectia
Copilului.;

b) la cererea partilor.

C) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre beneficiar sau de catre
reprezentantul sau legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de tip familial
Piatra Soarelui,, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, Sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de tip familial
Piatra Soarelui ,, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, Tn functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
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e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Casa de tip familial Piatra Soarelui” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Tincheiat cu
persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada prevazuta in masura de protectie;

3. Ingrijire personala;
. educare;
. dezvoltare abilitati de viata independenta;
. consiliere psihosociala si suport emotional;
. supraveghere;
. reintegrare familiala si comunitara;
. socializare si activitati culturale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitasi:

1. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite Tn cadrul serviciului

rezindential;

2. elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante, brosuri de prezentare a

serviciului rezidential si a drepturilor copilului ;

3. participarea la activitati de promovare a serviciului rezidential organizate de

furnizorul de servicii sociale, ONG-uri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asistarea sociala a beneficiarilor Tn relatia lor cu comunitatea in vederea
obtinerii drepturilor care li se cuvin conform legii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a
voluntarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara de
functionare, autorizatie sanitar-veterinara, autorizatie de prevenire si stingere a incendiilor
etc.);

2. elaborarea proiectului de buget anual;

3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;
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4. stabilirea unui regulament de ordine interioara/norme interne de functionare, care
reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoerica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Soarelui” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau functioneaza cu un numar de 8 posturi conform
prevederilor Hotarariinr. .................. a Consiliului Judetean Buzau, din care:
a) personal de specialitate, de Tngrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 6
b)personal cu functii administrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire: 2
¢) Structura de personal se completeaza cu personalul de conducere (1 post), personalul de
specialitate (7 posturi), personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii
(5 posturi), care deserveste si urmatoarele structuri organizatorice din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, respectiv: Casa de tip familial Piatra Lunii, Casa de tip
familial Ochi de Tigru si Casa de tip familial Ochi de Soim.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal,

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

I) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
ncalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta



sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului
serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul despecialitate de Tngrijire si asistenta. Personal de specialitate si

auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

- asistent social: cod 263501

- psiholog: cod 263401

- educator: cod 234202

- asistent medical: cod 325901

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d)sesizeaza  conducerii  centrului situagiicare  pun n pericol

siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitagii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- are atributii de manager de caz pentru copiii/tinerii rezidenti;

- coordoneaza echipa multidisciplinara in elaborarea programelor de interventie
specifica, in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil, la admiterea in centru,
aduce la cunostinta parintilor continutul PIS-urilor si rolul care le revine 1n
operationalizarea obiectivelor acestora;

- cunoaste si comunica personalului restrictiile referitoare la mentinerea



legaturilor cu membrii familiei si alte persoane importante pentru copil;

- prezinta copilului/tanarului si reprezentantului legal al acestuia regulile de
organizare si functionare ale centrului, ghidul de prezentare al unitatii destinat copilului
tanarului cu dizabilitati, lista serviciilor cu care unitatea relationeaza;

- Intocmeste PIS pentru mentinerea legaturii cu familia si alte persoane;

- realizeaza Tmpreuna cu echipa multidisciplinara Programul personalizat de
interventie (fisa de evaluare individualizata, programul individualizat) in functie de
nevoile si particularitagile fiecarui copil la admiterea in cadrul centrului si Tl
supune avizarii coordonatorului centrului;

- sprijina parintii in rezolvarea problemelor cu care se confrunta copilul in ceea ce

priveste dezvoltarea personalitatii copilului cu dizabilitati;

- participa la Tntocmirea contractului cu familia si urmareste respectarea acestuia;

Psihologul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- realizeaza evaluarea psihologica initiala, curenta si finala a copiiilor din cadrul

centrului;

- acorda consiliere familiilor beneficiarilor;

- stabileste coeficientul de dezvoltare/de inteligenta al fiecarui copil/tanar in parte;

- acorda consiliere la nevoie/dupa caz;

- participa la intalnirile pluridisciplinare ti elaborarea instrumentelor de lucru
conform legislatiei;

- organizeaza informatiile referitoare  la copil, redacteaza  fisele de

evaluare/reevaluare, propune obiective instructiv-educative si recuperatorii/copil/tanar;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului;

Educatorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- indeplinirea sarcinilor legate de identificarea, evaluarea, realizarea de
interventii specifice in plan educational, pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor
rezidenti prin atingerea obiectivelor stabilite in cadrul centrului;

- are acces la dosarul copilului pentru care a fost desemnat ca persoana de referinta si
raspunde de completarea acestuia cu actele necesare, conform standardelor in vigoare;

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si integritatea
copiilor si semnaleaza eventualele probleme de sanatate, prezenta etc.;

- dezvolta la fiecare copil deprinderi de igiena, de alimentatie corecta, de
pastrare a ordinii si curateniei, de comportare civilizata ajutandu-i sa adopte un stil de
viata sanatos, sa Tinteleagd importanta igienei personale, a alimentatiei corecte, a
exercitiului fizic atat in viata cotidiana, cat si pentru sanatatea lor de viitori adulti;

- participa la intocmirea contractului cu familia si urmareste respectarea acestuia;

- colaboreaza cu membrii echipei in scopul formarii de programe specifice de
recuperare, care sa Urmareasca atat ameliorarea deficientei, cat si dezvoltarea armonioasa
a personalitatii copilului cu deficienta;

Asistentul medical are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarului la intrarea in institutie si Tl

prezinta in vederea intocmirii fisei medicale de preluare a acestuia;

- asigura administrarea tratamentelor de urgenta, conform standardelor T1n
vigoare, Tn cazuri speciale si/sau Tnhaintea internarii in spital;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza



tratamentul si/sau supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic
prescris de medic;

- cunoaste si comunica personalului din cadrul centrului restrictiile referitoare la:
regimul de alimentatie specific fiecarui beneficiar, recomandarile medicale (preventive sau
curative), alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente;

- participa, Tmpreuna cu echipa pluridisciplinara, la aplicarea  programelor
specifice de recuperare, care sa urmareasca atat ameliorarea deficientei beneficiarului, cat
si dezvoltarea armonioasa a personalitatii acestuia;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asiguraactivitatile  auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:
* inspector de specialitate, economic cod 263106;
* administrator cod 515104,
* casier magaziner cod 432102;
« sofer cod 832201,
* bucatar cod 512001 ;
» muncitor calificat cod 741101;
* ingrijitoare cod 532104,
Inspectorul de specialitate (economic) are urmaitoarele atributii, care se
completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de Tntocmirea tuturor documentelor ce constituie baza inregistrarilor in
contabilitate;

- tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor pentru
activitatea aparatului propriu;

- Intocmeste documentele privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe,

obiectelor de inventar si urmareste casarea si declasarea bunurilor propuse;

- conduce registrul numerelor de inventar pentru mijloace fixe, tine evidenta lor;

- verifica registrul de casa si intocmeste note contabile privind operatiile de casa;

- Tntocmeste executia bugetara lunara, trimestriala, anuala;

- acorda viza CFP;

Administratorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturid, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa 1l aplice
corespnzator conditiilor de munca;

- verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

- Tntocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeaza punctele
de prim-gjutor din interiorul institutiei, precum si locuri speciale pentru fumatori
raspunzand de respectarea acestora;

- tine gestiunea mijlocelor fixe si a obiectelor de inventar in folosinta la nivelul
centrului;

- Tntocmeste lista zilnica de alimente cu 3 zile Tnainte, in prezenta magazinerului si

asistentei medicale, cu stabilirea cantitatii zilnice de alimente, tindnd cont de problemele
medicale, numarul beneficiarilor, norma de hrana si consumul caloric conform normelor



de sanatate n vigoare;
- intocmeste comanda pentru aprovizionarea cu bunuri alimentare si nealimentare;
- ludnd masuri pentru preintdmpinarea sustragerilor si a risipei;
- pune viza ,,BUN DE PLATA” pe documentele care atesta efectuarea serviciilor de
intretinere, reparatii, igienizare etc. prestate la nivelul centrului.
Casierul -magaziner are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din
fisa postului:
- receptioneaza cantivativ si calitativ toate bunurile ce intra Tn unitate prin
achizitionare sau transfer;
- tine la zi evidenta cantitativa a materialelor, obiectelor de inventar din
magazie;
- verifica existenta stocurilor de bunuri in gestiune si lunar le confrunta cu
soldurile din evidenta contabila;
- raspunde de primirea, pastrarea si gestionarea bunurilor materiale;
- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munca, potrivit instructajului periodic efectuat;
Soferul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:
- asigura transportul tuturor bunurilor necesare institutiei si a personalului care
efectueaza servicii in interesul copiilor/tinerilor, inclusiv a copiilor din institutie;
- raspunde de starea tehnica a autovehicolului, asigurand intretinerea in conditii cat
mai bune si efectuand mici reparatii ori de cate ori este nevoie;
- raspunde de toate nerespectarile regulamentului circulatiei rutiere;
- raspunde de consumul masinii, realizeaza consumul lunar — evidenta bcf- urilor
si le prezinta lunar responsabilului financiar.

Buciatarul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:
- raspunde de preluarea alimentelor de la magazie, in baza listei de alimente pe care
0 semneaza;
- verifica cantitatea si calitatea produselor — impreuna cu asistentul medical si ofiterul
de serviciu — si raspunde de corecta pastrare a acestora;
- prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic aprobat de seful caminului;
- raspunde de pregatirea la timp a preparatelor din mediu si de retinerea de probe
pentru control, conform legislatiei in vigoare;
- verifica si se asigura ca atat produsele preparate, cat si cele nepreparate sunt bine
pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;
- verifica si se asigura ca toate echipamentele, vasele si tacamurile sunt correct folosite;
- se asigura ca circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in totalitate coform
reglemetarilor interne;
- cunoaste si utilizeaza, conform normelor sanitar-veterinare 1n vigoare,
substatele dezinfectante a materialele de intretinere si curatenie;
- interzice accesul persoanelor straine, fara echipament de protectie Tn bucatarie;
Muncitorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:
- executa zilnic curatenia la locul de munca;
- executa repararea tuturor bunurilor din dotarea unitatii;
- efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localului unitatii (cu
interdictia lucrului la inaltime);
- sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la



cunostinta de persoana desemnata in acest sens;

Tngrijitoarea are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- executa zilnic curatenia pe sectorul care i-a fost repartizat;

- asigura aerisirea camerelor beneficiarilor, a birourilor, a holurilor si a
grupurilor sanitare din sectorul repartizat;

- asigura curatenia si ordinea Tn spatiile comune ale caminului, aflate Tn sectorul
repartizat (holuri, scari);

- efectueaza ingrijiri de igiena corporala a beneficiarilor;

- distribuie alimentele la patul bolnavului respectand dieta indicata;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Casa de tip familial Piatra
Soarelui” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din strainatate;
c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr. ......
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. ....dindatade................

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,,CASA DE TIP FAMILIAL PIATRA LUNII ” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.9 BUZAU

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Casa de Tip Familial PIATRA LUNII” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, aprobat prin hotarédre a Consiliului Judetean Buzau
in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Lunii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, cod corespondent serviciului social din Anexa la HG nr.
867/2015: 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare ................... :
sediul Tn Mun. Buzau, str. Horticolei, nr. 54 B, judetul Buzau.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Casa de tip familial Piatra Lunii” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare nr.9 Buzau este asigurarea protectiei in regim rezidential a copilului cu
handicap mintal si asociat pe o perioada determinata - perioada scolarizarii sau pana la
momentul reintegrarii in familie a acestuia, oferind servicii de Tngrijire individualizata
si personalizata copiilor cu handicap cu varsta de 7 ani pana la implinirea varstei de 18 ani
sau dupa 18 ani, pana la finalizarea cursurilor scolare, precum si asigurarea de servicii de
insertie pe piata muncii sau identificarea unei solutii in functie de nevoi.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Lunii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.



2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie special.

(3) Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Lunii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. ..................... si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Lunii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Serviciului social ,,Casa de tip familial Piatra Lunii” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr.9 Buzau se sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
Tncadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

K) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
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p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de tip familial Piatra Lunii” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau sunt copiii cu handicap mintal
si asociat, separati temporar de parintii lor ca urmare a stabilirii, Tn conditiile legii, a unei
masuri de protectie speciala;

(2) Conditiile de acces/admitere
Admiterea beneficiarilor se face numai n baza:

-masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de catre comisia pentru protectia

copilului sau instanta judecatoreasca;

-dispozitiilor de plasament in regim de urgenta emise de catre directorul executiv al

DGASPC Buzau sau a hotararilor judecatoresti emise de catre instanta judecatoreasca;

Copiii beneficiaza de serviciile si activitatile desfasurate n cadrul centrului,
numai daca acesta poate raspunde nevoilor lor individuale de Tingrijire, educatie,
socializare etc. stabilite printr-o evaluare initiala.

In formularea propunerii de plasament, managerul de caz din cadrul DGASPC Buzau

trebuie sa tina cont de principiul proximizarii si sa se consulte cu seful centrului, Tnainte de
a Tnhainta propunerea catre Comisia pentru Protectia Copilului/instanta judecatoreasca.

Propunerea de plasament in cadrul centrului, se formuleaza numai dupa ce managerul
de caz s-a asigurat ca nu este posibila reintegrarea in familie si nu s-a identificat o forma de
protectie de tip familial si daca sunt locuri disponibile Tn cadrul centrului.

La admiterea copilului n centru, managerul de caz va prezenta o copie a dosarului
copilului, iar seful de centru desemneaza persoana de referinta a copilului si organizeaza o
intélnire cu managerul de caz si persoana de referinta desemnata pentru copilul in cauza in
cadrul careia se prezinta succint situatia copilului. Tn cadrul primei ntalniri dintre
managerul de caz si persoana de referinta se precizeaza si modalitatile de colaborare dintre
managerul de caz si persoana de referinta si echipa multidisciplinara. Se vor prezenta
echipei multidisciplinare raportul de ancheta psiho-sociala detaliata si planului individualizat
de protectie (PIP), se vainmana céate o copie a PIP pentru fiecare membru al echipei, se discuta
responsabilitatile si planificarea activitagilor in echipa necesare pentru implementarea si
monitorizarea PIP, se fac recomandari pentru intocmirea programelor de interventie
specifica (PI1S-uri).

Tn cel mai scurt timp de la primirea copilului se va Intocmi si implementa un program
special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul din centru cu o durata minima de
doua saptamani. Copilului i se prezinta facilitatile serviciului, locul unde va dormi si unde Tsi
va pastra obiectele personale, programul de activitati zilnice si saptaménale. De asemenea
este informat intr-o maniera clara si accesibila, in raport cu nivelul lor de intelegere, despre ce
este permis si ce nu este permis in centru, care sunt drepturile si obligatiile sale, este
sprijinit in exprimarea sentimentelor legate de separarea de parinti si/sau de caminul Tn care
a trait oferindui-se sprijin emotional, si, dupa caz consiliere psihologica.

La incheierea perioadei seful de centru solicita opinia copilului cu privire la persoana
de referinta (daca aceasta corespunde nevoilor si preferintelor copilului), consemneaza acest
lucru Tn dosarul copilului si poate decide Tnlocuirea acesteia tinand cont de concluziile



evaluarii interne si de opinia copilului Tn cauza (in functie de gradul sau de maturitate).

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal
al copilului, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.

Managerul de caz are responsabilitatea de a prezenta si explica familiei si, dupa
caz, copilului: scopul acestui contract, responsabilitatile partilor, rolul contractului in
implementarea PIP, posibilit
rezilia.

Pentru intocmirea contractului se utilizeaza modelul de contract din anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor:

a) Incetarea contractului de prestari servicii la modificarea masurii sau
incetarea/revocarea masurii de protectie speciala prin instanta sau Comisia pentru protectia
Copilului.;

b) la cererea partilor.

c) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre beneficiar sau de catre
reprezentantul sau legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de tip familial
Piatra Lunii,, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cadnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de tip familial
Piatra Lunii ,, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ile si conditiile Tn care acest contract se poate modifica sau

af
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social ,,Casa de tip familial Piatra Lunii” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tincheiat cu
persoana beneficiara;
. gazduire pe perioada prevazuta in masura de protectie;
. Ingrijire personala;
. educare;
. dezvoltare abilitati de viata independenta;
. consiliere psihosociala si suport emotional;
. supraveghere;
. reintegrare familiala si comunitara;
. socializare si activitati culturale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite Tn cadrul serviciului

rezindential;

2. elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante, brosuri de prezentare a

serviciului rezidential si a drepturilor copilului ;

3. participarea la activitati de promovare a serviciului rezidential organizate de

furnizorul de servicii sociale, ONG-uri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asistarea sociala a beneficiarilor Tn relatia lor cu comunitatea in vederea
obtinerii drepturilor care li se cuvin conform legii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a
voluntarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara de
functionare, autorizatie sanitar-veterinara, autorizatie de prevenire si stingere a incendiilor
etc.);

2. elaborarea proiectului de buget anual;

3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;

4. stabilirea unui regulament de ordine interioara/norme interne de functionare, care

reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului;

OO0 ~NO Ok WN
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Piatra Lunii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau functioneaza cu un numar de 8 posturi conform
prevederilor Hotarariinr. .................. a Consiliului Judetean Buzau, din care:
a) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 6
b)personal cu functii administrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire: 2
¢) Structura de personal se completeaza cu personalul de conducere (1 post), personalul de
specialitate (7 posturi), personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii
(5 posturi), care deserveste si urmatoarele structuri organizatorice din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, respectiv: Casa de tip familial Piatra Soarelui, Casa de tip
familial Ochi de Tigru si Casa de tip familial Ochi de Soim.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;



n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului
serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul despecialitate de Tngrijire si asistenta. Personal de specialitate si

auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

- asistent social: cod 263501

- psiholog: cod 263401

- educator: cod 234202

- asistent medical: cod 325901

-pedagog de recuperare: cod 235202

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d)sesizeaza  conducerii  centrului situagiicare pun n pericol

siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitagii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- are atributii de manager de caz pentru copiii/tinerii rezidenti;

- coordoneaza echipa multidisciplinara in elaborarea programelor de interventie
specifica, in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil, la admiterea in centru,
aduce la cunostinta parintilor continutul PIS-urilor si rolul care le revine 1n
operationalizarea obiectivelor acestora;

- cunoaste si comunica personalului restrictiile referitoare la mentinerea
legaturilor cu membrii familiei si alte persoane importante pentru copil;



- prezinta copilului/tanarului si reprezentantului legal al acestuia regulile de
organizare si functionare ale centrului, ghidul de prezentare al unitatii destinat copilului
tanarului cu dizabilitati, lista serviciilor cu care unitatea relationeaza;

- Tntocmeste PIS pentru mentinerea legaturii cu familia si alte persoane;

- realizeaza Tmpreuna cu echipa multidisciplinara Programul personalizat de
interventie (fisa de evaluare individualizata, programul individualizat) in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil la admiterea n cadrul centrului si Tl
supune avizarii coordonatorului centrului;

- sprijina parintii in rezolvarea problemelor cu care se confrunta copilul in ceea ce

priveste dezvoltarea personalitatii copilului cu dizabilitati;

- participa la Tntocmirea contractului cu familia si urmareste respectarea acestuia;

Psihologul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- realizeaza evaluarea psihologica initiala, curenta si finala a copiiilor din cadrul

centrului;

- acorda consiliere familiilor beneficiarilor;

- stabileste coeficientul de dezvoltare/de inteligenta al fiecarui copil/tanar in parte;

- acorda consiliere la nevoie/dupa caz;

- participa la Tintélnirile pluridisciplinare ti elaborarea instrumentelor de lucru
conform legislatiei;

- organizeaza informatiile referitoare  la copil, redacteaza  fisele de

evaluare/reevaluare, propune obiective instructiv-educative si recuperatorii/copil/tanar;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului;

Educatorul/pedagogul de recuperare are urmatoarele atributii generale la care se

adauga cele din fisa postului:

- indeplinirea sarcinilor legate de identificarea, evaluarea, realizarea de
interventii specifice Tn plan educational, pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor
rezidenti prin atingerea obiectivelor stabilite Tn cadrul centrului;

- are acces la dosarul copilului pentru care a fost desemnat ca persoana de referinta si
raspunde de completarea acestuia cu actele necesare, conform standardelor in vigoare;

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si integritatea
copiilor si semnaleaza eventualele probleme de sanatate, prezenta etc.;

- dezvolta la fiecare copil deprinderi de igiena, de alimentatie corecta, de
pastrare a ordinii si curateniei, de comportare civilizata ajutandu-i sa adopte un stil de
viata sanatos, sa Tinteleaga importanta igienei personale, a alimentatiei corecte, a
exercitiului fizic atat in viata cotidiana, cat si pentru sanatatea lor de viitori adulti;

- participa la intocmirea contractului cu familia si urmareste respectarea acestuia;

- colaboreaza cu membrii echipei in scopul formarii de programe specifice de
recuperare, care sa Urmareasca atat ameliorarea deficientei, cat si dezvoltarea armonioasa
a personalitatii copilului cu deficienta;

Asistentul medical are urmaitoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarului la intrarea n institutie si Tl

prezinta in vederea intocmirii fisei medicale de preluare a acestuia;

- asigura administrarea tratamentelor de urgenta, conform standardelor 1in
vigoare, Tn cazuri speciale si/sau Tnaintea internarii in spital;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza
tratamentul si/sau supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic



prescris de medic;

- Ccunoaste si comunica personalului din cadrul centrului restrictiile referitoare la:
regimul de alimentatie specific fiecarui beneficiar, recomandarile medicale (preventive sau
curative), alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente;

- participa, Tmpreuna cu echipa pluridisciplinara, la aplicarea  programelor
specifice de recuperare, care sa urmareasca atat ameliorarea deficientei beneficiarului, cat
si dezvoltarea armonioasa a personalitatii acestuia;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asiguraactivitatile  auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:
* inspector de specialitate, economic cod 263106;
 administrator cod 515104;
* casier magaziner cod 432102;
« sofer cod 832201,
* bucatar cod 512001 ;
» muncitor calificat cod 741101,
* ingrijitoare cod 532104,
Inspectorul de specialitate (economic) are urmaitoarele atributii, care se
completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de Tntocmirea tuturor documentelor ce constituie baza inregistrarilor in
contabilitate;

- tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor pentru
activitatea aparatului propriu;

- Intocmeste documentele privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe,

obiectelor de inventar si urmareste casarea si declasarea bunurilor propuse;

- conduce registrul numerelor de inventar pentru mijloace fixe, tine evidenta lor;

- verifica registrul de casa si intocmeste note contabile privind operatiile de casa;

- Tntocmeste executia bugetara lunara, trimestriala, anuala;

- acorda viza CFP;

Administratorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturid, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa 1l aplice
corespnzator conditiilor de munca;

- verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

- Tntocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeaza punctele
de prim-ajutor din interiorul institutiei, precum si locuri speciale pentru fumatori
raspunzand de respectarea acestora;

- tine gestiunea mijlocelor fixe si a obiectelor de inventar in folosinta la nivelul
centrului;

- Tntocmeste lista zilnica de alimente cu 3 zile Tnainte, in prezenta magazinerului si

asistentei medicale, cu stabilirea cantitatii zilnice de alimente, tindnd cont de problemele
medicale, numarul beneficiarilor, norma de hrana si consumul caloric conform normelor



de sanatate n vigoare;
- intocmeste comanda pentru aprovizionarea cu bunuri alimentare si nealimentare;
- ludnd masuri pentru preintdmpinarea sustragerilor si a risipei;
- pune viza ,,BUN DE PLATA” pe documentele care atesta efectuarea serviciilor de
intretinere, reparatii, igienizare etc. prestate la nivelul centrului.
Casierul -magaziner are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din
fisa postului:
- receptioneaza cantivativ si calitativ toate bunurile ce intra Tn unitate prin
achizitionare sau transfer;
- tine la zi evidenta cantitativa a materialelor, obiectelor de inventar din
magazie;
- verifica existenta stocurilor de bunuri in gestiune si lunar le confrunta cu
soldurile din evidenta contabila;
- raspunde de primirea, pastrarea si gestionarea bunurilor materiale;
- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munca, potrivit instructajului periodic efectuat;
Soferul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:
- asigura transportul tuturor bunurilor necesare institutiei si a personalului care
efectueaza servicii in interesul copiilor/tinerilor, inclusiv a copiilor din institutie;
- raspunde de starea tehnica a autovehicolului, asigurand intretinerea in conditii cat
mai bune si efectuand mici reparatii ori de cate ori este nevoie;
- raspunde de toate nerespectarile regulamentului circulatiei rutiere;
- raspunde de consumul masinii, realizeaza consumul lunar — evidenta bcf- urilor
si le prezinta lunar responsabilului financiar.

Buciatarul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:
- raspunde de preluarea alimentelor de la magazie, in baza listei de alimente pe care
0 semneaza;
- verifica cantitatea si calitatea produselor — impreuna cu asistentul medical si ofiterul
de serviciu — si raspunde de corecta pastrare a acestora;
- prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic aprobat de seful caminului;
- raspunde de pregatirea la timp a preparatelor din mediu si de retinerea de probe
pentru control, conform legislatiei in vigoare;
- verifica si se asigura ca atat produsele preparate, cat si cele nepreparate sunt bine
pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;
- verifica si se asigura ca toate echipamentele, vasele si tacamurile sunt correct folosite;
- se asigura ca circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in totalitate coform
reglemetarilor interne;
- cunoaste si utilizeaza, conform normelor sanitar-veterinare 1n vigoare,
substatele dezinfectante a materialele de intretinere si curatenie;
- interzice accesul persoanelor straine, fara echipament de protectie Tn bucatarie;
Muncitorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:
- executa zilnic curatenia la locul de munca;
- executa repararea tuturor bunurilor din dotarea unitatii;
- efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localului unitatii (cu
interdictia lucrului la inaltime);
- sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la



cunostinta de persoana desemnata in acest sens;

Tngrijitoarea are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- executa zilnic curatenia pe sectorul care i-a fost repartizat;

- asigura aerisirea camerelor beneficiarilor, a birourilor, a holurilor si a
grupurilor sanitare din sectorul repartizat;

- asigura curatenia si ordinea Tn spatiile comune ale caminului, aflate Tn sectorul
repartizat (holuri, scari);

- efectueaza ingrijiri de igiena corporala a beneficiarilor;

- distribuie alimentele la patul bolnavului respectand dieta indicata;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Casa de tip familial Piatra Lunii”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau are Tn vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din strainatate;
c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr. ......
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. ....dindatade................

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,,CASA DE TIP FAMILIAL OCHI DE TIGRU ” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.9 BUZAU

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Casa de Tip Familial OCHI DE TIGRU” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, aprobat prin hotarédre a Consiliului Judetean Buzau
in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, cod corespondent serviciului social din Anexa la HG nr.
867/2015: 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare ................... :
sediul Tn Mun. Buzau, str. Horticolei, nr. 54 B, judetul Buzau.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau este asigurarea protectiei in regim
rezidential a copilului cu handicap mintal si asociat pe o perioada determinata - perioada
scolarizarii sau pana la momentul reintegrarii in familie a acestuia, oferind servicii de
ingrijire individualizata si personalizata copiilor cu handicap cu varsta de 7 ani pana la
implinirea varstei de 18 ani sau dupa 18 ani, pana la finalizarea cursurilor scolare, precum
si asigurarea de servicii de insertie pe piata muncii sau identificarea unei solutii in functie
de nevoi.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, precum si a altor acte normative



secundare aplicabile domeniului.

2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie special.

(3) Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. ....c.eeeeevnen ... s functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Serviciului social ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr.9 Buzau sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
Tncadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
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de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau sunt copiii cu handicap mintal
si asociat, separati temporar de parintii lor ca urmare a stabilirii, Tn conditiile legii, a unei
masuri de protectie speciala;

(2) Conditiile de acces/admitere
Admiterea beneficiarilor se face numai in baza:

-masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de catre comisia pentru protectia

copilului sau instanta judecatoreasca;

-dispozitiilor de plasament in regim de urgenta emise de catre directorul executiv al

DGASPC Buzau sau a hotararilor judecatoresti emise de catre instanta judecatoreasca;

Copiii beneficiaza de serviciile si activitatile desfasurate in cadrul centrului,
numai daca acesta poate raspunde nevoilor lor individuale de fingrijire, educatie,
socializare etc. stabilite printr-o evaluare initiala.

In formularea propunerii de plasament, managerul de caz din cadrul DGASPC Buzau

trebuie sa tina cont de principiul proximizarii si sa se consulte cu seful centrului, Tnainte de
a Tnainta propunerea catre Comisia pentru Protectia Copilului/instanta judecatoreasca.

Propunerea de plasament in cadrul centrului, se formuleaza numai dupa ce managerul
de caz s-a asigurat ca nu este posibila reintegrarea in familie si nu s-a identificat o forma de
protectie de tip familial si daca sunt locuri disponibile in cadrul centrului.

La admiterea copilului n centru, managerul de caz va prezenta o copie a dosarului
copilului, iar seful de centru desemneaza persoana de referinta a copilului si organizeaza o
intélnire cu managerul de caz si persoana de referinta desemnata pentru copilul in cauza in
cadrul cireia se prezinta succint situatia copilului. Tn cadrul primei Tntalniri dintre
managerul de caz si persoana de referinta se precizeaza si modalitatile de colaborare dintre
managerul de caz si persoana de referinta si echipa multidisciplinara. Se vor prezenta
echipei multidisciplinare raportul de ancheta psiho-sociala detaliata si planului individualizat
de protectie (PIP), se va inmana céte o copie a PIP pentru fiecare membru al echipei, se discuta
responsabilitatile si planificarea activitatilor in echipa necesare pentru implementarea si
monitorizarea PIP, se fac recomandari pentru intocmirea programelor de interventie
specifica (PI1S-uri).

Tn cel mai scurt timp de la primirea copilului se va Tntocmi si implementa un program
special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul din centru cu o durata minima de
doua saptamani. Copilului i se prezinta facilitatile serviciului, locul unde va dormi si unde Tsi
va pastra obiectele personale, programul de activitati zilnice si saptaménale. De asemenea
este informat intr-o maniera clara si accesibila, in raport cu nivelul lor de intelegere, despre ce
este permis si ce nu este permis in centru, care sunt drepturile si obligatiile sale, este
sprijinit in exprimarea sentimentelor legate de separarea de parinti si/sau de caminul Tn care
a trait oferindui-se sprijin emotional, si, dupa caz consiliere psihologica.

La incheierea perioadei seful de centru solicita opinia copilului cu privire la persoana
de referinta (daca aceasta corespunde nevoilor si preferintelor copilului), consemneaza acest



lucru in dosarul copilului si poate decide Tnlocuirea acesteia tindnd cont de concluziile
evaluarii interne si de opinia copilului Tn cauza (in functie de gradul sau de maturitate).

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal
al copilului, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.

Managerul de caz are responsabilitatea de a prezenta si explica familiei si, dupa
caz, copilului: scopul acestui contract, responsabilitatile partilor, rolul contractului in
implementarea PIP, posibilit
rezilia.

Pentru intocmirea contractului se utilizeaza modelul de contract din anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor:

a) Incetarea contractului de prestari servicii la modificarea masurii sau
incetarea/revocarea masurii de protectie speciala prin instanta sau Comisia pentru protectia
Copilului.;

b) la cererea partilor.

C) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre beneficiar sau de catre
reprezentantul sau legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Casa de tip familial Ochi
de Tigru,, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Casa de tip familial Ochi
de Tigru ,, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ile si conditiile Tn care acest contract se poate modifica sau

af
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tincheiat cu
persoana beneficiara;
. gazduire pe perioada prevazuta in masura de protectie;
. Ingrijire personala;
. educare;
. dezvoltare abilitati de viata independenta;
. consiliere psihosociala si suport emotional;
. supraveghere;
. reintegrare familiala si comunitara;
. socializare si activitati culturale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitasi:

1. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite Tn cadrul serviciului

rezindential;

2. elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante, brosuri de prezentare a

serviciului rezidential si a drepturilor copilului ;

3. participarea la activitati de promovare a serviciului rezidential organizate de

furnizorul de servicii sociale, ONG-uri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asistarea sociala a beneficiarilor Tn relatia lor cu comunitatea in vederea
obtinerii drepturilor care li se cuvin conform legii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a
voluntarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara de
functionare, autorizatie sanitar-veterinara, autorizatie de prevenire si stingere a incendiilor
etc.);

2. elaborarea proiectului de buget anual;

3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;

4. stabilirea unui regulament de ordine interioara/norme interne de functionare, care

OO0 NO O bk Wi
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reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Tigru” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau functioneaza cu un numar de 8 posturi conform
prevederilor Hotarariinr. .................. a Consiliului Judetean Buzau, din care:
a) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 6
b)personal cu functii administrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire: 2
¢) Structura de personal se completeaza cu personalul de conducere (1 post), personalul de
specialitate (7 posturi), personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii
(5 posturi), care deserveste si urmatoarele structuri organizatorice din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, respectiv: Casa de tip familial Piatra Soarelui, Casa de tip
familial Piatra Lunii si Casa de tip familial Ochi de Soim.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii



civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani I1n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului
serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul despecialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si

auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

- asistent social: cod 263501

- psiholog: cod 263401

- educator: cod 234202

- asistent medical: cod 325901

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d)sesizeaza  conducerii  centrului situagiicare pun 1n pericol

siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitagii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- are atributii de manager de caz pentru copiii/tinerii rezidenti;

- coordoneaza echipa multidisciplinara in elaborarea programelor de interventie
specifica, In functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil, la admiterea in centru,
aduce la cunostinta parintilor continutul PIS-urilor si rolul care le revine 1n
operationalizarea obiectivelor acestora;

- cunoaste si comunica personalului restrictiile referitoare la mentinerea
legaturilor cu membrii familiei si alte persoane importante pentru copil;



- prezinta copilului/tanarului si reprezentantului legal al acestuia regulile de
organizare si functionare ale centrului, ghidul de prezentare al unitatii destinat copilului
tanarului cu dizabilitati, lista serviciilor cu care unitatea relationeaza;

- Tntocmeste PIS pentru mentinerea legaturii cu familia si alte persoane;

- realizeaza Tmpreuna cu echipa multidisciplinara Programul personalizat de
interventie (fisa de evaluare individualizata, programul individualizat) n functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil la admiterea Tn cadrul centrului si 1l supune
avizarii coordonatorului centrului;

- sprijina parintii in rezolvarea problemelor cu care se confrunta copilul in ceea ce
priveste dezvoltarea personalitatii copilului cu dizabilitati;

- participa la Tntocmirea contractului cu familia si urmareste respectarea acestuia;

Psihologul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- realizeaza evaluarea psihologica initiala, curenta si finala a copiiilor din cadrul
centrului;

- acorda consiliere familiilor beneficiarilor;

- stabileste coeficientul de dezvoltare/de inteligenta al fiecarui copil/tanar in parte;

- acorda consiliere la nevoie/dupa caz;

- participa la Tintélnirile pluridisciplinare ti elaborarea instrumentelor de lucru
conform legislatiei;

- organizeaza informatiile referitoare  la copil, redacteaza  fisele de

evaluare/reevaluare, propune obiective instructiv-educative si recuperatorii/copil/tanar;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului;

Educatorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- indeplinirea sarcinilor legate de identificarea, evaluarea, realizarea de
interventii specifice Tn plan educational, pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor
rezidenti prin atingerea obiectivelor stabilite Tn cadrul centrului;

- are acces la dosarul copilului pentru care a fost desemnat ca persoana de referinta si
raspunde de completarea acestuia cu actele necesare, conform standardelor in vigoare;

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si integritatea
copiilor si semnaleaza eventualele probleme de sanatate, prezenta etc.;

- dezvolta la fiecare copil deprinderi de igiena, de alimentatie corecta, de
pastrare a ordinii si curateniei, de comportare civilizata ajutandu-i sa adopte un stil de
viata sanatos, sa Tinteleaga importanta igienei personale, a alimentatiei corecte, a
exercitiului fizic atat in viata cotidiana, cat si pentru sanatatea lor de viitori adulti;

- participa la intocmirea contractului cu familia si urmareste respectarea acestuia;

- colaboreaza cu membrii echipei in scopul formarii de programe specifice de
recuperare, care sa Urmareasca atat ameliorarea deficientei, cat si dezvoltarea armonioasa
a personalitatii copilului cu deficienta;

Asistentul medical are urmaitoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarului la intrarea n institutie si Tl
prezinta in vederea intocmirii fisei medicale de preluare a acestuia;

- asigura administrarea tratamentelor de urgenta, conform standardelor 1in

vigoare, Tn cazuri speciale si/sau Tnaintea internarii in spital;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza
tratamentul si/sau supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic



prescris de medic;

- Ccunoaste si comunica personalului din cadrul centrului restrictiile referitoare la:
regimul de alimentatie specific fiecarui beneficiar, recomandarile medicale (preventive sau
curative), alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente;

- participa, Tmpreuna cu echipa pluridisciplinara, la aplicarea  programelor
specifice de recuperare, care sa urmareasca atat ameliorarea deficientei beneficiarului, cat
si dezvoltarea armonioasa a personalitatii acestuia;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asiguraactivitatile  auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:
* inspector de specialitate, economic cod 263106;
 administrator cod 515104;
* casier magaziner cod 432102;
« sofer cod 832201,
* bucatar cod 512001 ;
» muncitor calificat cod 741101,
* ingrijitoare cod 532104,
Inspectorul de specialitate (economic) are urmaitoarele atributii, care se
completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de Tntocmirea tuturor documentelor ce constituie baza inregistrarilor in
contabilitate;

- tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor pentru
activitatea aparatului propriu;

- Intocmeste documentele privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe,

obiectelor de inventar si urmareste casarea si declasarea bunurilor propuse;

- conduce registrul numerelor de inventar pentru mijloace fixe, tine evidenta lor;

- verifica registrul de casa si intocmeste note contabile privind operatiile de casa;

- Tntocmeste executia bugetara lunara, trimestriala, anuala;

- acorda viza CFP;

Administratorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturid, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa 1l aplice
corespnzator conditiilor de munca;

- verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

- Tntocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeaza punctele
de prim-ajutor din interiorul institutiei, precum si locuri speciale pentru fumatori
raspunzand de respectarea acestora;

- tine gestiunea mijlocelor fixe si a obiectelor de inventar in folosinta la nivelul
centrului;

- Tntocmeste lista zilnica de alimente cu 3 zile Tnainte, in prezenta magazinerului si

asistentei medicale, cu stabilirea cantitatii zilnice de alimente, tindnd cont de problemele
medicale, numarul beneficiarilor, norma de hrana si consumul caloric conform normelor



de sanatate n vigoare;
- intocmeste comanda pentru aprovizionarea cu bunuri alimentare si nealimentare;
- ludnd masuri pentru preintdmpinarea sustragerilor si a risipei;
- pune viza ,,BUN DE PLATA” pe documentele care atesta efectuarea serviciilor de
intretinere, reparatii, igienizare etc. prestate la nivelul centrului.
Casierul -magaziner are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din
fisa postului:
- receptioneaza cantivativ si calitativ toate bunurile ce intra Tn unitate prin
achizitionare sau transfer;
- tine la zi evidenta cantitativa a materialelor, obiectelor de inventar din
magazie;
- verifica existenta stocurilor de bunuri in gestiune si lunar le confrunta cu
soldurile din evidenta contabila;
- raspunde de primirea, pastrarea si gestionarea bunurilor materiale;
- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munca, potrivit instructajului periodic efectuat;
Soferul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:
- asigura transportul tuturor bunurilor necesare institutiei si a personalului care
efectueaza servicii in interesul copiilor/tinerilor, inclusiv a copiilor din institutie;
- raspunde de starea tehnica a autovehicolului, asigurand intretinerea in conditii cat
mai bune si efectuand mici reparatii ori de cate ori este nevoie;
- raspunde de toate nerespectarile regulamentului circulatiei rutiere;
- raspunde de consumul masinii, realizeaza consumul lunar — evidenta bcf- urilor
si le prezinta lunar responsabilului financiar.

Buciatarul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:
- raspunde de preluarea alimentelor de la magazie, in baza listei de alimente pe care
0 semneaza;
- verifica cantitatea si calitatea produselor — impreuna cu asistentul medical si ofiterul
de serviciu — si raspunde de corecta pastrare a acestora;
- prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic aprobat de seful caminului;
- raspunde de pregatirea la timp a preparatelor din mediu si de retinerea de probe
pentru control, conform legislatiei in vigoare;
- verifica si se asigura ca atat produsele preparate, cat si cele nepreparate sunt bine
pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;
- verifica si se asigura ca toate echipamentele, vasele si tacamurile sunt correct folosite;
- se asigura ca circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in totalitate coform
reglemetarilor interne;
- cunoaste si utilizeaza, conform normelor sanitar-veterinare 1n vigoare,
substatele dezinfectante a materialele de intretinere si curatenie;
- interzice accesul persoanelor straine, fara echipament de protectie Tn bucatarie;
Muncitorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:
- executa zilnic curatenia la locul de munca;
- executa repararea tuturor bunurilor din dotarea unitatii;
- efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localului unitatii (cu
interdictia lucrului la inaltime);
- sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la



cunostinta de persoana desemnata in acest sens;

Tngrijitoarea are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- executa zilnic curatenia pe sectorul care i-a fost repartizat;

- asigura aerisirea camerelor beneficiarilor, a birourilor, a holurilor si a
grupurilor sanitare din sectorul repartizat;

- asigura curatenia si ordinea Tn spatiile comune ale caminului, aflate Tn sectorul
repartizat (holuri, scari);

- efectueaza ingrijiri de igiena corporala a beneficiarilor;

- distribuie alimentele la patul bolnavului respectand dieta indicata;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Casa de tip familial Ochi de
Tigru” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din strainatate;
c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr. ......
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. ....dindatade................

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
»CASA DE TIP FAMILIAL OCHI DE SOIM ” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.9 BUZAU

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Casa de Tip Familial OCHI DE SOIM” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, aprobat prin hotarédre a Consiliului Judetean Buzau
in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Soim” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, cod corespondent serviciului social din Anexa la HG nr.
867/2015: 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare ................... :
sediul Tn Mun. Buzau, str. Horticolei, nr. 54 B, judetul Buzau.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Casa de tip familial Ochi de Soim” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau este asigurarea protectiei in regim
rezidential a copilului cu handicap mintal si asociat pe o perioada determinata - perioada
scolarizarii sau pana la momentul reintegrarii in familie a acestuia, oferind servicii de
ingrijire individualizata si personalizata copiilor cu handicap cu varsta de 7 ani pana la
implinirea varstei de 18 ani sau dupa 18 ani, pana la finalizarea cursurilor scolare, precum
si asigurarea de servicii de insertie pe piata muncii sau identificarea unei solutii in functie
de nevoi.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Soim” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, precum si a altor acte normative



secundare aplicabile domeniului.

2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie special.

(3) Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Soim” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. ....c.eeeeevnen ... s functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Soim” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Serviciului social ,,Casa de tip familial Ochi de Soim” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr.9 Buzau se sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
Tncadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
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de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de tip familial Ochi de Soim” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau sunt copiii cu handicap mintal
si asociat, separati temporar de parintii lor ca urmare a stabilirii, Tn conditiile legii, a unei
masuri de protectie speciala;

(2) Conditiile de acces/admitere
Admiterea beneficiarilor se face numai in baza:

-masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de catre comisia pentru protectia

copilului sau instanta judecatoreasca;

-dispozitiilor de plasament in regim de urgenta emise de catre directorul executiv al

DGASPC Buzau sau a hotararilor judecatoresti emise de catre instanta judecatoreasca;

Copiii beneficiaza de serviciile si activitatile desfasurate in cadrul centrului,
numai daca acesta poate raspunde nevoilor lor individuale de fingrijire, educatie,
socializare etc. stabilite printr-o evaluare initiala.

In formularea propunerii de plasament, managerul de caz din cadrul DGASPC Buzau

trebuie sa tina cont de principiul proximizarii si sa se consulte cu seful centrului, Tnainte de
a Tnainta propunerea catre Comisia pentru Protectia Copilului/instanta judecatoreasca.

Propunerea de plasament in cadrul centrului, se formuleaza numai dupa ce managerul
de caz s-a asigurat ca nu este posibila reintegrarea in familie si nu s-a identificat o forma de
protectie de tip familial si daca sunt locuri disponibile in cadrul centrului.

La admiterea copilului n centru, managerul de caz va prezenta o copie a dosarului
copilului, iar seful de centru desemneaza persoana de referinta a copilului si organizeaza o
intélnire cu managerul de caz si persoana de referinta desemnata pentru copilul in cauza in
cadrul cireia se prezinta succint situatia copilului. Tn cadrul primei Tntalniri dintre
managerul de caz si persoana de referinta se precizeaza si modalitatile de colaborare dintre
managerul de caz si persoana de referinta si echipa multidisciplinara. Se vor prezenta
echipei multidisciplinare raportul de ancheta psiho-sociala detaliata si planului individualizat
de protectie (PIP), se va inmana céte o copie a PIP pentru fiecare membru al echipei, se discuta
responsabilitatile si planificarea activitatilor in echipa necesare pentru implementarea si
monitorizarea PIP, se fac recomandari pentru intocmirea programelor de interventie
specifica (PI1S-uri).

Tn cel mai scurt timp de la primirea copilului se va Tntocmi si implementa un program
special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul din centru cu o durata minima de
doua saptamani. Copilului i se prezinta facilitatile serviciului, locul unde va dormi si unde Tsi
va pastra obiectele personale, programul de activitati zilnice si saptaménale. De asemenea
este informat intr-o maniera clara si accesibila, in raport cu nivelul lor de intelegere, despre ce
este permis si ce nu este permis in centru, care sunt drepturile si obligatiile sale, este
sprijinit in exprimarea sentimentelor legate de separarea de parinti si/sau de caminul Tn care
a trait oferindui-se sprijin emotional, si, dupa caz consiliere psihologica.

La incheierea perioadei seful de centru solicita opinia copilului cu privire la persoana
de referinta (daca aceasta corespunde nevoilor si preferintelor copilului), consemneaza acest



lucru in dosarul copilului si poate decide Tnlocuirea acesteia tindnd cont de concluziile
evaluarii interne si de opinia copilului Tn cauza (in functie de gradul sau de maturitate).
Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal
al copilului, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.
Managerul de caz are responsabilitatea de a prezenta si explica familiei si, dupa
caz, copilului: scopul acestui contract, responsabilitatile partilor, rolul contractului in

implementarea PIP, posibilit
rezilia.

Pentru Tntocmirea contractului se utilizeaza modelul de contract din anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor:

a) Incetarea contractului de prestari servicii la modificarea masurii sau
incetarea/revocarea masurii de protectie speciala prin instanta sau Comisia pentru protectia
Copilului.;

b) la cererea partilor.

C) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre beneficiar sau de catre
reprezentantul sau legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Casa de tip familial Ochi
de Soim,, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Casa de tip familial Ochi
de Soim ,, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ile si conditiile Tn care acest contract se poate modifica sau

af
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social ,,Casa de tip familial Ochi de Soim ” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tincheiat cu
persoana beneficiara;
. gazduire pe perioada prevazuta in masura de protectie;
. Ingrijire personala;
. educare;
. dezvoltare abilitati de viata independenta;
. consiliere psihosociala si suport emotional;
. supraveghere;
. reintegrare familiala si comunitara;
. socializare si activitati culturale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitasi:

1. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite Tn cadrul serviciului

rezindential;

2. elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante, brosuri de prezentare a

serviciului rezidential si a drepturilor copilului ;

3. participarea la activitati de promovare a serviciului rezidential organizate de

furnizorul de servicii sociale, ONG-uri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asistarea sociala a beneficiarilor Tn relatia lor cu comunitatea in vederea
obtinerii drepturilor care li se cuvin conform legii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a
voluntarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara de
functionare, autorizatie sanitar-veterinara, autorizatie de prevenire si stingere a incendiilor
etc.);

2. elaborarea proiectului de buget anual;

3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;

4. stabilirea unui regulament de ordine interioara/norme interne de functionare, care

OO0 NO O bk Wi
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reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial Ochi de Soim ” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau functioneaza cu un numar de 9 posturi conform
prevederilor Hotarariinr. .................. a Consiliului Judetean Buzau, din care:
a) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 6
b)personal cu functii administrative, gospodarire, Tntretinere-reparatii, deservire: 3
¢) Structura de personal se completeaza cu personalul de conducere (1 post), personalul de
specialitate (7 posturi), personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii
(5 posturi), care deserveste si urmatoarele structuri organizatorice din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buzau, respectiv: Casa de tip familial Piatra Soarelui, Casa de tip
familial Piatra Lunii si Casa de tip familial Ochi de Tigru .

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii



civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani I1n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului
serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul despecialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
asistent social: cod 263501
psiholog: cod 263401
educator: cod 234202
asistent medical: cod 325901

-pedagog de recuperare: cod 235202

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

€) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d)sesizeaza  conducerii  centrului situagiicare  pun n pericol

siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitagii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- are atributii de manager de caz pentru copiii/tinerii rezidenti;

- coordoneaza echipa multidisciplinara in elaborarea programelor de interventie
specifica, In functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil, la admiterea in centru,
aduce la cunostinta parintilor continutul PIS-urilor si rolul care le revine 1n
operationalizarea obiectivelor acestora;

- cunoaste si comunica personalului restrictiile referitoare la mentinerea



legaturilor cu membrii familiei si alte persoane importante pentru copil;

- prezinta copilului/tanarului si reprezentantului legal al acestuia regulile de
organizare si functionare ale centrului, ghidul de prezentare al unitatii destinat copilului
tanarului cu dizabilitati, lista serviciilor cu care unitatea relationeaza;

- Intocmeste PIS pentru mentinerea legaturii cu familia si alte persoane;

- realizeaza Tmpreuna cu echipa multidisciplinara Programul personalizat de
interventie (fisa de evaluare individualizata, programul individualizat) in functie de
nevoile si particularitagile fiecarui copil la admiterea in cadrul centrului si Tl
supune avizarii coordonatorului centrului;

- sprijina parintii in rezolvarea problemelor cu care se confrunta copilul in ceea ce

priveste dezvoltarea personalitatii copilului cu dizabilitati;

- participa la Tntocmirea contractului cu familia si urmareste respectarea acestuia;

Psihologul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- realizeaza evaluarea psihologica initiala, curenta si finala a copiiilor din cadrul

centrului;

- acorda consiliere familiilor beneficiarilor;

- stabileste coeficientul de dezvoltare/de inteligenta al fiecarui copil/tanar in parte;

- acorda consiliere la nevoie/dupa caz;

- participa la intalnirile pluridisciplinare ti elaborarea instrumentelor de lucru
conform legislatiei;

- organizeaza informatiile referitoare  la copil, redacteaza  fisele de

evaluare/reevaluare, propune obiective instructiv-educative si recuperatorii/copil/tanar;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului;

Educatorul/pedagogul de recuperare are urmatoarele atributii generale la care se

adauga cele din fisa postului:

- indeplinirea sarcinilor legate de identificarea, evaluarea, realizarea de
interventii specifice in plan educational, pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor
rezidenti prin atingerea obiectivelor stabilite n cadrul centrului;

- are acces la dosarul copilului pentru care a fost desemnat ca persoana de referinta si
raspunde de completarea acestuia cu actele necesare, conform standardelor in vigoare;

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si integritatea
copiilor si semnaleaza eventualele probleme de sanatate, prezenta etc.;

- dezvolta la fiecare copil deprinderi de igiena, de alimentatie corecta, de
pastrare a ordinii si curateniei, de comportare civilizata ajutandu-i sa adopte un stil de
viata sanatos, sa Tinteleagd importanta igienei personale, a alimentatiei corecte, a
exercitiului fizic atat in viata cotidiana, cat si pentru sanatatea lor de viitori adulti;

- participa la intocmirea contractului cu familia si urmareste respectarea acestuia;

- colaboreaza cu membrii echipei in scopul formarii de programe specifice de
recuperare, care sa Urmareasca atat ameliorarea deficientei, cat si dezvoltarea armonioasa
a personalitatii copilului cu deficienta;

Asistentul medical are urmitoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarului la intrarea in institutie si Tl

prezinta in vederea intocmirii fisei medicale de preluare a acestuia;

- asigura administrarea tratamentelor de urgenta, conform standardelor T1n
vigoare, Tn cazuri speciale si/sau Tnhaintea internarii in spital;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul



si/sau supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de
medic;

- cunoaste si comunica personalului din cadrul centrului restrictiile referitoare la:
regimul de alimentatie specific fiecarui beneficiar, recomandarile medicale (preventive sau
curative), alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente;

- participa, Tmpreuna cu echipa pluridisciplinara, la aplicarea  programelor
specifice de recuperare, care sa urmareasca atat ameliorarea deficientei beneficiarului, cat
si dezvoltarea armonioasa a personalitatii acestuia;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asiguraactivitatile  auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:
* inspector de specialitate, economic cod 263106;
* administrator cod 515104,
* casier magaziner cod 432102;
« sofer cod 832201,
* bucatar cod 512001 ;
» muncitor calificat cod 741101;
* ingrijitoare cod 532104,
Inspectorul de specialitate (economic) are urmatoarele atributii, care se
completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de intocmirea tuturor documentelor ce constituie baza Tnregistrarilor in
contabilitate;

- tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor pentru

activitatea aparatului propriu;

- Intocmeste documentele privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe,

obiectelor de inventar si urmareste casarea si declasarea bunurilor propuse;

- conduce registrul numerelor de inventar pentru mijloace fixe, tine evidenta lor;

- verifica registrul de casa si intocmeste note contabile privind operatiile de casa;

- Tntocmeste executia bugetara lunara, trimestriala, anuala;

- acorda viza CFP;

Administratorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa 1l aplice
corespnzator conditiilor de munca;

- verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in

planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn

- Tntocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeaza punctele

de prim-gjutor din interiorul institutiei, precum si locuri speciale pentru fumatori
raspunzand de respectarea acestora,;

- tine gestiunea mijlocelor fixe si a obiectelor de inventar in folosinta la nivelul

centrului;

- Tntocmeste lista zilnica de alimente cu 3 zile Tnainte, in prezenta magazinerului si

asistentei medicale, cu stabilirea cantitatii zilnice de alimente, tindnd cont de problemele



medicale, numarul beneficiarilor, norma de hrana si consumul caloric conform normelor
de sanatate n vigoare;
- intocmeste comanda pentru aprovizionarea cu bunuri alimentare si nealimentare;
- ludnd masuri pentru preintdmpinarea sustragerilor si a risipei;
- pune viza ,,BUN DE PLATA” pe documentele care atesta efectuarea serviciilor de
intretinere, reparatii, igienizare etc. prestate la nivelul centrului.
Casierul -magaziner are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din
fisa postului:
- receptioneaza cantivativ si calitativ toate bunurile ce intra Tn unitate prin
achizitionare sau transfer;
- tine la zi evidenta cantitativa a materialelor, obiectelor de inventar din
magazie;
- verifica existenta stocurilor de bunuri in gestiune si lunar le confrunta cu
soldurile din evidenta contabila;
- raspunde de primirea, pastrarea si gestionarea bunurilor materiale;
- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munca, potrivit instructajului periodic efectuat;

Soferul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:
- asigura transportul tuturor bunurilor necesare institutiei si a personalului care
efectueaza servicii Tn interesul copiilor/tinerilor, inclusiv a copiilor din institutie;
- raspunde de starea tehnica a autovehicolului, asigurand intretinerea in conditii cat
mai bune si efectuand mici reparatii ori de cate ori este nevoie;
- raspunde de toate nerespectarile regulamentului circulatiei rutiere;
- raspunde de consumul masinii, realizeaza consumul lunar — evidenta bcf- urilor
si le prezinta lunar responsabilului financiar.
Bucatarul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:
- raspunde de preluarea alimentelor de la magazie, in baza listei de alimente pe care
0 semneaza;
- verifica cantitatea si calitatea produselor — impreuna cu asistentul medical si ofiterul
de serviciu — si raspunde de corecta pastrare a acestora;
- prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic aprobat de seful caminului;
- raspunde de pregatirea la timp a preparatelor din mediu si de retinerea de probe
pentru control, conform legislatiei in vigoare;
- verifica si se asigura ca atat produsele preparate, cat si cele nepreparate sunt bine
pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;
- verifica si se asigura ca toate echipamentele, vasele si tacamurile sunt correct folosite;
- se asigura ca circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in totalitate coform
reglemetarilor interne;
- cunoaste si utilizeaza, conform normelor sanitar-veterinare 1n vigoare,
substatele dezinfectante a materialele de intretinere si curatenie;
- interzice accesul persoanelor straine, fara echipament de protectie Tn bucatarie;
Muncitorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:
- executa zilnic curatenia la locul de munca;
- executa repararea tuturor bunurilor din dotarea unitatii;
- efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localului unitatii (cu
interdictia lucrului la inaltime);



- sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la
cunostinta de persoana desemnata in acest sens;

Tngrijitoarea are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa
postului:

- executa zilnic curatenia pe sectorul care i-a fost repartizat;

- asigura aerisirea camerelor beneficiarilor, a birourilor, a holurilor si a
grupurilor sanitare din sectorul repartizat;

- asigura curatenia si ordinea n spatiile comune ale caminului, aflate Tn sectorul
repartizat (holuri, scari);

- efectueaza ingrijiri de igiena corporala a beneficiarilor;

- distribuie alimentele la patul bolnavului respectand dieta indicata;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Casa de tip familial Ochi de
Soim” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din strainatate;
c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr. ....
la Hotararea Consiliului Judetean Buziau
nr. ... dindatade .........c..........

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
.CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ONIX DIN
CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.9 BUZAU ”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati ONIX din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr.9 Buzau ”, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Onix din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau”, cod corespondent serviciului social din Anexa
la HG nr. 867/2015: 8891CZ-C IlI, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare seria ................. , cu sediul n
mun.Buzau, str Horticolei nr.54 B, judetul Buzau.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Onix din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” este de a asigura copilului cu deficiente
neuro-psiho-motorii, cu domiciliul pe raza judetului Buzau, servicii specializate (pe timpul zilei) de
recuperare, abilitare-reabilitare, interventie psihologica, consiliere vocationala, educatie
nonformald, socializare, dezvoltarea deprinderilor de viatd independente in scopul ridicarii calitaii
vietii pentru integrare scolard si sociald si a diminudrii riscului separarii acestuia de familie. Grupa
de varsta a beneficiarilor este de 0-18 ani .

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Onix din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, Legea nr. 448/2006, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor .

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Onix din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” este infiintat prin Hotararea Consiliului



Judetean Buzau nr. .........ccceoeieenn si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Onix din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
de recuperare pentru copii cu dizabilitati Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
nr.9 Buzau” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei intervengii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, precum si cu
toti actorii sociali.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” sunt:

a) copii cu deficiente neuro-psiho-motorii din judetul Buzau care sunt incadrati intr-un grad
de handicap, cu varsta de 0-18 ani .



b) parintii copiilor care beneficiaza de servicii de consiliere si suport, dar si de instruire in
scopul dezvoltarii capacitatii de lucru cu copilul si rezolvarea problemelor.

(2) Conditiile de acces/admitere 1n centru sunt urmatoarele:

a) Dosarul de acces 1n serviciul social al copilului trebuie sa contina cel putin urmatoarele:

- dispozitia Directorului executiv al DGASPC Buzau prin care este aprobata acordarea de
servicii,

- acte de identitate copil si parinti/reprezentanti legali(in copie);

- certificatul de Tncadrare in grad de handicap(in copie);

- hotararea CPC Buzau de aprobare a Planului de recuperare pentru copil cu planul anexa;

- referatul de oportunitate emis de SECC Buzau,

- contractul cu familia;

- aviz epidemiologic;

- acte medicale si recomandari care sa ateste afectiunea si sa specifice tipul de recuperare;

- ancheta sociald de la primaria de domiciliu.

b) Conditii de acces in ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Onix din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” :

- sunt admisi pentru furnizare de servicii sociale tip centru de recuperare copiii care
corespund beneficiarului, asa cum sunt definiti la art. 6 din prezentul regulament.

- beneficiarii sunt admisi in serviciu odata cu semnarea Contractului de furnizare de servicii;

- cererea de furnizare de servicii este intocmita la ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii
cu dizabilitati Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” dupa ce pentru
copil s-a obtinut Certificatul de incadrare in grad de handicap si Planul de recuperare;

Situatiile in care unei persoane ii pot fi refuzate serviciile ,,Centrului de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitati Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau”
,sunt urmatoarele:

- absenta de cel putin 3 ori de la evaluarea initiala;

- nu semneaza contractul de furnizare servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” - incetarea dispozitiei de
acordare de servicii are loc in urmatoarele situatii:

- expirarea contractului;

- la cererea familiei;

- nerespectarea prevederilor contractuale;

- atingerea obietivelor recuperatorii stabilite pentru perioada in care s-au acordat servicii;

- mentinerea unor activitati recuperatorii acasa care sunt in contradictie cu activitatile
desfasurate in centru;

- depagsirea limitei de varsta;

- incdlcarea modalitatilor de colaborare stabilite intre familic si reprezentantii centrului
(nerespectarea programului privind venirea si plecarea din centru, a modului de mentinere a igienei
corporale si vestimentare a copilului, absentarea nejustificata etc.);

- in situatia in care pdrintele cu intentie nu comunicd anumite probleme de sandtate ale
copilului iar personalul este in imposibilitatea de a actiona corect si copilul poate fi intr-o situatie de
pericol;

- cand centrul nu poate oferi servicii adaptate nevoilor copilului (copilul prezinta deficit de
atentie accentuat si nu se integreazd in cadrul grupului, copilul este auto- si heteroagresiv iar
tehnicile de interventie terapeutica nu ajutad la diminuarea acestor manifestari iar ceilalti copii pot fi
n pericol etc.)

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” au
urmatoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala
si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. realizeaza evaluari initiale, evaludri complexe a beneficiarilor;

3. furnizeaza servicii de recuperare si reabilitare pentru copiii beneficiari,

4. furnizeaza servicii de consiliere i initiere a familiei cu privire la metodele de interventie
specifica 1n recuperarea copilului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si afisarca misiunii §i a regulamentului de ordine interioara la avizierul
centrului;

2. derularea anuala de campanii de informare la nivel judetean prin distribuirea de pliante,
afise si brosuri de prezentare a centrului.

3. campanii de informare prin intermediul site-ului DGASPC Buzau;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consilierea familiei cu privire la accesarea unor servicii de specialitate;

2. facilitarea integrarii progresive in institutii de invatamant;

3. derularea de activitati in comunitate cu sustinerea personalului de specialitate;



4. aducerea la cunostinta familiei cadrul legal, modul de accesare a serviciilor, precum si
drepturile si obligatiile pe care le au conform legii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin consultari cu reprezentantii
beneficiarilor;

3. reevaluarea si reactualizarea periodica a programului personalizat de interventie;

4. aplicarea anuala a chestionarelor de satisfactie.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. formarea initiald/continud pentru personalul de specialitate;

2. evaluarea periodica a performantelor profesionale;

3. asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati prin adaptarea corespunzatoare a spatiilor ;

4. asigurarea materialelor necesare pentru intretinerea si repararea instalatiilor electrice,
sanitare, gaze si igienizarea spatiilor din institutie, asigurarea sigurantei si securitatii beneficiarilor
si a angajatilor, asigurarea materialelor necesare activitatilor cu copii;

5. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitard de functionare,
autorizatie sanitar-veterinara, autorizatie de prevenire si stingere a incendiilor etc.);

6. stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care reflecta
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului;

7. organizarea lunara de sedinte administrative cu personalul;

8. elaborarea proiectului de buget anual.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Onix din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” functioneaza cu un numar de 11 posturi,
conform prevederilor Hotararii nr. ..........ccocvenenne a Consiliului Judetean Buzau, din care:

a) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal de specialitate auxiliar: 11;

b) structura de personal a serviciului social “Centrul de recuperare pentru copilul cu
dizabilitati Onix” se completeaza cu personalul care deserveste si casele de tip familial (Piatra
Soarelui, Piatra Lunii, Ochi de Tigru si Ochi de Soim), astfel:

-personalul de conducere: 1 post;

-personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 5 posturi.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef complex;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor



proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal,;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strainatate;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

-asistent social (263501);

-kinetoterapeut (226405);

-logoped (226603);

-consilier vocational (242315);

-psiholog (263411);

-psihopedagog ( 263412);

-asistent medical (325502);

-educator (235204);

-ingrijitoare (cod 532104) .

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;



¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului social, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- exercita functia de responsabil de caz, contribuind la elaborarea si implementarea efectiva
a PPI, este responsabil cu Intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarului social al copilului;

- Intocmeste dispozifia pentru acordarea de servicii de tip centru de zi insotitd de referatul
privind propunerea de acordare de servicii «centru de zi» si referatul de oportunitate in conformitate
cu propunerile specialistilor consemnate in raportul de evaluare inifiala ;

- incheie cu familia contractul pentru acordarea de servicii sociale ;

- participa la activitatile de elaborare si implementare a PPI si a programelor de recuperare ;

- colaboreaza cu profesionistii care elaboreaza si implementeaza PPI ;

- lucreaza in parteneriat cu asistentul social din cadrul SPAS (sau cu persoana cu atributii in
asistentd sociald) din localitatea in care familia copilului domiciliaza si solicitd efectuarea unei
anchete sociale si a unui plan de servicii pentru copilul care beneficiaza de servicii de recuperare in
centru;

- informeaza parintii despre misiunea, activitatile desfasurate in centru, regulamentul de
ordine interioara ;

Atributiile kinetoterapeutului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
beneficiar in parte;

- se informeaza si cunoaste situatia personala a fiecarui copil in parte pentru a facilita
tratarea individualizata;

- participa la activitatile specifice dobandirii autonomiei personale a copiilor (efectuarea
toaletei, administrarea mesei, activitatile de grup);

- efectueaza activitati individualizate inclusiv pentru copiii care nu au afectiuni motorii,
respectiv pentru copii cu deficit de atentie, autism, sindrom Down si alte afectiuni cu scopul
stimularii sau diminuarii manifestarilor comportamentale;

- stabileste si efectueaza programul de recuperare individual sau alaturi de ceilalti specialisti,
stabileste programul de lucru cu copiii (pe care-l afiseazd la loc vizibil), locul si modul de
desfasurare al acestuia (individual la pat, sala de gimnastica, bazin - hidroterapie - in aer liber sau
colectiv) pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afectiunii respective cat si a bolilor asociate;

- efectueaza activitatea de consiliere cu paringii pe domeniul de competenta;

- aplica terapia prin masaj copiilor cu atrofii — hipotrofii musculare, de diferite etiologii si
invata reprezentantii copiilor sd continue zilnic aceste activitati;

Atributiile logopedului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza impreuna cu echipa pluridisciplinara, programul de interventie (PPI), in functie
de nevoile si particularitatile fiecarui beneficiar;

- analizeaza nevoile si resursele copilului in cadrul echipei multidisciplinare;

- desfasoara activitati de consiliere a familiilor copiilor/reprezentantilor legali;

- se ocupa de evaluarea si reevaluarea logopedicd a copiilor din centru de zi, respectiv
ambulator;

- contribuie la corectarea pronuntiei cuvintelor la copii cu deficient de vorbire, in scopul
ameliordrii comunicarii verbale;



- Intocmeste fisa logopedica pentru fiecare copil in scopul indeliplinirii obiectivelor propuse
in vederea recuperarii deficientelor de limbaj in cadrul PIS-ului de abilitare/reabilitare;

- efectueaza periodic reevaluari individualizate conform planificarilor;

Atributiile consilierului vocational, care se completeaza cu cele din fisa postului:

-ofera servicii de evaluare vocationala, orientare profesionala si sustinere motivationala in
vederea dezvoltarii autonomiei personale a beneficiarului;

-identifica aptitudinile, interesele, competentele beneficiarilor si evalueaza nivelul de
dezvoltare vocational, prin proceduri metodologice specifice conform inventarelor
aptitudinale, testelor si instrumentelor specifice;

-identifica ruta de dezvoltare vocationala tinand cont de aptitudini, motivatie, nivel scolar,
sfera de interese, obiectivelor stabilite pe termen scurt, mediu si lung ale beneficiarului, dar
si de caracteristicile psiho-fizice si contextul sociocultural,

-elaboreaza planul de insertie profesionala si il revizuieste ori de cate ori este necesar
impreuna cu beneficiarul tinand cont de competentele dobandite, de capacitatile psiho-fizice,
oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii si de obiectivele personale ale
beneficiarului pe termen scurt, mediu si/sau lung;

-sprijina beneficiarul in vederea obtinerii unui loc de munca tinand cont de nivelul de
pregatire si caracteristicile psiho-fizice ale beneficiarului;

-colaboreaza cu angajatorii pentru identificarea de locuri de munca vacante si stabilirea
conditiilor generale si specifice ale postului, utilizand canalul de transmisie adecvat (telefon, e-mail,
vizite la sediul firmei);

-asigura consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre beneficiar si angajator in
vederea acomodarii si adaptarii beneficiarului la locul de munca si particularizarii locului de munca
la posibilitatile beneficiarului, in vederea formarii unei relatii pozitive intre angajator si
beneficiar si evitarii aparitiei unor situatii conflictuale;

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza evaluarea initiald si complexa a copilului;

- aplica teste psihologice 1n activitatea de evaluare psihologica;

- aplica tehnici de consiliere corespunzatoare familiilor beneficiarilor;

- realizeaza si aplica programul de interventie personalizat;

- stabileste si urmareste obiective in reabilitarea copilului;

- stabileste obiectivele instructiv-educative si recuperatorii in functie de structura
personalitatii copilului asupra caruia se intervine, cunoasterea profunda a capacitatilor,
precum si a mijloacelor de optimizare a acestora;

- aplica terapiile adecvate 1n interventgiile de recuperare;

Atributiile psihopedagogului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si integritatea copiilor;

- se informeazd §i cunoaste situatia personald a fiecarui copil pentru a facilita tratarea
individualizata;

- efectueaza sub coordonarea specialistilor echipei pluridisciplinare, PIS—ul pentru recreere
si socializare si revizuirile corespunzatoare, implementate in vederea atingerii obiectivelor propuse
avand ca scop reabilitarea beneficiarului, in conformitate cu standardele minime obligatorii;

Atributiile asistentului medical, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarului la intrarea in institutie si il prezintd in
vederea intocmirii fisei medicale de preluare a acestuia;

- asigurd administrarea tratamentelor de urgenta, conform standardelor in vigoare, in cazuri
speciale si/sau Tnaintea internarii in spital;

- depisteazd precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul si/sau
supravegheaza respectarea tratamentului i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;



- cunoaste si comunica personalului din cadrul centrului restrictiile referitoare la: regimul de
alimentatie specific fiecarui beneficiar, recomandarile medicale (preventive sau curative), alergiile
sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente;

- participd, Tmpreuna cu echipa pluridisciplinard, la aplicarea programelor specifice de
recuperare, care sa urmareasca atat ameliorarea deficientei beneficiarului, cat si dezvoltarea
armonioasa a personalitdtii acestuia;

- in caz de urgenta anunta telefonic serviciul de urgenta 112 si seful ierarhic;

- supravegheaza sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestuia in vederea distrugerii.

Atributiile educatorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se informeaza si cunoaste situatia personald a fiecarui copil pentru a facilita interventia
individualizata a copilului;

- are acces la dosarul copilului pentru care a fost desemnat ca persoand de referintd si
raspunde de completarea acestuia cu actele necesare conform standardelor in vigoare ;

- pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia familiald/medicala a fiecarui copil;

- realizeazd Tmpreuna cu echipa pluridisciplinard programul personal de interventie (PPI) in
functie de nevoile si particularitatile fiecarui beneficiar, la admiterea sa in cadrul centrului;

- elaboreaza si aplica impreuna cu echipa pluridisciplinara programe specifice de recuperare,
care sa urmarcasca atat ameliorarea deficientei beneficiarului, cat si dezvoltarea armonioasa a
personalitatii acestuia;

- aplica terapia ocupationala in pregatirea progresiva si rationald a copilului pentru
activitatile cotidiene cu un grad mai mare de independenta;

- aplica programul saptdmanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si
de activitati educationale);

Atributiile ingrijitoarei, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- executa zilnic curatenia pe sectorul care i-a fost repartizat;

- asigura aerisirea camerelor beneficiarilor, a birourilor, a holurilor si a grupurilor
sanitare din sectorul repartizat;

- asigura curatenia si ordinea in spatiile comune ale caminului, aflate Tn sectorul repartizat
(holuri, scari);

- efectueaza ingrijiri de igiena corporala a beneficiarilor;

- distribuie alimentele la patul bolnavului respectand dieta indicata;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asiguraactivitatile  auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:
* inspector de specialitate, economic cod 263106;
* administrator cod 515104,
* casier magaziner cod 432102;
* sofer cod 832201,
» muncitor calificat cod 741101,
Inspectorul de specialitate (economic) are urmaitoarele atributii, care se
completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de intocmirea tuturor documentelor ce constituie baza inregistrarilor n
contabilitate;

- tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor pentru activitatea
aparatului propriu;



- Tntocmeste documentele privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si urmareste casarea si declasarea bunurilor propuse;
conduce registrul numerelor de inventar pentru mijloace fixe, tine evidenta lor;
verifica registrul de casa si intocmeste note contabile privind operatiile de casa;
intocmeste executia bugetara lunara, trimestriala, anuala;
acorda viza CFP;
Administratorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:
- intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespnzator
conditiilor de muncg;

- verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute Tn planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

- Intocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeaza punctele de
prim-ajutor din interiorul institutiei, precum si locuri speciale pentru fumatori raspunzéand de
respectarea acestora;

- tine gestiunea mijlocelor fixe si a obiectelor de inventar in folosinta la nivelul centrului;

- Tntocmeste lista zilnica de alimente cu 3 zile Thainte, in prezenta magazinerului si asistentei
medicale, cu stabilirea cantitatii zilnice de alimente, tindnd cont de problemele medicale,
numarul beneficiarilor, norma de hrana si consumul caloric conform normelor de sanatate Tn
vigoare;

- intocmeste comanda pentru aprovizionarea cu bunuri alimentare si nealimentare;

- ludnd masuri pentru preintampinarea sustragerilor si a risipei;

- pune viza ,BUN DE PLATA” pe documentele care atestid efectuarea serviciilor de
intretinere, reparatii, igienizare etc. prestate la nivelul centrului.

Casierul -magaziner are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa

postului:

- receptioneaza cantivativ si calitativ toate bunurile ce intra Tn unitate prin
achizitionare sau transfer;

- tine la zi evidenta cantitativa a materialelor, obiectelor de inventar din magazie;

- verifica existenta stocurilor de bunuri Tn gestiune si lunar le confrunti cu soldurile din

evidenta contabila;

- raspunde de primirea, pastrarea si gestionarea bunurilor materiale;

- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor la
locul de munca, potrivit instructajului periodic efectuat;

Soferul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:

- asigura transportul tuturor bunurilor necesare institutiei si a personalului care efectueaza
servicii n interesul copiilor/tinerilor, inclusiv a copiilor din institutie;

- raspunde de starea tehnica a autovehicolului, asigurand intretinerea in conditii cat mai
bune si efectuand mici reparatii ori de cate ori este nevoie;

- raspunde de toate nerespectarile regulamentului circulatiei rutiere;

- raspunde de consumul masinii, realizeaza consumul lunar — evidenta bcf- urilor si le

prezinta lunar responsabilului financiar.

Muncitorul are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:

- executa zilnic curatenia la locul de munca;

- executa repararea tuturor bunurilor din dotarea unitatii;

- efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localului unitatii (cu interdictia
lucrului la Tnaltime);



- sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta
de persoana desemnata in acest sens;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Centrul de zi de recuperare pentru copii
cu dizabilitati Onix din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau” are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strainatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

NR. 5405/23.03.2022

REFERAT

la proiectul de hotarare privind aprobarea incetarii
activitatii Centrului rezidential pentru copilul cu handicap
nr. 9 Buzau si aprobarea infiintarii Complexului de servicii
comunitare nr. 9 Buzau din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau

Proiectul de hotarare a fost initiat ca urmare a finalizarii in proportie
majoritara a activitatilor si procedurilor de inchidere ale Centrului rezidential
pentru copilul cu handicap nr. 9 Buzdu si in considerarea prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 219/2021.

Termenul de 01 mai a.c. de intrare in vigoare a hotararii de inchidere
este motivat de ultimele demersuri privind pregatirea celor patru case de tip
familial, realizate prin proiectul derulat cu fonduri europene si a Centrului de
zi care constituie, impreuna, obiectul noului Complex de servicii comunitare
nr. 9 Buzau, ce se infiinteaza.

Din Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau se constata ca au fost solutionate elementele
aferente situatiei beneficiarilor si personalului.

Propun adoptarea proiectului de hotarare in forma initiatorului.

PRESEDINTE,
PETRE-EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI BUZAU
Mun. Buzau, str. Bistritei nr. 41; Cod 120212 ; Tel. 0238/711.051, 711.052,
Fax. 0238/721.143; e-mail secretariat@dgaspc-buzau.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind inchiderea Centrului rezidential pentru copilul cu handicap nr.9 Buzau si

infiintarea Complexului de Servicii Comunitare nr.9 Buzau

D.G.A.S.P.C Buzau propune elaborarea unui proiect de hotarare privind inchiderea
Centrului rezidential pentru copilul cu handicap nr.9 Buzau (denumit in continuare C.R.C.H. nr.
9 Buzau) prin infiintarea Complexului de Servicii Comunitare nr. 9 Buzdu ca urmare a
implementarii proiectelor complementare ,,Casd noud, in drumul spre acasa”, cod smis 120132
(POR 8.1/8.3/grup vulnerabil “copii”) si ,,Servicii sociale pentru un viitor mai bun”, cod smis
129087 (POCU/APA4).

Stadiul celor 2 proiecte mai-sus mentionate:
L. Proiectul cu titlul ,,Casa noua, in drumul spre acasa”, cod smis 120132 (POR 8.1/8.3/grup
vulnerabil “copii”)

Aprobarea promovarii de catre D.G.A.S.P.C. Buzau a proiectului cu titlul ,,Casa noua in
drumul spre acasa” cod smis 120132, in cadrul POR 2014-2020, AP 8/ P1 8.1/" POR — prin
Hotararea C.J. Buzdu nr. 76 /2018 modificata prin Hotararea C.J. Buzau nr. 153/2018, Hotararea
C.J. Buzau nr. 121/2019 si Hotararea C.J. Buzau nr.162/2020.

Obiectivul general al proiectului : Imbunitatirea calitatii infrastructurii serviciilor sociale
oferite de catre D.G.A.S.P.C. Buzau, prin 1inchiderea centrului clasic de plasament "Centrul
rezidential pentru copilul cu handicap nr.9 Buzau" (C.R.C.H. nr. 9 Buzau) si identificarea celor
mai bune alternative, care sd permita asigurarea bunastratii, dezvoltarea deplina i armonioasa a
benficiarilor de masura de protectie.

Obiectivele specifice ale proiectului:
a.) Dezvoltarea unor servicii de specialitate, adresate copiilor beneficiari de masura de protectie
in cadrul actualului Centrului rezidential pentru copilul cu handicap nr. 9 Buzau, prin crearea a 2
case duplex tip familial, cu o capacitate totala de 48 copii (4x12 beneficiari), structuri care sa
poata oferi servicii de calitate adaptate nevoilor acestora, pe durata a 36 de luni.
b.) Infiintarea unui Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati, cu o capacitate de 90
beneficiari, prin reabilitarea / modernizarea unui imobil aflat in administrarea D.G.A.S.P.C.
Buzau, pe durata a 36 luni.

Valoarea totalda a Contractului de finantare 4528484,29 lei, din care contributia proprie
90569,68 lei, reprezentand 2% din bugetul eligibil.

Contractul de finantare a fost semnat la 26.03.2019, data de la care proiectul se afld in
implementare.



Contractul de proiectare si executie pentru constructia celor 2 case duplex de tip familial
si reabilitarea unei cladiri cu destinatie Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati a
fost semnat la data de 03.03.2020, prelungit prin AA 10 pana la data de 23.03.2022. Urmare a
solicitarii constructorului in prezent se realizeaza demersuri pentru prelungirea contractului de
proiectare si executie pana la data de 21.04.2022.

in 21.03.2022 a fost semnat Actul aditional nr. 2 la Contractul de finantare, proiectul
prelungindu-se pana la data de 30.06.2022.

Data previzionata pentru furnizarea de servicii in cadrul serviciilor sociale nou-infiintate este

01.05.2022.

II. Proiectul cu titlul ,,Servicii sociale pentru un viitor mai bun”, cod smis 129087
(POCU/AP4)
Aprobarea promovarii de citre D.G.A.S.P.C. Buzau a proiectului cu titlul ,,Servicii sociale
pentru un viitor mai bun”, cod smis 129087 (POCU/AP4),— prin Hotéararea C.J. Buzau nr.
105/2019, completate de Hotdrarea C.J. Buzau nr 89/2020 si modificata de Hotararea C.J. Buzau
nr 122/2020.

Obiectivul general al proiectului: Asigurarea tranzitiei de la servicii de 1ingrijire
institutionalizate catre servicii la nivelul comunitatii.

Obiectivele specifice ale proiectului
1. dezvoltarea unui serviciu social de tip rezidential in cadrul a 4 case de tip familial pentru 48
copii/ tineri, actuali beneficiari de masura de protectie in cadrul CRCH nr. 9 Buzau
2. dezvoltarea unui serviciu social de ingrijire de zi in comunitate organizat ca si centru de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati, cu o capacitate de 90 de beneficiari
3. dezvoltarea retelei de asistenti maternali profesionisti prin recrutarea, evaluarea si atestarea a
10 persoane interesate de aceastd profesie (din care, 5 din mediul rural).

Valoarea totald a Contractului de finantare este 5.301.608,93 lei, din care contributie
proprie 106.032.18 lei reprezentand 2% din valoarea eligibila.

Contractul de finantare a fost semnat la 16.06.2020, data de la care proiectul se afla in
implementare, pana la data de 31.12.2023.

Procedura de achizitii de bunuri pentru dotarea Centrului de zi de recuperare pentru copii
cu dizabilitati este finalizata in proportie de 90%.

In cursul anului 2021 ca urmare a realizararii Planurilor de mutare, 9 dintre copiii ce
beneficiau de rezidentd in cadrul CRCH nr. 9 Buzau au realizat tranzitia catre 9 asistenti
maternali profesionisti recrutati, formati, atestati in cadrul proiectului

Situatia actuala

Cu privire la copiii/ tinerii rezidenti

La sfarsitul lunii ianuarie 2022 numarul copiilor rezidenti era 55, dintre acestia 48 vor
realiza tranzitia catre cele 4 case de tip familial, pentru ceilalti fiind identificate solutii de
integrare/ reintegrare familiala/ profesionald sau transfer cétre unitdti destinate adultului cu
dizabilitati.

Data previzionatad pentru finalizarea tranzitiei celor 48 de copii beneficiari de masura de
protectie in cadrul C.R.C.H. nr. 9 Buzau si inceperea furnizarii de servicii sociale in cele 4 case
duplex tip familial i in Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati (cu capacitate 90)
este 01.05.2022.

Cu privire la personal



1)
2)

3)

C.R.C.H. 9 Buzau are in structura sa un nr. total de 58 posturi din care 54 de posturi
ocupate dupa cum urmeaza:
Personal de specialitate: 1 sef centru, 1 psiholog, 2 asistenti sociali, 6 asistenti medicali, 25
educatori, 3 pedagog de recuperare, 2 infirmiere.
Personal administrativ: 1 inspector de specialitate, 1 casier magaziner, 1 administrator, 1 sofer, 4
bucatari, 1 muncitor calificat, 1 lenjereasa, 2 ingrijitoare curatenie, 2 spalatorese.
Posturi vacante: 1 post ingrijitoare G/M, 1 post bucatar M/Prof I, 2 educator S/PL/M principal.
Complex de servicii comunitare nr. 9 Buzau”, propus a fi infiintat, va fi compus din 4
case, respectiv Casa de tip familial “Piatra Soarelui”, Casa de tip familial “Piatra Lunii”,
Casa de tip familial “Ochi de Tigru”, Casa de tip familial “Ochi de Soim”, si un centru de zi
,, Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati ,, Onix” aveand in componenta sa un nr.
total de 57 posturi dupa cum urmeaza :
- Casa de tip familial “Piatra Soarelui” — 2 posturi de educator S principal, 2 posturi de
educator M principal, 2 posturi de educator M , 1 post bucatar M/Prof. I, 1 post de ingrijitoare
G/M;

- Casa de tip familial “Piatra Lunii” — 1 post de educator PL, 2 posturi de educator M
principal, 1 post de educator M, 2 posturi de pedagog de recuperare PL principal, 1 post
bucatar M/Prof. I, 1 post de ingrijitoare G/M;

- Casa de tip familial “Ochi de Tigru” — 2 posturi de educator S principal, 1 post de educator
S, 3 posturi de educator M, 1 post bucatar M/Prof. IV, 1 post de ingrijitoare G/M.

- Casa de tip familial “Ochi de Soim” — 2 posturi de educator S principal, 1 post de educator
PL, 2 posturi de educator M principal, 1 post de pedagog de recuperare PL principal, 1 post
bucatar M/Prof. 1, 1 post bucatar M/Prof. III, 1 post de ingrijitoare G/M.

- Personal de specialitate Complex de servicii comunitare nr. 9 Buzau - 1 asistent social S
principal, 5 posturi de asistent medical PL principal, 1 post de psiholog S Practicant

- Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Onix” —1 post de Kinetoterapeut
S deb., 1 post de logoped S deb., 1 post de consilier S deb. (vocational), 1 post de psiholog S
practicant, 1 post de psihopedagog S deb. (posturi infiintate conform Cererii de finantare), 1
post de asistent social S specialist,1 post de asistent medical PI principal, 1 post de educator M,
1 post de educator M principal, 1 post de educator PL,1 post de ingrijitoare G/M.

- Personal administrativ — 1 post de inspector de specialitate S 1A, 1 post de muncitor calificat
I M/prof, 1 administrator M I, 1 sofer Prof/M 1, 1 casier magaziner M.
- Personal de conducere — 1 sef serviciu S |l

Tranzitia celor 54 actuali salariati din C.R.C.H. nr. 9 Buzdu se va realiza:

- 52 persoane pe posturile vacante din structura nou-infiintata,

- 2 persoane pe posturi vacante corespunzatoare, existente din structurile D.G.A.S.P.C.

Conform optiunilor exprimate de personalul angajat, potrivit “Notei in aplicarea
prevederilor Dispozitiei nr. 837/14.06.2021 a Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Buzédu
pentru aprobarea Regulamentului privind redistribuirea personalului contractual si organizarea
examenului de testare profesionald pentru personalul contractual din cadrul Directei generale de
asistentd sociala §i protectia copilului Buzdu 1in situatia reorganizarii/desfiintarii
serviciilor/unitatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzau”.

In considerarea celor expuse, propunem aprobarea proiectului privind inchiderea
Centrului rezidential pentru copilul cu handicap nr.9 Buziu si infiintarea Complexului de
Servicii Comunitare nr.9 Buziu din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzau.

DIRECTOR EXECUTIV
LOREDANA ELENA DOROBANTU
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