ROMANIA }
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
privind aprobarea Planului de integritate la nivelul
Consiliului judetean Buzau
in scopul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie in
perioada 2021-2025

Consiliul Judetean Buzau;
Avand in vedere:

- referatul  Presedintelui Consiliului Judetean Buzau inregistrat la
nr. 9723 /14.06.2022;

- raportul Directiei juridice si administratie publica locala inregistrat la
nr. 9724/14.06.2022;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarére;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzau
anexate la hotarare;

- adresa Ministerului Dezvoltarii Regionale si Adminstratiei Publice
nr. 861/11.01.2022;

- Hotararea Consiliului judetean Buzau nr.40/2022 privind aprobarea
unor masuri in vederea implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie in perioada 2021-2025;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia,

In temeiul art. 173, alin. (1) lit. ,f” si art. 182 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de integritate la nivelul Consiliului judetean
Buzau in scopul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada
2021-2025, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.



Art.2. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
prezentei hotarari Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, autoritatilor si
institutiilor interesate precum si publicarea acesteia pe site-ul autoritatii
publice judetene.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

CONTRASEMNEAZA, §
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

Nr. 151
BUZAU, 23 IUNIE 2022

Hotararea a fost adoptata cu 29 voturi ,,pentru”, - voturi ,impotriva”,
- abtineri.



PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BUZAU

ANEXA

LA HOTARAREA CONSILIULUI

JUDETEAN BUZAU
NR. 151/23.06.2022

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea | Declaratia de asumare adoptata, | Reticentd 1n  semnarea/ | Document aprobat Realizat Conducerea institutiei Nu este cazul.
declaratiei de asumare a unei | diseminatd si postatd pe site-ul | asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a
agende de integritate | instiutiei catre conducerea institutiei | institutiei
organizationald si comunicarea | Transmiterea declaratiei catre
acesteia MDLPA MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului | Dispozitie emisa Intarzieri in  desemnarea/ | Document aprobat Realizat Conducerea institutiei Nu este cazul.
si a unei persoane responsabile! reactualizarea componentei | Lista de distributie furnizata
de implementarea Strategiei | Transmiterea dispozitiei | grupului de lucru de MDLPA
Nationale Anticoruptie 2021 — | presedintelui catre MDLPA
2025
1.3 Consultarea directiilor si | Numarul de angajati consultati cu | Caracter formal al consultarii | Minuta Realizat Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
compartimentelor functionale in | privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/ neimplicarea persoanele desemnate
procesul de elaborare a planului | integritate angajatilor pentru implementarea SNA
de integritate
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat [unie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | actul decizional al conducerii si | Caracter formal al ludrii la | Lista de luare la cunostinta Coordonatorul Planului de
integritate, precum si publicarea | diseminat - publicat pe site-ul | cunostinta Integritate/ persoanele
documentului pe site-ul | institutiei desemnate pentru
institutiei Angajati informati cu privire la implementarea SNA
aprobarea planului de integritate
Modalitate  diversificatda  de
distribuire si  de luare la
cunostinta
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati la | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a Realizat Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la | coruptie identificate si evaluate | demersului riscurilor si vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
coruptie specifice institutiei pe | Modalitatea de informare Personal instruit insuficient | la coruptie (Anexa A) Integritate/ persoanele
baza metodologiei elaborata de pentru aplicarea desemnate pentru
catre MDLPA metodologiei implementarea SNA

!'Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediere Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanentcuraportare | Grupul de lucru pentru | In functie de masurile de
remediere a vulnerabilitatilor | Nr. vulnerabilitati remediate demersului remediere a vulnerabilitatilor anuala a stadiului de managementul riscurilor la | remediere identificate.
specifice identificate Lipsd de interes si personal | (Anexa C) indeplinire coruptie
instruit insuficient pentru
aplicarea metodologiei
1.7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a planului | Caracter formal al evaluarii | Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare si de asumare a | de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date MDLAP Coordonatorul Planului de
planului si adaptarea acestuia la | Masuri noi introduse / revizuite | angajatilor Integritate/ persoanele
riscurile si vulnerabilitdtile nou desemnate pentru
identificate si transmiterea catre implementarea SNA
MDLPA
1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cuprinsi in | de colectare unitara a datelor Coordonatorul Planului de
masurilor  de transparentd | inventar Integritate/ persoanele
institutionald si prevenire a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA - implementarea SNA
inventarul masurilor)
1.9 Participarea la activitatile de | Rapoarte anuale Transmiterea de date | Raport anual Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonare si monitorizare a | Nr persoane /institutii | incomplete sau cu intarziere | Minute reuniuni Coordonatorul Planului de
SNA sl transmiterea | participante la reuniunile | Caracterul formal al | Liste participanti Integritate/ persoanele
contributiilor ~ anuale  céatre | platformei de cooperare demersului desemnate pentru
MDLPA Nr. persoane /institutii implementarea SNA
participante la misiunile tematice
de evaluare
1.10 Realizarea pe pagina de | Sectiune distincti creatd pe | Intdrzieri in actualizarea | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
internet a institutiei a unei | website informatiilor Coordonatorul Planului de
sectiuni dedicate domeniului | Numar de materiale publicate Intarzieri in  realizarea Integritate/ persoanele
integritate in care vor fi sectiunii/ Incarcarea cu date a desemnate pentru
publicate: declaratia de aderare, sectiunii cauzate de implementarea SNA
planul de integritate, rapoartele supraincarcarea cu  alte
de autoevaluare, informatii, sarcini a  personalului
exemple de bune practici, in implicat
domeniu etc Lipsa personalului
specializat
1.11 Intensificarea activitdtilor | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dezvoltare a Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a sistemului de | Nr. functii sensibile inventariate | demersului sistemului de control
control intern/managerial (din care functii sensibile la | Personal insuficient instruit | intern/managerial Consilierul de etica

Implicarea activa a consilierului
de eticd in activitati de consiliere
a personalului institutiei

coruptie)

Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/managerial

Nr. sedinte de consiliere

Nr. activitati de informare a
personalului din cadrul institutiei
cu privire la normele de etica

Nr. functionari publici care au
fost informati prin intermediul
actiunilor de informare in
domeniul normelor de conduita
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice

in acest domeniu

Reticenta/ lipsa de informare
a personalului de a se adresa
consilierului de etica

Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea  activitatii = si
asigurarea  accesului la

pregatire profesionala

Proceduri de lucru aprobate
Functii sensibile inventariate
Registrul riscurilor

Raport asupra sistemului de
control intern/managerial la
data de 31.12.....

Raport privind respectarea
normelor de conduit interna




Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de conduita

1.12  Actualizarea la nivelul | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei de proceduri de sistem | Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale intalniri Coordonatorul Planului de
privind indicatorii anticoruptie | Nr. proceduri revizuite/ | Intirzieri in  realizarea | Lista difuzare Integritate/ persoanele
(procedura privind declararea | armonizate procedurilor cauzate de | Rapoarte desemnate pentru
averilor, transparenta supraincarcarea cu  alte implementarea SNA
decizionala, acces la informatii, sarcini a  personalului
date deschise, declararea implicat
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a cazurilor
de incompatibilitati, avertizarea
in interes public etc)?
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduita elaborat, | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementarea  codului  de | diseminat si implementat demersului Pagina de internet a institutiei Coordonatorul Planului de
conduitd la nivelul institutiei si a Grad scazut de participare/ | Chestionare de evaluare a Integritate/ persoanele
unitatilor subordonate implicare a angajatilor in | gradului de cunoastere a desemnate pentru
procesul de  elaborare/ | prevederilor codului aplicate implementarea SNA
actualizare a documentului | personalului
1.14 Implementarea de sisteme | Instrument privind | Lipsa resurselor financiare si | Documentul prin care este Permanent Conducerea institutiei Buget propriu
unitare de management al | managementul calitatii | umane acordata certificarea
calitatii implementat
1.15 Sporirea instrumentelor/ | Procedura interna elaboratd si | Lipsa resurselor financiare si | Procedura operationala Permanent Conducerea institutiei Buget propriu
mecanismelor de control 1in | aprobata umane Sistem de  monitorizare Comisie concurs
organizarea examenelor /| Procedurd internd implementatd | Nerespectarea procedurii de | audio/video
concursurilor de promovare /| Nr. de situatii de incilcare a | citre personalul desemnat in | Inregistrarile audio/video
recrutare normelor, nr. contestatii depuse | comisiile de concurs Nr.  contestatii  respinse/
(Ex: Inregistrari audio/ video) Sistem de monitorizare solutionate favorabil
audio/video functional
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derularea/ de | Nr. programe derulate/ activitati | Resurse financiare | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Buget propriu
activitati de  informare  si | de formare insuficiente Liste de prezenta coordonatorul planului de
constientizare a cetatenilor si a | Nr. participanti Grad scazut de participare Certificate de participare/ integritate
angajatilor la programe de | Nr. module de curs derulate absolvire
crestere ~a  gradului  de | Nr. certificate de participare
constientizare a  drepturilor
fundamentale cetdtenesti si a
nivelului de educatie anticoruptie
a personalului propriu si a celui
din structurile subordonate.
2.2 Asigurarea disemindrii de | Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent Conducerea institutiei | Buget propriu

informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate.
Punerea la dispozitia angajatilor
a unor Iindrumare legislative,

informati

Nr. informari transmise

Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante
elaborate

activitatii de diseminare a
informatiilor
Intarzieri

supraincdrcarea  cu

cauzate de
alte

Ghiduri
Brosuri
Pliante
E-mailuri transmise

Personalul desemnat

2 Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025




ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de
faptelor de coruptie savarsite de
persoane  din  administratia
publica

sarcini a structurilor
responsabile
Accesul limitat la culegeri de

spete, ghiduri etc.

Liste de difuzare
Fisiere publicate pe Intranet

2.3 Digitalizarea serviciilor in | Nr. si tipuri de servicii | Nealocarea resurselor | Acte administrative adoptate An tinta - 2025 Conducerea institutiei Se va estima 1n functie de
vederea reducerii posibilitatilor | digitalizate necesare (bugetare si umane) | in acest sens Permanent Persoane desemnate procedura simplificatd si
de materializare a riscurilor dee | Nr. proceduri administrative | Intdrzieri in procesul de | Pagina web a institutiei tehnologia care urmeaza a fi
coruptie generate de | simplificate achizitii si implementare a | Timpul de furnizare a utilizata (se pot utiliza resurse
intaeractiunea  cu  angajatii | Nr. de servicii publice furnizate | diferitelor solutii informatice | serviciului public furnizat proprii sau finantari
institutiei online online nerambursabile)
Revizuirea si  simplificarea | Nr. utilizatori /Frecventa | Cunostinte insuficiente la | Rapoarte de activitate
procedurilor administrative | utilizarii nivelul angajatilor pentru
inclusiv prin dezvoltarea si | Nr. de certificate §i autorizatii | realizarea unei astfel de
utilizarea solutiilor e- | emise trimestrial prin folosirea | masuri
administratie in vederea | noii tehnologii Acces limitat la internet
furnizarii  serviciilor  publice
online (Ex: eliberare autorizatii/
certificate online)
2.4 Punerea la dispozitia | Nr. sesizari primite Resurse umane si financiare | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul
publicului a unor modalitati de | Tipul faptelor asupra céarora se | insuficiente Registrul de sesizari publice
evaluare a gradului de satisfactie | fac sesizari Formulare Compartimentul de
a cetatenilor cu privire la | Tipul masurilor administrative Raport de activitate comunicare cu publicul
conduita functionarilor/ | dispuse
personalului si calitatea | Nr. sesizari la comisia de
serviciilor oferite (formulare, | disciplina
registru de sesizari, sesizari on- | Nr. chestionare aplicate
line)
2.5 Derularea de campanii de | Nr. campanii de constientizare | Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Bugetul propriu
constientizare, organizarea de | derulate necesare (bugetare si umane) | Rapoarte de activitate coordonatorul planului de
dezbateri publice periodice cu | Nr. de dezbateri publice | Nivel scazut de interes si | Presa localda integritate
privire la prevenirea coruptiei si | organizate participare a cetatenilor
promovarea bunelor practici | Nr. bune practici diseminate
anticoruptie
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public Resursa financiard | Pagina de internet a institutiei Anual — analiza de stadiu | Conducerea institutiei / Nu este cazul
de publicare a infoirmatiilor de insuficienta a compartimentului compartimentul informatic
interes public prevazut in Anexa 4 Personal neinstruit specializat
a SNA 2021 —2025
3.2 Asigurarea functionalitatii site- | Numar de informatii publicate Resursa financiard | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei Bugetul propriu
ului institutiei, publicarea si insuficienta
actualizarea periodica a | Numar de structuri care incarca | Personal neinstruit | Adrese Compartimentul
informatiilor publice destinate | informatii In website Cetateni neinteresati informatic/ achizitii
cetatenilor E-mail-uri
3.3 Aducere la cunostinta publica, | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intarziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
prin intermediul site-ului | Numadr aparitii zilnice informatiilor cuprinse in

institutiei, a Agendei de lucru a

agenda Personal




Presedintelui/  Vicepresedintelui
Consiliului Judetean

Publicitatea  contractelor  de
achizitii publice cu o valoare
estimatd mai mare de 5000 euro si
a modului de executie al acestora,
cu actualizare trimestriala

Pagina de internet ainstitutiei

supraincdrcat cu sarcini
Acces limitat la internet
Cetateni neinteresati

Responsabil desemnat
pentru  aplicarea  Legii
nr.544/2001

3.4 Aplicarea standardului general | Numadr proiecte de acte normative | Furnizarea cu intarziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea site-
de publicitate a informatiilor de | postate pe site-ul institutiei informatiilor ului se pot utiliza surse proprii
interes public prevazut in Anexa 4 solicitate de catre cetdteni | Statistica furnizatd in procesul Responsabil desemnat | sau alte metode de finantare
a SNA 2021 - 2025 Numar consultari publice de autoevaluare pentru  aplicarea  Legii | nerambursabila

organizate Neaplicarea  sanctiunilor nr.52/2003
Transmiterea 1n  direct sau disciplinare pentru | Rapoarte de evaluare a
inregistrarea sedintelor Consiliului | Sedintele consiliului judetean | nerespectarea obligatiilor | implementarii Legii nr.52/2003
Judetean in vederea transmiterii lor | Tnregistrate in vederea difuzarii | legale privind accesul la
catre public online/ TV catre public informatii de interes public | Minute ale sedintelor de

Numaér propuneri primite din |[si a  celor privind | consultare organizate

partea publicului transparenta

Numar rapoarte de evaluare a

implementarii Legii nr. 52/2003

publicate

Numarul si tipul de sanctiuni

dispuse pentru incalcarea

obligatiilor prevazute de Legea

nr. 52/2003
3.5 Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public in format deschis format deschis.’ umane si financiare. persoanele responsabile
Publicarea pe pagina web a desemnate prin dispozitia
institutiei/  presa  locald a Lipsa interesului pentru conducatorului UAT
anunturilor privind concursurile/ publicarea informatiilor in
examenele de recrutare si de format deschis
promovare Inexistenta unei pagini

web a institutiei
3.6 Imbunatatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al | Strategii de comunicare Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie documentului actualizate
cu accent pe gestionarea relatiilor | Nr. de raspunsuri la solicitarile Coordonatorul planului de
cu publicul si mass-media mass-media Nealocarea resurselor integritate
necesare

Nr. de emisiuni
3.7 Publicarea pe pagina web a | Numar de anunturi publicate Intarzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Bugetul propriu
institutiei/  presa  locald a | Nr. publicatii in care apare | documentelor Adrese Persoane desemnate prin
anunturilor privind concursurile/ | anuntul Pagina de internet a institutiei dispozitia conducétorului
examenele de recrutare si de UAT

promovare

3 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xIs, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de catre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot gisi la http://ogp.gov.ro/




Obiectiv 4: Consolidarea integritatii si a mecanismelor de control administrativ

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Implicarea societdtii civile in | Nr. Proceduri de achizitie Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institufiei | Se vor estima 1in deplind
monitorizarea  intergritatii  in | publicd la care s-au incheiat publice concordantd cu necesarul de
procesul de derularea achizitiilor | Pacte  de  integritate  cu | Resurse umane si financiare Sef  structurd audit | resursd umana
publice prin utilizarea pactelor de | reprezentantii societatii civile insuficiente intern
integritate Sef structura
Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati raportat volumul responsabila SCI/M
operationale a structurilor de | de activitate
control intern si audit si
constientizarea  factorilor  de | Resurse materiale alocate
decizie de la nivelul institutiilor
implicate cu privire la rolul | Nr. de recomandari formulate/
sistemelor de control | implementate
intern/managerial si aplicarea dupa | Nr. de decizii ale comisiei de
caz, de masuri preventive, | disciplind anulate sau modificate
respectiv de sanctiuni cu caracter | in instanta
disuasiv Nr. de persoane care au savarsit

in mod repetat abateri

4.2 Auditarea interna, la intervale | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institutiei, | Nu este cazul.*
de doi ani, a sistemului/ masurilor | Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate structura de audit intern
de prevenire a coruptiei la nivelul | masurilor preventive | intern din cadrul institutiei
institutiei anticoruptie
4.3. Publicarea/ difuzarea | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intarzieri in | Raport publicat pe reteaua Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
periodicd a unui raport privind publicare/difuzare intranet Secretar comisie de

sanctiunile disciplinare

Lista difuzare

disciplina

DIRECTOR EXECUTIV,

MIRELA OPREA

4In cazul in care nu existd o structurd de audit si nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr. 9723 /14.06.2022

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de
integritate la nivelul Consiliului judetean Buzau
in scopul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie in
perioada 2021-2025

Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 a fost aprobata Strategia
Nationala Anticoruptie pentru perioada 2021-2025.

Implementarea acestei Strategii se realizeaza sub autoritatea si in
coordonarea Ministrului Justitiei si cu informarea periodica a Guvernului
Romaniei.

Mecanismul normal de aplicare al Strategiei Nationale Anticoruptie va fi
dublat in acest ciclu strategic de monitorizarea Comisiei Europene, in
contextul in care implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie este inclusa
in Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR). Conform angajamentelor
Romaniei, trebuie respectata obligatia de a implementa cel putin 70% din
masurile incluse in Strategie.

Strategia Nationalda este construita pe premisa asumarii de catre toate
institutiile si autoritatile publice a urmatoarelor valori fundamentale: vointa
politica, integritatea, prioritatea interesului public si transparenta.

Scopul Strategiei este reducerea si prevenirea fenomenului coruptiei
prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea
maximizarii masurilor anticoruptie. Aceasta are un caracter multidisciplinar si
se adreseaza tuturor institutiilor publice reprezentdnd puterea executiva,
legislativa, judecatoreascad, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si
societatii civile.

In acest context, s-au elaborat documentul indicat de catre Strategia
Nationala Anticoruptie 2021-2025 cu aplicabilitate si particularitate pentru
Consiliul judetean Buzau.

PRESEDINTE,
PETRE - EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Nr. 9724 /14.06.2022

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de
integritate la nivelul Consiliului judetean Buzau
in scopul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie in
perioada 2021-2025

Proiectul de hotaréare initiat raspunde pe deplin imperativelor cuprinse
in Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 1269/2021. Prin documentul care constituie obiectul
demersului normativ, Consiliul Judetean Buzau aproba Planul de integritate.

Planul de integritate - obiect al proiectului de hotarare initiat este parte
integranta a unui cadru de actiune la nivelul Consiliului Judetean Buzau in
scopul promovarii integritatii. De asemenea, se asigura implementarea
eficientd a standardelor interne si internationale anticoruptie. In acest sens,
este foarte important din punct de vedere al managementului organizational,
sa se depaseasca nivelul declarativ in favoarea stabilirii unor actiuni clare si
eficiente de implementare a codurilor etice (functionari publici si
contractuali), de aplicare a mecanismelor de control intern/managerial, a
celor administrative de sanctionare pentru protectia avertizorului de
integritate si a celor specifice managementului vulnerabilitatilor specifice
autoritatii publice judetene.

In baza celor sintetic prezentate, sustinem adoptarea proiectului de

hotarare initiat cu documentele asociate.
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