PROIECT
SUPLIMENTAR

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie la Societatea
~+DOMENII PREST SERV” SRL Buzau

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a
proiectului de hotarare inregistrat sub nr. 9963/17.06.2022;

- raportul Directiei juridice si administratie publica locala inregistrat
sub nr. 9964/17.06.2022;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat
pe proiectul de hotarare;

- Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 227 din 28 septembrie
2018 privind stabilirea unor masuri la Societatea ,Domenii Prest
Serv” SRL Buzau;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si, respectiv ale Hotararii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011;

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 173, alin. (2), lit. ,d” si art. 182 alin.(1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor
neexecutivi pentru Consiliului de Administratie la Societatea ,Domenii Prest
Serv” S.R.L., cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011.



Art.2. in vederea realizdrii selectiei, se imputerniceste Presedintele
Consiliului Judetean Buzau, sa numeasca prin dispozitie o comisie de selectie
avand atributiile prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 si Hotararea Guvernului nr. 722/2016.

Art.3. (1) In cadrul procedurii de selectie, Consiliul Judetean Buzdu
va elabora ,Scrisoarea de asteptari” document de lucru prin care autoritatea
tutelara a Societatii ,Domenii Prest Serv” SRL Buzau stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice.

(2) ,Scrisoarea de asteptari” se va elabora de Directia
economica si Directia pentru administrarea patrimoniului si investitii cu
consultarea, dupa caz si a altor servicii din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau.

(3) .Scrisoarea de asteptari” se aproba de Presedintele
Consiliului Judetean Buzau.

Art.4. Directia Economica, Directia pentru Administrarea Patrimoniului
si Investitii, Directia de Dezvoltare Regionala si celelalte directii din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Buzau vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea

hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau si celor interesati, precum si
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,
PETRE-EMANOIL NEAGU
AVIZAT PENTRU LEGALITATE, .
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,
MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

Nr. {58
BUZAU, 17 IUNIE 2022



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr.9963/17.06.2022

REFERAT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea ,,DOMENII PREST SERV"”
SRL Buzau

Consiliul Judetean Buzau, in calitate de autoritate publica tutelara a
Societatii ,DOMENII PREST SERV” SRL, a numit prin Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 227/2018, membrii Consiliului de Administratie pentru
un mandat de 4 ani.

Mandatul celor trei membri expird la 01.10.2022. in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a wunor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, autoritatea tutelara
decide declansarea procesului de selectie.

Avand in vedere expirarea mandatelor celor trei membri neexecutivi,
in luna septembrie a.c., va propun initierea procedurii de selectie a
candidatilor pentru numirea noilor membri, pana la expirarea mandatelor
prezente.

PRESEDINTE,

PETRE-EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICE SI ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA
Nr.9964/17.06.2022

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea ,DOMENII PREST SERV"”
SRL Buzau

Procedura de selectie a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie este dezvoltata in acord cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si se va
efectua de comisia de selectie desemnata prin dispozitie de Presedintele
Consiliului Judetean Buzau.

Consiliul Judetean Buzau, in calitate de Autoritate publica tutelara si
Asociat Unic la Societatea ,Domenii Prest Serv” SRL, societate infiintata
conform Legii nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si care nu este organizata ca societate pe actiuni, indeplineste
urmatoarele atributii in procesul de selectie:

- decide declansarea procesului de selectie;

- publica anuntul de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt;

- intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de
internet pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de membru al
consiliului de administratie, inscrisi pe lista scurta;

- aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau, rezultatul selectiei
in vederea desemnarii membrilor Consiliului de Administratie, de catre
Adunarea Generala a Asociatului Unic.

Comisia de selectie, indeplineste urmatoarele atributii in procesul de

selectie:

- intocmeste si publica componenta initiala a planului de selectie;

- efectueaza selectia prealabila a candidatilor pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie;

- verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi;

- daca informatiile din dosar nu sunt concludente in ceea ce priveste
intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicita
clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;



- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta
decizie;
- verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul matricei si profilului pentru fiecare candidat;
- efectueaza analiza candidaturilor prin raportare la profilul Consiliului de
Administratie;
- solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lunga daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului;
- organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;
- elaboreaza Proiectul matricei si profilului consiliului de administratie al
societatii si il supune spre aprobare/avizare autoritatii publice tutelare;
- elaboreaza Proiectul matricei si profilului candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie si il supune spre aprobare/avizare
autoritatii publice tutelare;
- elaboreaza Lista scurta conform normelor metodologice, aprobate prin HG
nr.722/2016;
- analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de
candidat se analizeaza in functie de matricea profilului;
- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite
autoritatii publice tutelare.

Procedura de selectie pentru recrutare si selectie trebuie sa se
finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

Structura procesului de recrutare si selectie este:
- depunerea dosarelor de candidatura in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului de selectie si recrutare;
- Intocmirea listei scurte pentru care se va avea in vedere profilul
candidatului, intocmit pe baza documentelor din dosarul de candidatura si
matricea profilului consiliului;
- afisarea listei scurte a candidatilor ce contine primii cinci clasati pentru
fiecare functie vizata;
- depunerea declaratiilor de intentie, avand in vedere scrisoarea de asteptari
publicata de autoritatea publica tutelara;
- interviul si selectia finala a candidatilor;
- afisare rezultate finale;
- transmiterea autoritatii publice tutelare a raportului cu rezultatele finale.

DIRECTOR EXECUTIV,
MIRELA OPREA



