ROMANIA 3
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

pentru aprobarea Planului de restructurare a Centrului
de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau — forma revizuita

Consiliul Judetean Buzau
Avand in vedere:

- referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a
proiectului de hotarare nregistrat sub nr. 16795/18.10.2022;

- nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau inregistrata sub nr. 16796/18.10.2022;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarére;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzau
anexate la hotarare;

- adresa de avizare nr, 14409/ANDPDPD/DDPD/MI1/12.10.2022 a
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, comunicata, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau sub
nr. 17/2022;

- Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale 2022-2027
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 71/2022;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 122/2019
completata si modificata prin Hotararile Consiliului Judetean Buzau
nr. 59/2020 si nr. 138/2021;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 4/2019 pentru
aprobarea promovarii de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau a proiectului ,Un pas spre
comunitate” in cadrul Programului de Interes National 2018;

- prevederile art. 51 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 111-IV din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,



Tn temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,,d” , alin. (5), lit. ,b” si art. 182
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul de restructurare a Centrului de Integrare
prin Terapie Ocupationalda Rm. Sarat din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau — forma revizuita prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Se aproba demersul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau de incetare, prin acordul partilor, a
conventiei de finantare a proiectului ,Un pas spre comunitate” in cadrul
Programului de Interes National - an programare 2018, cu fonduri de la
bugetul de stat prin bugetul Autoritatii Nationale pentru persoanele cu
dizabilitati ca urmare a formei revizuite a Planului de restructurare a
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sarat prevazut la
art. 1.

(2) Se imputerniceste directorul executiv al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau sa semneze
toate documentele aferente incetarii conventiei de finantare.

Art. 3. (1) Pentru implementarea Planului de restructurare a
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat, in termenele
stabilite conform prevederilor legale, Consiliul Judetean Buzau va asigura
prin bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau, fondurile necesare reabilitarii spatiilor din imobilul situat Tn
Rm. Sarat, Strada Industriei nr. 2 corespunzator standardelor de calitate
aplicate serviciilor nou infiintate.

(2) La finalizarea actiunilor prevazute in Planul de
restructurare prin infiintarea celor doua servicii: Centru de ingrijire si
asistenta si respectiv, Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati, activitatea Centrului de integrare prin terapie
ocupationala va inceta.

Art. 4. Hotararile Consiliului Judetean Buzau nr. 122/2019,
nr. 4/2019 si nr. 59/2020 se abroga.

Art. 5. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art. 6. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura
comunicarea hotararii Institutiei Prefectului — Judetul Buzau, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau precum si
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,

PETRE — EMANOIL NEAGU

CONTRASEMNEAZA, ,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

Nr. 247
BUZAU, 27 OCTOMBRIE 2022

Hotararea a fost adoptata cu 30 voturi ,pentru”, - voturi
~impotriva”, - abtineri.



ANEXA

LA HCJ BUZAU NR. 247/2022

PLAN DE RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE INTEGRARE PRIN TERAPIE
OCUPATIONALA RM.SARAT

l. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI

a) Date de identificare si contact :

- Nume : Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm.Sarat ;
- cod conform HG nr.867/2015 : 8790 CR-D-III

- Adresa: mun.Rm.Sarat, str. Industriei nr.2, jud.Buzau, tel.si fax : 0238/566835,
e-mail : citormsarat@gmail.com

b) Capacitate:

In conformitate cu H.C.J. Buzdu nr. 22 din 23.02.2017, serviciile furnizate in cadrul unitatii
de asistenta sociala sunt:
= servicii de integrare prin terapie ocupationald pentru persoane adulte cu handicap - cu
capacitate de 90 locuri;
= servicii de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap — cu capacitate
de 50 locuri;

c) Intrari - iesiri in perioada 01.01.2021-31.12.2021

Situatia intrarilor - iesirilor in/din C.L.T.O. Rm.Sarat pentru perioada ianuarie 2021 —
decembrie 2021 se prezinta astfel :

An Intrari lesiri Motivul iesirii

2021 Transferuri catre CAMS Pogoanele (2), CPV
Alecu Bagdat Rm.Sarat (3), CPV Smeeni
(1), reintegrare in familie (1), transfer

0 9 | CRRPAH Rm.Sarat (2)

d) Date statistice referitoare la beneficiari : grupe de varsta, sex, grade si tipuri de
handicap, provenientd, conform adresei de domiciliu/resedinta Toate persoanele cu

dizabilitati care in prezent beneficiaza de servicii in cadrul C.I.T.O. Rm. Sarat au
domiciliul/resedinta pe raza judetului Buzau.
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e) Structura de personal si calificare in luna septembrie 2022 :

-sef centru—1

- administrator — 1

- casier -1

- bucatari—4

- muncitor necalificat bucatarie — 2
- spalatoreasa — 1

- paznic portar—5
-sofer—1

- muncitori necalificati — 8

- fochist -2

- infirmieri- 14

- asistenti medicali—6

- medic generalist — 1 (4 ore)
- asistent social -1

- psiholog — 2

- pedagog de recuperare — 7

- educator — 6
Numar total posturi 91+1
prevazute in organigrama
Total personal angajat 63
Personal de conducere 1
Personal de specialitate 3
Personal de asistenta si 34
ingrijire
Personal 25
administrativ/gospodarire

Il. EVALUAREA BENEFICIARILOR

a) Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati

Conducerea D.G.AS.P.C. Buzdu a desemnat prin dispozitia nr.1626/05.11.2018,
modificatd prin dispozitia 482/21.03.2022 echipa multidisciplinara de evaluare a nevoilor
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Metodologia de elaborare a
planurilor de restructurare aprobata prin Decizia Presedintelui A.N.P.D. nr.878/30.10.2018.
Echipa de evaluare este coordonata de seful Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Rm. Sarat. Fisa de evaluare a fost aplicata individual, Tn prezenta reprezentantului legal, in situatia
in care a fost cazul, si in conditii de siguranta si confidentialitate pentru beneficiar, intr-un spatiu



confortabil si prietenos. In perioada martie-aprilie 2022 a fost realizata reevaluarea tuturor
beneficiarilor, utilizand acelasi instrument.

b) Prelucrarea datelor obtinute din evaluare

Echipa de evaluare a reevaluat un numéar de 104 persoane adulte cu dizabilitati. n ceea
ce priveste recomandarile echipei de evaluare pentru serviciile necesare persoanelor cu
dizabilitati, acestea au fost: acordare de servicii de tip centru de ingrijire si asistentd/centru de
abilitare si reabilitare, precum si servicii de tip asistent personal. Recomandarea echipei a fost
comparata cu rezultatele evaluarii nevoilor beneficiarilor pentru fiecare modul din fisa de
evaluare si cu optiunea persoanei cu handicap/a reprezentantului legal.

Echipa de evaluare a facut urmatoarele observatii pentru persoanele cu dizabilitati
evaluate:

+* 50 de persoane au nevoie de servicii in cadrul unui centru de ingrijire si asistenta

pentru persoane adulte cu dizabilitati . Cele 50 de persoane adulte cu dizabilitati

au varste cuprinse intre 18-64 ani; 18 sunt incadrate in grad grav de handicap (un
utilizator de scaun rulant), 28 sunt incadrate in grad accentuat de handicap, iar 4 in
grad mediu. 3 persoane au handicap asociat, 1 fizic, 5 neuropsihic si 41 mental. Din
totalul de 50 de persoane cu dizabilitati pentru care echipa de evaluare a
recomandat servicii intr-un centru de ingrijire si asistenta, doar 18 persoane au
familie/rude, dar numai 11 sunt vizitati, sporadic. De asemenea, din totalul de 50
de persoane, doar 3 au venituri proprii (pensii pentru incapacitate de
munca/urmas), in timp ce 47 de persoane nu realizeaza venituri. In privinta nevoii
de asistenta pentru sanatate au nevoie de sprijin in mod continuu, regulat sau
secvential 48 de persoane din cele 50, pentru celelalte 2 persoane evaluarea a
evidentiat carente in dezvoltarea altor abilitati/deprinderi. Pentru toate celelalte
module din fisa de evaluare, a rezultat ca toate persoanele necesita ajutor in mod
continuu, regulat sau secvential, o singura persoana dintre cele 50 are deprinderi
de comunicare dezvoltate necesitand ajutor minim.

X/

%+ 44 de persoane au nevoie de servicii In centru de abilitare si reabilitare pentru

persoane adulte cu dizabilitati, CAbR: cele 44 de persoane adulte cu dizabilitati au

varste cuprinse intre 22-47 ani; 32 sunt incadrate in grad accentuat de handicap,
iar 12 in grad mediu. 37 de persoane au diagnostice care le incadreaza in handicap
mental, 7 asociat. Din totalul de 44 de persoane cu dizabilitati pentru care echipa
de evaluare a recomandat servicii intr-un CAbR, doar 4 persoane au familie/rude
cu care mentin legatura. De asemenea, din totalul de 44 de persoane, doar 6 au
venituri proprii, in timp ce 38 de persoane nu realizeaza venituri. Din cele 6
persoane care realizeaza venituri: 2 sunt salariate (una cu contract de munca



partial — 4h/zi, cealalta cu salariu minim pe economie), iar 4 beneficiaza de pensii
de incapacitate de munca. Nicio persoana nu utilizeaza fotoliu rulant. Desi in
privinta nevoii de asistenta pentru sdanatate au nevoie de sprijin in mod
continuu/regulat 18 persoane din cele 40, pentru celelalte 26 de persoane,
evaluarea a evidentiat carente in dezvoltarea altor abilitati/deprinderi.

++ 8 persoane pot beneficia de servicii la asistent personal profesionist. Acestea au
varste cuprise intre 21-41 ani. Toate cele 8 persoane au gradul accentuat, handicap
mental. Nici una dintre aceste persoane nu utilizeaza de fotoliu rulant, nici una nu
realizeaza venituri. Una dintre ele are familie dar nu este vizitata, iar 5 din cele 8
persoane provin din sistemul de protectie a copilului.

+» 2 persoane adulte cu dizabilitati au primit recomandare pentru reintegrare in
comunitate. Acestea au varste de 26, respectiv 33 ani, sunt incadrate in gad
accentuat si realizeaza venituri din salarii, fiind incadrate cu contract de munca la
societati din mun.Rm.Sarat.

Conform Standardelor minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de

tip CabR/CIA pentru persoanele adulte cu dizabilitati asigura:

activitati de informare si asistenta/consiliere sociala

consiliere psihologica

activitati de abilitare si reabilitare, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, pot
consta in: logopedie sau psihoterapie, masaj, kinetoterapie sau fizioterapie, activitati de
tip ocupational, etc ;

activitati de ingrijire si asistenta, constand in: sprijin pentru imbracat/dezbracat, sprijin
pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip
cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru
schimbarea pozitiei corpului, sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior / exterior, sprijin pentru comunicare, altele.

activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata independenta (aceste activitati
privesc: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, a
deprinderilor de comunicare, deprinderi de mobilitate, de autoingrijire, de ingrijire a
propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune, etc)

activitati de sprijin al integrarii/participarii sociale si civice

activitati de educatie/pregatire pentru munca si

activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii

Sinteza concluziilor evaluarii in vederea replanificarii etapelor de
restructurare pentru perioada 2022-2023




Evaluarea beneficiarilor a tinut cont de urmatoarele criterii: diagnosticele si nevoile
medicale, varstd, gradul de autonomie, optiunea personald a beneficiarilor si/sau a
reprezentantilor legali, posibilitatile reale de integrare socio-profesionala.

Solutiile propuse au venit ca urmare a concluziilor dupa aplicarea fiselor de evaluare si
valorificand la maxim oportunitatile legislative si de posibilitatile de finantare existente n
prezent.

Obiectivele planului de restructurare ce vizeaza Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupationala se modifica dupa cum urmeaza:

> Infiintarea unui nou serviciu social prin transformarea Serviciului de Recuperare si

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap din cadrul C.I.T.O. Rm. Sarat in Centru
de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, cu o capacitate de 50 de

locuri, serviciu social de sine statator in subordinea D.G.A.S.P.C. Buzau. Acesta va
functiona in locatia actuala ocupand parterul si etajul 1, va fi organizat conform
standardelor minime n vigoare si se vor face toate demersurile necesare obtinerii
licentei de functionare ;

> Infiintarea unui Centru de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati

cu o capacitate de 44 de locuri, serviciu social de sine statator in subordinea
D.G.A.S.P.C. Buzau. Acesta va functiona in cladirea administrativa actuala si va fi
organizat conform standardelor minime in vigoare si se vor face toate demersurile
necesare obtinerii licentei de functionare ;

> Licentierea compartimentului pentru ingrijire la asistent personal profesionist

existent in structura DGASPC Buzau, recrutarea si formarea a 8 APP, pregatirea si

transferul celor 8 persoane adulte cu dizabilitati

> Reintegrarea in comunitate a doua persoane adulte cu dizabilitati, derularea de

activitati de pregatire in vederea transferului, identificarea unor solutii de sprijin

pentru integrare si monitorizarea acestora

1l. Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane
pentru perioada 2022-2023, si a modalitatilor de implementare in corelare cu
stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential si
masurilor preventive dezvoltate in comunitate

a) Realizarea listei de prioritdti a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in

considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic

Lista de prioritati a problemelor pentru operationalizarea planului de restructurare:



in anul 2022 urmatoarele probleme necesitd solutionare pentru operationalizarea
planului de restructurare:

avizarea de catre A.N.P.D.P.D. si aprobarea de catre C.J. Buzau a Planului de restructurare
— forma actualizata si modificata

implementarea PP cu minim patru activitati prevazute de Ord.82/2019, astfel incat sa se
asigure atat serviciile specifice centrului cat si pregatirea beneficiarilor, in concordanta cu
obiectivul referitor la transferul catre noile servicii si cu nevoile individuale identificate
prin Fisa de evaluare;

revizuirea PP la maxim 6 luni, conform prevederilor Ord.82/2019

identificarea unor surse de finantare care sa permita recompartimentarea, reabilitarea,
adaptarea si dotarea cladirii administrative a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm.Sarat astfel incat sa se creeze infrastructura necesara infiintarii unui
serviciu de tip CabR pentru 44 de beneficiari

identificarea unor surse de finantare/masuri de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
ce vor fi reintegrate in comunitate

elaborarea unui plan etapizat pentru transferul a 9 persoane adulte cu dizabilitati catre
APP

Pentru anul 2023 ne propunem solutionarea urmatoarelor aspecte:
instruirea/formarea personalului, care va fi asigurata din resurse proprii ale DGASPC
Buzau

actualizarea PP, pentru a putea fi asigurate servicii specifice in conformitate cu nevoile
individuale

identificarea de oportunitati de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, precum si penru persoanele cu
dizabilitati reintegrate

Lista de prioritati a oportunitdtilor luate in considerare pentru operationalizarea planului
de restructurare:

2022:

depunerea solicitarii privind includerea in Programul National de Constructii de Interes
Public sau Social pentru obiectivul de investitii Recompartimentarea, reabilitarea,
adaptarea si dotarea cladirii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm.Sarat,
depusa de catre DGASPC Buzau existenta legislatiei care faciliteaza integrarea
profesionala a persoanelor cu dizabilitati

existenta unui instrument de evaluare unitar care sa permita re/evaluarea nevoilor
specifice ale beneficiarilor

existenta, in organigrama DGASPC Buzau, a unui compartiment pentru APP, cu 15 posturi
vacante



e modificarea legislatiei, in anul 2021, a permis prelungirea perioadei de implementare a
planurilor de restructurare

2023:

e existenta unei retele de voluntari la nivelul D.G.A.S.P.C. Buzau si posibilitatea implicarii
acestora in activitatile desfasurate in noile servicii

e existenta unor colaborari cu diferite organizatii nonguvernamentale (spre exemplu exista
un protocol de colaborare intre D.G.A.S.P.C. Buzau si Organizatia Umanitara Concordia, in
cadrul caruia partile colaboreaza in vederea facilitarii integrarii socio-profesionale a
tinerilor care au parasit sistemul de protectie sociald)

b) Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2022-2023

. . Tri . .
Tri T: .:: Trim | Tri | m T: .:-:
Activitati e T T R I R T Y
20 202 | 20 | 20
22 20 | 20 2 23 | 23 20 | 20
22 | 22 23 | 23
Revizuirea PP (Modul lll/standard 2) pentru 50 persoane X X X
cu dizabilitati in vederea mentinerii si dezvoltarii
potentialului personal pentru a fi transferati intr-un
centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati (CIA)
Revizuirea PP (Modul lll/standard 2) pentru 44 persoane X X X
cu dizabilitati in vederea dezvoltarii potentialului
personal pentru a fi transferati intr-un Centru de
Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati (CAbR)
Desfasurarea de activitati in CR conform PP revizuit, in X X X[ X | X | X
vederea mentinerii si dezvoltarii potentialului personal,
pentru 50 persoane cu dizabilitati care se transfera in
CIA;
Desfasurarea de activitati in CR conform PP revizuit in X X X| X | X | X
vederea dezvoltarii potentialului personal, pentru 44
persoane cu dizabilitati care se transfera in CAbR;
Asigurarea infrastructurii necesare pentru infiintarea X X| X | X | X
serviciilor de tip CIA si CAbR (reabilitare,
recompartimentare, adaptare si dotare cladiri existente)
Monitorizarea evolutiei celor 50 de beneficiari care se X X X| X | X[ X

transfera in CIA prin utilizarea Fisei de monitorizare,
conform anexei 1, Modul lll, standard 3, din
Ord.82/2019




Monitorizarea evolutiei celor 44 de beneficiari care se X X X[ X | X | X
transfera in CAbR prin utilizarea Fisei de monitorizare,

conform anexei 1, Modul lll, standard 3, din

Ord.82/2019




c) Planificare in termeni de iesiri , activitati, efecte si impact:

lesiri

Activitati

Desfasurarea
de activitati
pentru 94 de
persoane in
CR supus
restructurarii

- Revizuirea PP (Modul Ill/standard 2) pentru 94 persoane cu dizabilitati care vor fi mentinute in CR care se restructureaza
in centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati (CIA) si Centru de Abilitare si Reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati (Cabr)

- Desfasurarea de activitati in CR conform PP revizuit in vederea mentinerii si dezvoltarii potentialului personal, pentru 50
persoane cu dizabilitati care se transfera in CIA si pentru 44 persoane cu dizabilitati care raman in CAbR,;

- Asigurarea infrastructurii necesare pentru infiintarea serviciilor de tip CIA si CabR (reabilitare, recompartimentare,
adaptare si dotare cladiri existente)

- Monitorizarea evolutiei beneficiarilor prin utilizarea Fisei de monitorizare, conform anexei 1, Modul 111, standard 3, din
Ord.82/2019

- Monitorizarea evolutiei celor 44 de beneficiari care se transfera in CAbR prin utilizarea Fisei de monitorizare, conform
anexei 1, Modul 111, standard 3, din Ord.82/2019

Transfer catre
servicii de
ingrijire la
APP pentru 8
persoane
adulte cu
dizabilitati

- Revizuirea PP (Anexa 1, Modul Ill/standard 2) pentru 8 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate catre servicii sociale
la asistent personal profesionist

- Asigurarea activitatilor specifice si in conformitate cu nevoile individuale si standardele minime obligatorii de calitate
pentru pentru 8 beneficiari ce vor fi transferati la APP

- Desfasurarea activitatii Asistenta si suport pentru luarea unei decizii pentru 8 persoane cu dizabilitati care vor transferate
n serviciile externalizate

- Licentierea compartimentului de ingrijire la APP din structura DGASPC Buzau

- Recrutarea si formarea a 8 APP

- Transferul a 8 persoane adulte cu dizabilitati catre servicii la APP si monitorizarea acestora

Reintegrare in
comunitate
pentru 2
persoane
adulte cu
dizabilitati

- Revizuirea PP (Anexa 1, Modul Ill/standard 2) pentru 2 persoane cu dizabilitati care vor fi integrate in comunitate

- Asigurarea activitatilor specifice si in conformitate cu nevoile individuale si standardele minime obligatorii de calitate pentru
pentru 2 beneficiari ce vor fi integrati in comunitate

- Desfagurarea activitatii Asistenta si suport pentru luarea unei decizii pentru 2 persoane cu dizabilitati care vor fi integrate in
comunitate

- Transferul a 2 persoane adulte cu dizabilitati catre comunitate
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Impact:

- cresterea calitatii serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati prin: acordare
de servicii specifice, adaptarea spatiilor, oportunitatea de a primi ingrijiri individuale

- acordarea unor servicii adaptate nevoilor individuale si la dezvoltarea/mentinerea
deprinderilor si abilitatilor personale

- Tmbunatatirea rezultatelor profesionale si cresterea gradului satisfactiei personale la
nivelul angajatilor prin micsorarea numarului de beneficiari si focusarea pe specificul
pregatirii profesionale

Efecte:

- diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati prin infiintarea
noilor servicii, licentiate conform legii

d) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Serviciul de tip CIA va functiona in cladirea de tip rezidential a CITO Rm.Sarat

- Infiintarea CAbR pentru persoane adulte cu dizabilitati va presupune actiuni de
reabilitare, recompartimentare, adaptare si dotare a cladirii administrative din cadrul
CITO, mai exact vor fi necesare urmatoarele :

e Refacere sistem de canalizare din subsolul cladirii
e Infiintarea si dotarea, in spatiile existente la parter, a unei bucatarii, magaziii pentru
alimente, sali de mese, o camera de activitati, precum si reabilitarea celor 2 bai de Ia
parterul cladirii
e Reabilitarea completa, recompartimentarea, adaptarea si dotarea etajului 1 si 2 din
pavilionul administrativ. Aceste spatii cuprind un numar de 35 de camere si 3 bai. In
aceste camere vor fi amenajate dormitoarele si grupuri sanitare pentru 50 beneficiari
precum si diferite cabinete si camere de activitati conform standardelor minime de
calitate. Fiecare camera are o suprafata de aproximativ 22 mp.
e Reabilitarea completa, recompartimentarea, dotarea si adaptarea etajului 3 astfel
incat in spatiile existente sa fie infiintate birouri pentru personal
e Reabilitarea completa a retelelor de apa, electrica, canalizare si termica ale cladirii,
inclusiv izolare/placare exterioara.
e Racordarea cladirii la reteaua de gaze naturale.
e Evaluarea situatiei acoperisului si reabilitare, dupa caz
Pentru finantarea lucrarilor de mai sus DGASPC Buzau a depus o solicitare in cadrul
Programului National de Constructii de Interes Public sau Social. In cazul in care solicitarea nu va
fi aprobata, costurile va fi necesar a fi asigurate din fonduri proprii.
- Recrutarea si salarizarea personalului (inclusiv APP) va fi asigurata din resurse proprii

in cazul in care nu se va identifica niciun program prin care poate fi finantata.

e) Estimarea resurselor umane necesare

11



Estimarea resurselor umane necesare functiondrii noilor servicii (conform H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare,
precum si a reqgulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale):

- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati si Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati vor avea capacitate de 50,
respective 44 de locuri fiecare, cate 50, respectiv 44 de angajati, din care 60 % personal
de specialitate, asigurand respectarea raportului angajat/beneficiar de 1/1. Personalul va
fi stabilit in concordanta cu nevoile beneficiarilor, standardelor de calitate si legislatiei in
vigoare.

Personalul existent la data infiintarii noilor servicii va fi preluat in serviciile nou-infiintate,
posturile neocupate din organigrama ce va fi aprobata pentru noile structuri vor fi scoase la
concurs conform legislatiei in vigoare, iar personalul va beneficia de instruire. Procedurile de
selectie si recrutare a personalului necesar se vor realiza incepand cu luna iulie 2023, urmand sa
fie finalizate pana in luna decembrie 2023 cand noile servicii trebuie sa devina functionale si
capabile sa preia beneficiarii. Tot in aceasta perioada vor fi realizate toate demersurile pentru
includerea noilor servicii in organigrama DGASPC Buzau si modificarea si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare.

f) Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

Ne dorim ca sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate in perioada urmatoare sa
raspunda nevoilor de formare profesionald continua si sa ofere o mai bunad cunoastere a
practicilor in domeniu, sa contribuie la respectarea cerintelor standardelor minime de
functionare a serviciilor sociale si sa ajute personalul in serviciile furnizate si activitatile specifice
desfasurate.

= Se vor cauta oportunitati de finantare pentru formarea unor categorii de personal cu

atributii Tn domeniul asistentei sociale si medicale a persoanelor cu dizabilitati si
oferirea de servicii Tn cadrul comunitatii

= Pregatirea personalului din surse interna va fi asigurata pentru: management de caz,

organizarea de grupuri de lucru cu personalul si beneficiarii care au deprinderi de viata
independenta formate, in scopul informarii si cunoasterii legislatiei, drepturilor si
obligatiilor. Din sursa externad se va incerca asigurarea de cursuri pentru personalul
de specialitate din structurile nou-infiintate, inclusiv pentru cursuri de prim ajutor
(beneficiari si personal), s.a.

= Inanul 2023 vor fi realizate de catre personal din cadrul DGASPC/CITO Rm.Sarat Buzau
sesiuni de instruire pentru toti angajatii din noile servicii, sesiuni vizand :

<> cunoasterea Codului etic si a Regulamentelor de organizare si functionare ;
<> egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de
exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare
pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati
<> acordare de servicii de ingrijiri de calitate adaptate nevoilor persoanei cu
dizabilitati, egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor
de exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare
pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati, etc)
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< Sesiuni de informare cu autoritatile publice locale si informari periodice pe
site-ul DGASPC Buzau pentru promovarea profesiei de APP

g) Dificultdti de implementare/factori de risc

- dificultati in recrutarea personalului necesar in noile servicii, inclusiv APP

- lipsa bugetului necesar pentru asigurarea unei infrastructuri care sa permita asigurarea
de servicii conforme standardelor

- dificultati in procesul de reintegrare in comunitate a celor doua personae cu dizabilitati

h) Alternative identificate in caz de esec a unei solutii propuse

In corelare cu dificultdtile/riscurile de implementare identificate la punctul j),
alternativele/modul de solutionare si diminuare a efectelor acestora sunt urmatoarele:

- Reluarea procedurilor de selectie si recrutare de personal in situatia Tn care nu vor putea
fi incadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturilor prevazute pentru noile
servicii. Colaborarea cu autoritatea publica locala si cu AJ.O.F.M. pentru a informa
potentialii candidati pentru posturile respective cu privire la noile oportunitati de
angajare. Organizarea de sesiuni de informare cu autoritatile publice locale si informari
periodice pe site-ul DGASPC Buzau pentru promovarea profesiei de APP

- ldentificarea unor surse de finantare pentru sprijinul integrarii in comunitate a celor doua
persoane cu dizabilitati

- Informarea permanenta si colaborarea cu Consiliul Judetean Buzau cu privire la bugetul
necesar infiintarii si sustinerii noilor servicii si la elaborarea/modificarea organigramei.

V. Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii

a) Modalitati de actiune

Pentru prevenirea (re)institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati ce vor fi transferate la
APP/in comunitate, ne-am propus implementarea urmatoarelor masuri:

- monitorizare pentru o perioada de minim 6 luni, pentru persoanele adulte cu dizabilitati
transferate catre APP/in comunitate, in scopul evaluarii gradului de adaptare la situatia
de transfer, cu acordare de consiliere si sprijin pentru depasirea si solutionarea posibilelor
situatii de dificultate, pentru pastrarea locului de munca, daca este cazul, sau pentru
gestionarea oricaror situatii conflictuale sau generatoare de stres, cu identificarea de noi
alternative adaptate nevoilor individuale.

- acordare de consiliere socio-profesionald persoanelor cu dizabilitati, colaborare cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat pentru beneficiarii care isi doresc

un loc de munca.

In scopul prevenirii institutionalizdrii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate,
D.G.A.S.P.C. Buzau a identificat o serie de actiuni prioritare:

13



- organizarea de intalniri cu reprezentanti ai autoritatii publice locale avand ca teme
principale cunoasterea beneficiarilor cu dizabilitati din localitate, obligatiile asistentului
personal al persoanelor cu handicap grav, obligatia autoritatii publice locale de a
monitoriza respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati si a modului in are asistentul
personal isi indeplineste obligatiile;

- consultantd acordata de specialistii D.G.A.S.P.C. Buzdu autoritatilor publice locale in
privinta dezvoltarii unor centre de zi sau servicii de ingrijire la domiciliu

- intentia D.G.A.S.P.C. Buzadu de a infiinta o echipa mobila care sa asigure terapii si activitati
de recuperare persoanelor cu dizabilitati la domiciliul acestora;

- Tmbunatatirea mangementului de caz realizat de Serviciul de evaluare complexa a
copilului pentru tinerii cu handicap.

b) Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale din comunitate

Relatiile de buna colaborare existente cu serviciul social din mun. Rm. Sarat vor fi
permanent dezvoltate pentru beneficiarii pentru care s-a realizat dezinstitutionalizarea si gasirea
unei locuinte in comunitate.

C) Stabilirea si_mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat

beneficiarul

- Pentru beneficiarii transferati in servicii sociale ce vor fi infiintate tot in structura
D.G.A.S.P.C. Buzau, personalul va avea posibilitatea si disponibilitatea colaborarii
in orice situatie de dificultate ce priveste beneficiarii.

- Pentru persoanele ce vor fi transferate catre APP sau in comunitate, se va
asigura, de asemenea, monitorizarea si evaluarea periodoca, in conformitate cu
legislatia in vigoare

d) Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale/ONG —uri

D.G.A.S.P.C. Buzau are in vedere dezvoltarea relatiilor cu autoritatile pulice locale si cu
organizatii non-guvernamentale ce pot sprijini implementarea in bune conditii a planului de
restructurare (de exemplu actiuni comune de sensibilizare a comunitatii Tn ceea ce priveste
problematica persoanelor cu dizabilitati, identificarea persoanelor din comunitate care au nevoie
de servicii furnizate de centrul de zi, identificarea de voluntari din comunitate, etc).

V. Evaluarea internd/externa a procesului de restructurare, modalitati de corectare a
disfunctionalitatilor

Dupa avizarea si aprobarea planului de restructurare, directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Buzau va desemna prin dispozitie/decizie echipa care va realiza evaluarea interna.
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Evaluatorii vor realiza anual sau la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Buzau un raport de
evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si
a rezultatelor asteptate ale procesului de restructurare cat si propuneri de corectare a
disfunctionalitatilor constatate.

VL. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de catre A.N.P.D.P.D, care va
colecta si analiza datele despre modul in care acesta s-a realizat.

Pe plan intern, monitorizarea va fi realizata de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Buzau, care
va analiza rapoartele de evaluare intocmite si va identifica masurile prin care riscurile potentiale
ale implementarii procesului de restructurare sa fie diminuate constant iar disfunctionalitatile sa
fie eliminate.

DIRECTOR EXECUTIV,
LOREDANA ELENA DOROBANTU

Director executiv adjunct,
Maria Mirela IONITA

Sef Serviciul Monitorizare

Mihai Ciprian PIRVU

2 ex. original/ Serviciul Monitorizare/Mihaela Neagu
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr. 16795/18.10.2022

REFERAT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea Planului de
restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm. Sarat din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau

Proiectul de hotarare initiat raspunde unor modificari ale Legii
nr. 448/2006 care limiteaza capacitatea centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap la maxim 50 persoane. Nerestructurarea
acestor centre poate avea ca efect diminuarea finantarii de la bugetul de
stat a acestor centre rezidentiale, crescand procentul de finantare de la
bugetele judetelor.

Tn structura Directiei Generale de Asistentda Socialda si Protectia

Copilului Buzau, Centrul de integrare prin terapie ocupationalda Rm. Sarat
este furnizor de servicii rezidentiale pentru 104 beneficiari.
Prin Planul de restructurare al CITO aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 122/2019 s-a stabilit ca  Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau sa aplice, in acest scop,
doua proiecte:

1. — In cadrul Programului de Interes National 2018, ,Un pas spre
comunitate” cu obiective pentru construirea a patru locuinte
protejate si un centru de zi;

2. —in cadrul POCU 2014-2020 ,,Viata noua in comunitate” cu obiective
de dotare a serviciului de tip locuinte protejate, dotare un centru de
zi si o retea de asistenti personal profesionisti.

Cele doua proiecte erau complementare astfel incat s-a constatat ca
nu mai sunt viabile deoarece contributia de la bugetul Judetului Buzau
pentru proiectul PIN 2018 este de 80% din valoarea bugetului si 20%
cofinantarea de la bugetul statului iar proiectul POCU nu ar mai fi fost
posibil de implementat.



Ca urmare, Directia a propus un Plan de restructurare CITO revizuit
care a fost avizat, conform legii, de Ministerul muncii si justitiei sociale
prin Autoritatea Nationala cu competente in domeniul protectiei
persoanelor cu handicap. Prin noul Plan se va valorifica o parte din
infrastructura CITO (parter si etaj I de la cladirea principala si respectiv
cladirea administrativa) in vederea infiintarii a doua servicii specializate,
de si ne statatoare in structura Directiei: un Centru de ingrijire si asistenta
(capacitate 50 locuri) si un Centru de abilitare si reabilitare a persoanelor
adulte cu handicap (capacitate 44 locuri).

Propun adoptarea proiectului in forma initiatorului.

PRESEDINTE,

PETRE — EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA
COPILULUI BUZAU

Mun.Buzdu, Str. Bistritei nr. 41, jud. Buzau, CP 120102, Telefon (0238)711051, (0238)711052,Fax
(0238)721143,Cod de inregistrare fiscala 17091470 atribuit in data de 04.01.2005, e-mail:
secretariat@dgaspc-buzau.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE
LA PROIECTUL DE HOTARARE PENTRU APROBAREA PLANULUI DE
RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE INTEGRARE PRIN TERAPIE
OCUPATIONALA RAMNICU SARAT DIN STRUCTURA DGASPC BUZAU

I. NECESITATEA SI CONTEXTUL RESTRUCTURARII CENTRULUI
DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA RAMNICU
SARAT (CITO RAMNICU SARAT)

Potrivit art. 51 alin 4 din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,capacitatea centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri.

Potrivit art. IV din OUG 114/2021 au fost modificate termenele
prevazute pentru asigurarea finantarii de la bugetul de stat, astfel:
finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a caror capacitate
este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost indeplinite
obligatiile de elaborare, avizare si aprobare a planurilor de reorganizare
se diminueaza anual, ncepand cu data de 1 ianuarie 2022 cu 25%,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023 cu 50%, urméand ca de la data de 1
lanuarie 2024 aceasta sa se asigure exclusiv din bugetul judetului,
respectiv al sectorului municipiului Bucuresti. Potrivit aceluiasi act
normativ, ncepand cu data de 1 ianuarie 2024, finantarea centrelor
rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru
care nu au fost implementate planurile de restructurare aprobate se
asigura exclusiv din bugetul judetului.

Tn acest context, restructurarea CITO Ramnicu Sé&rat este o
prioritate a D.G.A.S.P.C. Buzau, fiind unul dintre obiectivele Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale 2014-2020, preluat si n cadrul
Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale 2022-2027.

Astfel, in decembrie 2018 a fost elaborat un Plan de restructurare a
CITO Ramnicu Sarat, plan avizat in anul 2019 de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si
aprobat prin H.C.J. Buzau nr.122/2019. Planul de restructurare avea ca
termen de implementare luna decembrie 2021 si presupunea realizarea
urmatoarelor obiective:

e Infiintarea unui nou serviciu, cu o capacitate de 50 de locuri, care va

functiona in locatia actuala ocupand parterul si etajul 1;

e TInfiintarea a 4 noi locuinte maxim protejate ;

o fnfiintarea a trei locuinte maxim protejate prin adaptarea celor 3

apartamente existente in structura CITO Ramnicu Sarat;


mailto:secretariat@dgaspc-buzau.ro

e Un centru de zi nou infiintat
e Restructurarea gospodariei anexa a C.1.T.O.

Tn vederea implementarii acestui plan de restructurare, DGASPC Buzdu
a identificat doua surse de finantare, dupa cum urmeaza:
1. Programul de interes national in cadrul caruia a fost semnata

conventia de finantare pentru proiectul ,Un pas spre
comunitate,, ce vizeaza construirea a 4 LMP si reabilitarea
unui_imobil Tn vederea infiintarii unui centru de zi. Proiectul a
fost aprobat prin H.C.J. Buzau nr.4/2019, avand un buget
initial de 2.732.250 lei. Dupa elaborarea documentatiilor
tehnice faza SF, proiectul necesita un BUGET de:
8.874.515,05 lei, din care contributie proprie
6.390.651,01 lei (10 % contributie obligatorie, plus cheltuieli
neeligibile/care depasesc bugetul proiectului). La aceste
costuri se adauga costurile suplimentare generate de cresterea
preturilor materialelor de constructie. Implementarea
proiectului ,Un pas spre comunitate,, cu finantare in cadrul
Programului de Interes National a inregistrat amanari motivat
pe de o parte de intarzieri in elaborarea documentatiilor
tehnico-economice generate de necesitatea reluarii procedurii
de achizitie servicii de proiectare, dar si de termenele mari
necesare obtinerii avizelor CTE, Planului Urbanistic Zonal si a
altor avize, acorduri si autorizatii, iar pe de alta parte de
avizarea n luna februarie 2021 a documentatiei tehnico-
economice in cadrul Consiliului Tehnico-Economic din cadrul
autoritatii finantatoare. Avand n vedere ca proiectul necesita
o contributie proprie de aproximativ 80% din valoarea totala a
bugetului, la care se adauga costurile suplimentare generate
de cresterea preturilor materialelor de constructie inregistrata
in perioada 2021-2022, in conditile Tn care nu exista
premisele pentru majorarea sumelor acordate de autoritatea
finantatoare, nu au fost identificate resurse financiare pentru
asigurarea contributiei proprii a DGASPC Buzau. Precizam ca
nu au fost inregistrate cheltuieli si prin urmare, nu au fost
solicitate la rambursare plati in cadrul acestui proiect.

2. Complementar proiectului ce viza infrastructura, a fost
elaborat si ulterior aprobat la finantare proiectul ,VIATA
NOUA in COMUNITATE”, in cadrul apelului POCU 2014-2020,
cod SMIS 2014+:129089, al carui obiectiv general il constituia
finantarea furnizarii de servicii in cele 4 locuinte protejate si
in centrul de zi construite prin proiectul finantat prin PIN si
sprijinirea procesului de dezinstitutionalizare si tranzitie spre
viata independenta/servicii sociale la nivelul comunitatii. Din
cauza stagnarii proiectului pentru infrastructura finantat in
cadrul PIN si a imposibilitatii atingerii obiectivelor stabilite,




proiectul a fost reziliat in anul 2021, incetarea contractului de
finantare fiind aprobata prin HCJ 138/15.07.2021

I1. SITUATIA ACTUALA:

Tn prezent, in cadrul CITO Ré&mnicu S&rat sunt gdzduite 104
persoane adulte Tncadrate in grad si tip de handicap. Cladirea de tip
vechi in care functioneaza in prezent CITO Ramnicu Sarat nu ofera
conditii pentru furnizarea si dezvoltarea de noi servicii in conformitate
cu standardele minime de calitate prevazute de Ordinul 82/2019.

Costurile de functionare ale CITO Ramnicu Sarat sunt:

eCheltuieli de personal anul 2021: 4.258.400 lei (63 de posturi

ocupate din 92 prevazute)
e Cheltuieli pentru bunuri si servicii 2021: 1.153.297 lei
e Cost lunar/beneficiar/2021: 4.215 lei
e Cost mediu pe beneficiar/anul2021: 50.577 lei

111. CONCLUZII PRIVIND FINALIZAREA PROCESULUI DE
RESTRUCTURARE:

Tinand cont de dificultatile si intarzierile mari aparute fin
implementarea proiectului finantat in cadrul PIN prin care se asigura
infrastructura necesara dezvoltarii serviciilor sociale propuse a fi infiintate
pentru implementarea Planului de restructurare, s-a impus modificarea
solutiilor propuse pentru restructurare, precum si a termenelor de
implementare, astfel incat procesul de restructurare sa fie finalizat
conform legii pana la sfarsitul anului 2023, cu asigurarea, in acelasi timp,
de servicii adaptate nevoilor individuale reevaluate pentru persoanele
adulte cu dizabilitati.

Avand n vedere cele de mai sus, DGASPC Buzau a elaborat un nou
plan de restructurare, plan avizat de ANPDPD cu avizul nr.
14409/ANDPDPD/DDPD/MI1/12.10.2022.

In cadrul acestui plan au fost prevazute urmatoarele obiective:
» Infiintarea unui nou serviciu social prin transformarea Serviciului

de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap
din cadrul C.1.T.O. Rm. Sarat in Centru de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, cu o capacitate de 50 de
locuri, serviciu social de si ne statator in subordinea D.G.A.S.P.C.
Buzau. Acesta va functiona in locatia actuala ocupand parterul si
etajul 1, va fi organizat conform standardelor minime in vigoare
si se vor face toate demersurile necesare obtinerii licentei de
functionare ;

> fnfiintarea unui Centru de Abilitare si Reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati cu o capacitate de 44 de locuri,
serviciu social de sine statator in subordinea D.G.A.S.P.C. Buzau.
Acesta va functiona n cladirea administrativa actuala si  va fi
organizat conform standardelor minime in vigoare si se vor face
toate demersurile necesare obtinerii licentei de functionare ;



» Licentierea compartimentului pentru ingrijire la asistent personal
profesionist existent in structura DGASPC Buzau, recrutarea Si
formarea a 8 asistenti personali profesionisti, pregatirea si
transferul celor 8 persoane adulte cu dizabilitati catre asistentii
personali profesionisti;

> Reintegrarea in comunitate a doua persoane adulte cu dizabilitati,
derularea de activitati de pregatire in vederea transferului,
identificarea unor solutii de sprijin pentru integrare Si
monitorizarea acestora.

Tn cadrul procesului de implementare a planului de restructurare,
DGASPC Buzau va efectua demersuri pentru infiintarea si licentierea
noilor servicii ca structuri de sine statatoare si desfiintarea CITO Ramnicu
Sarat, cu modificarea In consecinta a organigramei si ROF al DGASPC
Buzau.

Astfel, in vederea finalizarii procesului de restructurare a CITO Ramnicu
Sarat Tn termenele si cu respectarea prevederilor legale sus mentionate,
este necesara adoptarea urmatoarelor masuri:

Aprobarea Planului de restructurare avizat de ANPDPD cu avizul
nr. 14409/ANDPDPD/DDPD/MI1/12.10.2022

Aprobarea incetarii prin acordul partilor a conventiei de finantare
nr. 2061/25.02.2019, incheiata in cadrul proiectului ,,Un pas spre
comunitate,, finantat prin Programul de Interes National

Aprobarea realizarii lucrarilor de reabilitare, recompartimentare,
adaptare si dotare a cladirilor apartinand CITO Ramnicu Sarat
astfel Tncat sa poata fi furnizate servicii in conformitate cu
prevederile ORD.82/2019

DIRECTOR EXECUTIV
Loredana Elena Dorobantu

SEF SERVICIU MONITORIZARE
Mihai Ciprian Pirvu
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