ROMANIA §
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza lunare ale functionarilor

publici si personalului contractual din aparatul de

specialitate al Consiliului Judetean Buzau - familia

ocupationala ,,Administratie”

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

referatul Presedintelui Consiliului judetean Buzau, de initiere a
proiectului de hotarare inregistrat la nr. 19551/05.12.2022 ;

raportul Directiei Economice - Serviciul Salarizare, monitorizare
cheltuieli de personal, inregistrat la nr. 19552/05.12.2022;

avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului dat pe proiectul
de hotarare;

avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean Buzau
anexate la hotarare;

procesul-verbal finregistrat la nr.19657/06.12.2022, fincheiat Ia
consultarea cu reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative a
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean
Buzau;

comunicatul Institutului National de Statistica inregistrat la Consiliul
judetean Buzau cu nr.19494/05.12.2022 prin care se comunica indicii
preturilor de consum si rata inflatiei;

adresa Ministerului Muncii Si Solidaritatii Sociale
nr.2461/DPS/25260RG din 14.11.2022, inregistrata la Consiliul
judetean Buzau cu nr.19754/07.12.2022 de aplicare a prevederilor
legale referitor la salarizarea personalului din cadrul administratiei
publice locale;

prevederile Hotararii Consiliului judetean Buzdu nr.295/2022 privind
aprobarea numarului de personal, a numarului de functii publice a
organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau-forma actualizata;

prevederile Hotararii Consiliului judetean Buzau nr.128/2019 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate propriu al Consiliului Judetean

Buzau - familia ocupationala ,Administratie” - forma actualizata
conform Codului administrativ, care mentine nivelele de salarizare
aprobate prin Hotararea Consiliului judetean Buzau

nr.301/17.12.2018;



- prevederile Hotararii Consiliului judetean Buzau nr.175/2020 pentru
completarea anexelor la Hotararea Consiliului judetean Buzau
nr.128/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau-familia ocupationala ,,Administratie”;

- prevederile art. I alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- prevederile art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.8, art.10, art.11 si
art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.173 alin.(1) lit. ,d” si ,f”, alin. (5) lit. ,d” si art.182 alin. (1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Cu luna decembrie 2022, se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Buzau - familia ocupationala ,,Administratie”, prevazute
in ANEXELE nr.1si nr.2.

(2) Salariile de baza lunare prevazute la alin.(1) sunt stabilite cu
aplicarea unei majorari de 11% la nivelul salariilor aprobate prin Hotararea
Consiliului judetean Buzau nr.128/2019 care a mentinut nivelul salariilor
stabilite prin Hotararea Consiliului judetean Buzau nr.301/2018.

(3) Pentru functiile de conducere de Secretar General al Judetului,
Arhitect sef, Director executiv, procentul de majorare fata de nivelul anului
2019 este sub 11%, pentru respectarea prevederilor art.11 alin.(4) din Legea-
cadru nr.153/2017 (pana la nivelul indemnizatiei vicepresedintelui Consiliului
judetean).

(4) Salariul de baza lunar al Administratorului public se stabileste
conform Anexei nr.3.

(5) Sporurile acordate conform legii, personalului din aparatul de
specialitate raman la nivelul lunii decembrie 2021 (spor handicap, spor pentru
exercitare control financiar preventiv).

(6) Prevederile alin.(1) se aplica drepturilor salariale acordate
incepand cu luna decembrie 2022.

Art. 2. (1) Personalul prevazut la art.1 beneficiaza de toate celelalte
drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se
acorda direct prin aplicarea prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit dispozitiillor acesteia, precum si prin aplicarea actelor
normative subsecvente prevazute de acelasi act normativ.

(2) Salariile de baza lunare ale personalului prevazut la art. 1 se
vor stabili prin acte administrative individuale emise de Presedintele Consiliului
judetean Buzau, cu respectarea prevederilor art. 11 alin.(4) si
art. 25 din Legea-cadru nr.153/2017.



Art. 3. (1) Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Prezenta hotdrare intra in vigoare cu data adoptarii.
(3) La data prezentei hotarari, Hotararea Consiliului judetean
Buzau nr.128/2019, se abroga.

Art. 4. Directia economica prin Serviciul Salarizare, monitorizare cheltuieli
de personal din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buzau
va monitoriza modul de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5 Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea

hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, precum si publicarea pe site-ul
Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,

PETRE- EMANOIL NEAGU

CONTRASEMNEAZA, 5
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

NR. 297
BUZAU, 15 DECEMBRIE 2022

Hotararea a fost adoptata cu 33 voturi ,pentru”, - voturi ,,impotriva”,
- abtineri.



ANEXA NR. 1

la Hotdrarea Consiliului Judetean Buzau
nr. 297/15.12.2022

SALARII DE BAZA
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN
BUZAU-FAMILIA OCUPATIONALA "ADMINISTRATIE”

a) Functii publice de conducere

Nr Nivel Salariul de
) Functia .. | baza gradul
crt. studii
II
1 Secretar general al S
Judetului Buzau 16640*
2 |Arhitect-sef S 16640%
3 Director executiv S 16640%
Director executiv
4 . S
adjunct 14715
5 |sef serviciu S 14619
6 |Sef birou S 14060
Nota :

Salariile de baza prevazute la gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
* salarii de baza limitate la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului judetean, conf.art.11 alin.(4)
din Legea nr.153/2017, cu modificari si completari ulterioare



b) Functii publice generale de executie

. Salariul de | Salariul de |Salariul de|Salariul de| Salariul de | Salariul de
Nr. . . Nivel
crt. Functia, gradul profesional studii baza baza baza baza baza baza
gradatia O | gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5
1 Auditor S
gradul profesional superior S X X 11454 12027 12328 12636
gradul profesional principal S X 8010 8410 8830 9051 9277
gradul profesional asistent S 5780 6214 6525 6851 7022 7198
2 Consilier achizitii publice
gradul profesional superior S X X 10005 10505 10768 11037
gradul profesional principal S X 7111 7467 7840 8036 8237
gradul profesional asistent S 5107 5490 5764 6052 6203 6358
gradul profesional debutant S 4047 4350 4567 4795 4915 5038
3 Consilier, consilier juridic,
inspector;
gradul profesional superior S X X 10005 10505 10768 11037
gradul profesional principal S X 7111 7467 7840 8036 8237
gradul profesional asistent S 5107 5490 5764 6052 6203 6358
gradul profesional debutant S 4047 4350 4567 4795 4915 5038
4 Referent de specialitate;
gradul profesional superior SSD X X 8554 8982 9207 9437
gradul profesional principal SSD X 5937 6234 6546 6710 6878
gradul profesional asistent SSD 4367 4695 4930 5176 5305 5438
gradul profesional debutant SSD 3533 3798 3988 4187 4292 4399
5 |Referent;
gradul profesional superior M X 4265 4478 4702 4820 4940
gradul profesional principal M 3470 3730 3916 4112 4215 4320
gradul profesional asistent M 3100 3332 3499 3674 3766 3860
gradul profesional debutant M 3000 3225 3386 3555 3644 3735

DIRECTOR EXECUTIV
MIHAI-LIVIU CIOLAN

SEF SERVICIU
GABRIELA NICOLETA GIDEI




PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BUZAU -

a) Functii contractuale de conducere

ANEXA NR. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 297/15.12.2022

SALARII DE BAZA

FAMILIA OCUPATIONALA "ADMINISTRATIE”

Nivel Salariul de
Nr. crt Functia fve’ baza gradul
studii II
1 |sef serviciu S 9597
2 |Sef birou S 9118
Nota :

Salariile de baza prevazute la gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie

Nivel Salariul de Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. crt. Functia studii baza gradatia baza_i baza_l baza_l baza_l baza_i
0 gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5

1 Consilier
gradul T A S 8316 8940 9387 9856 10102 10355
gradul I S 6047 6500 6825 7166 7345 7529
gradul IT S 4311 4634 4866 5109 5237 5368
debutant S 3368 3621 3802 3992 4092 4194

2
Inspector de specialitate

gradul T A S 6047 6500 6825 7166 7345 7529
gradul I S 4311 4634 4866 5109 5237 5368
gradul II S 3368 3621 3802 3992 4092 4194




debutant S 3000 3225 3386 3555 3644 3735
3 |Consilier juridic
gradul I A S 6047 6500 6825 7166 7345 7529
gradul I S 4311 4634 4866 5109 5237 5368
gradul II S 3368 3621 3802 3992 4092 4194
debutant S 3000 3225 3386 3555 3644 3735
4 [Referent
IA M 3923 4217 4428 4649 4765 4884
I M 3120 3354 3522 3698 3790 3885
II M 3052 3281 3445 3617 3707 3800
debutant M 3000 3225 3386 3555 3644 3735
Sofer
Il MG 3960 4257 4470 4693 4810 4930
5 II M;G 3000 3225 3386 3555 3644 3735
¢) Functii contractuale din cadrul cabinetelor demnitarilor
c1) Functii contractuale din cadrul cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean
Nivel Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. crt. Functia studii baza gradatia baza baza baza baza baza
0 gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5
1 | Consilier S 8316 8940 9387 9856 10102 10355
c2) Functii contractuale din cadrul cabinetului Vicepresedintilor Consiliului Judetean
Nivel Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. crt. Functia studii baza gradatia baza baza baza baza baza
0 gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5
1 Consilier S 6047 6500 6825 7166 7345 7529

DIRECTOR EXECUTIV
MIHAI-LIVIU CIOLAN

SEF SERVICIU
GABRIELA NICOLETA GIDEI

ANEXA NR. 3




la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 297/15.12.2022

SALARIUL DE BAZA
PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

. Nivel Salariul de baza *
Nr. crt. Functia . . . . .
studii nivel minim- nivel maxim
1 Administrator public S 16640 lei - 20800 lei
Nota :

* Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre Presedintele Consiliului judetean, in functie de atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, astfel : limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitétii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia vicepresedintelui Consiliului judetean, cu majorarea prevazuta la art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificari si completari
ulterioare

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
MIHAI-LIVIU CIOLAN GABRIELA NICOLETA GIDEI



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr. 19551/05.12.2022

REFERAT

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza

lunare ale functionarilor publici si personalului contractual

din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau -
familia ocupationala ,,Administratie”

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau - familia ocupationala
~Administratie” au fost stabilite prin Hotararea Consiliului Judetean nr.
301/2018 cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2019 si sunt in vigoare si in prezent
motivat de faptul ca Hotararea Consiliului Judetean nr. 128/2019 a pastrat
acelasi nivel de salarizare.

Fundamentarea nivelelor de salarizare la nivelul anului 2019 s-a axat pe
situatia economico-financiard, pe un nivel scazut al indicelui de inflatie si un
salariu minim brut garantat in plata de 2080 lei.

Indubitabil, sistemul salarial reprezinta o componenta importanta pentru
asigurarea performantei in administratia publica dar si un element de referinta
pentru asigurarea unui echilibru intre dimensiunea economico-sociald si
eficienta sistemului functional din administratie.

Realizarea economica si sociala in Romania la nivelul anului 2022 dar si
perspectivele pe termen mediu ne obliga sa adaptam cadrul organizatoric si
functional. Astfel, in anul 2022 salariul minim brut garantat in plata este de
2550 lei cu posibilitatea de majorare in 2023 la 3000 lei, rata anuala a inflatiei
in octombrie 2022 a fost de 15,32% cu predictia Bancii Nationale a Romaniei
de crestere temperata pentru sfarsitul anului 2022 si prima parte a anului
2023. Cresterea preturilor la energia electrica si termica, la produsele
alimentare si nealimentare, a serviciilor afecteaza pe toti cetatenii indiferent de
statutul sau juridic: angajat, pensionar, etc.

In acest context, si cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017 propun
noile nivele de salarizare pentru functiile de conducere si executie publice si
contractuale, stabilite prin majorarea cu un procent de 11% fata de nivelul
stabilit pentru perioada 2019 - noiembrie 2022 procent care este moderat si
este sub nivelul de 15% al indicelui de inflatie.



Precizez, de asemenea, ca sunt functii de conducere care prin raportare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 - nivelul indemnizatiei
vicepresedintelui Consiliului Judetean nu beneficiaza de majorare: Secretar
General al Judetului (functie publica) iar in cazul functiilor publice de Arhitect
sef si Director executiv procentul de majorare este de sub 11%.

Pentru aceste considerente si cu precizarea ca bugetul judetului
previzionat pentru anul 2023 permite aceasta majorare iar consultarea cu

organizatia sindicala a avut ca rezultat sustinerea aceste initiative, propun
adoptarea proiectului de hotarare in forma prevazuta de initiator.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL SALARIZARE, MONITORIZARE
CHELTUIELI DE PERSONAL
Nr. 19552/05.12.2022

RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
lunare ale functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau -
familia ocupationala ,,Administratie”

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” respectiv din aparatul propriu al
consiliilor judetene, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, incepand cu luna iulie 2017, salariile de baza
se stabilesc prin hotarare a Consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Avand in vedere prevederile art.3 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite, care are obligatia sa
stabileasca salariile de baza, sporurile, compensatiile, indemnizatiile si alte
drepturi salariale astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

In prezent, salarile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buzau -
familia ocupationala ,Administratie’”, sunt cele aprobate prin Hotararea
Consiliului judetean Buzau nr. 301/17.12.2018 si mentinute prin Hotararea
Consiliului judetean Buzau nr. 128/2019.

Avand in vedere cresterea galopanta a preturilor la bunuri si servicii,
precum si rata anuald a inflatiei care in luna octombrie 2022 a ajuns la
15,32%, cresterea anuala a salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, consideram ca este oportun majorarea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau cu un procent de 11% incepand cu
luna decembrie 2022.

Pentru functiile de conducere de Secretar General al Judetului, Arhitect sef,
si Director executiv, procentul de majorare fata de nivelul anului 2019 este sub
11%, pentru respectarea prevederilor art.11 alin.(4) din Legea - cadru
nr.153/2017, pana la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului
Judetean, fara a se lua in calcul majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea-cadru.



Salariile de baza din Anexele la prezenta hotdrare sunt stabilite pentru
gradatiile 0-5 corespunzatoare transelor de vechime in munca, potrivit
dispozitiilor art.10 alin.(2)-(4) din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Majorarea salariilor de baza nu conduce la majorarea celorlalte drepturi
salariale (sporuri), acestea ramanand, in conformitate cu prevederile art.I
alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.130/2021 la valoarea
acordata in luna decembrie 2021.

In stabilirea salariilor de baz& prevdzute in ANEXELE la prezenta hotdrare
au fost respectate reglementarile cu privire la:

- aplicarea principiilor generale ale sistemului de salarizare reglementate la
art.6 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

- stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.

- criteriile generale care stau la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii
salariilor de baza, prevazute Ila art.8 alin.(1) din Legea-cadru
nr.153/28.06.2017.

- posibilitatea de majorare in anul 2023 a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata la suma de 3000 lei lunar, fara a include sporuri si alte
adaosuri.

- asigurarea sustenabilitatii financiare a cheltuielilor de personal, in sensul ca in
bugetul de venituri si cheltuieli ce urmeaza a fi aprobat pentru anul 2023, vor fi
cuprinse, propuse si aprobate sumele necesare la capitolul Cheltuieli de
personal pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Buzau.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Buzau, salariile de baza lunare brute se vor
stabili de catre ordonatorul principal de credite, prin acte administrative
individuale, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) si art. 25 din Legea-
cadru.

In prealabil s-a procedat la consultarea organizatiei sindicale reprezentative
din cadrul institutiei.

In considerarea celor ardtate mai sus, sustinem adoptarea proiectului de
hotarare in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV,

CIOLAN MIHAIL-LIVIU
SEF SERVICIU,

GIDEI GABRIELA-NICOLETA
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