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Raport privind stadiul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Consiliului Judetean Buzdu si al institutiilor subordonate
in anul 2022

Prezentul raport are drept scop monitorizarea nivelului de indeplinire a
gradului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025, la Consiliul Judetean Buzau, respectiv la institutiile subordonate
acestuia, potrivit analizelor de stadiu pentru anul 2022.

In acest sens, vd comuncdm c& masurile cuprinse in prezenta strategie
au fost realizate, fiind Tindeplinite demersurile necesare asigurarii

transparentei institutionale, de prevenire si de combatere a coruptiei.

Astfel, in perioada de referintd, au fost intreprinse urmatoarele activitati:

e Adoptarea Declaratiei privind aderarea la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025;

e Numirea membrilor in grupurile de lucru, ce au ca sarcinad indeplinirea si

monitorizarea implementarii SNA 2021 - 2025;



o Elaborarea si adoptarea planurilor proprii de integritate, fiind emise
hot3réarile /dispozitiile necesare prin care s-au stabilit obiectivele prevenirii
faptelor de coruptie si implementarea standardelor de integritate, promovate
de SNA 2021 - 2025;

o Au fost intocmite de fiecare institutie in parte, rapoartele narative
referitoare la stadiul implementarii SNA 2021 - 2025;

o S-au realizat inventarele mésurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare ale acestora, respectiv s-au completat, detaliat, pentru fiecare
m&sura preventivd - fisele individuale de raportare specifice, potrivit
recomandarilor cuprinse in adresa Ministerului Dezvoltadrii, Lucrarilor Publice
si Administratiei (MDLPA).

Preciz&m faptul c&, in contextul deruldrii activitatilor circumscrise
inform&rii, precum si asumarii principiului transparentei institutionale,
Consiliului Judetean Buzau si institutiile subordonate, au publicat pe site-
urile proprii, pe link-urile destinate SNA 2021-2025, rapoartele narative,
inventarele mdsurilor initiate/implementate, fisele individuale de raportare
ale masurilor anticoruptie, precum si alte documente cuprinse/conexe

obiectivelor prezentei strategii.

Aldturat, v3 transmitem lista cu institutiile subordonate Consilului
Judetean Buzdu si link-urile acestora, destinate activitatilor specifice misiunii
SNA 2021-2025:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzau -

http://www.dgaspc-buzau.ro/anticoruptie/

Directia  Judeteand de Evidentd a Persoanelor Buzdu -

http://www.djepbuzau.ro/integritate.html

Teatrul "George Ciprian" Buzau -

https://www.teatrulgeorgeciprian.ro/declaratie-privind-asumarea-agendei-

de-integritate-organizationala-in-coordonatele-sna-2021-2025/




Muzeul Judetean Buzau - www.muzeubuzau.ro/

Biblioteca Judeteana "Vasile Voiculescu" Buzau
http://www.bjvvbuzau.ro/
Centrul Judetean De Cultura Si Arta Buzau

http://www.centruldeculturasiarta.ro/informatii-de-interes-public/strategia-

anticoruptie-2021-2025

Spitalul Judetean de Urgenta Buzau

https://www.spitalulbuzau.ro/declaratie-asumare-integritate
SC Domenii Prest Serv SRL Buzau

http://www.domeniiprestserv.ro/strategie-anticoruptie.html
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Raport privind stadiul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Consiliului Judetean Buzau in anul 2022

Analiza misiunii Consiliului Judetean Buzdu releva faptul ca si in anul
2022, ca o continuare a preocupdrilor anilor anteriori, s-a urmarit cu
celeritate si constanta Tmbunatatirea calitatii serviciilor publice, satisfacerea
clientului beneficiar al serviciilor institutiei noastre, precum si reevaluarea
/dezvoltarea procedurilor de lucru existente si nu numai, pe toate palierele
de management ale activitatii curente.

Astfel, in deplin acord cu nevoile societatii civile, cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitdtii si suprematiei interesului public, atat la
nivelul Presedintelui Consiliului Judetean Buzdu, cat si la nivelul aparatului
de specialitate, eforturile efectuate au fost continuu adaptate cerintelor si,

au fost depuse diligentele necesare pentru o transpunere in practica a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025. in acest sens, in anul 2022, au

fost intreprinse urmatoarele activitati:

o Adoptarea declaratiei privind asumarea agendei de integritate, prin care
s-au stabilit ca obiective esentiale, consolidarea capacitdtii de a preveni
faptele de coruptie si implementarea standardelor de integritate promovate
de Strategia Nationalda Anticoruptie 2021-2025. Ulterior adoptarii, declaratia

a fost distribuitd in cadrul institutiei si publicata pe site-ul propriu;



o FElaborarea si adoptarea planului propriu de integritate, ca urmare a
consultirilor preliminare atat in mediul angajatilor, cat si in baza evaluarii de

risc conform prevederilor cuprinse in H.G. nr. 599/2018;

o Au fost derulate activititi ce au vizat instruirea pe teme de eticd si
integritate, indeosebi in sectoarele de activitate cu un grad ridicat de

vulnerabilitate, ori unde situatia de fapt a impus-o;

o S-au continuat activititile de reevaluare/de actualizare/de Tmbundtatire
a sistemului de control intern/managerial, cu relevantd in zonele de
integritate si de anticoruptie, precum si recertificarea sistemului de

management al calitatii;

o Potrivit recomandarilor anterioare ale structurii de specialitate din
cadrul Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei (MDLPA)
s-au realizat doud sesiuni interne, cu personalul recent angajat ori cu o
vechime n activitate de pana la 3 ani, in vederea constientizarii fenomenului

coruptiei, a riscurilor si vulnerabilitatilor specifice locurilor de munca;

s Consoliodarea imaginii institutiei prin publicarea spre cunoastere pe
pagina web a institutiei, a sectiunii - achizitii publice, respectiv a tuturor
informatiilor necesare privind proiectele finantate prin programe nationale
/fonduri europene, incheiate ori aflate in curs, in stadiu de implementare,
parteneriate si proiecte de investitii comune cu alte institutii, inchirieri si
contracte de concesiune, credndu-se totodatd un spatiu virtual de discutii si

opinii;

o Asigurarea unui nivel transparent, real si oportun de colaborare cu
mass-media, in ceea ce priveste infornarea si publicitatea anunturilor
referitoare la concursurile/examenele de recrutare si de promovare in functii
publice, intalniri si vizite de interes general, respectiv contacte oficiale in
cadrul parteneriatelor cu alte institutii similare din tara si/sau din

strainatate;



o Valorificarea potrivit principiului lectiilor invatate, a acelor experiente
pozitive in relatia cu societatea civild, orientate catre analiza conduitei
functionarilor publici/personalului si calitatea serviciilor oferite (discutii,

interviuri, formulare, registru de sesizari, sesizari on-line);

La nivelul institutiei existd o preocupare permanenta pentru informarea
si constientizarea angajatilor asupra normelor legale privind regulile de
conduitd, declaratiile de avere, declararea cadourilor, gestionarea conflictelor
de interese si a incompatibilitdtilor, transparenta decizionald si accesul la

informatii de interes public.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 1.1 Adoptarea si distribuirea declaratiei de asumare a unei
agende de integritate organizationala $i comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de

implementare

—

Declaratia de asumare adoptatd, diseminata si postata pe site-ul instiutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Constituirea grupului de lucru pentru implementarea SNA la nivelul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- |

4, Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ﬁealizat

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.



6. Tntrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

' Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile? de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Hotarare de consiliu adoptata si transmisa catre MDLPA

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

—
Constituirea grupului de lucru pentru implementarea SNA la nivelul institutiei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4 Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

Fisa se aplicd fiecdrei madsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
2Sa zrup de lucru —in functie de dimensiunea institutiei






RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.3 Consultarea directiilor si compartimentelor functionale
in procesul de elaborare a planului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
1 implementatd 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

5-a efectuat consultarea in vederea elaborarii planului

L

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Plan de integritate elaborat

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.






RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului
de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Planul a fost aprobat prin Hotdrare a Consiliului judetean Buzau

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Planul a fost publicat pe site-ul institutiei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii
—

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Realizat

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

. .SA" pentru MASURA nr. 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei pe baza metodologiei elaborata de catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementatda O in curs de
implementare

|

Raport evaluare riscuri

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Riscurile si vulnerabilitatile identificate si evaluate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

l Realizat

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

|




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.6 Implementarea méasurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice identificate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

| Raport privind masurile de remediere

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

r

Masuri de remediere

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Realizat

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

| Nu este cazul

L

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 1.7 Evaluarea anuali a modului de implementare si de
asumare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata — partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Evaluarea gradului de implementare a planului de integritate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Raport de evaluare

3. Modificarile asupra situatiei grupuritor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

" Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 1 neimplementata O in curs de
implementare

S-au colectat date si informatii referitoare la indicatorii cuprinsi in raportul de
autoevaluare(Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Inventarul masurilor completat si transmis catre MDLPA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4 Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

1 Fisa se aplicd fiecdrei mdisuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

|




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.9 Participarea la activitatile de coordonare si monitorizare
a SNA si transmiterea contributiilor anuale catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
[ implementatda O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

ntocmirea raportului anual referitor la implementarea SNA si transmiterea
acestuia catre MDLPA.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

! Participarea a 3 functionari publici(membrii in grupul de lucru pentru
implementarea SNA la nivelul institutiei) la reuniunile on-line ale platformei de
cooperare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

Fisa se aplicd fiecdrei madsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

|

Nu este cazul




RAPORTAF™ PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 1.10 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului integritate n care vor fi publicate: declaratia de
aderare, planul de integritate, rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de
bune practici, in domeniu etc

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Sectiune distinctd pe website-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor referitoare la SNA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

\u este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.11 Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului
de control intern/managerial

Implicarea activa a consilierului de etica in activitati de consiliere a personalului
institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Proceduri aprobate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Proceduri revizuite
Activitati de informare a personalului din cadrul institutiei cu privire la
~normele de etica -

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplicd fiecarei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlipa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.12 Actualizarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem
privind indicatorii anticoruptie (procedura privind declararea averilor, transparenta
decizionala, acces la informatii, date deschise, declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitati, avertizarea in
interes public etc)?

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [J partial implementata [0 neimplementata O in curs de
implementare

Proceduri implementate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

h

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplicd fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.
2 Anexa 3 la Strategic  ationald Anticoruptie 2021 - 2025



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

—

Nu este cazul







. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 1.14 Implementarea de sisteme unitare de management al
calitatii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 1 partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Sistem de management al calitatii implementat la nivelul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Certificare 1SO 9001:2015

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii
Buget propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei méisuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.






RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 1.15 Sporirea instrumentelor/ mecanismelor de control in
organizarea examenelor / concursurilor de promovare / recrutare

(Ex: inregistrari audio/ video)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata T in curs de
implementare

Proceduri aprobate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea transparentei in organizarea examenelor / concursurilor de
promovare / recrutare

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile imple 1entarii

Buget propriu

! Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAT pentru MASURA nr. 2.1 Organizarea/ derularea/ de activitdti de informare si
constientizare a cetatenilor si a angajatilor la programe de crestere a gradului de
constientizare a drepturilor fundamentale cetatenesti si a nivelului de educatie
anticoruptie a personatului propriu si a celui din structurile subordonate.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 1 partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Activitati desfasurate in colaborare cu Serviciul Judetean Anticoruptie privind l
cresterea nivelului de educatie anticoruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea nivelului de educatie anticoruptie

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii
Buget propriu ‘

Fisa se aplica fiecdrei madsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 2.2 Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la
dispozitia angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de interese/ incompatibilitatilor si faptelor de coruptie
savarsite de persoane din administratia publica

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Ghiduri si pliante.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea nivelului de informare privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Buget propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

i
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MA _RA nr. 2.3 Digitalizarea serviciilor in vederea reducerii
posibilitatilor de materializare a riscurilor de coruptie generate de interactiunea cu
angajatii institutief

Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin dezvoltarea si
utilizarea solutiilor e-administratie in vederea furnizarii serviciilor publice online (Ex:
eliberare autorizatii/ certificate online)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Portal servicn publice online pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Usurarea accesul cetatenilor la serviciile publice

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Buget propriu

! Fisa se aplica fiecarei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 2.4 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de
evaluare a gradului de satisfactie a cetatenilor cu privire la conduita functionarilor/
personalului si calitatea serviciilor oferite (formulare, registru de sesizari, sesizari on-
line)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

| Chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a clientului extern.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Evaluarea conduitei functionarilor/personalului si a calitatii serviciilor oferite

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@ mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

, Realizat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul










RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 a SNA 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementatda O in curs de
implementare

Informatii publicate pe pagina de internet a institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, ct si la finalizarea acesteia

=

4. Costurile implementarii
Bugetul propriu

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



' Realizat

. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 3.2 Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea
si actualizarea periodica a informatiilor publice destinate cetatenilor

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 00 neimplementata O n curs de
implementare

Publicarea si actualizarea periodica a informatiilor pe site.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

f

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 3.3 Aducere la cunostinta publica, prin intermediul site-ului
institutiei, a Agendei de lucru a Presedintelui/ Vicepresedintelui Consiliului Judetean

Publicitatea contractelor de achizitii publice cu o valoare estimata mai mare de 5000
euro si a modului de executie al acestora, cu actualizare trimestriala

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda O partial implementata O neimplementata O n curs de
implementare

Publicarea si actualizarea periodica a informatiilor pe site.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Prezentarea activitatii desfasurate de catre conducerea institutiei.
Transparentizarea derularii contractelor de achizitii publice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

! Bugetul propriu

' Fisa se aplicd fiecdrei mésuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 3.4 Aplicarea standardului general de publicitate a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 a SNA 2021 - 2025

Transmiterea in direct sau inregistrarea sedintelor Consiliului Judetean in vederea
transmiterii lor catre public online/ TV

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Proiecte de acte normative postate pe site.
Difuzarea catre public a sedintelor Consiliului Judetean.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea standardului general de publicitate prevazut de SNA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii
' Bugetul propriu
|

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul ci.2ndar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 3.5 Publicarea informatiilor de interes public in format
deschis

Publicarea pe pagina web a institutiei/ presa locala a anunturilor privind
concursurile/ examenele de recrutare si de promovare

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

. Seturi de date publicate in format deschis.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii
Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 3.6 Imbun&titirea strategiilor de comunicare pe teme
anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Realizarea de campanii de constientizare a fenomenului coruptiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii
Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@ mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 3.7 Publicarea pe pagina web a institutiei/ presa local3 a
anunturilor privind concursurile/ examenele de recrutare si de promovare

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementata O n curs de
implementare

Anunturi publicate pe site-ul institutiei i in mass-media

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Transparentizarea procesului de recrutare/promovare la nivelul institutiei

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

NU este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAT pentru MASURA nr. 4.1 Implicarea societatii civile in monitorizarea intergritatii
in procesul de derularea achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor implicate cu privire la
rolul sistemelor de control intern/managerial si aplicarea dupa caz, de masuri
preventive, respectiv de sanctiuni cu caracter disuasiv

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd — neimplementatd O in curs de
implementare

i v . ,
Nr. de recomandari formulate/ implementate
Nr. de decizii ale comisiei de disciplind anulate sau modificate in instanta
Nr. de persoane care au savarsit in mod repetat abateri

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii
Bugetul propriu

! Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.






RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 4.2 Auditarea internd, la intervale de doi ani, a sistemului/
masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd 0 neimplementata O in curs de
implementare

Raport de audit.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor implicate cu
privire la rolul sistemelor de control intern/managerial

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 4.3. Publicarea/ difuzarea periodicd a unui raport privind
sanctiunile disciplinare

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementatd O neimplementata 1 n curs de

implementare

Raport difuzat pe reteaua intranet.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei mdasuri raportate,
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

se

completeazd electronic,

si se transmite pe adresa




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Realizat

6. Intrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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