ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

DISPOZITIE NR. ./,

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
voucherelor de vacanta in format electronic in anul 2023
Personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Buziu

Presedintele Consiliulyi Judetean Buziu,
Avand in vedere:

— Referatul Directiei economice-Serviciul salarizare, monitorizare cheltuieli
de personal, inregistrat Ia nr.5764/21.03.2023 privind acordarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic, personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buziu in anul 2023;

— Avizul favorabil al organizatiei sindicale Sindicatu| administratiei publice
locale Buzau nr.9/ 23.03.2023:

— Prevederile Hotararii  Consiliulyi Judetean Buzdu nr.6/2023 pentru
aprobarea bugetului propriu al Judetului Buziuy pe-anul 2023;

— prevederile art.1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificirile Si
completdrile ulterioare si ale Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta aprobate prin  Hotdrdrea  Guvernului
nr.215/2009;

— prevederile art.I1V din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.131/2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum sj
pentru prorogarea unor termene;

— prevederile art.26 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare,

In temeiul art.190 alin.(4), art.196 alin.(1) lit. ,b” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiri Si
completdri ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba .Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta in
format electronic in anul 2023 pentru personalul din cadrul aparatului de



Directia jur

VIZAT PENTRU LEGALITATE MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

DIRECTOR EXECUT!IV.

Specialitate al Consiliului Judetean Buzdu, cuprins in Anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. (1) Cu data prezentei, prevederile Dispozitie nr.68/10.03.2022 fisi
inceteazd aplicabilitatea.

Art.3. (1) Directia economica-Serviciul salarizare, monitorizare cheltuiel| de
personal si Serviciul achizitii publice si contracte vor aduce la indeplinire
prevederile prezentej dispozitii.

(2) Conducatorii structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Buzau vor asigura aducerea la cunostinta
personalului din subordine a Regulamentului privind acordarea voucherelor de
vacanta.

Art.4 Serviciul Mmanagementul documentelor si ‘relatii publice-Directia
juridica si administratie publicd local din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Buzdu, va comunica prezenta dispozitie :

- Sefilor de structuri functionale din aparatul de Specialitate;

- Directia economica-Serviciului salarizare, monitorizare
cheltuieli de personal;

-Serviciului resurse umane $i management unitati sanitare.

BUZAU, X5 m#H 27/ ¢ 12023,

PRESEDINTE,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

GGN/GGN



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
Anexa

la Dispozitia nr. __{1)

din _ 2% wARTE 2945

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta in format
electronic in anul 2023 personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consmulm Judetean Buzau

Art.1. (1) in scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii
de munca si a motivarii personalului - functionari publici si personal contractual - din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, ordonatorul principal
de credite, denumit in continuare angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta,
in valoare de 1.450 lej pentru un salariat, in conditiile art.1 alin.(2) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, aduse prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.131/2021, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene si ale art.26 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Voucherele se acorda pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2023, se emit
doar pe suport electronic si au o valoare anuala de 1450 lei.

Perioada de valabilitate a voucherelor emise pe suport electronic este de un
an de la data alimentarii cu contravaloarea lor, fara a se intelege c3 aceasta este
perioada de valabilitate a suportului electronic.

Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentarii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic (in luna aprilie 2023).

(3) Asupra voucherelor primite salariatului | se va retine impozit pe venit in
Cuantum de 10% din valoarea voucherelor acordate, conform prevederilor Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, impozit retinut in luna in care se acorda acestea.

(4) Voucherele de vacanta se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceastd
destinatie in Bugetulul anual de venituri si cheltuieli aprobat, cu avizul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, potrivit legii.

(5) Alimentarea, preluarea, gestionarea, distribuirea voucherelor de vacanta,
precum si evidenta acestora dupa achizitie, se realizeazi de Directia economica prin

Serviciul salarizare, monitorizare cheltuieli de personal din cadrul aparatului de



specialitate al Consiliului judetean Buzau, de catre un functionar public desemnat, in
exercitarea atributiilor stabilite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.2. (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se
acorda pentru perioada 01.01.2023-31.12.2023, proportional cu perioada de
exercitare a raportului de serviciu/contractului individual de munca(perioada de
activitate prestata si/sau asimilata, conform legii) prin raportarea valorii integrale de
1450 lei la numarul de zile lucratoare ale anului 2023, respectiv 248 si inmultirea cu
numarul de zile. efectiv lucrate de catre salariat.

(2) Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2023 beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal,
concediu  pentru ingrijire  copil  bolnav, concediu platit pentru formare
profesionala-considerate  perioade  de  activitate prestatd conform Legii
nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei, care au contractul
individual denmunca/raportul de serviciu suspendat la data acordarii  voucherelor
de vacanta, aflandu-se in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu fara
plata.

(4) Salariatul detasat primeste voucherele de vacanta de la unitatea la care
si-a desfasurat activitatea proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

(5) In cézul in care personalul din cadrul Consiliului judetean Buzau a fost

prezent partial la munca in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2023 din diferite

motive(angajare in cursul acestei perioade. reintoarcere din concediile prevazute
la alin.(3), pensionari in cursul acestei perioade etc.) numarul de vouchere se va
acorda proportional cu activitatea prestata.

(6) Pentru functionarii publici care incep activitatea prin transfer in interesul
serviciului in cadrul aparatului de specialitate al Consih‘ului judetean Buzdu, pe
parcursul perioadei de acordare, voucherele de vacanta se alimenteaza integral, prin
emiterea unui nou card, daca nu au fost acordate la institutiile de la care au fost
preluate.

(7) Persoanele din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzdu care
au incetat raporturile de serviciu/de munca inainte de data acordarii voucherelor de
vacanta nu vor primi aceste vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit.

Art.3. Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupda functii de
demnitate publica, alese si numite.

Art.4.(1) Persoanele care primesc voucherele de vacanta sunt singurele
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate pentru

achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de



Cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23
din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si complétérile ulterioare.

(2) Beneficiarilor de vouchere de vacanta le sunt interzise urmatoarele-

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a acestuia;

€) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii. ,

Art.5 (1) Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului voucherele acordate si
necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de munca/de
serviciu. ‘

(2) Pentru voucherele de vacantad alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre
angajator.in cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic Sl
necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta sa poata face restituirea valorilor citre angajator.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la
randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

(4) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor necuvenite 6b|iga salariatul la plata
contravalorii acestora-catre angajator.

Art.6 In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea

acestora, salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare
restituirii.

Art.7 Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor
Cu vouchere de vacanta, in conditiile Regulamentului qoneldi privind protectia datelor
Cu caracter personal si a Legii nr. 129/2018.

Art.8. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor normative care
au acelagi obiect de reglementare.

Art.9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului prin comunicarea
acestuia catre toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului judetean Buzau si postarea pe site-ul oficial al institutiei.
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