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ANUNT

Consiliul judefean Buzau, cu sediul in municipiul Buziu, bld. Nicolae Balcescu, nr. 48,
judetul Buzdu organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut a unor funcfionari publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean Buzau pentru urmétoarele functii publice:

- consilier, clasa I, grad profesional superior 1a Serviciul managementul documentelor si

relatii publice, Directia juridica si administratie publica locala;

- consilier, clasa 1, grad profesional superior la Serviciul salarizare, monitorizare cheltuieli
de personal, Directia economica;

- consilier, clasa I, grad profesional superior la compartimentul unitatea judeteana de
monitorizare a serviciilor publice si de mediu, Directia pentru administrarea patrimoniului si
investitii;

- consilier, clasa 1, grad profesional superior la compartimentul strategii, programe,
prognoze si dezvoltare rurala, Directia de dezvoltare regional;

- inspector, clasa I, grad profesional superior la compartimentul strategii, programe,
prognoze si dezvoltare rurala, Directia de dezvoltare regionala.

Examenul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Buziu, bld. Nicolae Balcescu, nr.
48, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor: 13-19.07.2023;
- proba scrisa: 24.07.2023, ora 10%;
- proba interviu: 27.07.2023, ora 10,

Examenul se organizeazd conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ — Partea a VI?, Titlul II; Partea a IX® art. 618, alin. (22), cu
modificarile i completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile sl
completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere ale candidailor se depun in termen de 20 de zle de la data afisarii,
respectiv pani la data de 12.07.2023 (inclusiv) la Serviciul resurse umane si management unitati
sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau.

Pentru participarea la examen functionarii publici trebuie si indeplineasci cumulativ
urmaitoarele conditii:

- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- sé fi ob{inut cel puin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele candidatilor trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

- formularul de inscriere;

- adeverin{a de vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi eliberata
de Serviciul resurse umane i management unititi sanitare;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

- adeverin{a eliberatd de Serviciul resurse umane si management unititi sanitare in vederea
atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia
1-a fost aplicata o sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiata.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane si management unitafi sanitare
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, camera 75, la secretarul
comisiei de concurs, sau la numarul telefon 0238/414112 int. 102.

BIBLIOGRAFII SI TEMATICI STABILITE PENTRU FIECARE FUNCTIE PUBLICA

L. Pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
managementul documentelor si relatii publice, Directia juridici si administratie publici
locali:

I.1. BIBLIOGRAFIA
I.1.1 Bibliografia generali obligatorie
- Constitutia Roméniei, republicatd in 2003, M.O. partea I nr. 767/2003:

Titlul I si II ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 555/2019;
- Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 166/2014;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 326/2013:

I.1.2 Bibliografie de specialitate in domeniul functiei publice

- Partea a IIl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare - M.O. nr. 555/2019;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publica, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare — M.O. nr. 749/2013:

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile i completarile ulterioare — M. O. nr. 84/2002;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare — M. O. nr. 663/2001;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — M.O. nr. 777/2004:

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare —
M.O. nr. 293/2014;

- Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor
de cétre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completirile ulterioare — M.O. nr.
88/2002;

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice - M.O. nr. 387/2018.

1.2. TEMATICA:

- Constitutia Romaniei, republicata

L2.1.Reglementiri privind functia publici:

- O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a VI-a, Titlul I si Titlul 1T
1.2.2.Reglementiri privind administratia publicii:

- 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a I11-a
L.2.3.Reglementiri privind egalitatea de sanse si nediscriminarea:

- O0.G. nr. 137/2000

- Legea nr. 202/2002

1.2.4.Reglementiri privind activitatea domeniului functiei publice:

- L. nr. 52/2003

- 0.G. nr. 27/2002

- L. nr. 544/2001

- L. nr. 24/2000

- L. nr. 16/1996

- 0.G. nr. 33/2002

- Ordinul nr. 600/2018




II. Pentru functia publici de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
salarizare, monitorizare cheltuieli de personal, Directia economici:

I1.1. BIBLIOGRAFIA

IL.1.1 Bibliografia generali obligatorie

- Constitutia Romaniei, republicatd in 2003, M.O. partea I nr. 767/2003;

- Titlul I 5i II ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare - M.O. nr. 555/2019:

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - M.O. nr. 166/2014;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - M.O. nr. 326/2013;

I1.1.2 Bibliografie de specialitate in domeniul functiei publice

- Partea a Ill-a din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare - M.O. nr. 555/2019;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- M.O. nr. 345/2011;

- Legea nr. 153/2017, Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 492/2017:

- Norme metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti aprobate prin Hotirdrea
Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 145/2009:

- Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 1074/2005:

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu
modificarile si completdrile ulterioare - M.O. nr. 1 10/2009;

- Ordinul nr. 166/2009 privind stabilirea structurii raportarilor referitoare la cheltuiclile de
personal prevazute de Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor
masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, aprobata prin
Legea nr. 367/2005, cu modificdrile ulterioare - M.O. nr. 162/2006;

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului Romaniei privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice - M.O. nr. 387/2018:

- Regulament (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — JURNAL OFICIAL nr.
119 din 4 mai 2016.

I1. 2. TEMATICA:
- Constitutia Romaniei, republicati
I1.2.1.Reglementiri privind functia publici:
- 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a VI-a, Titlul I si Titlul 11
11.2.2.Reglementiri privind administratia publicii:
- 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a I11-a
I1.2.3.Reglementiri privind egalitatea de sanse si nediscriminarea:
- 0.G. nr. 137/2000
- Legea nr. 202/2002
I1.2.4.Reglementiri privind activitatea domeniului functiei publice:
- L.nr. 53/2003
- L. nr. 153/2017
- H.G. nr. 215/2009
- 0.U.G. nr. 158/2005
- 0.U.G. nr. 8/2009
= Ordinul nr. 166/2006
- Ordinul nr. 600/2018
- Regulament (UE) nr. 679/2016




I1L. Pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior la compartimentul
unitatea judeteani de monitorizare a serviciilor publice si de mediu, Directia pentru
administrarea patrimoniului si investitii:

IIL.1. BIBLIOGRAFIA

II1.1.1 Bibliografia generala obligatorie

- Constitufia Romaniei, republicatd in 2003, M.O. partea I nr. 767/2003:

- Titlul I 5i IT ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare - M.O. nr. 555/2019;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 166/2014;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 326/2013.

[1L.1.2 Bibliografie de specialitate in domeniul functiei publice

- Partea a III* din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 555/2019;

- Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu api si de canalizare, republicatd (R2). cu
modificarile si completrile ulterioare, - M.O. nr. 679/2015:

- Legea nr. 51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, - M.O. nr. 121/2013;

- Hotirirea Guvernului nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitii publice- M.O. nr. 295/2006.

IIL 2. TEMATICA.:

- Constitutia Romaniei, republicata

II1.2.1.Reglementiri privind functia publici:

- 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare - Partea a VI-a, Titlul I si Titlul 1T
I11.2.2.Reglementiri privind administratia publici:

- 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare - Partea a I1I-a
I11.2.3.Reglementiiri privind egalitatea de sanse si nediscriminarea:

- 0.G. nr. 137/2000

- Legea nr. 202/2002

I11.2.4.Reglementiri privind activitatea domeniului functiei publice:

- L. nr. 241/2006

- L. nr. 51/2006

- H.G. nr. 246/2006

IV. Pentru functiile publice de consilier, clasa I, grad profesional superior si inspector, clasa
I, grad profesional superior la compartimentul strategii, programe, prognoze si dezvoltare
rurala, Directia de dezvoltare regionali:

IV.1. BIBLIOGRAFIA

IV.1.1 Bibliografia generali obligatorie

- Constitutia Roméniei, republicatd in 2003, M.O. partea I nr. 767/2003:

- Titlal I si IT ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare - M.O. nr. 555/2019;

- Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 166/2014:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 326/2013:

1V.1.2 Bibliografie de specialitate in domeniul functiei publice
- Partea a IlI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare - M.O. nr. 555/201 9:



- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificirile si completarile
ulterioare — M.O. nr. 577/2004:

- Hotarirea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii
cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013. cu
modificérile si completarile ulterioare - M.O nr. 488/2015:

- Hotarirea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operafiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare — M.O. nr.
413/2015;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor
externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021
si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu modificarile si completarile ulterioare — M.O.
nr. 341/2017;

- Hotéararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuiclilor efectuate in
cadrul operaiunilor finantate prin programele operationale, cu modificirile si completarile
ulterioare - M.O. nr. 517/2007;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completarile ulterioare - M.O. nr. 461/2011;
- Hotidrirea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile i completarile ulterioare - M.O. nr. 659/2011:

- Hotarirea Guvernului nr. 1.135/2011 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 759/2007
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
programele operationale, cu modificarile si completirile ulterioare - M.O. nr. 849/2011.

IV. 2. TEMATICA:

- Constitutia Romaniei, republicata

1V.2.1.Reglementiri privind functia publici:

- O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
IV.2.2.Reglementiri privind administratia publici:

- 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a Ill-a
1V.2.3.Reglementari privind egalitatea de sanse si nediscriminarea:

- 0.G. nr. 137/2000

- Legea nr. 202/2002

1V.2.4.Reglementiri privind activitatea domeniului functiei publice:

- L. nr. 315/2004;

- H.G. nr. 398/2015;

- H.G. nr. 399/2015;

- 0.U.G. nr. 34/2017;

- H.G. nr. 759/2007;
- 0.U.G. nr. 66/2011;
- H.G. nr. 875/2011:
- H.G. nr. 1135/2011.




