ROMANIA }
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea completarii si modificarii Hotararii
Consiliului Judetean Buzau nr. 172/2023 privind
completarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului
Buzau 2021 - 2027 pentru un nou orizont de timp si a
Strategiei Integrate de Dezvoltare si Promovare a Turismului
in Judetul Buzau 2021 - 2030, respectiv constituirea
Comitetului de monitorizare a
Strategiei de Dezvoltare Durabila

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere

- referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a proiectului
de hotarare, inregistrat la nr. 17813/19.10.2023;

- raportul comun al Directiei de Dezvoltare Regionala si Directiei juridice si
administratie publica locala inregistrat sub nr. 17814/19.10.2023;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarare;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzau
anexate la hotarare;

- prevederile art. 3 din Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 172/2023;

- prevederile Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala a Romaniei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 122/2020 privind
unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului decizional al
fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 173, alin. (1) lit. ,f” si art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Articolul 3 alin. (2) din Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 172/2023 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de
monitorizare al Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027
si, respectiv a Metodologiei pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti
prevazute in anexa nr. 3a si nr. 3b.”



Art. II. Dupa alin. (3) al art. 3 se introduce un alineat nou - (4) cu
urmatorul cuprins:

,Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Buzau sa
modifice/completeze Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 -
2027 si, respectiv Strategia Integrata de Dezvoltare si Promovare a Turismului
in Judetul Buzau 2021 - 2030, prin dispozitie, ori de cate ori urgenta unor
proiecte o impune si cu avizul prealabil al Comitetului de monitorizare.”

Art. III1. Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 172/2023
se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare, devenind anexa nr. 3a si nr. 3b.

Art. IV. Directia de Dezvoltare Regionalda va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. V. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea

hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, autoritatilor si institutiilor publice
interesate, precum si publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,

PETRE-EMANOIL NEAGU

CONTRASEMNEAZA, 5
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

Nr. 233
BUZAU, 26 OCTOMBRIE 2023

Hotararea a fost adoptata cu 30 voturi ,,pentru”, - voturi ,,impotriva”,
- abtineri.



ANEXA nr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 233/2023

- Anexa 3a la HCJ Buzau nr. 172/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMITETUL DE MONITORIZARE A

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI BUZAU 2021 -
2027

Capitolul 1 - Dispozitii Generale

Art.1. Comitetul de monitorizare (numit in continuare CM) al Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027 (numita in continuare SDD)
este structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional
strategic in procesul de implementare a SDD si se constituie in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 1060/2021.
Art.2. (1) Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de
organizare si functionare a Comitetului de monitorizare al Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027 (CM SDD).

(2) Durata mandatului CM SDD coincide cu perioada de implementare a
SDD.

Capitolul 2 - Componenta CM SDD

Art.3. (1) Componenta CM se stabileste cu respectarea principiilor

parteneriatului, guvernantei pe mai multe niveluri si reprezentativitatii.

(2) CM SDD este alcatuit din presedinte, membri si observatori.

(3) Membrii/observatorii sunt titulari sau supleanti. Fiecare membru titular are
dreptul la un singur supleant.

(4) AM PR SE poate participa la lucrarile CM SDD cu rol de monitorizare si
consultativ.

(5) Autoritatile publice/institutiile/organizatiile ai caror reprezentanti sunt

membrii titulari si respectiv supleanti in cadrul CM SDD, sunt prevazute in

Anexa 7.1.A la prezentul regulament.

(6) Autoritatile publice/institutiile/organizatiile ai caror reprezentanti au rol de

observatori in cadrul CM SDD, sunt prevazute in Anexa 7.1.B la prezentul

regulament.

(7) Nominalizarea si retragerea nominalizarii reprezentantilor institutiilor

/organizatiilor /entitatilor (membrii titulari si supleanti, precum si observatorii

titulari si supleanti) se face de catre conducatorul entitatii respective, cu

respectarea regimului incompatibilitatilor si a conflictelor de interese, si se

comunica in scris Secretariatului tehnic al CM SDD, in termen de 5 zile

lucratoare de la data luarii acestei decizii.



(8) Componenta institutionala a CM SDD, precum si orice modificare adusa
acesteia, se stabileste prin decizie a conducatorului beneficiarului SDD.

(9) Componenta nominala a CM SDD, precum si orice modificare adusa
acesteia, se stabileste pe baza nominalizarilor facute de fiecare entitate
reprezentata in CM SDD.

(10) La reuniunile CM SDD pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti
ai institutiilor europene, ai institutiilor administratiei publice centrale si locale
precum si ai altor organizatii si entitati. Acestia pot lua cuvantul si pot face
recomandari numai in legatura cu aspectele specifice pentru care au fost invitati
sa participe la reuniune.

(11) Lista membrilor CM SDD se publica pe site-ul Beneficiarului, in sectiunea
dedicata CM SDD.

Capitolul 3 - Atributiile Comitetului

Art.4.

(1) CM SDD analizeaza implementarea SDD si progresele inregistrate in
indeplinirea obiectivelor acestuia. in acest scop, comitetul ia in considerare
progresele in vederea atingerii obiectivelor definite in strategii...

(2) Selecteaza proiectele prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin PRSE
2021-2027 conform metodologiei si criteriilor de selectie aprobate
(3) CM SDD analizeaza toate aspectele care afecteaza evolutia strategiei,

inclusiv concluziile examinarilor anterioare.

(4) CM SDD este consultat si, daca este cazul, emite un aviz cu privire la orice
modificare a strategiei propusa de Beneficiarul strategiei.

(5) CM SDD poate adresa observatii Beneficiarului in ceea ce priveste
implementarea si evaluarea strategiei, incluzand actiuni legate de reducerea
sarcinii administrative pentru beneficiarii finali. CM SDD monitorizeaza
actiunile intreprinse ca urmare a observatiilor sale.

(6) CM SDD analizeaza in special:

a) progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea strategiei si
realizarea obiectivelor si a tintelor;

b) orice problema care influenteaza performanta strategiei si masurile
luate pentru a le remedia;

c) contributia strategiei la abordarea provocarilor identificate 1in
recomandarile relevante specifice, care au legatura cu implementarea
strategiei;

d) progresele inregistrate in implementarea proiectelor identificate si
prioritizate in cadrul strategiei;

€) iiiiiiinaeaes (se _completeaza cu alte elemente care se considera

necesare)




(7) CM SDD aproba:

a) metodologia si criteriile folosite pentru selectia proiectelor, inclusiv
orice modificari ale acestora; la cererea AMPRSE, metodologia si
criteriile folosite pentru selectarea proiectelor, inclusiv orice modificari
ale acestora, se transmit AMPRSE cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de a fi prezentate comitetului partenerial;

b) Lista de proiecte prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin PRSE
2021-2027

c) raportul final privind performanta strategiei;
d) planul de evaluare pentru strategie si orice modificare a acesteia;
e) orice propunere inaintata de Beneficiar de modificare a strategiei;

(8) CM SDD analizeaza cazurile de incalcare a Codului de conduita si de
absentare nemotivata a membrilor CM SDD si poate recomanda revocarea
calitatii de membru a persoanelor vizate;

(9) Elaboreaza raportari periodice privind implementarea strategiei;

(10) Diseminarea de informatii si initierea unor consultari parteneriale extinse
privind progresul implementarii Strategiei;

(11) CM SDD aproba si amendeaza propriul Regulament de organizare si
functionare;

Capitolul 4 - Organizarea Comitetului

4.1. PRESEDINTELE

Art.5. Presedintele conduce activitatea CM SDD prin exercitarea urmatoarelor
atributii:
a) Convoaca reuniunile CM SDD si conduce lucrarile acestora in conditiile
realizarii cvorumului;

b) Ia toate masurile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea
deciziilor CM SDD;

c) Stabileste agenda reuniunilor si aproba lista invitatilor;

d) Semneaza deciziile CM SDD si minutele reuniunilor CM SDD;

e) Din proprie initiativa sau la initiativa membrilor CM SDD, in functie de
agenda reuniunii, presedintele poate invita orice persoana, avand
competenta in problematica abordata, sa participe la lucrarile CM
SDD;

f) Aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor CM SDD in
vederea dezbaterii acestora in cadrul reuniunilor; Reprezinta CM SDD
in relatiile cu tertii.



g)

Art.6. In cazul in care nu poate participa la o reuniune, presedintele deleag
atributiile sale unei alte persoane din cadrul institutiei Beneficiarului.

4.2. MEMBRII SI OBSERVATORII

Art.7. Reprezentarea in CM SDD a institutiilor,organizatiilor, entitatilor
prevazute la art. 3, alin. (5) se realizeaza, de regula, la nivel tehnic astfel incat
acestia sa detina nivel specializat de reprezentare a acestor entitati. Persoana
desemnata reprezinta entitatea care I-a mandatat.

Art. 8. Membrii CM SDD au urmatoarele atributii si obligatii:

(@ se consulta, anterior reuniunii CM SDD, cu institutia sau
organizatia/entitatea pe care o reprezinta, asupra punctelor de pe
agenda CM SDD si a materialelor puse in discutie;

(b) studiaza si formuleaza observatii si propuneri cu privire la
documentele puse la dispozitie de Beneficiarul strategiei inaintea
reuniunii CM SDD;

(c) participa la reuniunile CM SDD si la procesul de adoptare a deciziilor;

(d) aduc in discutie aspecte legate de implementarea SDD;

(e) urmaresc aducerea la indeplinire a deciziilor CM SDD;

() informeaza CM SDD in legatura cu activitatea desfasurata intre
reuniunile CM SDD, legata de implementarea strategiei, in domeniul
sau de competenta (daca este cazul);

(g8 membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra
activitatilor desfasurate in cadrul CM SDD;

(h) informeaza, dupa incheierea reuniunilor, institutiile sau organizatiile
sau entitatile pe care le reprezinta in legatura cu principalele subiecte
discutate si deciziile adoptate;

(i) participa la actiunile de informare/promovare a SDD organizate de
Beneficiar si la orice alte activitati, potrivit competentei.

j)  exprimarea prin vot a acordului/dezacordului ori abtinere cu privire
la aspectele discutate in cadrul CM SDD (doar membrii titulari au
drept de vot, iar in lisa acestora dreptul de vot este exercitat de
membrul supleant, iar in lipsa ambilor, persoana imputernicitd sa
participe la reuniune are drept de vot)

Art. 9.

(1) La reuniunile CM participa membrii titulari.

(2) Numai in caz de indisponibilitate de participare la reuniunea CM SDD,
membrul titular este inlocuit de supleantul sau.

(3) In situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atat a membrului titular,
cat si a supleantului sau, institutia reprezentata deleaga unui inlocuitor
responsabilitatea participarii la reuniune, cu toate drepturile si obligatiile



prevazute prin Regulament.
Mandatul se transmite in scris Secretariatului tehnic al CM SDD cu cel putin
5 zile inaintea datei reuniunii CM SDD.

(4) Daca pe parcursul desfasurarii activitatii in CM SDD fata de membrul titular
sau supleant s-a dispus inceperea urmaririi penale, se poate dispune
suspendarea participarii la sedinte pana la finalizarea cauzei.

Art.10. Membrii CM SDD respecta prevederile Codului de conduita, care este

parte integranta din acest Regulament (anexa 7.2).

Art.11.

(1) Calitatea de membru, titular sau supleant, in CM SDD inceteaza in una din
urmatoarele situatii:

(@) persoana nominalizata isi inceteaza activitatea in institutia sau
organizatia/entitatea care |-a mandatat;

(b) intervin modificari ale cadrului legal de organizare si functionare a
institutiilor/organizatiilor/entitatilor reprezentate in CM SDD;

(© presedintele poate decide revocarea si solicita entitatii reprezentate
retragerea nominalizarii ca urmare a sesizari CM SDD sau a
Secretariatului tehnic al CM SDD privind:

i incalcarea de catre persoana in cauza a prevederilor Codului de
conduita ori nerespectarea prevederilor prezentului Regulament,
sau

i. absenta de la doua reuniuni consecutive ale CM SDD, atat a
membrului titular, a supleantului acestuia, precum si a unui
inlocuitor desemnat pe baza de mandat, in conditiile dispozitiilor
art. 9, alin. (3). In acest caz, atdt membrul titular cat si
supleantul sau fac obiectul revocarii.

(d) Tn situatiile prevazute la art.3, alin. (8).

(2) iIn situatiile prevdzute la alin. (1) institutia sau organizatia/entitatea
nominalizeaza alt/alti reprezentant/reprezentanti in CM SDD, urmandu-se
procedura prevazuta la art.3, alin. (8), (9)si (10).

(3) Persoana nominalizata sa inlocuiasca un membru revocat din CM SDD are
obligatia de a lua cunostinta de prevederile prezentului Regulament, pus la
dispozitie de Secretariatul tehnical CM SDD.

Art.12. Membrii titulari si supleanti, participantii cu titlu consultativ, precum si
observatorii si invitatii nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in
cadrul CM SDD.

Art.13. Participantii cu rol de monitorizare si consultativ si observatorii/invitatii
participa la reuniunile si activitatile CM au aceleasi drepturi si responsabilitati
ca si membrii CM SDD, cu exceptia dreptului de vot.



Art. 14.

(1) Membrii/participantii cu titlu consultativ/observatorii au obligatia ca, in
exercitarea atributiilor, sa evite orice situatie de conflict de
interese/incompatibilitate.

(2) Identificarea conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor,
potentiale sau actuale, in activitatea CM SDD, trebuie sa aiba in vedere
dispozitiile legislatiei in vigoare.

(3) Membrul/participantul cu titlu consultativ /observatorul care constata
ca se afla in conflict de interese/incompatibilitate potential(a) sau actual(a)
in legatura cu un subiect ce face obiectul dezbaterii in cadrul unei reuniuni
CM SDD sau in cadrul procedurii de consultare scrisa aduce la cunostinta
Presedintelui CM SDD aceasta situatie, inaintea dezbaterii sau, in cazul
procedurii scrise, in cadrul termenului de consultare. In acest caz,
membrul/participantul cu titlu consultativ/observatorul CM SDD nu va
participa la discutiile, deciziile si, dupa caz, votul din cadrul reuniunii CM
SDD in legatura cu subiectul vizat, respectiv nu va exprima un punct de
vedere 1n cazul consultarii scrise.

4.3. SECRETARIATUL TEHNIC AL CM SDD

Art.15. Activitatea CM SDD este asistata de un Secretariat tehnic, asigurat de
Beneficiar.
Art.16. Secretariatul tehnic are urmatoarele atributii:

(@@ Ia masurile pentru asigurarea pregatirii logistice si pentru
transmiterea invitatiilor de participare la reuniunile CM SDD;

(b) Primeste si, dupa caz, intocmeste si integreaza documentele ce fac
obiectul dezbaterii in cadrul reuniunilor CM SDD si asigura
transmiterea acestora catre membrii CM SDD;

(c) Faciliteaza si monitorizeaza implementarea deciziilor CM SDD si
asigura schimbul de informatii referitor la acestea intre partile
implicate;

(d) Primeste si asigura solutionarea corespondentei legata de activitatea
CM SDD;

() Intocmeste minuta reuniunilor si sinteza deciziilor adoptate de CM
SDD, conform prevederilor art. 22 si asigura publicarea acesteia pe
pagina de internet a Beneficiarului;

(f) Asigura arhivarea, in format electronic si pe hartie, a tuturor
documentelor referitoare la activitatea CM SDD;

(g) Asigura furnizarea informatiilor privitoare la activitatea CM SDD, in
vederea publicarii

acestora pe pagina de internet a Beneficiarului.

(h) Indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei



desfasurari a CM SDD.

Art.17. Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CM SDD se
adreseaza Secretariatului tehnic, fie pe cale electronica, fie pe suport de hartie.

Capitolul 5- Functionarea Comitetului

5.1. REUNIUNILE
5.1.1. Frecventa reuniunilor

Art.18.

(1) Primele reuniuni ale CM se organizeaza in decurs de maximum 1 luna de la
emiterea deciziei conducatorului beneficiarului SDD privind componenta
institutionala a CM SDD si au ca scop aprobarea: ROF, metodologia si criteriile
folosite pentru selectia proiectelor si Lista de proiecte prioritare in raport cu
accesarea finantarilor prin PRSE 2021-2027;

(2) Ulterior, CM SDD se reuneste cel putin o data pe an pentru analiza

progreselor privind implementarea SDD.
(3) in urma constatdrii unor probleme deosebite in implementarea SDD, in
scopul solutionarii acestora, CM SDD se poate intruni in reuniuni extraordinare
la initiativa presedintelui, la cererea AM PR SE sau la propunerea unei treimi
din numarul membirilor.
(4) in situatia prevdzutd la alin. (3), propunerea de organizare va fi
transmisa, in scris, Secretariatului tehnic al CM SDD iar presedintele va
decide data convocarii reuniunii.

5.1.2. Pregatirea si desfasurarea reuniunilor

Art.19.

(1) Convocarea reuniunilor CM SDD se face intotdeauna in scris, invitatiile fiind
transmise prin posta/curier/ e-mail.

(2) Agenda preliminara si materialele de lucru se transmit spre informare AM
PR SE, cu minim .7 zile lucratoare inainte de data desfasurarii reuniunii.

(3) Agenda preliminara la reuniunile CM SDD este transmisa membrilor,
participantilor cu titlu consultativ, observatorilor si, dupa caz, invitatilor, cu
minim 7 zile lucratoare inainte de data desfasurarii reuniunii.

@) In termen de 3 zile lucrdtoare de la transmiterea agendei preliminare,
membrii, participantii cu titlu consultativ si observatorii in CM SDD pot face
propuneri de completare/modificare a agendei preliminare, insotite de
documente justificative, daca este cazul. Beneficiarul SDD analizeaza
propunerile si stabileste agenda finala, cu acordul presedintelui CM SDD.



(5) Agenda finala, invitatia si documentele ce fac obiectul dezbaterii in cadrul
reuniunii CM SDD se realizeaza de catre Secretariatul tehnic si sunt transmise
membrilor/participantilor cu 7 zile lucratoare Tinaintea datei desfasurarii
reuniunii. In cazul reuniunilor extraordinare ale CM SDD, acestea vor fi
convocate intr-o perioada mai scurta, agenda finala si documentele ce fac
obiectul dezbaterii fiind transmise cu 3 zile lucratoare inainte de data
desfasurarii reuniunii.

(6) In mod exceptional, Secretariatul tehnic poate furniza
membrilor/participantilor CM SDD, pana in preziua reuniunii sau chiar in cadrul
reuniunii, alte informatii relevante cu privire la punctele din agenda, astfel incat
acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele
discutate.

Art. 20.

(1) Reuniunile CM SDD nu au caracter public.

(2) La inceputul fiecarei reuniuni se adopta agenda si minuta precedentei
reuniuni a CM SDD.

(3) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data viitoarei reuniuni a CM SDD, pe

baza calendarului anual orientativ.

(4) Reuniunile CM SDD se desfasoara in limba romana.

5.1.3.Grupurile tehnice de lucru

Art.21.

(1) CM SDD poate constitui grupuri tehnice de lucru, cu caracter temporar sau
permanent.

(2) Grupurile tehnice de lucru sunt formate din reprezentanti, la nivel de experti,
ai autoritatilor publice, institutiilor sau organizatiilor din componenta CM SDD,
avand rolul de a sprijini activitatea acestuia prin acordarea de consultanta de
specialitate.

(3) Grupurile tehnice de lucru se constituie la propunerea justificata a
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor CM SDD;

(4) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilitatile si sarcinile acestora,
precum si durata de functionare se stabilesc prin decizia CM SDD sau prin
dispozitia presedintelui;

(5) Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru sunt aduse la cunostinta
membrilor si sunt supuse dezbaterii in cadrul reuniunii CM.



5.1.4. Sinteza deciziilor si minuta reuniunii

Art. 22. Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CM SDD sunt rezumate intr-un
document denumit Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre
Secretariatul tehnic, nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data reuniunii.
Ulterior, acest document se anexeaza la minuta reuniunii.

Art. 23.

(1) Minuta reuniunii CM SDD se elaboreaza de catre Secretariatul tehnic si se
transmite tuturor participantilor in termen de 10 zile lucratoare de la data
reuniunii.

(2) Observatiile asupra Sintezei deciziilor si minutei se remit Secretariatului
tehnic al CM SDD in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii acesteia.
Observatiile sunt consemnate in anexa la minuta si sunt avute in vedere de
secretariatul tehnic la intocmirea textului final al minutei. Varianta finala a
minutei, varianta in care sunt cuprinse modificarile datorate observatiilor
primite, evidentiate cu track-changes, si anexele (lista participantilor,
documentele revizuite conform dezbaterilor din cadrul reuniunii CM SDD,
sinteza deciziilor) se transmit membrilor, observatorilor si celorlalti participanti
la reuniunea CM SDD, in termen de 30 de zile lucratoare de la data reuniunii.
Minuta se adopta conform prevederilor art. 20 alin. (2) si se publica pe site-ul
Beneficiarului, in sectiunea dedicata SDD.

5.2. PROCESUL DECIZIONAL

Art. 24,

(1) CM SDD delibereaza in mod valabil daca la reuniuni participa cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor.

(2) In cazul in care nu se realizeazd cvorumul prevdzut la alin.(1), in termen
de 7 zile lucratoare, se organizeaza o a doua reuniune la care CM SDD
delibereaza in mod valabil indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art.25.

(1) Deciziile CM SDD se iau, de regula, pe baza de consens.

(2) in intelesul prezentului Regulament, consensul este expresia acordului de
vointa al membrilor cu privire la problema supusa dezbaterii si la decizia
propusa, considerata cea mai buna pentru implementare corespunzatoare a
SDD, pe baza unor argumente coerente si pragmatice, pe care CM SDD o
poate adopta la acel moment.

(3) In situatia nerealizdrii consensului, decizia privind subiectul supus
dezbaterii se ia cu votul a minimum doua treimi din numarul membrilor
prezenti.



Art.26.

(1) La initiativa presedintelui, membrii CM SDD pot fi consultati si in scris. In
spiritul respectarii principiului parteneriatului, consultarile scrise se vor
aplica doar in cazuri exceptionale justificate corespunzator, cu exceptia
aprobarii criteriilor de selectie a proiectelor si a modificarii alocarilor
financiare.

(2) in conditiile prevdzute la alin. (1), Secretariatul tehnic transmite, in scris,
membrilor CM SDD problemele aparute si solutiile identificate.

(3) in cazul in care Secretariatul tehnic nu primeste obiectii sau un rdspuns
scris din partea membrilor CM SDD, in termen de 5 zile lucratoare de la data
transmiterii spre consultare scrisa, documentele sunt considerate aprobate.

(4) Daca in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii, Secretariatul
tehnic primeste obiectii scrise asupra documentelor transmise conform
procedurii de consultare scrisa, acestea vor fi transmise presedintelui.

(5) Presedintele procedeaza la analizarea obiectiilor formulate, iar documentul
rezultat va fi

transmis tuturor membrilor CM SDD pentru consultare.

(6) in lipsa unui rdspuns scris din partea membrilor CM SDD, trimis
Secretariatului tehnic in termen de 5 zile lucratoare de la data retransmiterii,
documentele sunt considerate aprobate.

(7) In cazul in care, in urma retransmiterii, se primesc obiectii, presedintele
va anula procedura de consultare scrisa, iar subiectele ce au facut obiectul
consultarii scrise vor fi dezbatute in cadrul urmatoarei reuniuni ordinare sau
in cadrul unei reuniuni extraordinare, stabilita conform art. 18 (2), a CM SDD.

5.3. CONSULTARI INFORMALE

Art.27

(1) In afara reuniunilor CM SDD, la propunerea presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor CM SDD se pot realiza, utilizand mijloacele de
comunicare electronica, consultari informale pe teme de actualitate, fara
caracter decizional.

(2) in functie de urgenta eventualelor propuneri rezultate in urma
consultarilor informale, acestea vor fi incluse pe ordinea de zi a urmatoarei
reuniuni CM SDD sau vor face obiectul procedurii de consultare in scris.

5.4. CIRCUITUL SI PASTRAREA DOCUMENTELOR
Art.28. Transmiterea documentelor catre membrii CM SDD se efectueaza prin

postd, curier sau postd electronicd cu confirmarea primirii acestora. In acest
scop, membrii CM SDD sunt obligati sa comunice eventualele modificari ale



datelor de contact.

Art.29. Secretariatul tehnic asigura pastrarea tuturor documentelor aferente
activitatii CM SDD si arhivarea acestora in conformitate cu normele interne de
organizare si administrare a fondului arhivistic al Beneficiarului.

Art. 30 Codul de conduita
(1) Membrii si invitatii CM SDD respecta, in activitatea lor, prevederile Codului

de conduita, care face parte integranta din prezentul Regulament (Anexa
nr.7.2).

Capitolul 6 - Dispozitii Finale

Art.31. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre CM
SDD, in cadrul primei sedinte oficiale a acestuia.

Art.32. Regulamentul poate fi modificat ori de cate ori este nevoie, prin decizia
CM SDD, modificarile intrand in vigoare de la data deciziei.

Orice propunere de modificare a regulamentului, inclusiv in ceea ce priveste
numarul membrilor CM SDD, va fi comunicata Secretariatului tehnic care asigura
consultarea tuturor membrilor si intreprinde, dupa caz, demersurile necesare
pentru modificarea ROF si adoptarea acestuia

Art.33. Regulamentul si modificarile acestuia se publica pe pagina de internet a

Beneficiarului dedicata SDD

Capitolul 7 - Anexe

Anexa 7.1 A
Presedinte CM SDD - Director - directia .....

Autoritatile publice/institutiile/organizatiile ai caror reprezentanti sunt membrii
titulari si respectiv supleanti in cadrul CM SDD:

Presedinte CM: .... (din cadrul institutiei Beneficiarului SDD)
.... reprezentant/ti ai UAT/UAT-uri

.... reprezentant CJ...

--- reprezentant/ti ai autortiatea publica centrala ....

QAU D W N+

--- reprezentanti ai organizatiilor partenerilor societatii civile, mediului
de afaceri, de cercetare si universitar

NOTA: Ponderea reprezentatilor sectorului privat (societate civila si mediul de
afaceri) in cadrul CM trebuie sa fie relevanta in raport cu numarul total al
membrilor acestuia (minim 30%).



n

a

Anexa 7.1B
Autoritatile publice/institutiile/organizatiile ai caror reprezentanti au rol de

observatori in cadrul CM SDD:

v' 1-2 reprezentanti ai Autoritatii de Management pentru Programul Regional
Sud- Est 2021 - 2027;

Nota: Componenta si numarul observatorilor se pot modifica in sensul
suplimentarii in functie de agenda reuniunilor.



DECLARATIE SI ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata, .....ccoiiiiiiiiiii e , avand
CNP , nascut(a) la data de
................................ , In localitatea ..oy,
domiciliat(a) in (sat, comuna, oras, mun.)
....................................................... 5] o
o] , bloc. ............. Y o -1 o JER , jud
..................... , posesor al C.I. seria ......ccciiiiviiiiiiien.., NI
........................... , eliberata de ......................., la data de

.......................... , In calitate de membru titular/supleant al CM-SDD,
declar ca am luat cunostinta de dispozitiile legale cu privire la constituirea
CM-SDD si mi-am insusit prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al CM-SDD.

Ma angajez sa nu furnizez catre persoane neautorizate informatii despre
dezbaterile din cadrul CM-SDD, sa nu fac publice ori sa fac mentiuni despre
recomandari sau orice document aflat in curs de elaborare, inaintea
publicarii acestora de catre CM-SDD.

Sunt constient ca in cazul in care voi incalca Regulamentul de organizare si
functionare al CM-SDD voi raspunde, potrivit legii, in raport cu gravitatea
faptei.

Declar pe propria raspundere ca datele de contact de mai jos si adresa de
EMaAil imi apartin si imi asum
responsabilitatea asigurarii securitatii accesului la contul de e-mail de la
care voi realiza comunicarile in cadrul CM-SDD.

Date de contact:

AdresSa .o s

E-mail: o

Numar de telefon: ...

Membru CM-SDD
Semnatura,



DECLARATIE PRIVIND UTILIZAREA SI PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/Subsemnata, .....ccoiiviiiiiiii e , avand
CNP e , nascut(a) la data de
................................ , Inlocalitatea ..oy,
domiciliat(a) in (sat, comuna, oras, mun.)
....................................................... 5] W
3] P , bloc. ............. ; SC. iireieeeennn. - | o F , jud
..................... , posesor al C.I. seria ......ccciiiiviiiiiiien.., NI
........................... , eliberata de ................oveev.., la data de

.......................... , In calitate de membru/a titular/supleant al CM-SDD,
prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date de catre AM PR SE si
institutiile abilitate.

Membru CM-SDD
Semnatura,



DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE CONFLICT
DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata, ......ccooiiiiiiiii e , avand
CNP , nascut(a) la data de
................................ , In localitatea ..oy,
domiciliat(a) in (sat, comuna, oras, mun.)
....................................................... 5] W
] P , bloc. ............. ; SC. tiiieeeennn. - | o F , jud
..................... , posesor al C.I. seria ......ccciievevviiiiiinn.., NI
........................... , eliberata de ................oveev.., la data de

.......................... , In calitate de membru/a a CM-SDD, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii si cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei
de membru titular/supleant al CM-SDD nu ma aflu in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in
vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca AM PR SE are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente
doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Membru CM-SDD
Semnatura,



Anexa 7.2. CODUL
DE CONDUITA

1. Toti membrii, participantii cu titlu consultativ si observatorii CM SDD au
obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:
(a) sa actioneze in interesul implementarii SDD in concordanta cu
scopurile si obiectivele
stabilite;
(b) sa ia decizii exclusiv in interes public si sa nu participe la luarea
unei decizii prin care s- ar putea obtine, direct sau indirect, un folos
patrimonial, pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori pentru
un afin pana la gradul II inclusiv sau pentru o alta persoana cu care
s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din
partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura;
(c) sa evite orice situatie de conflict de interese/incompatibilitate si
sa declare presedintelui CM SDD orice conflict de interese/stare de
incompatibilitate in care s-ar putea afla in legatura cu un anumit
subiect dezbatut;
(d) sa exprime opinii, sa prezinte analize sau documente de pozitie
pertinente care sa sprijine implementarea SDD, ori de cate ori este
solicitat, si sa participe activ la dezbaterile din cadrul CM SDD;
(e) sa asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze
confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza
interesul legitim al oricarei institutii, organizatii, entitati comerciale
sau persoane sau prin a caror utilizare privilegiata s-ar putea crea
avantaje nelegitime;
(f) sa se supuna deciziilor CM SDD adoptate in conditiile prezentului
Regulament;
(g) sa respecte, in ceea ce priveste interventiile in CM SDD, un
climat de discutii civilizat, constructiv, nediscriminatoriu, axat pe
problematica supusa dezbaterii, si sa nu aduca atingere integritatii
morale a celorlalti membri sau a unor terti.
(h) sa informeze dupa incheierea fiecarei reuniuni, autoritatea
publica, institutia sau organizatia pe care o reprezinta in legatura
cu principalele chestiuni discutate si deciziile luate;
2. Calitatea de membru/participant cu titlu consultativ/observator/invitat
nu confera drept de reprezentare a CM SDD sau a opiniei autoritatilor
responsabile cu implementarea SDD in raport cu terte parti.



ANEXA nr. 2
la HCJ Buzau nr. 223/2023

- Anexa 3b la HCJ Buzau nr. 172/2023

Metodologie pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti
pentru
Comitetul de monitorizare a
Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027

1. Consideratii generale

Comitetul de monitorizare al Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau
2021 - 2027 (Structura parteneriala), denumit in continuare CM, va fi structura
de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol strategic in procesul de
implementare a Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027
(SDD).

2. Cadrul legal aplicabil

v" RF(UE) 2093/2020 -Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului
financiar pentru perioada 2021 - 2027;

v REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) - Regulamentul (UE) nr.
1060/2021 (RDC) (al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala
(FEDR), Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune (FC) si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de instituire a unor
norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si
migratiune, Fondului pentru securitate internda si Instrumentul pentru
managementul frontierelor si vize;

v REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European si al
Consiliului privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de
coeziune;

v' Decizia CE nr. C(2022)7639/21.10.2022, pentru aprobarea Programul
Regional PR Sud-Est pentru perioada de programare 2021-2027, identificat
prin CCI: 2021RO16RFPRO003;

v Acordul de Parteneriat 2021-2027 cu Romania;

v Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat)
privind Codul european de conduita pentru parteneriat in cadrul Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii;

v Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionala in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;



v OUG nr. 122/2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii
procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate
dezvoltarii regionale in Romania;

v HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si
negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021-2027 si a cadrului institutionale de coordonare, gestionare
si control al acestor fonduri

3. Principalele prevederi legale aplicabile in materia identificarii
partenerilor relevanti, constituirii si functionarii Comitetului de
monitorizare

Potrivit punctului (30) din expunerea de motive a Regulamentul (UE)
1060/2021(Regulamentul comun),

Potrivit art. 29 coroborat cu art. 8 din Regulamentul comun, parteneriatul include
cel putin urmatorii parteneri:

(a) autoritatile regionale, locale, urbane si alte autoritati publice;
(b) partenerii economici si sociali;

(c) organismele relevante care reprezinta societatea civila, cum ar fi partenerii
din domeniul protectiei mediului, organizatiile neguvernamentale si
organismele responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor
fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si
a nediscriminarii

(d) organizatii de cercetare si universitati, dupa caz.

In conformitate cu principiul guvernantei pe mai multe niveluri, partenerii vor fi
implicati in pregatirea/actualizarea strategiilor teritoriale, precum si pe tot
parcursul pregatirii si implementarii acestora, inclusiv prin participarea la
sedintele de monitorizare.

Componenta comitetului de monitorizare este aprobata la nivelul Consiliului
Judetean Buzau, Comitet de monitorizare trebuind sa fie compus din
reprezentanti ai partenerilor mentionati. Reprezentantii partenerilor sunt
delegati sa participe la Comitet de monitorizare pe baza unor proceduri
transparente.

Fiecare membru al comitetului de monitorizare are drept de vot. Lista membrilor
comitetului de monitorizare se publica. AM PR SE poate participa la lucrarile
comitetului de monitorizare avand rol consultativ.

Comitetul de monitorizare functioneaza pe baza unui regulament.



Comitetul de monitorizare se reuneste cel putin o data pe an si examineaza
implementarea SDD si progresele inregistrate in indeplinirea obiectivelor
acestuia. In acest scop, comitetul ia in considerare progresele in vederea
atingerii obiectivelor.

Comitetul de monitorizare examineaza toate aspectele care afecteaza evolutia
SDD, inclusiv concluziile examinarilor performantei.

Comitetul de monitorizare este consultat si, daca considera ca este cazul, emite
un aviz cu privire la orice modificare a SDD propusa de beneficiarul strategiei.

Comitetul de monitorizare poate adresa observatii beneficiarului strategiei de
dezvoltare durabila in ceea ce priveste implementarea si evaluarea acesteia,
incluzand actiuni legate de reducerea sarcinii administrative pentru beneficiari.
Comitetul monitorizeaza actiunile intreprinse ca urmare a observatiilor sale.

Comitetul de monitorizare are urmatoarele atributii:
v' Aproba cadrul de implementare/monitorizare/evaluare a SDD
v' Aproba-criteriile de prioritizare a proiectelor din lista SDD

v Selecteaza proiectele prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin PRSE
2021-2027

v' Asigura monitorizarea strategica a implementarii strategiei si a proiectelor
prioritare

v Elaboreaza raportari periodice privind implementarea strategiei

v' Diseminarea de informatii si initierea unor consultari parteneriale extinse
privind progresul implementarii Strategiei

v' Examineaza orice probleme care afecteaza evolutia implementarii SDD

Comitet de monitorizare poate adresa recomandari beneficiarului SDD.

4. Stabilirea componentei Comitetului de monitorizare al Strategiei
de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027

Comitetul de monitorizare va fi constituit din minim 11.... (de preferinta un nr.
Impar ) membrii cu drepturi egale.

In cadrul CM vor fi reprezentate in mod obligatori urmatoarele categori de
membrii:

A. Autoritati publice

i autoritati publice locale din aria de acoperire a SDD

ii. autoritati publice centrale (institutii deconcentrate), prin
reprezentantii acestora la nivel local/regional

B. Mediul de afaceri




i ex. Camera de Comert, patronate, asocieri si structuri
representative ale mediului de afaceri

C. Sectorul educational si comunitatea academica

i ex. universitati, institute de cercetare, unitati de invatamant,
furnizori de formare profesionala etc.

D. Societatea civila

i ex. organizatii non guvernamentale avand obiect de activitate in
domeniile relevante ale SDD, sindicate, asociatii cetatenesti etc.

In cazul in care autoritdtile publice, partenerii economici si sociali, precum si
organismele care reprezinta societatea civila au stabilit o organizatie-umbrelg,
acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta punctele de vedere
ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

In constituirea si functionarea CM rebuie luate masuri adecvate pentru a evita
potentialele conflicte de interese in ceea ce priveste implicarea partenerilor in
activitatea Comitetului. De asemenea, membrii comitetului trebuie informati cu
privire la obligatiile care le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de interese, conform legislatiei in
vigoare.

Reprezentarea in CM al SDD a institutiilor, organizatiilor, entitatilor se realizeaza,
de reqgula, la nivel tehnic, astfel incat acestia sa detinda nivel specializat de
reprezentare a acestor entitati.

5. Criterii de selectie a partenerilor relevanti din partea societatii
civile, mediului de afaceri, de cercetare si universitar de la nivel
regional pentru Comitetul de monitorizare al Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027

Organizatiile prevazute la punctul 4, litera C, vor fi selectate, pe baza unei
proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimadrii interesului
acestora. In acest sens, Beneficiarul va face publica, pe pagina web proprie,
intentia de a identifica parteneri relevanti pentru Comitetul de monitorizare din
randul societatii civile, mediului de afaceri, de cercetare si universitar de la nivel
local/regional, mentionand totodata principalele activitati legate de
monitorizarea SDD si conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca
partenerii, precum si FORMULAR DE CANDIDATURA privind selectia in vederea
constituirii CM.

Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au raspuns anuntului public, in
concordanta cu Metodologia de selectie a partenerilor.

In cazul in care autoritatile publice, partenerii economici si sociali, precum si
organismele care reprezinta societatea civila au stabilit o organizatie-umbrelg,
acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta punctele de vedere
ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.



Preciziri generale. in cadrul procesului de selectie, Beneficiarul SDD va avea
in vedere asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru
implementarea strategiei.

Motivatia organizatiilor partenerilor societatii civile, mediului de afaceri, de
cercetare si universitar va fi exprimata printr-o scrisoare de intentie care sa
includa obiectul de activitate, expertiza si experienta relevanta in domeniul
respectiv, o descriere a activitatilor si/sau studiilor relevante pentru obiectivele
SDD.

Valoarea adaugata a parteneriatului cu organizatiile interesate va fi analizata
pe baza urmatoarelor criterii de selectie:

Vl

Relevanta sectorului de activitate al partenerilor, evaluata prin prisma
experientei in activitati relevante pentru strategie;

Reprezentativitatea organizatiilor partenerilor societatii civile,
mediului de afaceri, de cercetare si universitar /a nivel local/regional;

Participarea la pregatirea SDD.

Performanta si capacitatea de planificare strategica dovedita prin
derularea sau coordonarea unor proiecte de anvergura in perioada
2014-2020 si implicarea in proiecte locale/ regionale, cu impact
ridicat asupra dezvoltarii locale/regionale;

Contributia relevanta in oricare dintre obiectivele privind principiile
orizontale ale Uniunii Europene (egalitatatii de sanse,
nediscriminararii, dezvoltarrii durabile, protectiei mediului,
combaterea schimbarilor climatice, protectiei biodiversitatii,
protectiei grupurilor vulnerabile)

Sa fie autorizate in mod corespunzator;

Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care
incalca legislatia acestui domeniu;

Sa isi asume corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie
a partenerilor Comitetului de monitorizare (CM) si obligatiile ce le revin in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese precum si respectarea
regulamentului de organizare si functionare a CM, semnand in acest
sens o declaratie pe proprie raspundere.

6. Asigurarea transparentei procesului de selectie a partenerilor in

Comitetul de monitorizare al Strategiei de Dezvoltare Durabila a
Judetului Buzau 2021 - 2027



In ceea ce priveste asigurarea transparentei in alegerea organizatiilor
reprezentate in CM, propunem urmatoarele etape de desfasurare a procesului
de selectie a partenerilor:

1) Publicarea unui Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru CM
(Anexa B) prin care sa fie aduse la cunostinta publicului datele relevante
pentru participarea organizatiilor interesate la procesul de selectie;

2) Constituirea, la nivelul beneficiarului, a unei comisii de selectie a
partenerilor relevanti pentru CM. Comisia de selectie a partenerilor
relevanti pentru CM se compune din minim 3 membri.

3) Transmiterea scrisorilor de intentie de participare de catre potentialii
parteneri impreuna cu formularul de candidatura completat si documentele
justificative cerute prin anunt;

Termen minim 15 zile de la publicarea Anuntului privind selectia
partenerilor.

4) Analizarea scrisorilor de intentie de participare, a formularelor de
candidatura si a documentelor justificative transmise de catre potentialii
parteneri si selectarea potentialilor parteneri de catre Comisia de selectie a
partenerilor relevanti

Termen: Maxim 10 zile de la primirea de la potentiali parteneri a scrisorilor
de intentie

Nota: Termenul mentionat si cele subsecvente se decaleaza, in cazul
solicitarii de clarificari de la organizatiile interesate, cu perioada cuprinsa
intre momentul trimiterii solicitarii de catre comisia de selectie si al primirii
raspunsului din partea organizatiei respective.

5) Anuntarea rezultatelor privind selectia potentialilor parteneri de catre
Comisia de selectie a partenerilor relevanti pentru CM.

ANEXE

Anexa A - Componenta CM

Anexa B - Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru CM
Anexa C - Metodologia de selectie privind constituire a CM



Anexa A - Componenta CM

Presedinte CM: .... (din cadrul institutiei Beneficiarului SDD)

.... reprezentant/ti ai UAT/UAT-uri

.... reprezentant CJ...

--- reprezentant/ti ai autortiatea publica centrala ....

QU R W N

--- reprezentanti ai organizatiilor partenerilor societatii civile, mediului
de afaceri, de cercetare si universitar

NOTA: Ponderea reprezentatilor sectorului privat (societate civila si mediul de
afaceri) in cadrul CM trebuie sa fie relevanta in raport cu numarul total al
membrilor acestuia (minim 30%).

Observatori:
v' 1-2 reprezentanti ai Autoritatii de Management pentru Programul
Regional Sud- Est 2021 - 2027;

Nota: Componenta si numarul observatorilor se pot modifica in sensul
suplimentarii in functie de agenda reuniunilor.



Anexa B

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul de
Monitorizare a ,,Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau
2021-2027"

Consiliul Judetean Buzau demareaza procesul de constituire a Comitetul de
monitorizare al Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027.

CM SDD va fi structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol
decizional strategic in procesul de implementare a SDD, care se va reuni pe
parcursul intregii perioade de programare pentru a examina implementarea
strategiei si progresele inregistrate in indeplinirea acestuia.

In vederea selectarii unor parteneri reprezentativi si implicati, Consiliul Judetean
Buzau invita organizatiile interesate reprezentative pentru societatea civila
(ONG, Asociatii, Fundatii, etc), mediul de afaceri (asociatii/ comunitati/
confederatii/ cluburi antreprenoriale, reprezentative la nivel national sau
regional), mediul de cercetare, mediul universitar de la nivel regional sa isi
exprime interesul pentru participarea la CM, prin completarea unui Formular
de candidatura privind participarea la Comitetului de monitorizare al Strategiei
de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027, atasat la Metodologia de
selectie pentru constituirea CM.

Selectia partenerilor va avea in vedere reprezentarea echilibrata a organizatiilor
relevante pentru implementarea SDD, corespunzator fiecarui Obiectiv, astfel:

- reprezentanti ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul SDD -
ECONOMIE.

- reprezentanti ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul SDD -
INFRASTRUCTURA

- reprezentanti ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul SDD -EDUCATIE
SI CULTURA

- reprezentanti ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul SDD - TURISM

- reprezentanti ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul SDD - SANATATE
SI ASISTENTA SOCIALA

- reprezentanti ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul SDD - MEDIUL
INCONJURATOR

- reprezentanti ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul SDD -
ADMINISTRATIA PUBLICA

Termenul limita pentru transmiterea documentelor €St wvcvservesrassssssnsrannnnns

In cadrul procesului de selectie, Consiliul Judetean Buzdu va avea in vedere
reprezentativitatea, expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea
urmand ca acestea sa fie implicate activ in coordonarea strategica si
implementarea programului.

Organizatiile/entitatile sunt invitate sa depuna, pana la data de ......... ’
la sediul........... , Sau la adresa de email: ....... urmatoarele documente:



1. Actul constitutiv si statutul organizatiei (copie certificata conform cu originalul
de reprezentantul legal);

2. Dovada inregistrarii infiintarii/constituirii la instanta competenta (copie
certificata conform cu originalul de reprezentantul legal);

3. Codul de inregistrare fiscala (copie certificata conform cu originalul de
reprezentantul legal);

4. Ultima decizie privind numirea reprezentantilor legali ai organizatiei si dovada
inregistrarii acesteia la instanta competenta (copie certificata conform cu
originalul de reprezentantul legal);

5. Dovezile de reprezentativitate: hotararea judecatoreasca de constatare a
indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiei partenerilor sociali si
ultima verificare de catre instanta a conditiilor de reprezentativitate (copii
certificate conform cu originalul de reprezentantul legal);

6. Certificat de cazier fiscal si certificat de cazier judiciar al persoanei juridice
(sau declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal, cu conditia
prezentarii certificatelor pana in ziua anterioara primei reuniuni a CM);

7. Scrisoarea de intentie semnata de reprezentantul legal al organizatiei care sa
includa obiectul de activitate, experienta relevanta si vechimea in domeniul
respectiv, o descriere a activitatilor si/sau a studiilor relevante, precum si o
prezentare a modului in care participarea organizatiei/entitatii va aduce valoare
adaugata activitatii CM;

8. Formularul de candidatura completat;

9. Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal ca isi asuma
corectitudinea si conformitatea documentelor si datelor prezentate in procesul
de selectie a partenerilor CM, precum si obligatiile ce ii revin in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si conflictele de interese
precum si respectarea Regulamentului de organizare si functionare a CM;

10. Adresa de desemnare a membrului titular si a supleantului in CM semnata
de reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde numele complet, functia
si datele de contact ale persoanei desemnate;

11. Declaratie pe proprie raspundere a membrului titular si a supleantului
desemnat in CM (in cazul in care membrul titular/supleantul este o persoana
diferita de reprezentantul legal al organizatiei) ca isi asuma obligatiile ce ii revin
in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si
conflictele de interese.

Nedepunerea dosarului complet in termenul precizat, atrage descalificarea
organizatiei/entitatii din procesul de selectie a partenerilor mambrii ai CM.



Anexa C

METODOLOGIA DE SELECTIE
a partenerilor pentru constituirea

Comitetului de monitorizare al Strategiei de Dezvoltare Durabila a

Judetului Buzau 2021 - 2027

Prezenta Metodologie de Selectie se aplica partenerilor economici si sociali,
organismelor relevante din societatea civila si organizatiilor de cercetare,
universitati care au activitate relevanta pentru domeniile vizate de SDD.

Art. 1.Partenerii interesati vor transmite un Formular de Candidatura care
va respecta forma prevazuta in Anexa 1.
Art. 2.Etapele procesului de selectie a partenerilor sunt urmatoarele:

a.

Q "o a0

Publicarea anuntului de selectie a partenerilor, in cadrul caruia se
vor indica termenele limita de transmitere a Formularelor de
Candidatura si modalitatea de transmitere a acestora;

Primirea Formularelor de Candidatura - Anexa 1, conform
instructiunilor publicate in anuntul de selectie;

Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie;

Desfasurarea procesului de evaluare si selectie;

Rezultatele procesului de evaluare si selectie;

Depunerea si solutionarea contestatiilor;

Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si
selectie;

Art. 3.Publicarea Anuntului de selectie se va realiza de catre Beneficiar
pe pagina web a institutiei sau prin alte canale de comunicare in masa,
care sa asigure informarea in mod transparent a tuturor partilor
interesate. Anuntul va include numarul de locuri disponibile pentru
reprezentantii societatii civile, reprezentantii mediului de afaceri,
reprezentanti ai institutelor de cercetare, reprezentanti ai mediului
universitar la nivel regional.

. 4.Primirea Formularului de Candidatura se va realiza conform
instructiunilor comunicate in anuntul de selectie, in termenele indicate
si la adresele de corespondenta mentionate in anuntul de selectie;

. 5.Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie se va realiza la
nivelul Beneficiarului si va include un numar impar de membri;

. 6.Desfasurarea procesului de evaluare si selectie se va derula pe
baza informatiilor prevazute in Formularele de Candidatura, avand la
baza Grila de Evaluare si Punctaj prevazuta in Anexa 2 la
Metodologie.

. 7.Rezultatele procesului de evaluare si selectie vor fi publicate pe
pagina web, dupa analizarea si evaluarea tuturor Formularelor de
Candidatura.

. 8.Depunerea si solutionarea contestatiilor se va realiza in termen

Art

Art

Art

Art

Art
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de maxim 3 zile de la data publicarii rezultatelor procesului de evaluare
si selectie, prin formularea unei contestatii care sa includa obiectul
contestatiei si argumentele care sustin punctul de vedere al
organizatiei cu privire la aspectele contestate; contestatiile se
solutioneaza de catre o comisie formata din 3 persoane, altele decét
cele care au participat la procesul de evaluare si selectie;

Art. 9.Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si

selectie se va realiza in termen de 5 zile de la finalizarea perioadei de
primire a contestatiilor, pe pagina web.

Art. 10. Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii isi exprima acordul

cu privire la prelucrarea de catre Beneficiar a datelor cu caracter
personal ale organizatiilor care transmit Formularele de Candidatura si
a tuturor persoanelor fizice nominalizate in cadrul acestora.

Art. 11. Prezenta Metodologie intra in vigoare la data publicarii sale pe

pagina web a Beneficiarului.
ANEXE:

Anexa 1 - Formular de candidatura
Anexa 2 - Grila de Evaluare si Punctaj
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Anexa 1 la Metodologie

FORMULAR DE CANDIDATURA

privind selectia in vederea constituirii Comitetul de monitorizare al
Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, atat
scanat (cu semnatura si optional stampila) cat si in format editabil, pe adresa
de email: cibuzau@cjbuzau.ro péna la data de .................

1) Denumirea organizatiei:
2) Adresa postala completa (judet, localitate, cod, strada, numar):
3) Forma juridica:

3) Codul de inregistrare fiscala/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor:

4) Telefon, fax, e-mail organizatie:

5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):
6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie):
7) Obiectivul pentru care este depusa candidatura:

8) Persoane nominalizate pentru a face parte din cadrul CM (maxim 2 persoane,
dintre care 1 membru titular, si 1 membru suplean; se vor indica nume,
prenume, numar de telefon, adresa de e-mail, pentru fiecare persoana)

9) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele
nominalizate nu au fost implicati in cazuri de fraudare a fondurilor europene
privind coeziunea, in cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere
de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene privind
coeziunea, sau au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de
legislatia nationala sau comunitara in materie de accesare a fondurilor europene;
sau au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau
spalare de bani

Se alege o singura varianta de raspuns (raspunsul pozitiv conduce la respingerea
candidaturii):

[ ] DA

[1NU

10) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele
nominalizate inteleg faptul ca transmiterea acestui formular constituie un acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Beneficiar

Se alege o singura varianta de raspuns (raspunsul negativ conduce la
respingerea candidaturii):
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[ ] DA
[ INU

[ ] NU

11) Considerati ca organizatia Dumneavoastra reprezinta o entitate recunoscuta
la nivel local/national/rgional/ judetean ca fiind de referinta in cel putin unul
dintre domeniile vizate de SDD (link....)? Precizati domeniul/domeniile de
referinta si descrieti in ce consta recunoasterea la nivel local/national/ regional/
judetean (maxim 10 randuri)

12) Indicati care este nivelul de specializare al persoanei nominalizate pentru a
face parte din CM intr-unul din domeniile relevante pentru SDD, care este
personalul de care dispune organizatia Dumneavoastra, relevant pentru
respectivul domeniu si care au fost realizarile organizatiei Dumneavoastra in
respectivul domeniu (maxim 10 randuri)

13) Indicati daca organizatia Dumneavoastra a participat la pregatirea SDD.
Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA

Precizati care a fost contributia dvs. si modalitatea de implicare (corespondenta,
participarea la evenimente structura parteneriala cu rol consultativ, etc.)

[ INU

14) Precizati daca organizatia Dumneavoastra a coordonat/ implementat
proiecte finantate din fonduri Europene ce au generat rezultate concrete,
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ 1 DA

Precizati maxim 3 proiecte, rezultatele concrete, aplicabilitatea larga si valoarea
adaugata pentru comunitate

[ INU

15) Precizati daca organizatia Dumneavoastra are capacitate de planificare
strategica si a fost implicata in proiecte locale/nationale/ regionale, cu impact
ridicat asupra dezvoltarii socio-economice locale/ a regiunii

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA

Precizati maxim 3 proiecte

16) Precizati daca organizatia Dumneavoastra reprezinta o forma asociativa
(asociatie, confederatie, structura asociativa) care are drept de reprezentare,
conform documentelor statutare

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA

Precizati forma asociativa, numarul de membri reprezentati la data transmiterii
formularului

[ ] NU, dar organizatia este reprezentativ3 la nivel national/ regional
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https://www.adrse.ro/Documente/POR_2021/POR_SE_2021-2027_mai_2022.pdf

Precizati modul in care faceti dovada reprezentativitatii la nivel national/ regional

[ INU

17) Precizati daca organizatia Dumneavoastra a adus contributii relevante in
oricare dintre domeniile domeniile politicii privind principiile orizontale ale Uniunii
Europene (egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia
mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia
grupurilor vulnerabile (maxim 10 randuri).

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 292 din
Codul Penal, declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt
conforme cu realitatea.

Data Semnatura Reprezentant legal si optional
stampila

Anexa 2 la Metodologie

GRILA DE EVALUARE SI PUNCTAJ]

é‘lr. Criteriu de selectie Punctaj
rt.
Obiectul de activitate TOTAL:
10
» Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din
domeniile vizate de SDD, avand o vechime de mai mare 6
de 5 ani in domeniul respectiv
1 » Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din
domeniile vizate de SDD, avand o vechime de 3-5 ani in 3
domeniul respectiv
= Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din 1
domeniile vizate de SDD, avand o vechime de 1-3 ani in
domeniul respectiv
Participarea in cadrul structurilor parteneriale TOTAL:
10
» Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata in pregatirea 10
2 procesului elaborare/actualizare SDD si a participat la
cel putin o forma de consultare derulata in cadrul
acestor structuri parteneriale
= Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura 0
parteneriala consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare SDD si a participat la
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Nr.

Crt. Criteriu de selectie Punctaj
cel putin o forma de consultare derulata in cadrul
acestor structuri parteneriale
Recunoasterea la nivel local/ regional/ judetean TOTAL:
10
» Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel 10
3 local/regional/ judetean ca fiind de referinta in cel putin
unul dintre domeniile vizate de SDD 0
» Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional/ judetean ca fiind de referinta in cel putin
unul dintre domeniile vizate de SDD
Nivelul de specializare TOTAL:
10
» Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare intr- 7
unul din domeniile relevante SDD, dovedit prin personal
4 cu expertiza si realizari notabile in domeniu 3
» Candidatul prezinta un nivel minim de specializare intr-
unul din domeniile relevante pentru SDD,
» Candidatul nu prezinta specializare intr-unul din 0
domeniile relevante SDD, sau nu poate dovedi
specializarea prin personal cu expertiza si realizari
notabile in domeniu
Performanta TOTAL:
15
= Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte 7
ce au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate
larga si generatoare de valoare adaugata pentru
comunitate, dintre care unul in domeniul incluziunii/
egalittii de sanse; 5
= Candidatul a derulat sau coordonat minim 2 proiecte
5 ce au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate
larga si generatoare de valoare adaugata pentru
comunitate, dintre care unul in domeniul incluziunii/ 3
egalitatii de sanse;
» Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce
a generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate; 0
» Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate
Capacitatea de reprezentare 15
6 » Candidatul reprezinta o forma asociativa (asociatie, 7

confederatie, structura asociativa) care are drept de
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Nr.
Crt.

Criteriu de selectie

Punctaj

reprezentare, conform documentelor statutare pentru
un numar mai mare de 50 de entitati

» Candidatul reprezinta o forma asociativa (asociatie,
confederatie, structura asociativa) care are drept de
reprezentare, conform documentelor statutare pentru
un numar mai mic de 50 de entitati

» Candidatul nu reprezinta o forma asociativa, insa face
dovada prin orice mijloace a reprezentativitatii sale la
nivel regional/ regional/ judetean

» Candidatul nu reprezinta o forma asociativa, si nu poate
face dovada reprezentativitatii sale la nivel
national/regional/ judetean

Capacitatea de planificare strategica

» Candidatul a fost implicat in minim 2 proiecte locale/
regionale, cu impact ridicat asupra dezvoltarii locale/ a
regiunii

» Candidatul a fost implicat in minim 1 proiect local/
regional, cu impact ridicat asupra dezvoltarii locale/ a
regiunii

» Candidatul nu a fost implicat in niciun proiect local/
regional, cu impact ridicat asupra dezvoltarii locale/ a
regiunii

10

Integritate

» Partenerul, organismele sale de conducere si
administrare si persoanele nominalizate pentru a
participa la consultari nu au fost implicati in cazuri de
fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in
cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere
de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea
fondurilor europene privind coeziunea, nu au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de
legislatia nationala sau comunitara in materie de
accesare a fondurilor europene; nu au fost condamnate
penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau
spalare de bani

10

10

Politica privind principiile orizontale ale Uniunii
Europene

» Candidatul poate dovedi faptul ca a adus contributii
relevante in in oricare dintre domeniile egalitatii de
sanse, nediscriminarii, protectiei grupurilor vulnerabile

» Candidatul poate dovedi faptul ca a adus contributii
relevante in in oricare dintre domeniile dezvoltarii
durabile, protectiei mediului, combaterii schimbarilor
climatice, protectiei biodiversitatii

» Candidatul nu poate dovedi faptul ca a adus contributii

10
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Nr. Criteriu de selectie Punctaj
Crt.
relevante in oricare dintre domeniile egalitatii de sanse,
nediscriminarii, dezvoltarii durabile, protectiei mediului,
combaterii schimbarilor climatice, protectiei
biodiversitatii, protectiei grupurilor vulnerabile
TOTAL 100
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr. 17813/19.10.2023

REFERAT

la proiectul de hotarare pentru aprobarea completarii si
modificarii Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr.

172/2023 privind completarea Strategiei de Dezvoltare

Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027 pentru un nou

orizont de timp si a Strategiei Integrate de Dezvoltare si

Promovare a Turismului in Judetul Buzau 2021 - 2030,
respectiv constituirea Comitetului de monitorizare a

Strategiei de Dezvoltare Durabila

Modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Buzau
nr. 172/2023 au ca obiect forma actualizata/imbunatatita a Regulamentului de
organizare si functionare al Comitetului de monitorizare a Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027 si introducerea a unei
Metodologii pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru acest
Comitet.

Acest demers a fost recomandat de Agentia de Dezvoltare Regionala Sud
- Est pentru asigurarea unei reale transparente dar si pentru unificarea practicii
decizionale la nivelul autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ -
teritoriale membre.

Pentru asigurarea celeritatii unor decizii cu privire la proiecte cu fonduri
europene se propune ca cele doua Strategii judetene sa se completeze/modifice
prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean, intre sedintele autoritatii de
plen.

Propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,

PETRE-EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA
Nr. 17814/19.10.2023

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea completarii si
modificarii Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr.
172/2023 privind completarea Strategiei de Dezvoltare
Durabila a Judetului Buzau 2021 - 2027 pentru un nou
orizont de timp si a Strategiei Integrate de Dezvoltare si
Promovare a Turismului in Judetul Buzau 2021 - 2030,
respectiv constituirea Comitetului de monitorizare a
Strategiei de Dezvoltare Durabila

Modificarile si completarile la art. 3 al Hotararii Consiliului Judetean Buzau
nr. 172/2023 propuse prin proiectul de hotarare initiat reglementeaza mult mai
structurat si unitar organizarea si functionarea Comitetului de monitorizare a
Strategiilor judetene. Comitetul este o structura de tip partenerial, fara
personalitate juridica, cu rol decizional in procesul de implementare a Strategiei
de Dezvoltare Durabila.

Instrumentul nou introdus este Metodologia de identificare si selectare a
partenerilor relevanti cu referire la societatea civila, mediul de afaceri,

universitar etc.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ,

LILIANA NICOLAE MIRELA OPREA
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