ROMANIA ,
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

pentru aprobarea numarului de personal, organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului Judetean de Cultura si Arta

Buzau conform Legii nr. 296/2023

Consiliul judetean Buzau,
Avand in vedere:

referatul Presedintelui Consiliului judetean Buzau de initiere a
proiectului de hotarare, inregistrat la nr. 19679/20.11.2023;
raportul Serviciului resurse umane si management unitati sanitare,
inregistrat la nr. 19680/20.11.2023;

avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarére;

avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzau
anexate la hotarare;

adresa Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau
nr. 3157/16.11.2023, inregistrata la Consiliul judetean Buzau sub
nr. 19527/16.11.2023;

prevederile Hotararii Consiliului judetean Buzau nr. 178/2020
privind aprobarea formei actualizate a Regulamentului de
organizare si functionare al Centrului Judetean de Cultura si Arta
Buzau;

prevederile Hotararii Consiliului judetean Buzau nr. 296/2022
pentru aprobarea organigramei si statului de functii pentru Centrul
Judetean de Cultura si Arta Buzau - forma actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung;

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,d”, alin. (2) lit. ,c”, alin. (5) lit. “d”

si art. 182 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba numarul de personal si organigrama Centrului
Judetean de Cultura si Arta Buzau conform Anexei nr.1.



Art.2. Se aproba statul de functii al Centrului Judetean de Cultura si
Arta Buzau conform Anexei nr.2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau conform Anexei nr.3.

Art.4. Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.5. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2024,
data la care Hotararile Consiliului judetean Buzau nr. 178/2020 si nr.
296/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art.6. Managerul Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau va
aduce la indeplinire prezenta hotarare.

Art.7. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura transmiterea
prezentei hotarari Institutiei Prefectului - Judetul Buzau si Centrului
Judetean de Cultura si Arta Buzau, precum si publicarea acesteia pe site-ul
autoritatii publice judetene.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

CONTRASEMNEAZA, 5
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

NR. 279
BUZAU, 27 NOIEMBRIE 2023

Hotiararea a fost adoptata cu 28 voturi ,pentru”, - voturi
~impotriva”, - abtineri.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU ANEXA NR. 1
la Hotararea Consiliului judetean Buzau nr. .......cccvecvievnennes

ORGANIGRAMA L
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA ST ARTA BUZAU
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

ANEXA NR. 2

la Hotararea Consiliului judetean Buzau nr. 279

STATUL DE FUNCTII AL L
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA BUZAU

din 27.11.2023

Nr. . Nivel Grad/ . Numar | Din care
Functia o Gradatia .
crt. studii Treapta posturi vacante
A. CONDUCERE (3)
1 Director /Manager S II 5 1
2 | Director adjunct S II 5 1
3 | Contabil sef S II 4 1
B. COMPARTIMENTUL CERCETARE, CONSERVARE
SI VALORIFICARE A CULTURII TRADITIONALE (14)
4 | Consultant artistic S IA 5 1
5 | Consultant artistic S IA 5 1
6 | Secretar artistic S I 3 1
7 In_strumentlst S IA 5 1
(vioara)
8 | Fotograf M IA 3 1
Instrumentist
° (clarinet) M/G L > 1
Instrumentist
10 (acordeon) M/G L 1 1
Instrumentist
11 (tambal) M/G I 4 1
Instrumentist
12 (contrabas) M/G L 4 1
13 | Operator sunet M I 3 1
14 | Solist vocal S IA 5 1
15 | Solist vocal M/G I 3 1
16 | Instrumentist M/G | debutant 0 1
vioara
17 | Solist Vocal . S I 3 1
C. SCOALA POPULARA DE ARTE (11 si '2)
. Grad. I suspendat
18 | Profesor percutie S Peste 25 ani 5 1 temporar
. Grad. I
19 | Profesor (pian) S Peste 25 ani 5 1
Grad I
2 | Profesor (balet, S | Peste 25 de 5 1
dans modern) )
ani
Grad I
21 | Profesor (pian) S Peste 25 de 5 1
ani




Definitiv

22 | Profesor (canto) S Peste 25 de 5 1
ani
23 Profesor (orga, S Debutar_1t 5 1
acordeon) 0-1 ani
Definitiv
24 | Profesor (canto) S 10-15 ani 3 1
. Debutant
25 | Profesor (pian) S 0-1 ani 2 1
26 | Profesor (chitara) ) Debutar_wt 3 1
0-1 ani
— ]
27 Prgfesovr suplinitor M ) ) /2 y Vacant
(pictura) norma
Definitiv
28 | Profesor (canto) S 20-25 ani 5 1
29 | Profesor (canto) S D;_blugi?t 1 1
D. COMPARTIMENT CONTABILITATE, RESURSE UMANE SI JURIDIC (5)
Referent de
30 | specialitate S IA 5 1
(contabilitate)
Referent de
31 | specialitate S Debutant 5 1
(achizitii publice)
Referent de
32 | specialitate S IA 4 1
(resurse umane)
33 | Referent SSD IA 5 1
34 | Consilier juridic S I 2 1
E. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV (5)
Referent de
35 | specialitate S Debutant - 1 Vacant
(administrator)
36 | Referent SSD IA 5 1
37 | Magaziner M I 5 1
38 | Sofer M/G I 5 1
39 | Sofer M/G I 4 1
Total 38 si 2 vacante




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR.3

la Hotararea Consiliului judetean Buzau nr. 279

din 27.11.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau este persoana
juridica de drept public, organizata ca institutie publica cu statut de asezamant
de cultura de interes judetean si functionand sub autoritatea Consiliului
Judetean Buzau.

Art. 2. Centrul Judetean isi desfasoara activitatea in baza Legii
143/2007 pentru aprobarea O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, Ordinul
Ministerului Culturii si Cultelor 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor
culturale, Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor 2193/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale,
Legea 1/2011, Legea educatiei nationale, Legea 153/2017 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, Legea 53/2003 Codul Muncii
si a prezentului Regulament.

Art. 3. Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau are sediul in
Municipiul Buzau, Aleea Castanilor, nr.1.

Art. 4. Toate documentele emise de Centrul Judetean de Cultura si
Arta Buzau vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului
administrativ.

Art. 5. Activitatea Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau, se
adreseaza tuturor cetatenilor, indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex,
etnie sau religie, in vederea dezvoltarii libere si a adaptarii lor la evolutiile
majore din cadrul societatii si la normele generale de moralitate.
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Capitolul II
Scopul si obiectul de activitate

Art. 6. Scopul principal al Centrului Judetean este furnizarea de
produse si servicii culturale comunitare in vederea cresterii gradului
de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala prin:

- cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorii culturii populare
in contextul dezvoltarii culturii nationale, banca de date si valori a culturii
populare din judet, centru stiintific si metodologic al activitatii si creatiei
populare in viata culturala;

- culegerea de cantece traditionale din zona Buzaului si Munteniei;

- realizarea de coregrafii pentru dansurile traditionale din zona Buzaului,
Munteniei precum si din celelalte zone culturale ale tarii;

- realizarea de spectacole si festivaluri cu caracter folcloric, conservarea
traditiilor si valorilor, apararea lor impotriva tendintelor de poluare si
degradare;

- realizarea de evenimente culturale pentru promovarea dansului, muzicii,
literaturii, filmului, artelor vizuale etc.

- pregatirea artistica a interpretilor, creatorilor si conducatorilor de formatii
artistice, cultivarea si afirmarea talentelor in domeniul artei, culturii si
mestesugurilor traditionale si moderne.

- furnizarea de servicii educationale in domeniul artelor prin organizarea de
cursuri de invatamant specializat in domeniul artelor - muzica, arte
plastice si coregrafie.

Art. 7. In activitatea sa, Centrul Judetean de Culturd si Art3
urmareste indeplinirea obiectivelor pe doua axe:

I - Compartimentul cercetare, conservare si valorificare a
culturii traditionale

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice
fiecarei zone etno-folclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
populare contemporane, constituind banca de date si valori;

c) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de
nivel local, respectiv camine culturale, case de cultura etc;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si
stimularea creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si
performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora
impotriva denaturarilor, falsificarilor si tendintelor de poluare si degradare;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

h) stimularea creativitatii si talentului;

i) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriasi etc.);

j) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei populare;

k) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere si conservare a
mediului cultural traditional si contemporan;
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|) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international;

II - SCOALA POPULARA DE ARTE

a) elaborarea si initiere unor proiecte si programe de educatie
permanenta;

b) pastrarea prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a
cerintelor populatiei deservite;

C) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

d) stimularea creativitatii si talentelor reale prin productii artistice de
calitate si in interpretari la standarde de performanta;

e) adaptarea si diversificarea activitatilor prin implementarea de strategii
si programe specifice institutiei;

f) cultivarea valorilor si artei interpretative neprofesioniste din toate
genurile - muzica, coregrafie, arte plastice;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

Capitolul III
Principii

Art. 8. Principiile de baza care guverneaza activitatile specifice
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau, sunt urmatoarele:

a) principiul accesului liber la instruire si educatie permanenta;

b) principiul identitatii culturale potrivit caruia se asigura protejarea si
punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a
valorilor spiritualitatii comunitatii pe care o reprezinta;

c) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional a valorilor care
apartin mostenirii culturale;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii asigurandu-se conditiile morale si
materiale in vederea afirmarii creativitatii si sustinerii talentului;

f) principiul nediscriminarii, care asigura accesul si participarea egala a
tuturor cetatenilor comunitatii la cultura si educatie permanenta, indiferent de
rasa, nationalitate, varsta, sex sau religie, precum si dezvoltarea vietii
spirituale a comunitatilor pe care le reprezinta, in toata diversitatea lor.

Art. 9. Centrul Judetean poate organiza:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: cursuri
de educatie permanenta, festivaluri, spectacole, proiectii de film, concursuri,
targuri, seminarii, expozitii temporare sau permanente, inclusiv in colaborare
cu alte institutii sau persoane juridice, dupa caz;

b) elaborarea de monografii, culegeri si albume, editare de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural.
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Art. 10. In realizarea scopului siu, Centrul Judetean colaboreazd cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept privat, persoane fizice.

Capitolul IV
Patrimoniu

Art. 11. (1) Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau are un
patrimoniu format din bunuri imobile sau mobile aflate in proprietate publica
sau privata a judetului Buzau si transmise in administrare ori folosinta in
conditiile legii, precum si din bunuri proprii (mijloace fixe si obiecte de
inventar) dobandite in conditiile legii.

(2) Activul si pasivul celor doua institutii reorganizate si comasate,
intocmit conform prevederilor legale, se preiau de catre institutia nou infiintata
- Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau.

Art. 12, (1) Patrimoniul Centrului Judetean poate fi completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluare in regim de comodat sau transfer, cu
acordul partilor, de bunuri de la institutii publice ale administratiei centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, de la persoane
juridice si fizice romane sau straine.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea/folosinta Centrului
Judetean se gestioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare, ordonatorul
de credite avand obligatia de a lua toate masurile pentru protectia acestora.

Capitolul V
Structura organizatorica

Art. 13. Personalul Centrului Judetean se structureaza in
personal de conducere, personal de specialitate, personal didactic si
personal administrativ.

Art. 14. (1) Numarul de personal, structura organizatorica si statul de
functii ale Centrului Judetean se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean
Buzau.

(2) Statul de personal se avizeaza de Consiliul de Administratie si se
aproba de managerul/directorul Centrului Judetean prin dispozitie.

(3) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie, precum si
modificarea/incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului
Judetean se realizeaza in conditiile Codului Muncii si ale legislatiei speciale.

(4) Atributiile personalului Centrului Judetean sunt prevazute in fisa
postului.

(5) Incadrarea si salarizarea personalului de conducere, de specialitate
si administrativ sunt conforme legislatiei privind personalul din sectorul
bugetar.
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(6) Personalul didactic beneficiaza de drepturile prevazute de Legea
Educatiei Nationale nr. 1 din 2011 si de legislatia specifica, privitoare la
incadrarea, normarea si salarizarea in invatamant.

Art. 15. Structura organizatorica a Centrului Judetean este urmatoarea:
I. Compartimentul cercetare, conservare si valorificare a culturii
traditionale;
II. SCOALA POPULARA DE ARTE;
ITI. Compartiment Contabilitate, resurse umane si juridic;
IV. Compartiment Administrativ.

Art. 16. Atributiile principale ale structurilor functionale mentionate la
art. 15 sunt:

A. Compartimentul cercetare, conservare si valorificare a
culturii traditionale:

a) coordoneaza si indruma, din punct de vedere metodologic, in plan
judetean, activitatea asezamintelor culturale, ansamblurilor de dansuri
traditionale din judet, inclusiv a ansamblului propriu de dansuri traditionale
»Plaiurile Mioritei”, a grupului de Cimpoieri si a grupului vocal ,,Dor Calator”;

b) initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si
traditiilor populare;

c) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si
mestesugurile traditionale;

d) constituie si dezvolta banca de date si valori reprezentative ale
creatiei populare contemporane si patrimoniului national imaterial, un sistem
de arhive, continand si arhiva imagistica, avand in vedere si oferirea de servicii
de specialitate - indexare unitara, difuzarea informatiei privind cultura
traditionala si educatia permanenta, precum si valorificarea acestor domenii;

e) promoveaza obiceiurile si traditiile populare, precum si creatia
populara contemporana;

f) propune zone, obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale
patrimoniului culturii nationale imateriale ce trebuie protejate, din cadrul
judetului;

g) initiaza si realizeaza programe si actiuni specifice de sprijinire si
afirmare a performerilor traditiei si creatiei populare autentice;

h) elaboreaza si realizeaza programe pentru stimularea creativitatii
populare, a manifestarilor cultural-artistice traditionale si a artei de amatori;

i) asigura asistenta de specialitate si organizeaza cursuri de
perfectionare pentru personalul incadrat in asezamintele culturale care
functioneaza la nivel local;

j) sprijinda activitatea asezamintelor culturale in domeniul formarii
formatorilor si al perfectionarii personalului de specialitate;

k) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente
pentru reteaua judeteana a asezamintelor culturale;

|) realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu
institutiile de specialitate din tara si din strainatate;

m) initiaza si aplica programe pentru conservarea, protejarea si
promovarea obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti traditionale,
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proprii si in colaborare cu alte institutii si organisme nationale si internationale
in vederea protectiei mediului cultural traditional;

n) asigura asistenta metodica si consultanta de specialitate formatiilor
artistice de amatori din cadrul caminelor culturale din mediul rural;

0) organizeaza sesiuni, simpozioane, consfatuiri, colocvii si alte actiuni
cu caracter stiintific si metodologic;

p) organizeaza festivaluri, concursuri, expozitii, tabere si ateliere de
creatie si interpretare, saloane, targuri, si alte manifestari culturale de nivel
judetean, national si international, atat din domeniul culturii traditionale, cat
si din alte domenii ale artei practicate de neprofesionisti;

q) elaboreaza programe de turism cultural si colaboreaza cu institutii/
organizatii/agentii specializate in vederea promovarii valorilor culturale
nationale;

r) organizeaza schimburi culturale, turnee artistice, vizite documentare
si schimburi de delegatii, strategii de specializare si asigura participarea la
proiecte si schimburi culturale nationale si internationale;

s) constituie colectii de arta contemporana, biblioteci de specialitate,
banci de date si arhive documentare foto, video, audio si CD-ROM;

t) editeaza si difuzeaza filme de specialitate pe orice fel de suport;

u) editeaza, pe orice tip de suport, si difuzeaza materiale de interes din
domeniul educatiei permanente pentru institutiile publice de cultura,
elaborand studii, monografii, antologii, albume, lucrari de repertoriu si de
metodologie, publicatii periodice, materiale publicitare, casete audio, video,
CD-uri etc.;

v) incurajarea formarii tinerilor si adultilor in spiritul respectului fata
de valorile culturale nationale;

w) indeplineste oricare alte sarcini trasate de managerul institutiei.

In scopul revitalizarii si promovérii traditiilor s-au infiintat urmatoarele
discipline: tesut-cusut, predare-invatare a instrumentelor populare
traditionale (fluier, nai, caval, ocarina, cimpoi), precum si de instruire a
formatiilor de dansuri populare. Aceste discipline sunt sustinute de instructori
specializati, cu contract de colaborare, remunerati lunar cu incadrare in
bugetul Centrului Judetean de Cultura si Arta. Nu se percepe taxa de
frecventare.

B. SCOALA POPULARA DE ARTE

(1) Viata culturala presupune inainte de toate, crearea de oportunitati
pentru asimilarea culturii de catre toti membrii unei colectivitati, ajuta la
intelegerea spiritului unei comunitati si la definirea individului ca o sinteza a
evenimentelor personale, istorice si culturale care au loc in mediul existential.

(2) SCOALA POPULARA DE ARTE ofera posibilitatea celor interesati, cu
disponibilitati artistice, sa-si cultive talentul intr-o forma adecvata de
invatamant, deschisa tuturor segmentelor sociale, indiferent de varsta, menita
sa contribuie la conturarea unui orizont artistic complex. Scopul consta in
formarea deprinderilor si abilitatilor artistice, ridicarea nivelului general de
cunoastere, promovarea si afirmarea realelor talente, cultivarea spiritului prin
bogatia artelor.
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(3) Ca forma de invatamant specializat nonformal in domeniul artelor,
SCOALA POPULARA DE ARTE este conceput ca o alternativa la invatamantul
educational clasic (formal).

(4) SCOALA POPULARA DE ARTE activeazd conform Normelor Didactice
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, de Ministerul Culturii si cu
prevederile propriului Regulament de organizare si functionare.

(5) Procesul de invatamant se desfasoara conform Ordinului Ministerului
Culturii nr. 1043/1994 cu privire la normarea personalului didactic si a
personalului de instruire practica din scolile populare de arte, Ordinului
Ministerului Culturii nr. 1044/1994 cu privire la stabilirea planului de
invatamant pentru disciplinele care se predau in scolile populare de arte,
Normelor Didactice si a Programelor Analitice de predare-invatare, elaborate
de specialisti din cadrul Ministerului Culturii si Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(6) Programele stabilesc continutul procesului instructiv-educativ,
durata ciclului de instruire pe specializari, vizand nivelul general de cunostinte,
obiectivele, temele, subtemele la fiecare disciplina de invatamant.

(7) In cadrul procesului de invatamant se realizeaza instruirea si
invatarea elevilor prin intermediul activitatilor proiectate, organizate si dirijate
de profesori, in vederea atingerii scopurilor educationale. Activitatea de
predare-invatare-evaluare ca proces unitar, constituie esenta procesului de
invatamant.

(8) Cursurile se predau individual sau pe grupe, pe o duratd dela2la 5
ani, in functie de disciplina aleasa.

(9) SCOALA POPULARA DE ARTE:

a) initiaza si desfasoara programe de invatamant artistic in domeniile
muzica, arta plastica si coregrafie;

b) intocmeste si asigura indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in
concordanta cu programa analitica elaborata de Ministerul Culturii si
Normativele Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

c) planifica activitatea instructiv-educativa;

d) elibereaza diplome de absolvire la finalul ciclurilor de studii;

e) organizeaza si desfasoara activitati cultural - artistice (spectacole,
expozitii, tabere de creatie, festivaluri, schimburi culturale etc.)

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) initiaza propriile formatii artistice, cultiva spiritul de competitie al
elevilor prin participarea la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene,
nationale si internationale;

h) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;

i) organizeaza expozitii permanente, temporare sau ocazionale;

j) colaboreaza cu alte institutii si organizatii neguvernamentale de profil,
din tara si strainatate, in vederea desfasurarii de actiuni specifice, schimburi
de experienta etc.;

k) incurajeaza formarea tinerilor si adultilor in spiritul respectului fata
de valorile culturale nationale;

|) conserva, valorifica si transmite valorile morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale;
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m) propune spre aprobare nivelul taxelor de scolarizare si urmareste
incasarea efectiva a acestora;

n) identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

0) colaborarea cu toate compartimentele Centrului;

p) organizeaza si realizeaza alte activitati, in conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale;

q) indeplineste oricare alte sarcini trasate de managerul institutiei.

(10) Structura anului scolar se stabileste in concordanta cu Ordinele
Ministrului Educatiei si Cercetarii, cu perioade de predare-invatare, de
evaluare a cunostintelor dobandite, urmate de productii artistice ale
cursantilor: auditii, expozitii, serbari, spectacole;

(11) Planul de invatamant - SCOALA POPULARA DE ARTE fsi
desfasoara activitatea in cadrul a trei sectii de invatamant (muzica, arte
plastice, coregrafie), cu urmatoarele specializari, dupa cum urmeaza:

Norma didactica Modalitate de
predare
Nr. Disciplina Nr. Nr. Durata
Crt. catedre | Norma | Nr. | minim | Individual Pe studiilor
ore elevi grupe
1 Pian 3 3 18 18 X - 5 ani
2 Canto - 4 4 18 18 X - 3 ani
muzica usoara,
muzica populara,
muzica clasica
3 Percutie 1 1 18 18 X - 3 ani
Jazz - percutie 2 ani
4 Acordeon 1 1 18 18 X - 3 ani
Orga 3 ani
5 Chitara 1 1 18 18 X - 3 ani
6 Pictura A 0,5 9 12 - X 3 ani
7 Dans clasic,
modern 1 1 18 24 - X 5 ani
Total 111/2 - - - - - -

(12) La nivelul SCOLII POPULARE DE ARTE clasele se constituie in
functie de cerinta educationala, de optiunile elevilor.

(13) Pentru eficientizarea atragerii de venituri proprii si daca numarul
elevilor admisi depaseste numarul de locuri disponibile la finscriere,
managerul, in calitate de ordonator tertiar de credite, poate aproba
suplimentarea locurilor la clasa si plata cu ora pana la maxim 4 ore peste
norma, fara a depasi numarul de 22 elevi la o clasa, cu conditia incadrarii in
buget.

(14) Norma didactica de predare este de 18 ore/saptamana, diferenta
de pana la 40 ore/saptamana fiind dedicata pentru pregatirea individuala
specifica postului, participarea la sedinte metodice, studiu individual,
organizarea de productii artistice, participarea la actiuni culturale ce se
desfasoara in municipiu, judet sau pe plan national.

(15) Numarul de elevi pe discipline se stabileste conform Ordinelor
Ministerului Culturii, cu un numar minim de 18 elevi la disciplinele unde se
lucreaza individual si minim 24 la disciplinele unde se lucreaza pe grupe.
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(16) Ora de curs este de 50 minute si pauza de 10 minute.

(17) Persoanele care frecventeaza cursurile Scolii Populare de Arte si nu
achita contravaloarea acestora, nu promoveaza in anul de studii urmator.

(18) Personalul didactic beneficiaza de drepturile prevazute de Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si de legislatia specifica de salarizare a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant.

(19) Perfectionarea personalului didactic din cadrul Scolii Populare de
Arte se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 si Ordinelor
Ministrului Educatiei si Cercetarii privind formarea continua a personalului
didactic.

C. Compartiment contabilitate, resurse umane si juridic

C.1. Segment economico-financiar si contabilitate:

a) fundamenteaza proiectul bugetului propriu al institutiei, cu limite;

b) realizeaza executia bugetara a cheltuielilor, urmarind incadrarea in
limita creditelor bugetare aprobate si realizarea evidentei contabile a
cheltuielilor;

c) intocmeste documentatia necesara efectuarii virarilor de credite
bugetare pentru activitatea proprie;

d) asigura informarea ordonatorului de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

e) tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, lichidarea,
ordonantarea si plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate, prin
folosirea sistemului informatic financiar-contabil;

f) intocmeste anexele privind angajarea bugetara globala/individuala,
angajarea legala si ordonantarea de plata;

g) intocmeste bugete previzionale pentru angajamentele globale;

h) intocmeste instrumentele de plata pentru achitarea obligatiilor
institutiei;

i) asigura evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului;

j) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale proprii;

k) organizeaza si sprijina efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institutiei si 1ntocmeste proiectul de dispozitie privind
inventarierea anuala a patrimoniului;

l) intocmeste registrele contabile prevazute de legislatia nationala;

m) elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice, pe
baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

n) coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
sau a documentatiei de concurs;

o) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

p) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a licitatiei;

g) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitii publice;

r) intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si
imobile, echipamentelor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar
aflate in administrare;

s) efectueaza operatiuni de incasari si plati prin caseria institutiei;

t) intocmeste zilnic registrul de casa.
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C.2. Segment resurse umane:

a) gestionarea resursei umane;

b) elaborarea documentatiilor pentru promovarea in functii, grade sau
trepte profesionale in baza rezultatelor evaluarii anuale a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor;

c) monitorizarea respectarii, de catre angajati, a Regulamentului Intern
al Centrului Judetean;

d) intocmirea documentatiilor pentru stabilirea salariilor de baza, a
indemnizatiilor de conducere, precum si a altor drepturi salariale, conform
legii;

e) intocmirea statelor de plata pentru personalul Centrului Judetean;

f) acordarea vizei ,bun de plata” pentru cheltuielile reprezentand
salariile angajatilor;

g) indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de managerul centrului.

C.3. Segment juridic:

Conceperea si redactarea actelor juridice ale institutiei;

a) asigurarea asistentei juridice pentru toate compartimentele
institutiei;

b) solutioneaza problemele aparute in activitatea institutiei din punct
de vedere legal;

c) asigurarea legalitatii activitatii curente a Centrului Judetean;

d) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti de orice grad a
institutiei;

e) urmareste derularea contractelor;

f) avizarea pentru legalitate a tuturor documentelor cu caracter
patrimonial si nepatrimonial (dispozitii manager, contracte, acorduri de
colaborare etc.);

g) indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de managerul Centrului.

D. Compartiment administrativ

a) asigura conditile materiale pentru desfasurarea fin conditii
corespunzatoare a activitatii institutiei;

b) asigura aprovizionarea cu materiale si obiecte de inventar;

c) asigura intretinerea si curatenia la sediul administrativ;

d) asigura exploatarea in conditii de eficientda a parcului auto cu
incadrarea in cotele de carburant aprobate;

e) raspunde de modul de pastrare a documentelor care evidentiaza
bunurile din gestiune;

f) intocmeste documentele privind procurarea, pastrarea si eliberarea
materialelor necesare institutiei, receptie, fise, bonuri de consum;

g) inventariaza anual mijloacele fixe si obiectele de inventar ale
institutiei;

h) asigura intretinerea si gospodarirea imobilului in care isi desfasoara
activitatea institutia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de managerul Centrului.
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Capitolul VI
Managerul, Consiliul de Administratie
Si Consiliul Profesoral

Art. 17. Conducerea Centrului Judetean se realizeaza de catre
manager/director si Consiliul de Administratie.

Art. 18. (1) Managerul/Directorul este numit in baza Hotararii
Consiliului Judetean Buzdu ca urmare a rezultatului concursului de proiecte de
management organizat conform prevederilor legale.

(2) Contractul de management se perfecteaza cu Presedintele
Consiliului Judetean Buzau.

(3) Managerul/Directorul are urmatoarele atributii principale:

- asigura conducerea operativa si curenta a Centrului Judetean;

- exercita calitatea de ordonator tertiar de credite;

- reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu tertii, precum si in
fata organelor jurisdictionale;

- elaboreaza proiectele de buget propriu si structura organizatorica pe
care le prezinta spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare
Consiliului Judetean Buzau;

- organizeaza activitatea de control financiar preventiv, precum si
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata angajamentelor bugetare;

- raspunde de organizarea si implementarea sistemului de control
managerial intern;

- elaboreaza proiectul programului anual de achizitii publice pe care il
prezinta pentru avizare Consiliului de Administratie;

- angajeaza, in conditiile legii, personalul si aplica masurile disciplinare
conform legislatiei in vigoare;

- informeaza Consiliul de Administratie cu privire la proiectele si
programele derulate, precum si cu privire la executia bugetara.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul/directorul emite
dispozitii.

(5) In absenta managerului/directorului, atributiile acestuia sunt
exercitate de directorul adjunct sau de contabilul sef.

(6) Directorul adjunct al institutiei se numeste prin Hotarare a
Consiliului Judetean Buzau in baza rezultatului concursului organizat pentru
functii contractuale conform legislatiei in vigoare aplicabile. Concursul pentru
ocuparea functiei vacante de director adjunct se organizeaza de Consiliul
Judetean Buzau.

(7) Numirea temporara in functia vacanta de director adjunct, pana la
organizarea in conditiile legii a concursului de ocupare a acestei functii, se face
prin Hotarare a Consiliului Judetean Buzau, cu respectarea conditiilor specifice
postului.

Art. 19. (1) Activitatea managerului/directorului este sprijinita de
Consiliul de Administratie, organ de conducere cu caracter deliberativ,
constituit prin dispozitie a managerului/directorului.

(2) Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

Presedinte - managerul/directorul Centrului Judetean,

Membri - director adjunct, contabil sef, reprezentant sindicat,
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- reprezentantul desemnat prin hotarare a Consiliului
Judetean Buzau, reprezentantul Presedintelui
Consiliului Judetean

Secretar.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, in calitate de
invitati, in functie de problemele inscrise pe ordinea de zi, reprezentanti ai
structurilor functionale din aparatul Centrului Judetean, precum si ai
organizatiilor sindicale, fara drept de vot.

(4) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum
urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului Judetean, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al
membrilor prezenti;

c) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte sau de
reprezentantul Consiliului Judetean Buzau;

d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicata membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat
in registrul de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la
lucrarile Consiliului.

Art. 20. (1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii
principale:

- analizeaza si avizeaza proiectele si programele culturale ale
institutiei, stabilind strategia de dezvoltare a Centrului Judetean;

- avizeaza devizele estimative de costuri pentru actiunile si
manifestatiile din tara;

- aproba colaborarile Centrului Judetean cu alte institutii din tara si din
strainatate;

- avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si,
dupa aprobarea de catre Consiliul Judetean Buzau, avizeaza defalcarea pe
activitati specifice;

- avizeaza proiectul de structura organizatorica, numarul de personal
si statul de functii al institutiei, precum si proiectul programului anual de
achizitii publice;

- aproba Regulamentul Intern al institutiei elaborat de managerul
Centrului Judetean;

- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

- analizeaza activitatea de gospodarire si folosire a mijloacelor
materiale si financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru
asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
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(2) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta
hotarari, obligatorii pentru conducerea si personalul Centrului Judetean.

Art.21. (1) In cadrul Centrului Judetean la Scoala Populard de Arte
functioneaza Consiliul Profesoral, ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul educatiei artistice format din totalitatea personalului didactic de
predare angajat cu norma de baza, cumul sau plata cu ora.

(2) Sedintele Consiliului Profesoral sunt conduse de manager, care
numeste, prin dispozitie, secretarul Consiliului Profesoral, aceasta din urma
avand atributia de a redacta procesele verbale.

(3) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie
pentru personalul de instruire, absenta nemotivata se considera abatere
disciplinara.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, procesul verbal
incheiat va fi semnat de toti participantii.

(5) Consiliul Profesoral se intruneste lunar, semestrial si ori de cate ori
este necesar si are urmatoarele atributii:

a) propune spre avizare managerului si Consiliului de Administratie
planul de scolarizare, programele de invatamant, planificarile anuale si
semestriale, lista cu programe artistice, spectacole, auditii, masuri de
optimizare a procesului instructiv-educativ, metodologiile de inscriere,
verificare, testare, examinare a cursantilor.

b) alege responsabilii colectivelor de catedra

c) stabileste necesarul materialelor folosite in procesul Iinsusirii
cunostintelor si abilitatilor din cadrul cursurilor

d) se preocupa de imbunatatirea metodelor clasice de predare a
disciplinelor artistice si dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de
insusire si perfectionare a abilitatilor dobandite la programele educationale
frecventate;

e) propune organizarea de servicii culturale suplimentare care sa
valorifice rezultatul programelor educationale oferite de scoala: auditii,
inregistrari, spectacole organizate in colaborare cu alte institutii de cultura si
de invatamant;

f) se preocupa de cresterea calitatii muncii desfasurate de personalul
de instruire care participa la actul educativ prin propunerile pe care le face
conducerii institutiei de a atrage in cadrul programelor si proiectelor proprii
artisti si personalitati consacrate din viata artistica roméaneasca;

g) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei.

Capitolul VII
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 22, Activitatea Centrului Judetean se finanteaza din:
— venituri proprii;
— alocatii de la bugetul judetului;
— venituri extrabugetare, respectiv donatii si sponsorizari.

Art. 23. (1) Veniturile proprii se realizeaza din activitatile realizate
direct de Centrul Judetean, respectiv:
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a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) inchirieri bunuri mobile;

C) spectacole organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestari culturale;

e) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

h) prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie
permanenta in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii.

(2) Veniturile proprii obtinute din taxele de scolarizare, valorificarea
unor lucrari realizate de elevi, expozitii cu vanzare realizate de artisti populari,
organizarea de spectacole si alte manifestari culturale, precum si alte surse,
vor fi utilizate pentru indeplinirea scopului institutiei.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art. 24. (1) Centrul Judetean dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Centrul Judetean are arhiva proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:
— actul normativ de infiintare;
— documentele financiar-contabile, planul si programele anuale de
activitate, dari de seama si situatii statistice;
— corespondenta;
— alte documente potrivit legii.

Art. 25. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele
normative in vigoare si se modifica numai prin hotarare a Consiliului Judetean
Buzau.

(2) Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
tuturor angajatilor in termen de 30 de zile de la adoptarea sa prin hotarare a
Consiliului Judetean Buzau.
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 19679 / 20.11.2023

REFERAT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea numarului de
personal, organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau
conform Legii nr. 296/2023

Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau este institutie publica de
cultura aflata sub autoritatea consiliului judetean. Numarul de personal,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
se aproba prin hotarare a consiliului judetean potrivit competentelor
conferite de lege.

O data cu aparitia Legii nr. 296/2023, se impun unele modificari in
structura organizatorica, respectiv organigrama si stat de functii si, ca
urmare, managerul institutiei a inaintat propunerea de aprobare a formelor
actualizate ale acestora, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare in noile conditii, dupa cum urmeaza:

- se mentine numarul de 38 si Y2 (2 norma) posturi, institutiile de
cultura fiind exceptate de la desfiintarea posturilor vacante
(prevederile art. XVII, alin. (5) lit. ,1” din lege);

- reducerea numarului de functii de conducere de la 12% din total
posturi, la 8%, (art. XXII, alin. (1) si (2)), acestea reducandu-se de
la 4 la 3, corespunzator ponderii mentionate, prin reducerea unui
post de sef serviciu;

In baza structurii organizatorice actualizate se impune si aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supun dezbaterii si
aprobarii proiectul de hotarare initiat.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
SERVICIUL RESURSE UMANE SI
MANAGEMENT UNITATI SANITARE

Nr. 19680/ 20.11.2023

RAPORT

la proiectul de hotarare pentru aprobarea numarului de
personal, organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau
conform Legii nr. 296/2023

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, se
stabileste cadrul legal pentru reorganizarea structurilor functionale din cadrul
institutiilor si serviciilor publice, atat pentru cele care au functionari publici
cat si personal contractual.

In vederea respectdrii prevederilor legale, la propunerea managerului
Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau, a fost initiat proiectul de
hotarare pentru aprobarea numarului de personal, statului de functii,
organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionare. Acesta
mentine numarul de personal aprobat pana in prezent, institutia de cultura
incadrandu-se in exceptiile prevazute de lege privind reducerea posturilor
vacante. De asemenea, este respectata ponderea functiilor de conducere in
totalul posturilor aprobate. Pentru a asigura buna functionare a institutiei se
impune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat in
noile conditii.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, sustin proiectul de hotarare
in forma initiata.

SEF SERVICIU,

FLORICA RADULESCU
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