
METODOLOGIA DE SELECȚIE 

a partenerilor pentru constituirea 

Comitetului de monitorizare al Strategiei de Dezvoltare Durabilă a  

Județului Buzău 2021 - 2027 

 

Prezenta Metodologie de Selecție se aplică partenerilor economici și sociali, organismelor 

relevante din societatea civila și organizatiilor de cercetare, universitati care au activitate 

relevantă pentru domeniile vizate de SDD.  

Art. 1. Partenerii interesați vor transmite  un Formular de Candidatură care va respecta 

forma prevăzută în Anexa 1. 

Art. 2. Etapele procesului de selecție a partenerilor sunt următoarele: 

a. Publicarea anunțului de selecție a partenerilor, în cadrul căruia se vor indica 

termenele limită de transmitere a Formularelor de Candidatură și modalitatea de 

transmitere a acestora; 

b. Primirea Formularelor de Candidatură – Anexa 1, conform instrucțiunilor 

publicate în anunțul de selecție; 

c. Constituirea Comisiei de Evaluare și Selecție; 

d. Desfășurarea procesului de evaluare și selecție; 

e. Rezultatele procesului de evaluare și selecție; 

f. Depunerea și soluționarea contestațiilor; 

g. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare și selecție; 

Art. 3. Publicarea Anunțului de selecție se va realiza de către Beneficiar pe pagina web 

a instituției sau prin alte canale de comunicare în masă, care să asigure informarea 

în mod transparent a tuturor părților interesate. Anunțul va include numărul de 

locuri disponibile pentru reprezentanții societății civile, reprezentanții mediului de 

afaceri, reprezentanți ai institutelor de cercetare, reprezentanți ai mediului 

universitar la nivel regional. 

Art. 4. Primirea Formularului de Candidatură se va realiza conform instrucțiunilor 

comunicate în anunțul de selecție, în termenele indicate și la adresele de 

corespondență menționate în anunțul de selecție; 

Art. 5. Constituirea Comisiei de Evaluare și Selecție se va realiza la nivelul 

Beneficiarului și va include un număr impar de membri; 

Art. 6. Desfășurarea procesului de evaluare și selecție se va derula pe baza informațiilor 

prevăzute în Formularele de Candidatură, având la bază Grila de Evaluare și 

Punctaj prevăzută în Anexa 2 la Metodologie. 

Art. 7. Rezultatele procesului de evaluare și selecție vor fi publicate pe pagina web, 

după analizarea și evaluarea tuturor Formularelor de Candidatură. 

Art. 8. Depunerea și soluționarea contestațiilor se va realiza în termen de maxim 3 zile 

de la data publicării rezultatelor procesului de evaluare și selecție, prin formularea 

unei contestații care să includă obiectul contestației și argumentele care susțin 

punctul de vedere al organizației cu privire la aspectele contestate; contestațiile se 

soluționează de către o comisie formată din 3 persoane, altele decât cele care au 

participat la procesul de evaluare și selecție; 



Art. 9. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare și selecție se va 

realiza în termen de 5 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestațiilor, pe 

pagina web. 

Art. 10. Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii își exprimă acordul cu privire la 

prelucrarea de către Beneficiar a datelor cu caracter personal ale organizațiilor care 

transmit Formularele de Candidatură și a tuturor persoanelor fizice nominalizate în 

cadrul acestora. 

Art. 11. Prezenta Metodologie intră în vigoare la data publicării sale pe pagina web a 

Beneficiarului. 

 

ANEXE:  

Anexa 1 – Formular de candidatură 

                  Anexa 2 – Grila de Evaluare și Punctaj 


