ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL JUDETEAN

Municipiul Buzau, Bd. Nicolae Balcescu nr. 48, cod AR

120260 | mli:Net §
Telefon +0040-238-414112 Fax +0040-238- CERTIFICAT nr.3935
725507 ISO 9001

web: www.cjbuzau.ro
e-mail: cjbuzau@cjbuzau.ro,
consjudbuzau@gmail.com

Raport privind stadiul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Consiliului Judetean Buzau si al institutiilor subordonate
in anul 2023

Prezentul raport are drept scop monitorizarea nivelului de indeplinire a
gradului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025, la Consiliul Judetean Buzau, respectiv la institutiile subordonate
acestuia, potrivit analizelor de stadiu pentru anul 2023.

In acest sens, vd comuncdm cd masurile cuprinse in prezenta strategie
au fost realizate, fiind Iindeplinite demersurile necesare asigurarii

transparentei institutionale, de prevenire si de combatere a coruptiei.

Astfel, in perioada de referinta, au fost intreprinse urmatoarele activitati:

e Au fost intocmite rapoartele narative referitoare la stadiul implementarii
SNA 2021 - 2025(in cadrul acestora au fost descrise activitatile realizate la
nivelul Consiliului judetean Buzau si institutiilor subordonate );

. S-au realizat inventarele masurilor preventive, precum si
indicatorii de evaluare ale acestora, respectiv s-au completat, detaliat,
pentru fiecare masura preventiva - fisele individuale de raportare

specifice, potrivit



recomandadrilor cuprinse in adresa Ministerului Dezvoltdrii, Lucririlor Publice
si Administratiei (MDLPA B

Precizém faptul c&, n contextul deruldrii activititilor circumscrise
informarii, precum $i asumarii principiului transparentei institutionale,
Consiliului Judetean Buzdu $i institutiile subordonate, au publicat pe site-
urile proprii, pe link-urile destinate SNA 2021-2025, rapoartele narative,
inventarele mé&surilor initiate/implementate, fisele individuale de raportare
ale masurilor anticoruptie, precum si alte documente cuprinse/conexe

obiectivelor prezentei strategii.

Aldturat, v transmitem lista cu institutiile subordonate Consilului
Judetean Buzadu si /link-urile acestora, destinate activititilor specifice misiunii
SNA 2021-2025:

Directia Generald de Asistenta Socialg si Protectia Copilului Buziy -
http://www.dqaspc-buzau.ro/anticorthie/

Directia  Judeteanid de Evidenta a Persoanelor  Buziu -
http ://www.dieobuzau.ro/inteqritate. html

Teatrul "George Ciprian™" Buzdu -
httos://www.teatrulqeorqeciorian .ro/declaratie-privind-asu marea-agendei-

de—inteqritate-orqanizationaIa—in—coordonatele—sna~202 1-2025/

Muzeul Judetean Buziy - WWW.muzeubuzau.ro/

Biblioteca Judeteana "Vasile Voiculescu" Buzdu -
http://www.bijvvbuzau.ro/

Centrul Judetean De Cultura Si Artd Buzau -
http://www.centruldeculturasia rta. ro/informatii~de-interes-public/strateq ia-
anticoruptie-2021-2025

Spitalul Judetean de Urgenta Buzau -

https://www.spitalulbuzau.ro/deciaratie—asumare-inteqritate




SC Domenii Prest Serv SRL Buzau
http://www.domeniiprestserv. ro/strategie-anticoruptie.htm|
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Raport privind stadiul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Consiliului Judetean Buzau in anul 2023

Prezentul raport are drept scop monitorizarea nivelului de indeplinire a
gradului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025, la nivelul Consiliul Judetean Buzau, potrivit analizelor de stadiu pentru
anul 2023.

In acest sens, vd comuncdm cd masurile cuprinse in prezenta strategie
au fost realizate, fiind findeplinite demersurile necesare asigurarii

transparentei institutionale, de prevenire si de combatere a coruptiei.

Astfel, in perioada de referinta, au fost intreprinse urmatoarele activitati:

e Au fost derulate activitati ce au vizat instruirea pe teme de etica si
integritate, indeosebi in sectoarele de activitate cu un grad ridicat de

vulnerabilitate, ori unde situatia de fapt a impus-o;

e S-au continuat activitatile de reevaluare/de actualizare/de imbunatatire
a sistemului de control intern/managerial, cu relevanta in zonele de
integritate si de anticoruptie, precum si recertificarea sistemului de

management al calitatii;



e Potrivit recomandarilor anterioare ale structurii de specialitate din
cadrul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
s-au realizat sesiuni interne, cu personalul recent angajat, in vederea
constientizarii fenomenului coruptiei, a riscurilor si vulnerabilitatilor specifice

locurilor de munca;

e Consoliodarea imaginii institutiei prin publicarea spre cunoastere pe
pagina web a institutiei, a sectiunii - achizitii publice, respectiv a tuturor
informatiilor necesare privind proiectele finantate prin programe nationale
/fonduri europene, incheiate ori aflate in curs, in stadiu de implementare,
parteneriate si proiecte de investitii comune cu alte institutii, inchirieri si
contracte de concesiune, creandu-se totodata un spatiu virtual de discutii si

opinif;

e Asigurarea unui nivel transparent, real si oportun de colaborare cu
mass-media, n ceea ce priveste infornarea si publicitatea anunturilor
referitoare la concursurile/examenele de recrutare si de promovare in functii
publice, intalniri si vizite de interes general, respectiv contacte oficiale in
cadrul parteneriatelor cu alte institutii similare din tard si/sau din

strainatate;

o Valorificarea potrivit principiului flectiilor invatate, a acelor experiente
pozitive in relatia cu societatea civild, orientate c3tre analiza conduitei
functionarilor publici/personalului si calitatea serviciilor oferite (discutii,

interviuri, formulare, registru de sesizdri, sesizdri on-line);

e Conform solicitarii dumneavoastra vd comunicdm ca la nivelul institutiei
noastre sunt adoptate si se afla in vigoare urmatoarele documente: cod de
conduita, procedura internd pentru declaratile de avere si de interese,
dispozitie desemnare consilier de etica, proceduri interne privind protectia
avertizorului de integritate, privind situatiile de pantouflage, privind functiile
sensibile, privind accesul la informatiile de interes public, precum si rapoarte
anuale privind aplicarea Legii nr.52/2003, republicata, precum si cel de
evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001.



La nivelul institutiei existd o preocupare permanentd pentru informarea
$i constientizarea angajatilor asupra normelor legale privind regulile de
conduita, declaratiile de avere, declararea cadourilor, gestionarea conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor, transparenta decizionald si accesul la

informatii de interes public.
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2023
1. Cod Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic/de | privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de sesizari solutionate 0
conduita completarile ulterioare 3. Durata medie a procedurilor 0
4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 5. Numar de decizii infirmate in instantd 0
600/2018 privind aprobarea Codului controlului |6, Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 95%
intern managerial al entitatilor publice 7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
2. | Declararea averilor | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 211
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
completarile ulterioare 3. Numér de sesizari ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 | ¢ Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 180
privind infiintarea, organizarea si functionarea implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru declaratiile de interese
modificarea si completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea 100%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru averilor '
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, ™ g~ Nym3r de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile de formare profesionald '
si completarile ulterioare
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare 1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0
cadourilor la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a 3. Numar cadouri achizitionate de angajat 0
functiei 4. Valoarea totala a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea 100%
cadourilor
6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
4, Conflicte de 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 211

interese

interese

! Indicatori minimali care mésoar, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si interese
completarile ulterioare 3. Numar de declaratii de abtinere 0
4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru | 5. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privire la existenta unui conflict de interese
privind infiintarea, organizarea si functionarea | 6. Numar de decizii ANl prin care s-a constatat starea de conflict de 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru interese
modificarea si completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul 100%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de interese
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor g “Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, de formare profesionald
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile ™9 “Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
si completarile ulterioare 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
Legea 11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
Codul penal PREVENT
Consilier de etica | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de sedinte de consultare 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de angajati care au solicitat consiliere 0
completarile ulterioare 3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul 95%
etic
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
Incompatibilitati Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4, Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 | 5, Numar de decizii confirmate de instantd 0
privind infiintarea, organizarea s§i functionarea | 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 100%
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru incompatibilitétile
modificarea si completarea altor acte normative 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de formare profesional3
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile
si completarile ulterioare
1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 6




Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 8
procesul decizional | in administratia publica, cu modificarile si 3. Numar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de 2
completarile ulterioare transparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau
. completarea unor acte normative
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de 100%
privind Codul Administrativ, cu modificarile si societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
completarile ulterioare consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandari
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului 1
de consultare
6. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 24
7. Numar de dezbateri publice organizate 0
8. Numar de participanti la sedintele publice 10
9. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
10. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 24
11. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor 0
legale de catre institutie
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
13. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala 16
disponibile pe site-ul institutiei;
14. Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei 0
Intereselor
15. Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie 0
vizati de registru
16. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 95%
transparenta
Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 0
de interes public | informatiile de interes public, cu modificarile data.gov.ro
ulterioare 2. Numar de solicitari de informatii de interes public primite 64
3.  Numér de raspunsuri comunicate in termenul legal 64
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | 4. Numar de reclamatii administrative 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si| 5 Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
completarile ulterioare 6. Numar de plangeri in instant 0
7. Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea 0
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public
8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0




9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
10. Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind accesul la 100%
informatii de interes public
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes public 1. Numar de raportari 0
avertizorului de (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 0
integritate raportari si rezultatul acestora
3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
4. Numar de plangeri depuse in instanta 0
5. Prejuiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma 0
investigatiilor si a procedurilor referitoare la inclcirile raportate
(in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionali
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numar de incalcdri ale regimului legal 0
incheierea angajarii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor | 2.  Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea 0
in cadrul publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13 alin 1
institutiilor publice | prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile 3. Numar de sanctiuni aplicate de citre instante 0
(Pantouflage) 31 completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute fin obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1 )]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 74)
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern {art.
22 alin 5)
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si
concesiunile de servicii (art. 45)
0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de
imbunatatire a activititii acestuia (art. 7 alin, 3)
11. | Functiile sensibile 1. Numar functii sensibile si inventariate 40




Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 2. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru 21
controlului intern/managerial al entitatilor publice administrarea si gestionarea functiilor sensibile
12. Evaluarea riscurilor | Hotararea nr.  599/2018 pentru aprobarea | 1. Numdrul de riscuri identificate 10
de coruptie in cadrul | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
autoritatilor si | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice | 2. Num&rul de masuri de preventie 10
institutiilor  publice | centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
centrale si locale probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
13. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea 1. Numarul de incidente de integritate 0
incidentelor de | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
integritate in cadrul | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit 0
autoritatilor si | centrale, impreund cu indicatorii de estimare a incidente de integritate
institutiilor  publice | probabilitatii de materializare a riscurilor de
centrale si locale coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in 3. Numédrul persoanelor cu functii de executie care au savarsit 0
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum incidente de integritate
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si 4. Numarul de masuri de control implementate 0

institutiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.1 Adoptarea si distribuirea declaratiei de asumare a unei
agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Declaratia de asumare adoptata, diseminata si postatd pe site-ul instiutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Constituirea grupului de lucru pentru implementarea SNA la nivelul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

! Fisa se aplica fiecdrei méasuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile? de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Hotdrare de consiliu adoptata si transmisa catre MDLPA

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Constituirea grupului de lucru pentru implementarea SNA la nivelul institutiei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Realizat

' Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
% Sau grup de lucru - in functie de dimensiunea institutiei



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 1.3 Consultarea directiilor si compartimentelor functionale
n procesul de elaborare a planului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatda [ in curs de
implementare

S-a efectuat consultarea in vederea elaborarii planului

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Plan de integritate elaborat

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

' Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazd -electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAT pentru MASURA nr. 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului
de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Planul a fost aprobat prin Hotarare a Consiliului judetean Buzau

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Planul a fost publicat pe site-ul institutiei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

! Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitétilor la
coruptie specifice institutiei pe baza metodologiei elaborata de catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

|
Raport evaluare riscuri

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Riscurile si vulnerabilitatile identificate si evaluate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

! Fisa se aplicd fiecdrei md3suri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 1.6 Implementarea masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice identificate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Raport privind masurile de remediere

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Masuri de remediere

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare si de
asumare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Evaluarea gradului de implementare a planului de integritate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|

| Raport de evaluare

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Realizat

! Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intérzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'" pentru MASURA nr. 1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [0 neimplementata O in curs de
implementare

S-au colectat date si informatii referitoare la indicatorii cuprinsi in raportul de
autoevaluare(Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Inventarul masurilor completat si transmis catre MDLPA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.9 Participarea la activitatile de coordonare si monitorizare

a SNA si transmiterea contributiilor anuale catre MDLPA

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata [ in curs de
implementare

Tntocmirea raportului anual referitor la implementarea SNA si transmiterea
acestuia catre MDLPA.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Participarea a 3 functionari publici(membrii in grupul de lucru pentru
implementarea SNA la nivelul institutiei) la reuniunile on-line ale platformei de
cooperare.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

. Costurile implementarii

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

1

Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.10 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului integritate in care vor fi publicate: declaratia de
aderare, planul de integritate, rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de
bune practici, in domeniu etc

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata 00 in curs de
implementare

Sectiune distincta pe website-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor referitoare la SNA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.11 Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului
de control intern/managerial

Implicarea activa a consilierului de etica in activitati de consiliere a personalului
institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Proceduri aprobate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Proceduri revizuite
Activitati de informare a personalului din cadrul institutiei cu privire la
normele de etica -

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 1.12 Actualizarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem
privind indicatorii anticoruptie (procedura privind declararea averilor, transparenta
decizionala, acces la informatii, date deschise, declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitdti, avertizarea in
interes public etc)?

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Proceduri implementate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.
* Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.13 Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de
conduita la nivelul institutiei si a unitatilor subordonate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Codul de conduita elaborat, diseminat si implementat.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fl§/§1 pentru MASURA nr. 1.14 Implementarea de sisteme unitare de management al
calitatii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [0 neimplementata O in curs de
implementare

Sistem de management al calitatii implementat la nivelul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Certificare 1SO 9001:2015

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

| Buget propriu

E

! Fisa se aplicd fiec8rei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 1.15 Sporirea instrumentelor/ mecanismelor de control in
organizarea examenelor / concursurilor de promovare / recrutare

(Ex: inregistrari audio/ video)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Proceduri aprobate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea transparentei in organizarea examenelor / concursurilor de
promovare / recrutare

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Buget propriu

' Fisa se aplicd fiecarei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 2.1 Organizarea/ derularea/ de activitati de informare si
constientizare a cetatenilor si a angajatilor la programe de crestere a gradului de
constientizare a drepturilor fundamentale cetdtenesti si a nivelului de educatie
anticoruptie a personalului propriu si a celui din structurile subordonate.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Activitati desfasurate in colaborare cu Serviciul Judetean Anticoruptie privind
cresterea nivelului de educatie anticoruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea nivelului de educatie anticoruptie

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Buget propriu

! Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 2.2 Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la
dispozitia angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de interese/ incompatibilitatilor si faptelor de coruptie
savarsite de persoane din administratia publica

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Ghiduri si pliante.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea nivelului de informare privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Buget propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 2.3 Digitalizarea serviciilor in vederea reducerii
posibilitatilor de materializare a riscurilor de coruptie generate de interactiunea cu
angajatii institutiei

Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin dezvoltarea si
utilizarea solutiilor e-administratie in vederea furnizarii serviciilor publice online (Ex:
eliberare autorizatii/ certificate online)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Portal servicii publice online pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Usurarea accesul cetatenilor la serviciile publice

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Buget propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 2.4 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de
evaluare a gradului de satisfactie a cetatenilor cu privire la conduita functionarilor/
personalului si calitatea serviciilor oferite (formulare, registru de sesizari, sesizari on-
line)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a clientului extern.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Evaluarea conduitei functionarilor/personalului si a calitatii serviciilor oferite

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Realizat

|
|
|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 2.5 Derularea de campanii de constientizare, organizarea de
dezbateri publice periodice cu privire la prevenirea coruptiei si promovarea bunelor
practici anticoruptie

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Campanii de constientizare.

|
|

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Prevenirea faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Realizat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 a SNA 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Informatii publicate pe pagina de internet a institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1 Fisa se aplicA fiecirei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



Realizat

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 3.2 Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea
si actualizarea periodica a informatiilor publice destinate cetatenilor

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Publicarea si actualizarea periodica a informatiilor pe site.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecirei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlIpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 3.3 Aducere la cunostintd publica, prin intermediul site-ului
institutiei, a Agendei de lucru a Presedintelui/ Vicepresedintelui Consiliului Judetean

Publicitatea contractelor de achizitii publice cu o valoare estimata mai mare de 5000
euro si a modului de executie al acestora, cu actualizare trimestriala

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare

Publicarea si actualizarea periodica a informatiilor pe site.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Prezentarea activitatii desfasurate de catre conducerea institutiei.
Transparentizarea derularii contractelor de achizitii publice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 3.4 Aplicarea standardului general de publicitate a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 a SNA 2021 - 2025

Transmiterea in direct sau inregistrarea sedintelor Consiliului Judetean in vederea
transmiterii lor catre public online/ TV

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [ neimplementatd O in curs de
implementare

| Proiecte de acte normative postate pe site.
Difuzarea catre public a sedintelor Consiliului Judetean.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementéarii masurii

Asigurarea standardului general de publicitate prevazut de SNA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecrei masuri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 3.5 Publicarea informatiilor de interes public in format
deschis

Publicarea pe pagina web a institutiei/ presa locala a anunturilor privind
concursurile/ examenele de recrutare si de promovare

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Seturi de date publicate in format deschis.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 3.6 imbunétatirea strategiilor de comunicare pe teme
anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Realizarea de campanii de constientizare a fenomenului coruptiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA nr. 3.7 Publicarea pe pagina web a institutiei/ presa local a
anunturilor privind concursurile/ examenele de recrutare si de promovare

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Anunturi publicate pe site-ul institutiei si in mass-media

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Transparentizarea procesului de recrutare/promovare la nivelul institutiei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei miasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 4.1 Implicarea societatii civile in monitorizarea intergritatii
in procesul de derularea achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor implicate cu privire la
rolul sistemelor de control intern/managerial si aplicarea dupa caz, de masuri
preventive, respectiv de sanctiuni cu caracter disuasiv

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare

Nr. de recomandari formulate/ implementate
Nr. de decizii ale comisiei de disciplina anulate sau modificate in instanta
Nr. de persoane care au savarsit in mod repetat abateri

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA nr. 4.2 Auditarea internd, la intervale de doi ani, a sistemului/
masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Raport de audit.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor implicate cu
privire la rolul sistemelor de control intern/managerial

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie @mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA nr. 4.3. Publicarea/ difuzarea periodica a unui raport privind
sanctiunile disciplinare

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Raport difuzat pe reteaua intranet.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Bugetul propriu

! Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Realizat
E

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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