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Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS2

Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Titlul proiectului: URBIZ — Intreprinderi sociale sustenabile pentru comunitatile urbane

ID-ul proiectului: 303553

Beneficiar: Asociatia “Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania”

Partener: Asociatia “Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din Intreprinderile Mici si Mijlocii Suceava"

MATERIAL DE INFORMARE PRIVIND CONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE IN
PROIECT

I GRUPUL TINTA

GRUPUL TINTA va fi format din cel putin 138 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul urban din Regiunile Sud Muntenia, Sud-Est sau Nord-Est. Grupul tinta va fi selectat avand in
vedere respectarea principiului egalitatii de gen — min. 50% din GT va fi reprezentat de femei (min. 69
de persoane).

Grupul tinta va fi format din persoane care indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele conditiile:

- auvarsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani.

- au minim studii liceale finalizate (minim 12 clase, cu sau fara bacalaureat)

- au domiciliul in una din cele 3 regiuni vizate de proiect, in mediul urban sau rural:
o Sud Muntenia: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman,
o Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea
o Nord-Est: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui

- se incadreaza in una din urmatoarele categorii:

» persoane aflate in cautarea unui loc de munca (Persoana in cautarea unui loc de munca este
0 persoana care nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca/nu este angajata/nu
are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului si face demersuri
pentru a-si gasi un loc de munca, ex: prin inregistrare la Agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul);

» tineri cu varsta de peste 30 ani - care nu au statut de angajat pe piata muncii (Conform
prevederilor Legii tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se inteleg cetatenii cu varsta cuprinsa
intre 30 de ani impliniti si 35 de ani neimpliniti);

* someri (Somerul este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: * este in
cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor
de pensionare; * starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea
unei munci; * nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
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asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare, respectiv 500 ron;
* este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca. Somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute mai sus
si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca);

e someride lunga durata (Conform prevederilor Legii nr. 76 din 2002, somerul de lunga durata
reprezinta persoana care este somer pe o perioadd mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor
cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioadd de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta
cuprinsd intre 16 ani si pand la implinirea vdrstei de 25 de ani);

e persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii (Persoane dezavantajate pe piata fortei
de munca, precum: persoanele cu dizabilitati sau persoanele din comunitatile supuse riscului
de excluziune sociala, persoane din zone rurale, persoane eliberate din detentie, tineri
postinstitutionalizati, persoane cu varsta de peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara);

e persoane inactive (Persoane care nu fac parte din forta de munca - care nu sunt nici ocupate,
nici somere, precum: studenti; pensionari; persoane care, desi se afla la varsta de munca 15-
64 ani, nu muncesc, nu sunt disponibile si nici nu isi doresc sa munceasca — casnice; persoane
intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri: chirii, dobanzi,
rente etc.)

In cadrul apelului de proiecte, o persoana aflati in ciutarea unui loc de munca nu trebuie sa
se afle in situatia de a ocupa un loc de munca / nu este angajatia/ nu are raporturi de serviciu,
la data includerii in grupul tinta al proiectului.

Fiecare persoana care doreste sa se inscrie in grupul tinta va trebui sa depuna un dosar care va contine cel
putin urmatoarele documente:

- Formular inregistrare participanti (in original) — Anexa 1
- Declaratie de disponibilitate si angajament (in original) — Anexa 2
- Declaratie privind evitarea dublei finantari (in original) — Anexa 3
- Chestionar de identificare a nevoilor (in original) — Anexa 4
- Scrisoare de motivatie privind implicarea in proiect (in original) — Anexa 5
- Test de potential antreprenorial (in original) — Anexa 6 — MINIM 60 de puncte
- CONSIMTAMANT - Declaratie de aprobare pentru colectarea si procesarea datelor
personale (in original) — Anexa 7
- Declaratie de compatibilitate (in original) - Anexa 8
- Carte de identitate, (in copie ,,conform cu originalul”’) — varsta intre 18 si 64 de ani
- Certificat de nastere (in copie ,,conform cu originalul”)
- Certificat de casatorie/ Hotiarare judecatoreasca — daca este cazul de schimbarea numelui (in
copie ,,conform cu originalul”)
- Ultima diploma de studii/ Adeverinta eliberata de citre institutia scolari (in copie ,,conform cu
originalul”’) - minim studii liceale finalizate (12 clase), cu sau fiara bacalaureat
- Declaratii/ alte documente suport care atesti incadrarea in categoria de grup tinta eligibil (in
original/ in copie ,,conform cu originalul” — dupa caz), astfel:
o persoane aflate in cautarea unui loc de munca - Adeverinta eliberata de catre Agentia
pentru ocuparea fortei de munca de pe raza caruia solicitantul isi are domiciliu prin care
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se precizeaza ca se afla in cautarea unui loc de munca;

o tineri cu varsta de peste 30 ani — se dovedeste cu documentul de identitate CI/BI;

o someri - Adeverinta eliberata de catre Agentia pentru ocuparea fortei de munca din raza
de domiciliu din care rezulta statutul de somer;

o someri de lunga durata - Adeverinta eliberata de catre Agentia pentru ocuparea fortei
de munca din raza de domiciliu din care rezulta statutul de somer de lunga durata;

o persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii:

v Persoane cu dizabilitati - se dovedeste cu certificatul de handicap;

v Persoanele din comunitatile supuse riscului de excluziune sociala - se
dovedeste cu ancheta sociala realizata de primarie;

v Persoane din zone rurale — rezulta din documentul de identitate CI/BI
coroborat cu Legea nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a Reteaua de
localitati;

v Persoane eliberate din detentie - se dovedeste cu copie dupa certificatul
de eliberare;

v' Tineri postinstitutionalizati - se dovedeste cu copie dupa hotararea
judecatoreasca de finalizare a iesirii din sistemul de protectie;

v' Persoane cu varsta de peste 50 de ani — rezulta din documentul de
identitate CI/BI;

v Persoane reintoarse in tara - se dovedeste cu copie dupa viza de sedere
in tara terta, coroborata cu documentul de identitate CI/BI;

o persoane inactive - Declaratie pe propria raspundere ca reprezinta persoana inactiva,
urmare a incadrarii in una din urmatoarele categorii: studenti; pensionari; persoane
care, desi se afla la varsta de munca 15-64 ani, nu muncesc, nu sunt disponibile si nici
nu isi doresc sa munceasca — casnice; persoane intretinute de alte persoane ori de stat
sau care se intretin din alte venituri: chirii, dobanzi, rente etc.

Persoanele din grupul tinta vor avea posibilitatea sa transmita initial dosarul prin intermediul email-ului in
vederea verificarii preliminare a eligibilitatii de catre expertii grup tinta, urmand apoi sa transmita toate
documentele si in format original prin intermediul curieratului sau prin transmiterea fizica a acestora catre
expertii grup tinta.

ATENTIE! Aceasta fisa prezinta conditiile generale de eligibilitate ale beneficiarilor pentru inscrierea in proiect. Proiectul
prevede o Metodologie de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta prin completarea unui dosar de inregistrare
individuala, pentru participarea la activitatile proiectului.

Numai in prezenta tuturor documentelor mentionate si care dovedesc indeplinirea criteriilor obligatorii pentru inscrierea
in proiect, dosarul de inscriere trebuie sa fie transmis catre expertul grup tinta.

I1. ACTIVITATILE LA CARE PARTICIPA MEMBRII GRUPULUI TINTA

1. TOTI membrii grupului tinta vor fi implicati in programul de formare antreprenoriala specifica
sectorului economiei sociale: ,,Antreprenor in economia sociala”, Cod COR 112032, autorizat
MMSS. Se vor derula 6 stagii de curs, la care vor participa minim 138 de persoane (se estimeaza un
numar mediu de 23 de participanti pe stagiu de curs). Stagiile de curs vor fi implementate in regiunile
de dezvoltare de referinta a proiectului: Regiunea Sud Muntenia, Regiunea S-E si Regiunea N-E, in
format fizic sau online si vor avea o durata de 180 de ore avand atat o componenta teoretica, cat si una
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practica si se va desfasura pe parcursul a minim 23 de zile, maxim 30 zile - la care se adauga ziua de
examen. Cursurile de formare antreprenoriala se vor derula in conformitate cu prevederile OG 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Participantii la cursuri vor beneficia de stimulente materiale si financiare (materiale de invatare,
stimulente pentru participarea la curs in valoare 5 lei/ora).

2. Pe masura ce grupele de cursanti finalizeaza formarea antreprenoriala, membrii GT vor putea demara
activitatea de pregatire si depunere a planului de afaceri in cadrul concursului organizat in cadrul
proiectului. Concursul va viza in principal persoanele care au absolvit cursurile de ,,Antreprenor in
economia sociala” organizate in cadrul proiectului. Persoanele care se incadreaza in GT eligibil si care
detin un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica in conformitate cu
standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale pot participa la concursul
de planuri de afaceri doar in conditiile in care aceste persoane au fost incluse initial in GT si au participat
la activitatile proiectului. Planurile de afaceri vor putea fi depuse de catre membrii GT cu respectarea
prevederilor metodologiei si vor fi evaluate in ordinea depunerii. 34 de planuri de afaceri vor fi selectate
in vederea acordarii finantarii nerambursabile (max. 62.200 euro/IS?, cu obligativitatea crearii a min. 4
locuri de munca/IS).

3. Cei 34 de membri ai grupului tinta ale caror planuri de afaceri au fost selectate in vederea acordarii
ulterioare a ajutorului de minimis in cadrul intreprinderilor sociale pe care le vor infiinta in mediul
urban vor beneficia de servicii personalizate de consiliere in domeniul antreprenoriatului in general
(inclusiv cu privire la identificarea de piete de desfacere) si a antreprenoriatului social in special, in
vederea dezvoltarii si definitivarii propriului model de intreprindere sociala, pornind de la cunostintele
si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul formarii, astfel incat sa se integreze elementele de noutate
ce au aparut intre timp.

4. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de
afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului. In cadrul acestei activitati se va realiza asistarea
castigatorilor concursului de planuri de afaceri in procesul de infiintare a intreprinderilor sociale;
acestea vor fi infiintate cu respectarea prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 585 / 2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219 /2015 privind
economia sociala. Pentru toate intreprinderile sociale sprijinite se vor finaliza procedurile legale de
infiintare, in conformitate cu legislatia specifica aplicabila, pana cel tarziu in luna 12 de implementare
a proiectului. Cei 34 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri vor fi responsabili pentru
indeplinirea conditiilor legale cu privire la infiintarea din punct de vedere juridic a noilor intreprinderi
sociale.

1. CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE
PLANURI DE AFACERI

La concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului pot participa membrii grupului tinta care
au fost implicati in programul de formare antreprenoriala specifica sectorului economiei sociale:
sAntreprenor in economia sociala”- Cod COR 112032 si care au dobandit certificat de absolvire
recunoscut MMSS.

! Intreprindere Sociala
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Pe masura ce grupele de cursanti finalizeaza formarea antreprenoriala, membrii grupului tinta vor putea
demara activitatea de pregatire si depunere a planului de afaceri in cadrul concursului organizat in cadrul
proiectului. Vor fi selectate in vederea acordarii finantarii nerambursabile (maxim 62.200 euro/IS -
306695.76 lei/ plan afaceri, calculat la cursul inforeuro din luna august 2023, de 4,9308 lei/1 euro) 34 de
planuri de afaceri cu obligativitatea:

de a avea sediul social in mediul urban in una dintre regiunile de implementare a proiectului (Sud
Muntenia, Sud-Est sau Nord Est);

de a crea minim 4 locuri de munca/IS;

locurile de munca nou create vor fi cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi, pe perioada
nedeterminata; angajatii vor avea obligatoriu domiciliul in regiunile de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul, in mediul urban/rural. Nu se va accepta angajarea aceleiasi persoane la
mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte
gestionate de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul aceluiasi apel;

este obligatoriu ca in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect sa fie angajate persoane
avand unul din urmatoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca,
someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
1nactive;

suplimentar ajutoarelor de minimis primite, intreprinderile sociale nou infiintate vor asigura o
cofinantare de minim 10% din valoarea sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie va fi
asigurata in bani);

beneficiarul ajutorului de minimis va dobandi atestatul de intreprindere sociala; dupa obtinerea
atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create isi vor continua activitatea, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada de minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala, la care se adauga perioada de sustenabilitate de minim 13 luni, ulterior
finalizarii implementarii proiectului;

obiectul de activitate se incadreaza in codurile CAEN eligibile;

nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau
cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului
de management si marketing si bugetul detaliat;

persoanele fizice care infiinteaza afaceri trebuie sa detina un certificat de absolvire a unui program
de formare antreprenoriald specificd in conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile
specifice sectorului economiei sociale (Antreprenor in economia sociald, Cod COR 112032) si doar
in conditiile in care aceste persoane au fost incluse initial in grupul tinta si au participat la
activitatile proiectului;

persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente,
Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale etc.) la data semnarii contractului de subventie;
persoanele fizice din grupul tinta nu vor putea avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel. In cazul in
care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica
al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar;
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- persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
sprijinite prin proiect; acesta reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv
cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate;

- se acorda punctaje suplimentare pentru planurile de afaceri care: propun masuri ce promoveaza
concret principiile orizontale PEO (EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE
FEMEI SI BARBATI SI INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN; NEDISCRIMINAREA SI
PREVENIREA ORICAREI FORME DE DISCRIMINARE; DEZVOLTAREA DURABILA);
creeaza locuri de munca pentru grupuri vulnerabile; propun masuri ce promoveaza concret tema
secundara COMPETENTELE SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI ECONOMIA VERDE; isi
asuma asigurarea unei cofinantari proprii > de 10% din valoarea sprijinului financiar primit;

- in cazul in care printre castigatori sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau afinitate, juriul va
decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
metodologia de selectie;

- acordarea finantarii se va realiza in conformitate cu prevederile contractului de subventie, in doua
transe. Prima transa va reprezenta maximum 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile
solicitate de catre intreprinderea sociala si se va acorda in baza urmatoarelor documente
justificative: cererea de plata subventie pentru acordarea primei transe, dovada deschiderii unui
cont de disponibil dedicat aferent planului de afaceri, formularul de identificare financiara,
Atestatul de intreprindere sociala;

- transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis se va acorda
dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis va face dovada ca a ocupat locurile de munca minime
asumate prin planul de afaceri, in baza urmatoarelor documente justificative: cererea de plata
subventie pentru acordarea transei a doua, documente justificative din care sa rezulte modul si
proportia in care au fost cheltuiti banii aferenti primei transe — minim 50% din Transa I utilizata,
documente justificative care atesta angajarea persoanelor asumate.

ATENTIE! Aceasta fisa prezinta conditiile generale de eligibilitate ale beneficiarilor pentru inscrierea la concursul de
planuri de afaceri. Proiectul prevede o Metodologie privind organizarea concursului de planuri de afaceri.

Iv. DATE DE CONTACT

EXPERT GRUP TINTA, Ioan Alexandra
E-MAIL: urbizses@gmail.com
TEL: 0729096633
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