R PROIECT
ROMANIA _
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

pentru modificarea Planului de restructurare a Centrului

de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Buzau - forma revizuita III

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

referatul Vicepresedintelui Consiliului Judetean Buzau, domnul Claudiu
Constantin Damian de initiere a proiectului de hotarare, inregistrat la
nr. 20033/11.12.2024;

raportul  Directiei  Juridice si  Administratie  Publica Locala
nr. 20034/11.12.2024;

avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului dat pe proiectul de
hotarare;

prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.127/2024 privind
unele masuri in domeniul social;

prevederile Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1151/2024 privind stabilirea
metodologiei de prelungire a activitatilor prevazute in planul de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap cu capacitate mai mare de 50 de locuri si modificarea art. 4
alin. (1) din Metodologia de finantare a serviciilor sociale de tip rezidential
prevazute la art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobata prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 358/2023;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 204/2024 pentru
aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm. Sarat din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau - forma revizuita III;

avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale prin Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati pentru anexa la
Planul de restructurare revizia III, comunicat cu adresa
nr. 41880/42313/DSSS/SIS/M1/10.12.2024 ;



In temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,d”, alin. (5) lit. ,b” si art. 182 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Sectiunea III ,Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor
financiare, materiale si umane pentru trimestrul III si trimestrul IV 2024, si a
modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor,
alternativelor de tip familial sau rezidential si masurilor preventive dezvoltate in
comunitate” din Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm. Sarat din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau - forma revizuita III aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 204/2024 se inlocuieste cu Sectiunea III actualizata
»Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si
umane si a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential si masurilor preventive
dezvoltate in comunitate, pentru perioada 01.01-31.12.2025"”, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Secretarul General al Judetului va asigura comunicarea hotararii
Institutiei Prefectului - Judetul Buzau si Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Buzau, precum si publicarea pe site-ul autoritatii publice
judetene.

PRESEDINTE,
LUCIAN ROMASCANU
AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

NR. 299
BUZAU, 12 DECEMBRIE 2024



ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean
Buzau nr. /2024

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor
financiare, materiale si umane si a modalitatilor de
implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor

serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential si
masurilor preventive dezvoltate in comunitate, pentru
perioada 01.01-31.12.2025

Planul de restructurare a C.I.T.O. Rm. Sarat - revizia III, avizat si aprobat in luna
august 2024, prevedea urmatoarele solutii pentru respectarea prevederilor legale:

e Infiintarea unui nou serviciu social prin reorganizarea Serviciului de
Recuperare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap din cadrul C.I.T.O. Rm.
Sarat in Centru de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
cu o capacitate de 50 de locuri

e Reabilitarea, dotarea si punerea in functiune a celor trei locuinte maxim
protejate existente din mun. Rm. Sarat, astfel incat sa asigure respectarea conform
standardelor minime in vigoare pentru un total de 13 beneficiari.

o Infiintarea, in mun. Rm. Sérat, in spatiile aflate in administrarea D.G.A.S.P.C.
Buzau, a unui centru de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati, care sa ofere
servicii in conformitate cu standardele minime obligatorii in vigoare, pentru cele 28 de
persoane adulte cu dizabilitati care vor fi transferate in cele 5 locuinte maxim
protejate.

e Infiintarea unui Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte
cu dizabilitati, cu o capacitate de 23 de locuri.

e Infiintarea a doud locuinte maxim protejate, cu capacitate de 10,
respectiv 5 locuri*, in mun. Rm. Sarat. Acestea vor functiona in imobile ce urmeaza
a fi achizitionate in acest scop.

e Transferul unui beneficiar in varsta de 66 ani intr-un serviciu rezidential
destinat persoanelor varstnice, care sa raspunda mai bine nevoilor evaluate ale
acestei persoane.

Avand in vedere demersurile deja realizate:

- au fost achizitionate cladirile pentru locuintele maxim protejate cu capacitatile*
propuse (15 locuri), care sa asigure respectarea standardelor;

- exista 3 LMP in organigrama DGASPC Buzau, a caror reabilitare a fost realizata in
anul 2024 din fonduri proprii, acestea urmand a fi dotate pentru asigurarea respectarii
standardelor si in vederea licentierii si transferului beneficiarilor;

- este in curs de implementare cererea de finantare pentru achizitia de dotari,
mobilier si echipamente, din bugetul de stat prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale in baza Metodologiei publicata in Ordinul nr.2765/05.11.2012, pentru CITO

Rm. Sarat fiind aprobata o cheltuiala totala de 990833,69 lei;

- a fost aprobata infiintarea serviciilor sociale asa cum au fost prevazute in Plan,
prin HCJ Buzau nr.241/17.10.2024;



- Centrul de Ingrijire si Asistentd va functiona in mun. Rm. S&rat, str.A.I.Cuza,
nr.21, in cladirea unui serviciu rezidential pentru victimele violentei domestice, serviciu
care a fost relocat de la data infiintarii C.I.A., dar si timpii necesari realizarii tuturor
activitatilor privind dotarea, incadrarea de personal si instruirea acestuia, licentierea
serviciilor si transferul beneficiarilor, in baza prevederilor Ordinului ANPDPD
nr.1151/26.11.2024 privind stabilirea metodologiei de prelungire a activitatilor
prevazute in planul de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap cu capacitate mai mare de 50 de locuri, propunem prelungirea termenelor
de implementare a activitatilor din Planul de restructurare a C.1.T.O. Rm. Sarat,
pana la data de 31.12.2025.

* capacitatea celor doua LMP nou infiintate este de 10, respectiv 5 locuri, conform
HCJ Buzau nr.241/17.10.2024). Numarul total de beneficiari pentru care se vor asigura
servicii a ramas neschimbat.

In consecinta, se modifica sectiunea Planificarea etapelor de restructurare,
a resurselor financiare, materiale si umane si a modalitatilor de implementare
in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau
rezidential si masurilor preventive dezvoltate in comunitate pentru perioada
01.01.2025-31.12.2025, astfel:

a) Realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunitatilor care vor fi
luate in considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza
raportului sintetic

Lista de prioritati a problemelor pentru operationalizarea planului de
restructurare:

In anul 2024 urmatoarele probleme necesita solutionare pentru operationalizarea
planului de restructurare:

e avizarea de catre A.N.P.D.P.D. si aprobarea de catre C.]J. Buzau a sectiunii
Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane si a
modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor,
alternativelor de tip familial sau rezidential si masurilor preventive dezvoltate in
comunitate, pentru perioada 01.01-31.12.2025 - anexa a Planului de restructurare-
revizia III, elaborata in conformitate cu prevederile Ordinului nr.1151/26.11.2024

e actualizarea PP, pentru a putea fi asigurate servicii specifice in conformitate cu
nevoile individuale

2025:

e asigurarea dotarilor si personalului necesare licentierii, astfel incat sa fie asigurata
respectarea Standardelor minime obligatorii de calitate

e instruirea personalului, care va fi asigurata din resurse proprii ale DGASPC Buzau

e inceperea implementarii PP cu minim patru activitati prevazute de Ord.82/2019,
astfel incat sa se asigure atét serviciile specifice centrului cat si pregatirea beneficiarilor,
in concordanta cu obiectivul referitor la transferul catre noile servicii si cu nevoile
individuale identificate prin Fisa de evaluare;

e licentierea locuintelor maxim protejate, a CAbR, CIA si CZ

e transferul beneficiarilor in serviciile rezidentiale, asa cum sunt prevazute in Plan.



Activitati

Trim
I 2025

Trim
II 2025

Trim
III 2025

Trim
IV 2025

Revizuirea PP (Modul III/standard
2) pentru 50 persoane cu dizabilitati in
vederea mentinerii si  dezvoltarii
potentialului personal pentru a fi
transferati in Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati (CAbR)

X

X

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialui
personal, pentru 50 persoane cu
dizabilitati care se vor transfera in
CAbR

Desfasurarea activitatii Asistenta
si suport pentru luarea unei decizii
pentru 50 persoane cu dizabilitati care
vor ramane in CAbR

Licentierea serviciului social de
tip CAbR

Revizuirea PP (Modul III/standard
2) pentru 23 persoane cu dizabilitati in
vederea mentinerii si  dezvoltarii
potentialului personal pentru a fi
transferati in centru de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati (CIA)

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal, pentru 23 persoane cu
dizabilitati care se vor transfera in CIA

Desfasurarea activitatii Asistenta
si suport pentru luarea unei decizii
pentru 23 persoane cu dizabilitati care
se vor transfera in CIA

Asigurarea infrastructurii
necesare pentru infiintarea serviciului
de tip CIA

Licentierea serviciului social de
tip CIA

Transferul Si monitorizarea
evolutiei celor 23 beneficiari transferati
in CIA de catre managerul de caz, prin
utilizarea Fisei de monitorizare,
conform anexei 1, Modul III, standard
3, din Ord.82/2019

Revizuirea PP (Anexa 1, Modul
III/standard 2) pentru 1 persoana cu
dizabilitati care va fi transferata catre




servicii sociale rezidentiale pentru
persoane varstnice

Asigurarea activitatilor specifice
si in conformitate cu nevoile
individuale si standardele minime
obligatorii de calitate pentru 1
persoana cu dizabilitati care va fi
transferatda catre servicii sociale
rezidentiale pentru persoane varstnice

Desfasurarea activitatii Asistenta
si suport pentru luarea unei decizii
pentru 1 persoana cu dizabilitati care
va fi transferata catre servicii sociale
rezidentiale pentru persoane varstnice

Transferul unei persoane adulte
cu dizabilitati catre servicii sociale
rezidentiale pentru persoane varstnice
si monitorizarea acesteia de catre
managerul de caz

Revizuirea PP (Anexa 1, Modul
III/standard 2) pentru 28 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in
LMP

Asigurarea activitatilor specifice
si In conformitate cu nevoile
individuale si standardele minime
obligatorii de calitate pentru cele
pentru 28 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in LMP

Desfasurarea activitatii Asistenta
si suport pentru luarea unei decizii
pentru cele pentru 28 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in
LMP

Asigurarea respectarii
standardelor de catre cele 5 LMP
existente (reabilitare si/sau dotare)

Licentierea celor 5 LMP necesare
pentru transferul a 28 de beneficiari

Transferul in LMP a 28 persoane
cu dizabilitati si monitorizarea
acestora de catre managerul de caz




c) Planificare in termeni de obiective si activitati

Obiective

Activitati

Desfasurare
a de activitati
pentru 50 de
persoane
(propuse sa
ramana in

e Revizuirea PP (Modul III/standard 2) pentru 50 persoane cu dizabilitati in vederea
mentinerii si dezvoltarii potentialului personal pentru a fi transferati in Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati (CAbR)

e Desfasurarea de activitati in CR conform PP revizuit in vederea mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal, pentru 50 persoane cu dizabilitati care se vor transfera in CAbR

CAbR) in CR e Desfasurarea activitatii Asistenta si suport pentru luarea unei decizii pentru 50 persoane cu
supus dizabilitati care vor ramane in CAbR
restructurarii e Licentierea serviciului social de tip CAbR
e Revizuirea PP (Modul III/standard 2) pentru 23 persoane cu dizabilitati in vederea
mentinerii si dezvoltarii potentialului personal pentru a fi transferati in centru de ingrijire si
Desfasurare | asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati (CIA)

a de activitati
pentru 23 de
persoane
(propuse sa fie
transferate in
CIA) in CR supus

e Desfasurarea de activitati in CR conform PP revizuit in vederea mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal, pentru 23 persoane cu dizabilitati care se vor transfera in CIA

e Desfasurarea activitatii Asistenta si suport pentru luarea unei decizii pentru 23 persoane cu
dizabilitati care se vor transfera in CIA

e Asigurarea dotarilor si personalului necesare pentru licentierea serviciului de tip CIA

e Licentierea serviciului social de tip CIA

restructurarii e Transferul si monitorizarea evolutiei celor 23 beneficiari transferati in CIA prin utilizarea
Fisei de monitorizare, conform anexei 1, Modul III, standard 3, din Ord.82/2019
e Revizuirea PP (Anexa 1, Modul III/standard 2) pentru 1 persoana cu dizabilitati care va fi
transferata catre servicii sociale rezidentiale pentru persoane varstnice
Transfer e Asigurarea activitatilor specifice si in conformitate cu nevoile individuale si standardele

catre servicii
rezidentiale
pentru varstnic
pentru 1
persoana cu
dizabilitati

minime obligatorii de calitate pentru 1 persoana cu dizabilitati care va fi transferata catre servicii
sociale rezidentiale pentru persoane varstnice

e Desfasurarea activitatii Asistenta si suport pentru luarea unei decizii pentru 1 persoana cu
dizabilitati care va fi transferata catre servicii sociale rezidentiale pentru persoane varstnice

e Transferul unei persoane adulte cu dizabilitati catre servicii sociale rezidentiale pentru
persoane varstnice si monitorizarea acesteia




Desfasurare
a de activitati
pentru 28 de
persoane adulte
cu dizabilitati
care vor fi
transferate in 5
LMP

e Revizuirea PP (Anexa 1, Modul III/standard 2) pentru 28 persoane cu dizabilitati care vor
fi transferate in LMP

e Asigurarea activitatilor specifice si in conformitate cu nevoile individuale si standardele
minime obligatorii de calitate pentru cele pentru 28 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in LMP

e Desfasurarea activitatii Asistenta si suport pentru luarea unei decizii pentru cele pentru
28 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP

e Asigurarea dotarilor pentru cele 2 a doua LMP cu capacitate de 10, respectiv 5 locuri

e Asigurarea respectarii standardelor de catre cele 3 LMP existente (reabilitare si dotare)

e Licentierea celor 5 LMP necesare pentru transferul a 28 de beneficiari

e Transferul in LMP a 28 persoane cu dizabilitati si monitorizarea acestora




Impact:

- cresterea calitatii serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitati prin:
acordare de servicii specifice, adaptarea spatiilor, oportunitatea de a primi ingrijiri
individuale

- acordarea unor servicii adaptate nevoilor individuale si la
dezvoltarea/mentinerea deprinderilor si abilitatilor personale

- Imbunatatirea rezultatelor profesionale si cresterea gradului satisfactiei
personale la nivelul angajatilor prin micsorarea numarului de beneficiari si focusarea
pe specificul pregatirii profesionale

Efecte:

- restructurarea CITO Rm. Sarat conform legislatiei, si diversificarea
serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati prin infiintarea noilor
servicii, licentiate conform legii

a) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

- Serviciul de tip CAbR va functiona in cladirea de tip rezidential a CITO Rm.
Sarat

- CIA se va infiinta intr-o cladire deja existenta, cu respectarea standardelor
de calitate

- Apartamentele pentru 3 LMP exista deja si vor avea capacitate de 4 locuri
doua dintre ele, respectiv 5 locuri cea de-a treia, aceastea au fost reabilitate din
fonduri proprii, urmand a fi dotate

- achizitia imobilelor necesare pentru cele doua LMP cu capacitate totala de
15 locuri a fost realizata din bugetul judetean

- centrul de zi va fi infiintat intr-o cladire aflata in administrarea DGASPC
Buzau, cel mai probabil in cladirea administrativa a CITO Rm. Sarat

- Recrutarea, salarizarea si instruirea personalului va fi asigurata din resurse
proprii, daca nu va fi identificata o posibila finantare.

b) Estimarea resurselor umane necesare

Estimarea resurselor umane necesare functionarii noilor servicii (conform H.G.
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificarile
ulterioare, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale): A

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati si
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati vor avea
capacitate de 23, respectiv de 50 locuri fiecare, asigurand respectarea raportului
angajat/beneficiar si procentul pentru personal de specialitate conform legislatiei in
vigoare la data infiintarii serviciilor. Locuintele maxim protejate deja cuprinse in
organigrama (cele trei apartamente) au prevazute deja cate 6 posturi. Personalul a
fost stabilit in concordanta cu nevoile beneficiarilor, standardele de calitate si
legislatia in vigoare.

Personalul existent la CITO Rm.Sarat va fi preluat si redistribuit in serviciile nou-
infiintate, posturile neocupate din organigrama aprobata pentru noile structuri vor fi
scoase la concurs conform legislatiei in vigoare, iar personalul va beneficia de
instruire. Au fost incluse noile servicii in organigrama DGASPC Buzau si a fost
modificat si aprobat a Regulamentului de organizare si functionare. Procedurile de
selectie si recrutare a personalului necesar se vor demara cat mai curand posibil,
astfel incat sa existe personal suficient la depunerea dosarelor de licentiere si ulterior,
cand noile servicii trebuie sa devina functionale si capabile sa preia beneficiarii.

) Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

Ne dorim ca sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate in perioada
urmatoare sa raspunda nevoilor de formare profesionala continua si sa ofere o mai
buna cunoastere a practicilor in domeniu, sa contribuie la respectarea cerintelor




standardelor minime de functionare a serviciilor sociale si sa ajute personalul in
serviciile furnizate si activitatile specifice desfasurate.

" Se vor cauta oportunitati de finantare pentru formarea unor categorii de
personal cu atributii in domeniul asistentei sociale si medicale a persoanelor cu
dizabilitati si oferirea de servicii in cadrul comunitatii.

= In anul 2025 vor fi realizate de catre personal din cadrul DGASPC/CITO Rm.
Sarat Buzau sesiuni de instruire pentru toti angajatii din noile servicii, sesiuni vizand :

< cunoasterea Codului etic si a Regulamentelor de organizare si
functionare ;
< egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea

formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect si
incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati

< acordare de servicii de ingrijiri de -calitate adaptate nevoilor
persoanei cu dizabilitati, egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea
formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect si
incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati,
etc)

<> Dezinstitutionalizare persoanelor adulte cu dizabilitati

d) Dificultati de implementare/factori de risc

- imposibilitatea de a angaja personal in termenele necesare pentru functionare,
cauzatd de aprobarea cu intdrziere a memorandumului ce va fi transmis catre
Guvernul Romaniei, dificultati in recrutarea personalului de specialitate necesar in
noile servicii, dar si neprezentarea unui numar suficient de persoane la concursurile
de angajare/neocuparea posturilor vacante;

- Intarzieri ale termenelor de livrare sau montaj dotari

e)

In corelare cu dificultdtile/riscurile de implementare identificate la punctul j),
alternativele/modul de solutionare si diminuare a efectelor acestora sunt
urmatoarele:

- Reluarea procedurilor de selectie si recrutare de personal in situatia in care nu
vor putea fi incadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturilor prevazute
pentru noile servicii.

- Informarea permanenta si colaborarea cu Consiliul Judetean Buzau cu privire
la bugetul necesar infiintarii si sustinerii noilor servicii si la elaborarea/modificarea
organigramei.

- stabilirea unor termene clare in contractele de achizitie a dotarilor

DIRECTOR EXECUTIV,
LOREDANA ELENA DOROBANTU

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
psih.Maria Mirela IONITA



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA
SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Nr. 20034/11.12.2024

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru modificarea Planului de
restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm. Sarat din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau - forma revizuita III

Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Rm. Sarat din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau - forma revizuita III a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 204/2024.

Prin art III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 127/2024 privind
unele masuri in domeniul social a fost prelungita perioada actiunilor planificate
cuprinse in planurile de restructurare elaborate de directiile judetene de
asistenta sociala si protectia copilului si avizate de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, pana la sfarsitul anului
2025, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de
servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi in alternativele de tip
familial sau rezidential nou-infiintate.

Totodata, prin Ordinul Presedintelui ANPDPD nr 1151/2024 privind
stabilirea metodologiei de prelungire a activitatilor prevazute in planul de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap cu
capacitate mai mare de 50 de locuri si modificarea art. 4 alin. (1) din
Metodologia de finantare a serviciilor sociale de tip rezidential prevazute la
art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, aprobatda prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
nr. 358/2023, s-a aprobat procedura de prelungire a termenelor de
implementare a Planurilor de Restructurare pana la data de 31 decembrie
2025.

In consecintd, sectiunea III din Planul de restructurare -forma revizuitd III,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 204/2024 care cuprinde
planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si
umane a fost actualizata/modificata prin redimensionarea acestora pe
perioada anului 2025, conform prorogarilor stabilite prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 127/2024.

DIRECTOR EXECUTIV,

MIRELA OPREA



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
VICEPRESEDINTE
Nr. 20033/11.12.2024

REFERAT
la proiectul de hotarare pentru modificarea Planului de
restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm. Sarat din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau - forma
revizuita III

Prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 204/2024 a fost aprobata
forma revizuita III a Planului de restructurare Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm. Sarat. Planul de restructurare aprobat avea ca termene de
referinta si implementare decembrie 2024.

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 127/2024 privind unele masuri
in domeniul social a fost prelungita perioada de implementare a actiunilor
cuprinse in planurile de restructurare elaborate de catre directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene pana la data de 31.12.2025 iar
obligatia suportarii exclusiv din bugetul judetului a cheltuielilor de finantare a
centrelor rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 de locuri a fost prorogata
pana la data de 1 ianuarie 2026.

Pana la 31 decembrie 2025 Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau va continua actiunile/activitatile aferente implementarii
Planului de Restructurare, licentierii noilor servicii si transferului beneficiarilor in
serviciile sociale infiintate.

Proiectul de hotarare |-am initiat in considerarea atributiilor delegate de
coordonare a activitatii de asistenta sociala si protectia copilului prin serviciul
specializat - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau.

Propun aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

VICEPRESEDINTE,
CLAUDIU CONSTANTIN DAMIAN
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