R PROIECT
ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru acordarea unor stimulente financiare lunare
personalului de specialitate medico-sanitar, auxiliar-
sanitar si de alta specialitate din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Buzau - forma actualizata 11

Consiliul Judetean Buzau;

Avand in vedere:

- referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a
proiectului de hotarare, inregistrat la nr. 9880/18.06.2025;

- raportul Directiei juridice si administratie publica locala inregistrat
la nr. 9881/18.06.2025;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat
pe proiectul de hotarére;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 95/2022
modificata si completata prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 116/2023;

- prevederile art. 31 si 32 din Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 870/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul art. 173, alin.(1) lit. ,d”, alin. (5) lit. ,c” si art. 182
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba acordarea unor stimulente financiare personalului
medical - medici nou angajati in Spitalul Judetean de Urgenta Buzau, cu
prioritate in sectiile deficitare ale unitatii medicale, la nivelul a doua salarii
minim brut lunar pe tara pentru o perioada de 6 luni de la data angajarii.

(2) Beneficiarii de stimulente prevazuti la alin. (1) au obligatia
de a semna, la incheierea contractului individual de munca, un angajament
ca vor desfasura activitatea in Spitalul Judetean de Urgenta Buzau pentru
cel putin doi ani, in caz contrar vor fi obligati la restituirea stimulentelor
financiare acordate si incasate.



Art.2.(1) Spitalul Judetean de Urgenta Buzau poate acorda, lunar
intr-un an bugetar, stimulente financiare personalului de specialitate medico-
sanitar si auxiliar-sanitar, astfel cum este definit in anexa nr. 2 , Capitolul I,
Subcapitolul II la Legea nr. 153/2017, de pana la cel mult doua salarii
minime brute/lunare.

(2) Personalul de specialitate din compartimentele
contabilitate, financiar, achizitii publice, tehnic, informatica, resurse umane si
salarizare, juridic si administrativ - aprovizionare poate beneficia, lunar, de
stimulente financiare de pana la un salariu minim brut/lunar.

Art. 3. Se aproba acordarea de stimulente financiare de pana la doua
salarii minim brut lunar pe tara medicilor care nu sunt angajati ai Spitalului
Judetean de Urgenta Buzau dar sunt inclusi in linia de garda pe sectiile
medicale deficitare din acest punct de vedere.

Art.4. (1) Stimulentele financiare prevazute la art. 1 - 3 se asigura
din sumele aprobate de Consiliul Judetean Buzau prin bugetul anual al
Spitalului Judetean de Urgenta Buzau cu aceasta destinatie.

(2) Managerul, directorul financiar si  Consiliul de
Administratie de la nivelul unitatii medicale vor urmari incadrarea sumelor cu
destinatia de stimulente financiare in limitele bugetelor anual aprobate si vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Se aproba Regulamentul privind acordarea stimulentelor
financiare prevazut in anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art.6. (1) Hotararile Consiliului Judetean Buzau nr. 95/2022 si
nr. 116/2023 se abroga.

Art.7. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, Spitalului Judetean de
Urgenta Buzau, Directiei economice a Consiliului Judetean Buzau precum Si
publicarea pe site- ul Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,
LUCIAN ROMASCANU
AVIZAT PENTRU LEGALITATE, .
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,
MIHAI - LAURENTIU GAVRILA
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Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean
Buzau nr. /26.06.2025

REGULAMENT

de acordare a sumelor reprezentand stimulente financiare lunare
acordat personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Buzau, spital aflat in subordinea Consiliului
Judetean Buzau

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are ca scop acordarea, in conformitate cu
prevederile art. 199 alin. 2 din LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalul Judetean
de Urgenta Buzau, de stimulente financiare lunare, in baza Hotararii Consiliului
Judetean Buzau si a bugetului aprobat.

LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 2 Art. 199 alin. 2 din LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare prevede urmatoarele:

~»(2) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda
personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua
sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii
minime brute pe tara, in baza hotardrii autoritatilor deliberative ale
autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.”

BENEFICIARII STIMULENTELOR ACORDATE Conform art. 199 alin.2 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

ART. 3 Beneficiarii stimulentelor financiare lunare sunt personalul de
specialitate medico sanitar, auxiliar sanitar si de alta specialitate din cadrul
Spitalul Judetean de Urgenta Buzau, aflat in subordinea Consiliului Judetean
Buzau.



MODALITATEA DE ACORDARE DE CATRE CONSILUL JUDETEAN BUZAU A
SUMELOR REPREZENTAND STIMULENTE FINANCIARE

ART. 4 Consiliul Judetean Buzau aloca fonduri pentru acordarea de

stimulente financiare, Spitalului Judetean de Urgenta Buzau care va efectua
plata catre personalul propriu, conform prevederilor legale si prezentului
Regulament.

ART. 5 (1) Prin acordarea stimulentelor financiare lunare personalului

medical si de specialitate se urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

atragerea de personal - specialisti in structurile cu deficit de personal;
motivarea personalului medical si de specialitate competent impotriva
migrarii profesionale;

stimularea personalului pentru cresterea indicatorilor de performanta si a
veniturilor spitalului, precum si pentru implementarea si imbunatatirea
sistemului operational de proceduri si protocoale ale spitalului;

diminuarea discrepantelor dintre veniturile personalului spitalului public.
recunoasterea importantei tuturor categoriilor de salariati care desfasoara
activitate specifica in spital, a faptului ca intreg personalul reprezinta o
echipa ce adauga prin activitatea desfasurata plus valoare la acordarea
unui act medical de calitate sau in desfasurarea activitatilor de suport,
diminuarea discrepantelor dintre salariile personalului medical de
specialitate si cel nemedical luand in considerare ca, personalul nemedical
din unitatile spitalicesti are cel mai mic salariu in sanatate, fara a fi
reglementata legal o modalitate de motivare si mentinere a personalului
calificat absolut necesar pentru indeplinirea atributiilor specifice, fapt care
evident determina o fluctuatie masiva de personal sau chiar neocuparea
posturilor vacante din aceste structuri cu personal calificat si bine pregatit.

(2) Regulamentul va asigura implementarea unei politici de

acordare a stimulentelor financiare lunare avand la baza, fara a fi limitative,
urmatoarelor principii:

e principiul stabilitatii, respectiv asigurarea predictibilitatii acordarii
acestora in limitele creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie,
prin bugetul de venituri si cheltuieli anual, in scopul mentinerii stabilitatii
fortei de munca si cresterii calitatii serviciilor medicale, in interesul
pacientului;

e principiul echitatii, luand in calcul impactul financiar potential asupra
bugetelor viitoare, precum si impactul asupra dezvoltarii economice pe
termen mediu si lung a spitalului public;



e principiul eficientei tindnd cont de utilizarea eficienta a resurselor publice
limitate ale spitalului public, iar deciziile de acordare a acestor stimulente
vor avea la baza evaluarea performantelor personalului, precum si pe
evaluarea capacitatii de implementare a obiectivelor spitalului public;

e principiul sustenabilitatii care presupune, ca pe termen mediu,
conducerea a spitalului public sa aiba posibilitatea sa gestioneze riscuri
de asigurare a platii acestor stimulente financiare, fara a fi nevoita sa
opereze ajustari semnificative ale cheltuielilor de functionare, cu efecte
destabilizatoare din punct de vedere economic sau social;

e principiul gestionarii eficiente a cheltuielilor de personal de natura
stimulentelor financiare platite din fonduri publice conform caruia acesta
trebuie sa fie in conformitate cu alocarile bugetare din bugetul de
venituri si cheltuieli al spitalului public.

PLATA STIMULENTELOR SI EVIDENTA in CONTABILITATE

ART. 6 Sumele reprezentand stimulente financiare vor fi virate in contul
de disponibil al Spitalului Judetean de Urgenta Buzau, urmand ca acestea sa fie
acordate personalului medical si de specialitate conform criteriilor stabilite in
prezentul Regulament.

ART. 7 Cuantumul stimulentelor financiare ce se acorda personalului
prevazut la art. 3 se stabileste conform Hotararii Consiliului Judetean Buzau

MODALITATEA DE ACORDARE DE CATRE SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA BUZAU A SUMELOR REPREZENTAND STIMULENTE
FINANCIARE

ART. 8 Nominalizarea personalului beneficiar al stimulentelor financiare
lunare si cuantumul acestora, vor fi aprobate de catre Consiliul de
Administratie al unitatii sanitare, la propunerea sefilor de structuri medicale si
nemedicale din cadrul spitalului, avizate de manager.

CRITERIILE DE ACORDARE A STIMULENTELOR FINACIARE

ART. 9 Criteriile generale de acordare nominala a sumelor aferente
stimulentelor financiare sunt urmatoarele:

a) disponibilitate pentru efectuarea si asumarea de activitati suplimentare
care exced fisei postului si/sau in situatii exceptionale efectuarea de ore
suplimentare de munca peste programul normal de lucru;

b) participarea personalului in elaborarea si implementarea sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului si
realizarii activitatilor specifice (proceduri, protocoale, regulamente)



c) respectarea la locul de munca a normelor deontologice si de etica
profesionala;

d) volumul activitatilor desfasurate si supraincarcarea cu sarcinile
suplimentare specifice postului, inclusiv datorate lipsei de personal;

e) lipsa sanctiunilor disciplinare sau profesionale in ultimul an calendaristic;

f) domiciliul stabil in alta localitate;

g) structuri medicale si nemedicale cu deficit de personal de specialitate
raportat la statul de functii;

h) numarul de garzi efectuate lunar, dupa caz .

ART. 10. (1) Criterii specifice pe categorii de profesionale:
A. Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar

- Efectuarea unui numar minim de garzi, dupa cum urmeaza:

e minimum 8 garzi/luna - pentru medicii angajati ai Spitalului Judetean de
Urgenta Buzau care efectueaza garzi in cadrul UPU-SMURD;

e minimum 7 garzi/luna - pentru medicii angajati ai Spitalului Judetean de
Urgenta Buzau care efectueaza garzi in celelalte sectii ale spitalului;

e minimum 6 garzi/luna - pentru medicii ATI (Anestezie si Terapie
Intensiva);

e minimum 4 garzi/luna - pentru medicii neangajati cu norma de baza la
Spitalul Judetean de Urgenta Buzau (medici externi) care efectueaza garzi in
orice sectie a spitalului;

- Performanta profesionald, evaluata de seful de sectie pe baza indicatorilor
specifici si a atributiilor din fita postului (exclus cumulul de functii);

- Asigurarea activitatii medicale in alte sectii decat cea de baza;

- Disponibilitatea de a lucra in sectii deficitare din punct de vedere al incadrarii
de personal raportat la statul de functii aprobat.

(2) Criteriile specifice se completeaza cu criteriile generale enumerate la
art. 9.

B. Personalul de specialitate din compartimentele contabilitate,
financiar, achizitii publice , tehnic informatica, resurse umane
,Salarizare, juridic, administrative, aprovizionare-transport

a) Se aplica criteriile generale prevazute la art. 9 lit. a-g la care se adauga
Si:

- atributii de serviciu generate de cresterea progresiva a acestora ca urmare
a implementarii modificarilor legislative cu aplicare imediata;



- proceduri de achizitii publice pentru demersuri, cereri de finantare din
fonduri europene pentru apeluri deschise si pregatirea in termen a
documentatiilor aferente

ART. 11 Acordarea nominala a sumelor reprezentand stimulente financiare
se realizeaza pe baza criteriilor de acordare prevazute in prezentul regulament.

ART. 12 Conducerea unitatii sanitare publice va avea in permanenta in
vedere scopul si criteriile acordarii stimulentelor financiare stabilite in prezentul
regulament.

ART. 13 Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru un angajat,
personal medical si de specialitate, nu poate fi mai mare de doua salarii
minime brute pe tara.

ART. 14 Plata stimulentelor financiare aprobate, se face in cursul lunii
curente pentru luna precedenta.

ART. 15 Acordarea stimulentelor financiare lunare unei persoane se
suspenda in situatiile de suspendare a contractului individual de munca, in
situatiile de incapacitate temporara de muncad, incetare a contractului
individual de munca, concediului de maternitate, a concediului de risc maternal
sau a concediului pentru ingrijirea copilului bolnav precum si pe perioada de
concediu de odihna al salariatului.

ART. 16 Stimulentele financiare acordate nu fac parte din salariul de baza.

DISPOZITII FINALE

ART. 17 Modificarea prezentului requlament se realizeaza prin Hotarare
a Consiliului Judetean Buzau la propunerea unitatii medicale sau urmare unor
concluzii ale monitorizarii situatiei acordarii stimulentelor de catre autoritatea
publica judeteana.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr.9880/18.06.2025

REFERAT

la proiectul de hotarare pentru acordarea unor stimulente
financiare lunare personalului de specialitate medico-
sanitar, auxiliar-sanitar si de alta specialitate din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Buzau
— forma actualizata II

Acordarea stimulentelor financiare lunare categoriilor de personal din
unitatile medicale, conform prevederilor legale, au fost
aprobate/reglementate de Consiliul Judetean Buzau prin hotarare, inca din
2018. Ulterior, au intervenit mai multe modificari, in 2022, 2023 motiv
pentru care propunem o forma actualizata a reglementarilor pe acest
segment, inclusiv aprobarea unui regulament pentru acordarea acestor
stimulente. Pana in prezent, criteriile erau stabilite de Consiliul de
Administratie; in opinia noastra dar si a unitatii medicale, decidentul -
autoritatea publica judeteana are competenta de a stabili acest regulament
astfel incat intreg procesul sa fie transparent si echitabil.

Propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,

LUCIAN ROMASCANU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Nr. 9881/18.06.2025

RAPORT

la proiectul de hotarare pentru acordarea unor stimulente
financiare lunare personalului de specialitate medico-
sanitar, auxiliar-sanitar si de alta specialitate din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Buzau
— forma actualizata II

Proiectul de hotarare initiat raspunde unei necesitati de tehnica legislativa
in sensul in care modificarile ulterioare din ultimii ani, sa se regdseasca
integral si unitar in corpul unui singur act administrativ.

Regulamentul propus reglementeaza categoriile de personal beneficiar,
principiile generale, criteriile de acordare diferentiate pe categorii de personal
de specialitate medico-sanitar, auxiliar-sanitar si de alta specialitate,
competentele in a propune si aviza/aproba nominal.

Cuantumul si numarul angajatilor beneficiari de stimulente din unitatea
medicala se raporteaza la disponibilul financiar alocat cu aceasta destinatie de

la bugetul judetului si bineinteles, la activitatea spitalului.

DIRECTOR EXECUTILV,
MIRELA OPREA
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