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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 466, alin.(2),
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si a dispozitiilor art. VII, alin. (7) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023, Consiliul judetean Buzau, cu sediul in municipiul Buzdu, bld. Nicolae
Bélcescu, nr. 48, judetul Buzdu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere specificd vacanta de ,,Arhitect sef al judetului, gradul II” la Directia pentru amenajarea
teritoriului si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, pe perioada
nedeterminata, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Conditiile de desfasurare a concursului sunt:
— dosarele candidatilor se depun incepand cu data de 18.07.2025 pana in data de 06.08.2025, ora 16°;
— selectia dosarelor se va face in perioada: 06-13.08.2025;
— sustinere proba scrisd: in data de 19.08.2025 ora 12° la sediul Consiliului judetean Buziu, b-dul N.
Bilcescu nr. 48, Buzau;
— sustinere interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise. Data, ora si locul sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii la concurs trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, 1n situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-o incompatibild cu exercitarea



functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd de arhitect diplomat sau
urbanist diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licentd si master ori studii postuniversitare in
domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, conform art. 36"1, lit. a din Legea nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Atributii:
1. Arhitectul-sef al judetului Buzau reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului din cadrul administratiei publice judetene;
2. Arhitectul-sef desfagoara o activitate de interes public, ale carui scopuri principale sunt dezvoltarea
durabild a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si
urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul Judetului Buzau;
3. Arhitectul-sef al judetului Buzdu conduce Directia pentru Amenajarea Teritoriului si Urbanism
(D.A.T.U.). Conform prevederilor Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, ale
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si ale normelor metodologice
de aplicare a acestora, Ordinul nr. 233/2016, respectiv Ordinul nr. 839/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru indeplinirea atributiilor aflate in responsabilitatea arhitectului-gef,
pentru avizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism aflate in competenta de avizare
a consiliului judetean, intocmirea si eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/desfiintare aflate In competenta de emitere a presedintelui consiliului judetean, organizarea
si exercitarea controlului propriu privind disciplina in constructii;
4. Arhitectul-sef al judetului colaboreaza permanent cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Inspectoratul de Stat in Constructii - I.S.C. si cu
ceilalti arhitecti-sef de judete, in vederea asigurarii controlului statului privind aplicarea prevederilor
cuprinse in documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism, avizate si aprobate conform
legii;
5. Conform prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, arhitectul sef al
judetului este membru in Comisia zonald a monumentelor istorice;
6. Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului aflat in structurile din subordine:
Serviciul urbanism, autorizari si planificare teritoriala si compartimentul disciplina n constructii in
scopul indeplinirii de catre personalul din subordine a atributiilor stabilite prin fisele de post;
7. Primeste corespondenta de la Presedintele Consiliului Judetean si o repartizeaza catre personalul din
structurile aflate in subordine;
8. Aproba, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta compartimentelor subordonate;
9. Repartizeaza sarcini pe structuri functionale;
10. Aproba materialele privind inifierea hotararilor de consiliu judetean elaborate de catre structurile
din subordine;
11. Desfasoara activitati de reprezentare si lucru in afara unitatii;,
12. Participa la conferinte, seminarii, grupuri de lucru pe probleme de urbanism i amenajarea
teritoriului;
13. Asigura functionarea Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului §i urbanism, ca organ consultativ
cu atributii de analiza, expertizare tehnica si consultanta.
14. Urmareste organizarea judicioasa a teritoriului Judetului Buzau, imbunatatirea si protejarea
mediului inconjurator, punerea in valoare a monumentelor istorice si de artd, amplasarea rationala a
drumurilor si arterelor de circulatie.



15. Elaboreaza in conformitate cu prevederile Legii 350/2001, republicata, privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, avize de oportunitate pentru elaborarea Planurilor Urbanistice Zonale.

16. Face propuneri (teme de proiectare) pentru intocmirea Planurilor Urbanistice de Detaliu si a
Planurilor Urbanistice Zonale

17. Organizeaza, coordoneaza si inspecteaza modul de realizare a lucrarilor de construire.

18. Intocmeste si elibereaza certificate de urbanism, autorizatii de construire/ desfiintare si certificate
de atestare a edificarii/ desfiintarii constructiei.

19. Raspunde de modul de intocmire a certificatelor de urbanism si corelarea cu documentatiile
aprobate si face propuneri n vederea eliberarii certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/
desfiintare si certificatelor de atestare a edificarii/ desfiintérii constructiei, cu respectarea prevederilor
legale.

20. Verifica documentatiile depuse pentru obtinerea autorizatiilor de construire/ desfiintare, atat sub
aspectul existentei avizelor legale solicitate prin certificatul de urbanism, a documentelor de plata a
taxelor legale cat si a respectdrii prevederilor acestora in documentatie, precum si a respectarii
Regulamentului Local de Urbanism, aferent Planului Urbanistic General si a altor documentatii de
urbanism specifice (PUZ, PUD) si a altor prevederi legale, daca este cazul.

21. Acorda consultatii cetatenilor, in ceea ce priveste depunerea documentelor necesare emiterii
certificatelor de urbanism sau a autorizatiilor de construire/ desfiintare.

22. Formuleaza raspunsuri in termen solicitarilor/ clarificarilor scrise ale cetatenilor.

23. Inspecteaza stadiul fizic al lucrarilor de constructii autorizate.

24. Efectueaza vizite si verificari in teren.

25. Propune norme si metode de lucru pentru imbunatatirea deruldrii activitatii directiei.

26. Asigura respectarea ordinei si disciplinei Tn munca de catre angajatii din subordine si iau, sau dupa
caz propun, masurile ce se impun in acest domeniu.

27. Intocmeste sau contrasemeneazi, dupi caz, fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din subordine.

28. Aduce la cunostinta angajatilor din subordine legislatia specifica activitatii pe care o desfasoara.
29. Participa ca parte componenta In comisiile de specialitate, si la sedintele Consiliului Judetean, unde
prezinta materialele legate de domeniul de activitate, proiecte de hotarari i/ sau rapoarte de
specialitate.

30. Face parte din comisia de receptie la terminarea lucrarilor sau de receptie finala la expirarea
perioadei de garantie, in calitate de reprezentant al administratiei publice locale, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 273/1994.

31. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean la
stabilirea situatiei juridice a unor terenuri si imobile, in vederea respectarii prevederilor Legii
nr.10/2001 sau la solutionarea unor dosare aflate pe rolul instantelor de judecata.

32. Participa ori de cate ori este nevoie Tmpreuna cu alte organe de control (Inspectia in Constructii,
Institutia Prefectului) la efectuarea unor inspectii si verificari.

33. Ia masuri, conform prevederilor legale, pentru evacuare pe cale administrativa a constructiilor
executate fara forme legale pe terenurile domeniului public sau privat al judetului Buzau.

34. Ia masuri pentru asigurarea securitatii documentelor aflate n pastrare si asigura selectionarea,
ordonarea, inventarierea, arhivarea si predarea acestora la arhiva consiliului, coform reglementarilor
legale 1n vigoare privind administrarea fondului arhivistic.

35. Indeplineste si alte atributii previazute de reglementirile legale in vigoare sau dispuse de
conducerea consiliului judetean.

36. Duce la indeplinire prevederile din hotararile consiliului judetean si dispozitiile Presedintelui.

37. Studiaza si cunoaste procedurile de lucru, de identificare si gestionare a riscurilor, precum si a
Standardelor de Control Intern Managerial si de Calitate si Mediu.

38. Raspunde contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea
atributiilor ce 1i revin.

39. Acorda asistenta de specialitate si indrumare pe domeniul specific, consiliilor locale, la cererea
acestora;

40. Colaboreaza cu consiliile locale, organele centrale, judetene si administragiei publice locale, in
limitele stabilite de conducerea consiliului judetean, in rezolvarea atributiilor structurii de specialitate;
41. Are obligativitatea respectarii si punerii in aplicare a prevederilor din documentele SMC,
implementat si certificat in cadrul institutiei, precum si a celor din standardele aplicabile, conform



standardului ISO 9001/2008;

42. Are obligativitatea de a desfasura activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate, de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006.
43. Are obligativitatea de a respecta prevederile din documentele sistemului de control intern
managerial implementat la nivelul Consiliului Judetean Buzau conform legislatiei in vigoare;

44. Are obligativitatea de a respecta prevederile din documentele sistemului de management
anticoruptie implementat la nivelul Consiliului Judetean Buzau, conform legislatiei in vigoare.

45. Raspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor gestionate;

normele de conduita profesionala si civica;

47. Pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice/contractuale, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

48. Respecta prevederile privind situatiile de urgenta si masurile privind securitatea si sanatatea in
munca (SSM);

49. Indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insircinari date de Presedintele Consiliului
judetean Buzau.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare In ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicad in cazul
promovarii concursului. Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul resurse umane si management
unitafi sanitare, persoane de contact: lonescu Alexandru-Sebastian, sef serviciu, tel. 0238/713697;
0238/414112 — int. 134, e-mail ionescu.sebastian@cjbuzau.ro sau Manolache Maria, consilier, tel.
0238/414112 — int. 102, e-mail manolache.maria@cjbuzau.ro.

Dosarul de concurs trebuie sa continia, in mod obligatoriu, urméatoarele documentele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b), (formularul de inscriere se pune la dispozitie
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul autoritdfii publice organizatoare a
concursului);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile dupa actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si I ale Partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: a) Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a; b) Partea IV, Titlul
I'sic) Partea VI, Titlul I 51 II;

5. Legea nr. 50/1991, republicatd, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu
modificarile si completdrile ulterioare - cu tematica: CAP. 1 - Autorizarea executarii lucrarilor de
constructii; Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii
lucrarilor de constructii, aprobate prin Ordinul (MDRL) nr. 839/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica: CAP. III- Procedura de autorizare;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii, republicatd(R2), cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica: integral,

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica: a) CAP. II- Sectiunea 1-Amenajarea teritoriului si Sectiunea a 2-a-
Urbanismul; b) CAP. II- Sectiunea a 2-a - Atributiile autoritatilor administratiei publice judetene si
Sectiunea a 4-a - Certificatul de urbanism si ¢) CAP. IV- Sectiunea a 3-a - Documentatii de urbanism;
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si
de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, aprobate prin Ordinul nr. 233/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica: integral;

8. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: CAP. II - Receptia la terminarea
lucrarilor;

9. Hotararea nr. 525/1996, republicatd, pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica: integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Afisat astdzi 18.07.2025 la sediul si pe site-ul Consiliului judetean Buzau
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