ROMANIA

JUDETUL BUZAU —
CONSILIUL JUDETEAN oY oy
Municipiul Buzau, Bd. Nicolae Balcescu nr. 48, cod 120260 C mliiNet m
Telefon +0040-238-414112 Fax +0040-238-725507 W

web: www.cjbuzau.ro
e-mail: cjbuzau@cjbuzau.ro, consjudbuzau@gmail.com

Nr. 17596 /30.10.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII, alin.(3), lit. ,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si art.
VII, alin. (7), art. XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul
judetean Buzau, cu sediul in municipiul Buzau, bld. Nicolae Balcescu, nr. 48, judetul Buzau
organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere unice vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, pe perioada nedeterminata, de ,,sef
serviciu, gradul II” 1a Serviciul resurse umane si management unitati sanitare, cu norma intreaga
de munca, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului sunt:
— verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in perioada 19-25.11.2025;
— sustinere proba scrisi in data de 02.12.2025 ora 12 la sediul Consiliului judetean Buziu, B® N.
Balcescu nr. 48, Buzau;
— sustinere interviu Intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
doar pentru candidatii care au obtinut un punctaj minim de 70 puncte la proba scrisd. Data si ora
sustinerii interviului se afigseazad obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia si tematica stabilite se afiseaza la sediul si pe
site-ul Consiliului judetean Buzau - www.cjbuzau.ro.

Conditii de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacanta sunt:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de conducere: minimum 5 ani,
potrivit prevederilor art. 468 alin. (2) lit. “a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd - stiinte economice, domeniul de licenta
economie/finante/management;

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.



Atributiile preluate din fisa postului de ,,sef serviciu, gradul II” 1a Serviciul resurse umane
si management unitati sanitare sunt:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Coordoneaza, organizeaza, indruma si raspunde de activitatea serviciului, stabilind pentru
personalul din subordine sarcinile, competentele si responsabilitatile corespunzatoare postului
ocupat;

Elaboreaza si completeaza fisele posturilor pentru functionarii publici din subordine;
Stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in bune conditii a obiectivelor care
revin serviciului;

Este responsabil de realizarea obiectivelor individuale, urmarind indeplinirea in bune condifii
a acestora;

Participa la elaborarea sau realizarea de lucrari de complexitate sau importantd deosebita,
corespunzatoare functiei publice de conducere;

Urmareste si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciului;

Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din subordine,
dispunand/propunand masurile adecvate respectarii Regulamentului de ordine interna si
Regulamentului de organizare si functionare aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Buzau;

Face propuneri privind stabilirea criteriilor de performanta profesionald individuala anuale;
Participa la stabilirea, in cadrul serviciului pe care il conduce, a gradului de importanta
asociat fiecarui criteriu de performanta corespunzator categoriei functiei publice ocupate de
fiecare functionar public din subordine;

Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
cadrul serviciului, prin raportarea criteriilor de performantd la gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluata;

Asigurd consultantd de specialitate conducatorilor structurilor functionale la intocmirea
fiselor de evaluare a posturilor, fiselor posturilor conform prevederilor legale in vigoare
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual;

Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfisurati si la gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale anual sau de cate ori este solicitat sau necesar;

Raspunde de organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
aparatului de specialitate;

Acorda consiliere si coordoneaza activitdtile privind organizarea concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante conform solicitarilor autoritétilor publice locale;

Asigurd participarea functionarilor publici din aparatul de specialitate in cadrul comisiilor de
concurs, conform solicitarilor autoritatilor publice locale si ale institutiilor subordonate,
conform solicitarilor;

Verifica raportdrile statistice precum si orice alte lucrdri iIn domeniul resurselor umane si se
asigurd de transmiterea acestora, in termenele prevazute de lege;

Acorda asistenta internd si externd in domeniul resurselor umane si management sanitar,
conform solicitarilor;

Asigura derularea procedurilor privind numirea si revocarea din functie a managerilor si
managerilor interimari din cadrul institutiilor subordonate si asigurd indeplinirea
formalitatilor necesare pentru incheierea si derularea contractelor de management, conform
prevederilor legale;

Coordoneazd si indrumd consilierul etic desemnat la nivelul Consiliului judetean Buzau in
ceea ce priveste actiunile pentru intocmirea si transmiterea rapoartelor privind respectarea
normelor de conduita de catre personalul din aparatul de specialitate;

Intocmeste conform prevederilor legale referatul si proiectul de dispozitie privind numirea,
promovarea, eliberarea, sanctionarea functionarilor publici §i a personalului contractual din
aparatul de specialitate;

Verifica si propune presedintelui consiliului judetean, in vederea aprobarii de consiliul
judetean, organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru aparatul de specialitate
al Consiliului judetean Buzau si pentru institutiile subordonate;

Intocmeste documentatia necesara in vederea avizarii structurii organizatorice de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, precum si cea referitoare la organizarea concursurilor
pentru posturile vacante si solicitd la Agentia Nationald a Functionarilor Publici conform
legislatiei In vigoare;
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Verifica gestionarea portalului ANFP si asigura intocmirea bazei de date solicitatd de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici pentru aparatul de specialitate si unitatile subordonate;
Asigura intocmirea si transmiterea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in
termenele solicitate, a lucrarilor stabilite potrivit prevederilor legale privind functiile si
functionarii publici pentru aparatul de specialitate;

Acorda asistentd de specialitate autoritatilor locale si institutiilor aflate sub autoritatea
consiliului judetean la solicitarea acestora/conform competentelor stabilite de conducerea
consiliului judetean;

Intocmeste referate si proiecte de hotirari sau dispozitii privind constituirea comisiei de
examinare/de evaluare a managementului pentru conducdtorii institutiilor §i serviciilor
publice de interes judetean de care raspunde;

Organizeaza si coordoneazad activitatea de cunoastere in teritoriu a prevederilor din actele
normative privind Tncadrarea si promovarea personalului;

Asigura desfasurarea actiunilor privind Planul anual de perfectionare profesionala si Planul de
masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate si urmareste modul de realizare;

Verifica corectitudinea datelor inscrise in adeverintele eliberate in urma solicitarii, Intocmite
de personalul din subordine;

Rezolva corespondenta zilnica, scrisori, reclamatii;

Asigura confidentialitatea lucrarilor;

Asigurd instruirea introductiv-generala a angajatilor unde se vor expune, in principal,
probleme legate de: legislatia de securitate si sdndtate in muncad; consecintele posibile ale
necunoasterii §i nerespectarii legislatiei de securitate si sdnatate in muncd; riscurile de
accidentare si imbolnavire profesionald specifice unitatii; masuri la nivelul intreprinderii
si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor s§i evacuarea
lucratorilor;

Réspunde de instruirea la locul de munca, pe baza tematicilor intocmite de catre angajator,
care va cuprinde cel pufin urmatoarele aspecte: informatii privind riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru; prevederile
instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru; masuri la nivelul
locului de muncad si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent; prevederi
ale reglementarilor de securitate i sdnatate in munca privind activitati specifice ale locului de
munca si/sau postului de lucru; demonstratii practice privind activitatea pe care persoana
respectiva o va desfasura si exercifii practice privind utilizarea echipamentului individual de
protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt
obligatorii;

Raspunde de instruirea periodica care se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre
angajator si care care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea;

Identifica riscurile asociate activitatilor serviciului si adoptd masurile necesare de gestionare a
riscurilor procedand, astfel, la evaluarea acestora si la identificarea instrumentelor de control
adecvate;

Asigurd comunicarea si cercetarea evenimentelor, Inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale;

Réspunde de inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;
Asigurd instituirea de masuri privind promovarea Imbunatatirii securitatii si sdnatatii
in munca a personalului din aparatul de specialitate;

Asigura derularea procedurilor privind infiintarea si functionarea consiliilor de administratie
la nivelul unitatilor sanitare;

Asigurd derularea procedurilor privind numirea §i revocarea din functie a managerilor si
managerilor interimari;

Indeplineste formalitatile necesare privind asigurarea conducerii interimare pentru functiile de
conducere care fac parte din comitetul director al spitalelor;

Indeplineste formalitatile necesare pentru incheierea si derularea contractelor de management,
conform prevederilor legale in vigoare;
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Asigura evaluarea indicatorilor de performantd privind activitatea desfasuratd in unitatile
sanitare publice cu paturi aflate In domeniul sdu de competenta, cupringi in contractele de
management;

Participa la identificarea cdilor de imbunatatire a indicatorilor de performanta specifici,
impreuna cu managerii unitatilor sanitare;

Propune masuri de redresare a activitatii medicale si financiar - bugetare, acolo unde este
cazul, cu strategii concrete pentru atingerea obiectivului de eficientd maximd a
managementului spitalicesc;

Asigura activitatea de solutionare legalda a petitiillor cu privire la asistenta medicald din
unitatile sanitare din domeniul sau de competenta;

Participa la controlul de fond al unitatilor sanitare;

Intocmeste documentatiile necesare pentru aprobarea statului de functii si organigramei
pentru unitatile sanitare subordonate, inclusiv pentru modificarea acestora, conform
propunerilor transmise de conducerea acestora, cu incadrare in normativele de personal si in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

Inainteazd Ministerului Sanatitii, in vederea obtinerii avizului conform propunerilor
managerului  unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al caror
management a fost transferat;

Participa la organizarea bazei de date privind informatiile legate de activitatea spitalelor, in
vederea fundamentarii deciziilor de politica sanitara, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatagii;

Asigurd Intocmirea rapoartelor de sinteza privind activitatea unitatilor sanitare cu paturi la
solicitarea altor structuri din cadrul institutiei;

Participa la identificarea cailor de imbunatatire a indicatorilor de performanta specifici,
impreund cu managerul unitatii sanitare aflata in subordine;

Respecta procedurile stabilite si aprobate prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean
Buzau;

Respectd normele de disciplind si normele etice in indeplinirea atributiilor, in relatiile cu
salariatii si functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzau si cu
cetatenii:

Asigurd derularea procesului de elaborare si actualizare a procedurilor privind desfasurarea
activitatilor specifice, iIn conformitate cu Standardele de Control Intern/Managerial aprobate
prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Buzdu;

Identifica riscurile asociate activitatilor serviciului, adopta masuri de gestionare a riscurilor
procedand astfel la evaluarea acestora si la identificarea instrumentelor de control adecvate;
Este responsabil cu calitatea in cadrul serviciului;

Coordoneaza activitatea de acordare de asistenta si consultanta de specialitate;

Asigurd managementul calitatii la nivelul serviciului, In concordanta cu politica si obiectivele
calitatii din cadrul Consiliului judetean;

Actioneaza in conformitate cu procedurile sistemului de management al calitatii;

Participa la organizarea si desfasurarea instruirilor in domeniul calitatii;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotirare a Consiliului Judetean, dispozitie a
Presedintelui sau impuse de legislatia in vigoare 1n domeniul resurselor umane si
managementului unitatilor sanitare.

Bibliografia si tematica propuse pentru concurs sunt:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica: integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral



4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a I'V-a,
Titlul I si II ale Partii a VI-a, cu tematica:

a) Partea [

b) Partea a II-a, Titlul I si Titlul II;

c) Partea IV, Titlul I;

d) Partea VI, Titlul I si II;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; cu
tematica - integral,

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica - Titlul VII — Spitalele;

7. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica — integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs incepind cu data
de 30.10.2025 pani in data de 18.11.2025 (inclusiv), ora 163, care trebuie si contini, in mod
obligatoriu, urmatoarele documentele:

- formularul de Inscriere pus la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia In care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupadrii functiei publice;

- cazierul administrativ.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Consiliului judetean
Buzau-— Serviciul resurse umane $i management unitati sanitare, cam. 75, et. II, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane $i management unitati sanitare,
persoana de contact Manolache Maria, consilier, e-mail manolache.maria@cjbuzau.ro.

Afisat astazi 30.10.2025
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