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In conformitate cu prevederile art. VII, alin.(3), lit. .a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completdrile ulterioare si art.
VIL, alin. (7), art. XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul
judetean Buzau, cu sediul in municipiul Buziu, bld. Nicolae Balcescu, nr. 48, judetul Buziu
organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere unice vacante de
»director executiv, gradul II” la Directia Judeteani de Evidentid a Persoanelor Buziu, pe
perioadad nedeterminata, cu norma intreagd de munca, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului sunt:
— verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in perioada 03-09.12.2025;
— sustinere proba scrisi in data de 15.12.2025 ora 12 la sediul Consiliului judetean Buziu, B! N.
Balcescu nr. 48, Buzau;
— sustinere interviu intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
doar pentru candidatii care au obtinut un punctaj minim de 70 puncte la proba scrisd. Data si ora
sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisi.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia si tematica stabilite se afiseaza la sediul si pe
site-ul Consiliului judetean Buziu - www.cjbuzau.ro.

Conditii de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere unice vacante de ,director executiv, gradul I1” al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Buziu sunt:

- si fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere: minimum 7
ani, potrivit prevederilor art. 468 alin. (2) lit. “b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd - stiinfe juridice, domeniul de licenta drept sau
ramura de stiin{d - stiinte administrative, domeniul de licenta stiinte administrative, specializarea
administratie publica;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti
conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.



Atributiile preluate din fisa postului ,,director executiv, gradul II” al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Buziu sunt:
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20.

21.
22,

Organizeaza, indrumd, conduce, coordoneazd si controleaza activitatea D.J.E.P. Buzau, prin
structurile institutiei, in scopul indeplinirii atributiilor specifice;

Asigura buna functionare a institutiei publice si a structurilor din subordine, prin valorificarea
resurselor umane, financiare, materiale si promovarea satisfacerii interesului public, in
conditiile legii;

Reprezinta D.J.E.P. Buzau in relatia cu institutii/autoritati ale administratiei publice centrale
si locale si persoane juridice/fizice si colaboreaza cu sefii serviciilor publice de interes
judetean de sub autoritatea Consiliului Judetean Buziu, cu scopul de a asigura indeplinirea
competentelor legale ale D.J.E.P. Buziu;

Stabileste impreund cu seful/coordonatorul structurii de specialitate obiectivele generale si
specifice pentru imbunatatirea activitatii si indeplinirea acestora;

Indruma, coordoneazi si controleaza activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor si a compartimentelor de stare civild din cadrul primariilor de pe raza
judetului Buzau;

Asigurd punerea in aplicare a prevederilor legale in materie de stare civild si evidenta
persoanelor;

Asigurd, prin structurile de specialitate, necesarul de imprimate cu caracter special pe linie de
stare civila si evidenta persoanelor, pentru buna desfasurare a activititii la nivelul
S.P.C.L.E.P. si a oficiilor de stare civila din judetul Buzau;

Asigurd, cu consultarea structurilor de specialitate, intocmirea documentelor pe linia
organizarii activitdtii, respectiv Graficul anual de control privind activitatea de stare civila,
Graficul anual de control privind activitatea pe linia evidentei persoanelor, supunandu-le spre
aprobare Consiliului Judetean Buzau:

Aproba documentele ce sustin efectuarea controlului metodologic pe linie de evidentd a
persoanelor si stare civila;

Controleaza, indruma si monitorizeaza respectarea masurilor de protectie a informatiillor
clasificate, desemnand functionarul de securitate;

Coordoneaza, acorda avize prin serviciul specializat asupra activitatii in materie de stare
civila;

Asigura consilierea de specialitate in situatia infiintarii unui serviciu public comunitar local de
evidenta a persoanelor;

Elaboreaza/actualizeazd regulamentele institutiei si le inainteaza spre aprobare/avizare
autoritatilor competente;

Elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Buzidu organigrama si statul
de functii:

Stabileste, in conditiile legii, masurile tehnice si organizatorice in vederea protejirii datelor cu
caracter personal, ;

Asigurd, impreuna cu structura de specialitate, intocmirea proiectului anual al Bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei, supunandu-l spre aprobare plenului Consiliul Judetean
Buzau;

Aproba situatiile financiare trimestriale/anuale, documentele financiar-contabile: ordine de
plata, furnizori, declaratii fiscale, state de plata, altele;

Aproba planul de achizitii al institutiei si modificarile acestuia, dupa caz;

Organizeaza si coordoneaza desfasurarea in conditiile legii a activitatii privind investitiile, cu
aprobarea procedurilor si a documentelor necesare;

Organizeaza si coordoneaza desfasurarea in conditiile legii a activitatii privind inventarierea
patrimoniului;

Aproba alocarea, lichidarea, ordonarea, platile institutiei;

Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de Sandtate §i securitate in munca si
Situatii de urgenta, in conditiile legii;



23. Asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial, potrivit
prevederilor legale;

24. Numeste, sanctioneaza, dispune modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd a personalului din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Buzéu;

25. Pentru personalul din subordine, aproba intocmirea/actualizarea fiselor de post, prin structura
de specialitate:

26. Evalueaza performantele profesionale ale personalului direct subordonat;

27. Sustine activ dezvoltarea competentelor, cunostintelor si activitatilor personalului subordonat,
cu desemnarea participantilor la programele de perfectionare profesional;

28. Asigurd anual planificarea si efectuarea concediului de odihnd de catre personalul din
subordine;

29. Distribuie, urmdreste, controleaza si semneaza lucrérile personalului subordonat;

30. Asigurd transparenta activitdtii institutiei prin cai de comunicare eficiente;

31. Sustine relatia cu cetateanul, asigurand program de audienta si identificand solutiile adecvate
sesizdrilor, in conditiile legii;

32. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitie de Presedintele Consiliului Judetean
Buzau;

33. In exercitarea atributiilor ce ii revin, emite dispozitii cu caracter individual/normativ si note
interne.

Bibliografia si tematica propuse pentru concurs sunt:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica: integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica: integral

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a 1V-a,
Titlul I si IT ale Partii a VI-a, cu tematica:

a) Partea I;

b) Partea a I1-a, Titlul [ si Titlul 11;

¢) Partea IV, Titlul I;

d) Partea VI, Titlul I si II;

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica - integral; Hotirdrea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica - integral;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica
- integral;

7. Hotariarea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta. domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedin{a si ale cartii de imobil, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica — integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificirile si completarile acestora.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs incepind cu data
de 13.11.2025 pini in data de 02.12.2025(inclusiv), ora 16*, care trebuie sii contini, in mod
obligatoriu, urmatoarele documentele:

- formularul de inscriere pus la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;



- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

- cazierul administrativ.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
COnCurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Consiliului judetean
Buzau— Serviciul resurse umane §i management unitati sanitare, cam. 75, et. II, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidaii la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro dupa terminarea programului de lucru. dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane si management unitifi sanitare,
persoana de contact Manolache Maria, consilier, e-mail manolache.maria@cjbuzau.ro.

Afisat astdazi 13.11.2025



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU Anexa 10, art. 137, lit. b), pct. Il

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE"

Functia publica solicitata:

Data organizarii etapei de selectie(proba scrisd): .................coooiiiii i

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Lo
B cnmsmssmmenmm e mssms s s i S S DA A e b et S ——_
TIETON: e

NE dosar deinscriere |a etapa de Seleche: ... voms s s nss s sisissnmns ser s

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine ":

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator 2):

Cariera profesionala :

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere 4

SUDSOMAAIING:  sucicommseinimimemmmememrsssssmemos - ot , legitimat/a cu CI/BI,
seria.......... , onumarul..... eliberat/a de...........o...oooo la data
de........o... ,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:




- mi-a fost

- nu mi-a fost ]

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- am savarsit []

- Nu am savarsit (]

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci in ultimii
3 ani:

- am fost [] destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost ]

si/sau

- mi-a incetat ] contractul individual de munca

- nu mi-a incetat ]

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
5712019, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost ]

- nu am fost ]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.®

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si11si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal® declar urmatoarele:

- Tmi exprim consimtamantul

- nuU Tmi exprim consimtamantul L]

cu privire la termenii si conditile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- iImi exprim consimtamantul (]

- Nu imi exprim consimtamantul ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:




- solicit ]

- nu solicit ]

Adaptarea rezonabila a conditiilor de desfisurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarelor propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

- imi exprim consimtamantul ]
- nu Tmi exprim consimtamantul L]
u privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de

c
Lmrcetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ca datele furnizate In acest formular sunt adevirate.

1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau
alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si anterioara.
4) Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica sau in
situatia in care candidatul nu soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta.

6) Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi
folositad adresa de e-mail indicat3 de candidat in prezentul formular.



