
Anexa 8
GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECȚIE CANDIDAȚI/PARTENERI
	Criterii de selecţie
	Punctaj

maxim

	1. Capacitatea operaţională şi financiară

	 20 puncte

	1.1
	Resurse umane
	

	
	Numărul de persoane cu experienţă în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuşi pentru activităţile proiectului 
· 1-5 persoane - 5 puncte

· Mai mult de 5 persoane - 20 puncte


	20

	2. Capacitatea profesională
	20 puncte

	2.1
	Dovada implementării (în nume propriu sau prin resursa umană propusă pentru acest proiect) a unor proiecte similare derulate în perioada 2023-2025.
	10

	
	· Intre 2 si 3 proiecte -5 puncte

· Mai mult de 3 proiecte - 10 puncte
	

	2.2
	Dovada experienţei coordonatorului de proiect de cel puţin 6 luni în domeniul activităţilor propuse pentru prezenta procedură
	10

	
	· Între 6 luni si 3 ani -5 puncte

· Mai mult de 3 ani - 10 puncte
	

	3. Implicarea partenerului la activităţile proiectului
	60 puncte

	3.1
	Activităţi principale în care partenerul doreşte să se implice
	60

	
	· Activitatea D – 30 puncte, astfel:
               Prezentarea unei singure activități -10 puncte

               Prezentarea a 2-3 activități – 20 puncte

               Prezentarea a 4 sau mai multor activități-30 puncte

· Activitatea E -  30 puncte astfel:
               Prezentarea unei singure activități -10 puncte

               Prezentarea a 2-3 activități – 20 puncte

               Prezentarea a 4 sau mai multor activități-30 puncte


	

	
	TOTAL
	100 puncte


