ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de administrator al societatii DOMENII PREST SERV
S.R.L.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonanter de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare (O.U.G.
nr.109/2011) si cu cele ale Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI
Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie sd intruneascd in

mod obligatoriu si cumulativ, urmatoarele conditii:
a) cunosc limba romana (scris si vorbit);

b) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

¢) dovedesc experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al Societatii de minimum 7 ani;

d) dovedesc experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia);

e) nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

f) nu se afla in situatia prevazuta la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) nu se afla in situatia previzuti in art. 73' din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

h) nu se afli in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele prevazute la
art.] din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demmitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

1) au capacitate deplina de exercitiu;

) sunt apti din punct de vedere medical;

k) indeplinesc toate conditiile previzute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr. 639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Administrator A — profil auditor (1 post)

Pentru acest post de membru in Consiliul de administratie, candidatii trebuie sd indeplineasca. in mod
cumulativ, urmatoarele conditii specifice:



sa fie auditor financiar sau sa detind experienta prevazuta de lege in audit statutar, dovedita cu
documente justificative;

2. sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta:

3. sddovedeascd experienta de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau In domeniul de activitate al societétii;

4. sd dovedeascd experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice

sau cu capital privat ori a regiilor autonome.

Administrator B — profil general (2 posturi)

Pentru aceste posturi, candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ. urmatoarele conditii
specifice:

1. saaiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd;

2. sadovedeasca experientd de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al societétii;

3. si dovedeasca experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice
sau cu capital privat ori a regiilor autonome.

CRITERII DE SELECTIE

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al societatii

1.1. Capacitatea de a identifica si aplica trasaturile pietei in care actioneazi societatea:

1.2. Capacitatea de a intelege si aplica legislatia nationala si europeand din domeniul de activitate al
societitii, avand in vedere si necesitatea absorbtiei fondurilor europene;

1.3. Capacitatea de a identifica si valorifica oportunitatile de extindere din domeniul societétii, prin
adaptarea strategicd a serviciilor;

2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1. Capacitatea de administrare eficientd si sustenabila a resurselor fizice, financiare si
informationale ale societatii;

2.2. Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa strategii
care sa asigure dezvoltarea sustenabila a societétii;

2.3. Capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanta;

2.4, Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum si rezilienta
in fata provocarilor;

2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de bazi ale finantelor corporative, de gestionare eficienta
a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor;

2.6. Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor de digitalizare,
utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora in operatiunile societétii.

3. Competente de guvernanti corporativa

3.1. Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive si transparente cu partenerii sociali, inclusiv
angajatii, sindicatele, autoritatile si alte parti interesate relevante;

3.2. Capacitatea de a aplica principiile de guvernantd corporativa, in concordantd cu O.U.G. nr.
109/2011.

4. Competente sociale si personale



4.1. Comunicare institutionald la nivelul cerintelor postului;
4.2. Capacitatea de a reprezenta societatea.

5. Experienta pe plan local si international

5.1. Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritdtile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societdtii;

5.2. Experienta in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societatii;

5.3. Experientd in comunicarea si relatia cu actionarii si/sau investitorii;

5.4. Experienti in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

5.5. Experientd In domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

5.6. Experientd in domeniul de activitate al societétii;

5.7. Experienta in implementarea de proiecte cu fonduri europene;

5.8. Experienta in relatia cu institutiile europene.

6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

6.1. Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al
intreprinderii publice.

7. Alinierea cu scrisoarea de asteptari

7.1. Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp (SMART), pe care va trebui si le atingd in
viitorul mandat;

7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective;

7.3. Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile specifice cu care se confrunta
societatea In corelare cu contextul acesteia;

7.4. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la performanta
operationald;

7.5. Capacitatea de a formula obiective specitice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la performanta
financiara;

7.6. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care riaspund asteptarilor referitoare la calitatea
serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii;

7.7. Capacitatea de a formula obiective specifice, madsurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la politica de
investitii din surse proprii si din surse atrase, aplicabild societétii;

7.8. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru socictate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la reducerea
creantelor;

7.9. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot {1 atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatii
si guvernantei corporative;



7.10. Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate;

7.11. Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si limitarilor
posibile de Intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si strategia de reducere/depisire a acestora.

B. TRASATURI
In cadrul interviului, Comisia de selectie si nominalizare va evalua si urmétoarele trasituri:
1. Reputatie personald si profesionala;

2. Integritate;

3. Independenta;

4. Abilitati de comunicare interpersonal;
5. Viziune.

C. ALTE CRITERII

1. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

2. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director
Criterii de gen

S

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturd, analiza
informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisa de selectie si
nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea
referintelor oferite de candidati, verificarea activititii desfasurate anterior de candidati. analiza
declaratiei de intentie, observarea comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat
de Comisia de selectie, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce
descriu criteriile de selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea
rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptari de cétre candidati
si interviului organizat avand in vedere dosarul de candidatura, profilul candidatului, profilul
consiliului, Declaratia de intentie a candidatului.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu pani la data-limitd de 8 iulie 2026, ora 14:00,
in format fizic (pe suport de hartie) la Registratura Consiliului Judetean Buziu, din mun. Buziu, bd.
N. Balcescu, nr.48, judetul Buziu si in format electronic, la adresa institutionald a Comisiei de selectie
si nominalizare cjbuzau(@cijbuzau.ro

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se
va mentiona urmatorul text: ,,Candidatura Administrator A (sau B, dupd caz) al societatii Domenii
Prest Serv SRL” Dosarele de candidaturd care vor fi inregistrate la registratura autorititii publice
tutelare ulterior datei-limita stabilitd mai sus, nu vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse
dupd data-limitd, si

Dosarul in format electronic: dosarele de candidaturd in format electronic se transmit la adresa de

e-mail ¢jbuzauf@cjbuzau.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text: ,.Candidatura
Administrator A (sau B. dupé caz) al societatii Domenii Prest Serv SRL” [Numele si Prenumele
candidatului]™.



Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidaturi:

a)
b)
¢)

d)

i)

Dosarul de candidaturd se depune in mod obligatoriu atét in format fizic, cit si in format
electronic, pana la aceeasi data si ora-limita stabilite prin prezentul anunt.

Continutul dosarului electronic trebuie sd coincida integral cu cel al dosarului de candidatura
depus in format fizic.

Dosarul de candidatura va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente. atit pentru dosarul
depus pe suport de hartie, cdt si pentru dosarul transmis in format electronic.

Documentele din dosarul de candidatura vor fi asezate obligatoriu in ordinea previzutd in lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cét si documentele atasate vor
trebui sd contind, In mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV
Popescu lon™).

Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar, cu
indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,,Popescu Ion - CV”,
..Popescu Ton - Diplomi licentd™, ..Popescu Ion - Extras REGES”. In situatia (preferabild) in
care dosarul electronic se transmite intr-un singur fisier pdf., documentele vor fi incluse
obligatoriu in ordinea prevdzuta in OPIS.

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

Daca dimensiunea dosarului depdseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit
prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/3; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.

Toate documentele prezentate in dosarul de candidaturi vor fi in limba romani. Documentele
redactate intr-o limba straind se depun in copie certificata, insotitd de traducerea legalizata,
efectuatd de un traducator autorizat.

Pentru studiile efectuate in strdinatate se vor depune echivalarile acestora, dupi caz.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1

W

OPIS documente;

Curriculum vitae actualizat;

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel muli 6 luni

anterior depunerii candidaturii, in original;

Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semniturd si
stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta si se regiseascd in dosarul electronic astfel
cum a fost emis de autoritatea competentd, cu semnitura electronica a acesteia);

Certificatul de cazier fiscal. in termenul de valabilitate, in original (cu semnéturd si stampil?)
sau emis electronic (cu conditia ca acesta sd se regaseascid in dosarul electronic astfel cum a
fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronici a acesteia);

Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate, in original (cu
semnaturd si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regdseasca in dosarul
electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentd, cu semnitura electronici a
acesteia);

Copii:

a. Copia actului de identitate;



b. Copia certificatului de césatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate:;

c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a unor cicluri de studii universitare dupa caz — alte
programe de licentd, programe de master, doctorat, MBA (nu se vor transmite copii ale
diplomelor (ex: Bacalaureat sau ale certificatelor de participare la programe de formare
de scurtd durata);

e. Copi ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiilor de experienta
profesionald prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

v
v
v

Extras Reges/ Revisal;

Carnet de munca dupa caz ;

Contracte de mandat/management insotite. in mod obligatoriu, de o adeverintd emisi
de societate/regie autonomd. din care sa rezulte perioada efectivd de exercitare a
functiei de conducere dupa caz;

Contracte individuale de munca dupa caz insotite de adeverinte eliberate de angajatori,
din care sd reiasd calitatea de administrator/director general, director general adjunct,

director, director adjunct, director executiv, director economic sau director financiar
al unei societdti comerciale/regii autonome si/sau adeverinte;

Adeverintele vor fi intocmite, In masura in care este posibil, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si vor contine:
codul COR al functiei pe care candidatul a fost incadrat prin contractul de munci,
studiile care i-au fost solicitate candidatului pentru ocuparea postului respectiv si
perioada in care a exercitat functia: adeverintele vor fi insotite de fisele de post
aferente functiilor detinute;

Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului. din care
sd rezulte calitatea de administrator/director (si nu cea de asociat) si perioada pentru
care candidatul a exercitat functia respectivi dupd caz insotit de Decizia de
numire/Actul constitutiv ;

Documente din care si reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, dupa caz;
Alte documente insusite prin semnaturd si stampild de emitent care si ateste
contributia directd a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale
societétilor pe care le-a administrat/ condus;

Documente din care sd reiasd ca este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in
Registrul public electronic de cétre autoritatea competenta din Roménia, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine experientd de
cel putin 3 ani in audit statutar dobéandita prin participarea la misiuni de audit statutar

in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public dupa caz;

. Copia dovezii inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice dupi caz;
8. O recomandare profesionali;

9. Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003. cu modificirile si completarile
ulterioare (Formularul F5);

10. Formularele specifice F1-F5 care sunt declaratiile pe propria raspundere privind respectarea
conditiilor prevdzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din OUG nr.



109/2011, din art. 169 din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Publicare: Formularele specifice obligatorii se regdsesc pe site-ul Autoritdtii Publice Tutelare in
sectiunea Anunturi publice, Guvernanta Corporativa, la adresa https://cjbuzau.ro/ si al Societatii
Domenii Prest Serv SRL, In sectiunea Guvernanta Corporativa, Procedura de selectie a consiliului de

administratie, la adresa https://www.domeniiprestserv.ro/guvernanta-corporativa.

ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lungd, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

c. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Autorititii publice tutelare Consiliul Judetean Buziu,
mun. Buzidu, bd. N. Bélcescu, nr.48 si la adresa postei electronice cjbuzau@cibuzau.ro
dobre.lorena(@cjbuzau.ro, craciun.cosmin@cjbuzau.ro sau la numérul de telefon 023872550




FORMULAR

1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), , semnatura

in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare, cunoscand cé falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegénd ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, urmatoarele:

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2

LOCALIZAREA CANDIDATURII

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator:

A ] B ]

in cadrul DOMENII PREST SERV S.R.L.
nume intreprindere publica

Sunt autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cétre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detin experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public, doveditd cu documente
justificative, conform prevederilor art.65, alin.(3) si (3') din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative, cu modificérile si completarile ulterioare.

DA [ NU O

STATUT
in vederea respectirii prevederilor art. 28 alin.(4) precum si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,
declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal din cadrul DA | O Nu | O
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

Exercit concomitent un numéar de mandate de membru al consiliului | ¢ ke k- 2
de administratie si/sau de membru al consiliului de supravegheren | G €| [0 |—g| | ~E|
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei =E E E

Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele
prevazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. | DA | NU | [
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
1
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FORMULAR

E2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscéand cé falsul
in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii
si este pedepsitid conform legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, urmétoarele:

Nr.
by DA | NU
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si corecte si n u
documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale
2 M3 aflu in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, ] ]
cu modificarile si completérile ulterioare
3 M3 aflu in situatia prevazuta in OUG nr. 109/2011 la art.4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. O] 7
(9) si/sau la art. 36 alin. (7)
Ma aflu in situatia prevdzutd la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
4 procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, cu modificarile si completarile | [] ]
ulterioare
Am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
Jincrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
5 spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea M O]
unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificarile si completdrile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei
6 Calitatea de membru in Consiliul de administratie al societétii pentru care am aplicat ] ]
nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese
7 | Sunt membru (membra) al unei formatiuni politice O | O
8 Detin o functie de conducere in cadrul unei formatiuni politice O] [l
9 Sunt apt(&) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am aplicat ] ]
10 Detin inscrisuri in cazierul fiscal ] ]
11 Detin inscrisuri In cazierul judiciar ] ]

Formular F2 — Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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SECTIUNEA 3

Vi rugdm sa bifati situatiile referitoare la statutul dumneavoastra, prin raportare la prevederile

art. 4 din OUG nr. 109/2011

DA | NU
Sunt senator ] [
Sunt deputat ] [
Sunt membru al Guvernului ] ]
Sunt prefect/subprefect |4
Sunt primar/viceprimar O | O
Am auditat situatiile financiare ale societétii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari 0
anteriori nominalizarii []
Sunt, potrivit legii, incapabil sau am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea fncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in O
inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni prevézute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea ]
si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare
Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii societatilor Ol o
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de céatre Comisia de [l
Supraveghere a Asigurdrilor si care se regésesc in registrele acestor institutii

Formular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
2



SECTIUNEA 4

Va rugam sa bifati situatiile referitoare la raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
societatea pentru care aplicati, prin raportare la prevederile art. 28. alin.(6) din OUG nr.109/2011,
respectiv cu cele ale art.1382 din Legea societitilor nr.31/1990 republicatd, cu modificarile ulterioare

DA | NU
A Sunt director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am | ]
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani
5 Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am avut 0] u
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani
Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
C | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii mele | [] ]
de administrator neexecutiv
D | Sunt actionar semnificativ al societatii ] ]
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al ] u

E : g 2 : g :
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea

Am fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar N ]

Flal societatii sau al unei societati controlate de aceasta

G Sunt dire_ctor intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator ] H
neexecutiv

H | Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate R

I | Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A si D ] ]

Formular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
3



F3 DE CANDIDATURA

ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
FORMULAR VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

_prezenta, pe propria raspundere, ca:

Subsemnatui(a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflati in
derulare, cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd c& orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin

nominalizare din cadrul procedurn de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul

de administratie al societati DOMENII PREST SERV S.R.L.

DA | NU
imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori,
institutii de Tnvatdmant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,
in vederea verificarii mformatnlor pe care le-am pus la drspozme Comisiei de selectie si | [] []

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de

candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria réspundere si imi este opozabil.
1




F4

FORMULAR CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifatd numai optiunea care va corespunde dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie si nominalizare

]

Persoana care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la
activitatea profesionald a candidatului in procedura de selectie si nominalizare

L]

prezenta, pe propria raspundere, ca:

Cunoscéand cad falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd cd orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin

procedurii de selectie si nominalizare.

in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de cétre operatorii din
cadrul Comisiei de selectie si nominalizare, AMEPIP si APT, in scopul desfasurarii

DA NU
Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor ih Consiliul de administratie al societatii, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu celelalte acte normative aflate | [ ] []

Formular F4 - consimtamént de prelucrare a datelor cu caracter personal
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.



F OR':_';”-AR DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avénd functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate
cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform

legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urméitoarele:

1. Asoclat sau actionar la socletiti comerciale, companii/societiti nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si
membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

Unitatea Nr. de parti Valoarea totald a
_ j Z Calitatea detinuta sociale sau de pértilor sociale
denumirea i adresa — actiuni si/sau a actiunilor

Titevna

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale, ale regiilor autonome, ale
companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiifor orl ale altor

|_organizatii neguvernamentale:

Unitatea ; : .
— denumirea si adresa — Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

2 ey

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale gi/sau sindicale

ooy

Formular F5 ~ Declaratia de interese
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 1



4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice,
functia detinuta si denumirea partidului politic

41......

5. Contracte, inclusiv cele de asistent3 juridica, consultants juridicd, consultants si civile, obtinute ori aflate Tn derulare in timpul exercitirii
functiilor, mandatelor sau demnititilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu socletiti comerciale
cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Institutia Procedura prin ;/al:):t::é
5.1 Beneficiarul de contract: numele, | contractanta: care a fost | Tipul Data incheierii | Durata P
prenumele/denumirea si adresa denumirea $i | Tncredintat contractului contractului contractului P—

adresa contractul ului

Titular ...............

Sot/sofie ...............

Rude de gradul 1) ale titularului ............

Societdti  comerciale/ Persoand  fizica
autorizatd/ Asociafi familiale/ Cabinete
individuale, cabinete asociate, societsi civile
profesionale sau societati civile profesionale cu
rispundere fimitatd care desfigoard profesia
de avocat/ Organizati neguvernamentale/
Fundatii/ Asociatji2)

") Prin rude de gradul I se intelege périnti pe linie ascendent si copii pe linie descendenta. )
2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotul/sofia si
rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la

care declarantul impreuna cu soful/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5%

modul de dobandire a acfiunilor.

din capitalul social al societatii, indiferent de

Prezenta declaratie constituie act public si rdspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume §i prenume

Semnatura

Data

Formular F5 - Declaratia de interese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.




