PROIECT

ROMANIA §
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

privind aprobarea numarului de personal, a numarului
de functii publice, organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzau

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

- referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a
proiectului de hotarare, inregistrat la nr. 9151/21.05.2026;

- raportul nr.9152/21.05.2026 al Serviciului resurse umane si
management unitati sanitare din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Buzau;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat
pe proiectul de hotarére;

- raportul de audit extern inregistrat sub nr. 9264/2026;

- avizul consultativ al Sindicatului Administratiei Publice Locale
Buzau inregistrat sub nr. 9195/2026

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 30/2026
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026
la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Judetul Buzau -
Consiliului judetean Buzau, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 126/2025
pentru aprobarea numarului de personal, a numarului de functii
publice, organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau, forma actualizata,

- prevederile art. 5 lit "g”, art. 191 alin. (1) lit "a”, alin (2) lit "a”,
art. 370 alin. (2), art. 382, art. 391, art. 405, art. 407, art. 408,
art. 409, art. 414, art. 421 alin (2), art. 466 alin (2), art. 512,
art. 518, art. 539-545 si art. 562 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general
de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii 53/2003-codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,a” alin. 2 lit. ,c” si art. 182 alin. (1)

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba numarul de personal, numarul de
functii publice si organigrama pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau conform Anexei nr. 1.

(2) Presedintele si Vicepresedintii consiliului judetean,
personalul din cadrul cabinetelor acestora si administratorul public nu
fac parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau
(art.5 lit. ,,g” din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare).

(3) Posturile corespunzatoare functiilor mentionate la
alin. (2) sunt cuprinse in numarul total de posturi stabilit pentru
autoritatea administrativa judeteana.

Art.2. Se aproba statul de functii pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau, conform Anexei nr. 2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau,
conform Anexei nr. 3.

Art.4. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.5. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01 iulie 2026.

Art.6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 126/2025, cu modificarile si
completarile ulterioare se abroga.

Art.7. Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buzau se realizeaza cu
respectarea dispozitiilor legale si a regimului juridic aplicabil fiecarei
categorii de personal.



Art.8. Serviciul resurse umane si management unitati sanitare
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buzau va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.9. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura

comunicarea hotararii Institutiei Prefectului Judetului Buzau precum si
publicarea pe site-ul autoritatii publice judetene.

PRESEDINTE,

ION MARCEL CIOLACU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

NR. 107
BUZAU, 21 MAI 2026
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU ANEXA NR.2
laHCI Nr. .o,
din
STAT DE FUNCTII
PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BUZAU
MAI 2026
Functia publica Functia contractuala Treapta
Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul -p N .
Nr. crt. i M Structura . . " " . - profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica i studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere | de executie Gradul
DEMNITARI
Presedintele
1 Consiliului
judetean
Vicepresedinte
2 Consiliul
judetean
Vicepresedinte
3 Consiliul
judetean
SECRETARUL GENERAL AL
JUDETULUI BUZAU
Secretarul
4 general al S 1l
judetului
ADMINISTRATOR PUBLIC
5 |[VACANT Adminis_trator S
public
CABINET CONSILIERI
PRESEDINTE
Consilier cu
atributii de
6 Director de S A

cabinet




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
7 Consilier S 1A
8 Consilier S 1A
9 Consilier S IA 1/2 norm3
CABINET CONSILIERI
VICEPRESEDINTE
Consilier cu
atributii de
10 Director de S A
cabinet
11 Consilier S 1A
CABINET CONSILIERI
VICEPRESEDINTE
Consilier cu
atributii de
12 Director de S A
cabinet
13 Consilier S 1A
DIRECTIA JURIDICA SI
ADMINISTRATIE PUBLICA POSTURI 27/3/24
LOCALA
14 Director | S I
executiv
SERVICIUL JURIDIC-
CONTENCIOS POSTURI 8/1/7
15 Sef serviciu | S 1l
16 consilier juridic | S superior
17 consilier juridic | S superior
18 consilier juridic | S superior
19 consilier juridic | S superior




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
20 consilier juridic | S superior
21 consilier juridic | S superior
22 consilier juridic | S superior
SERVICIUL SUPORT AUTORITATI
SIINSTITUTII PUBLICE POSTURI 11/1/10
23 Sef serviciu | S 1l
COMPARTIMENT ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA POSTURI 4/0/4
24 consilier | S superior
25 consilier | S superior
26 consilier | S superior
27 consilier | S superior
COMPARTIMENT SUPORT
INSTITUTII PUBLICE S1 ASOCIATII
DE DEZVOLTARE POSTURI 6/0/6
INTERCOMUNITARA
28 inspector | S superior
29 consilier | S superior
30 consilier | S superior
31 consilier | S superior
32 consilier S 1A




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
post pentru aplicarea
- prevederilor O.G nr.
33 consilier S 1A 2412016, aprobat
suplimentar-
COMPARTIMENT
MANAGEMENTUL
DOCUMENTELOR $I RELATII POSTURI 7/0/7
PUBLICE
34 consilier | S superior
35 consilier | S superior
36 consilier | S superior
37 consilier | S superior
38 consilier | S superior
39 consilier | S superior
40 consilier | S superior
COMPARTIMENT IT SI
DIGITALIZARE POSTURI 6/0/6
41 consilier | S superior
42 consilier | S superior
43 consilier | S superior
44 consilier | S superior
45 consilier | S superior
46 consilier | S asistent




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
COMPARTIMENT GESTIUNI SI
LOGISTICA POSTURI 8/0/8
47 consilier S 1A
48 consilier S 1A
49 consilier S 1A
50 [VACANT consilier S 1A
51 consilier S 1A
52 sofer M |
53 sofer M |
54 sofer M |
COMPARTIMENT INFORMATII
PUBLICE $I SECRETARIAT POSTURI 2/0/2
A.T.O.P.
55 consilier | S superior
56 consilier | S superior
COMPARTIMENT GUVERNANTA
CORPORATIVA POSTURI 2/0/2
57 |VACANT consilier | S superior
58 [(VACANT consilier juridic | S superior

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

POSTURI 5/0/5




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
59 consilier S 1A
60 mspe_ct(_)r de S A
specialitate

61 |VACANT sofer M |
62 |VACANT sofer M |
63 |VACANT sofer M |

GHISEU UNIC POSTURI 2/0/2
64 |VACANT consilier | S superior
65 [VACANT consilier | S asistent

DIRECTIA ECONOMICA POSTURI 37/3/34
66 Director | S I

executiv

COMPARTIMENT FINANCIAR-

CONTABIL POSTURI 7/0/7
67 consilier | S superior
68 consilier | S superior
69 consilier | S superior
70 consilier | S superior
71 consilier | S superior
72 consilier | S superior
73 consilier | S superior




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . " " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
SERVICIUL BUGET, IMPOZITE,
TAXE, EVIDENTA PATRIMONIU SI
MONITORIZARE UNITATI POSTURI 15/1/14
SUBORDONATE
74 sef serviciu | S Il
75 consilier | S superior
76 consilier | S superior
77 consilier | S principal
78 consilier | S superior
79 consilier | S superior
80 consilier | S superior
81 inspector | S superior
82 consilier | S principal
83 referent I} M superior
84 |VACANT consilier | S superior
85 [VACANT consilier | S principal
86 inspector | S superior
87 [VACANT inspector | S superior
88 [VACANT consilier | S debutant
SERVICIUL RESURSE UMANE SI
SALARIZARE POSTURI 14/1/13
89 Sef serviciu | S 1l
90 consilier | S superior
91 consilier | S superior
92 consilier | S superior
93 consilier | S superior
94 consilier | S superior




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
95 consilier | S principal
96 consilier | S superior
97 consilier S superior
98 consilier | S superior
99 consilier | S superior
100 consilier | S superior
101 [VACANT consilier | S debutant
102 (VACANT consilier | S superior
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
CTIAS c vU c POSTURI 36/3/33
S| INFRASTRUCTURA
103 Director [ s I
executiv
SERVICIUL ADMINISTRARE
INFRASTRUCTURA RUTIERA POSTURI 8/1/7
104 |VACANT sef serviciu | S I
105 consilier | S superior
106 consilier | S superior
107 consilier | S superior
108 consilier | S superior
109 consilier | S superior
110 [VACANT consilier | S superior
111 [VACANT consilier | S debutant

COMPARTIMENT AUTORIZATII,

AVIZE, DOCUMENTATII S| BAZA
DE DATE IN INFRASTRUCTURA
RUTIERA

POSTURI 3/0/3




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
112 consilier | S principal
113 consilier juridic | S principal
114 referent de I ssD | superior
specialitate

COMPARTIMENT GHISEU UNIC

DE EFICIENTA ENERGETICA POSTURI 3/0/3
115 consilier | S superior
116 consilier | S superior
117 consilier S 1A

COMPARTIMENT TRANSPORT

PUBLIC $I CONTROL POSTURI 4/0/4
118 consilier | S principal
119 consilier juridic | S superior
120 inspector | superior
121 consilier S 1A

SERVICIUL MONITORIZARE

SERVICII PUBLICE $1 DE MEDIU POSTURI 14/1/13
122 |[VACANT sef serviciu 1l
123 consilier | S superior
124 consilier | S superior
125 consilier | S superior
126 consilier | S superior




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
127 [VACANT consilier | S superior
128 [VACANT consilier | S superior
129 (VACANT consilier | S superior
130 [VACANT consilier | S superior
131 consilier S 1A
132 consilier S 1A
133 consilier S 1A
134 consilier S 1A
135 [VACANT consilier S 1]
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC $I PRIVAT POSTURI 3/0/3
136 consilier | S superior
137 [VACANT consilier | S superior
138 consilier | S superior
ARHITECT SEF POSTURI 22/2/20
139 [VACANT Arhitect sef al ! s I
judetului
SERVICIUL URBANISM,
PLANIFICARE TERITORIALA Sl POSTURI 13/1/12
GIS
140 [VACANT sef serviciu | S 1l




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
141 consilier | S superior
142 consilier juridic | S superior
143 consilier | S superior
144 consilier | S superior
145 consilier | S superior
146 consilier | S superior
147 consilier | S superior
148 [VACANT inspector | S principal
149 (VACANT inspector | S principal
150 [VACANT consilier | S asistent
151 [VACANT consilier | S debutant
152 |[VACANT consilier S 1A
COMPARTIMENT AUTORIZARI SI
DISCIPLINA iIN CONSTRUCTII POSTURI 8/0/8
153 consilier | S superior
154 consilier juridic | S superior
155 consilier | S superior
156 consilier | S superior
157 inspector | S superior
158 [VACANT consilier | S superior
159 [VACANT consilier | S principal
160 |VACANT consilier S 1A




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
DIRECTIA GENERALA
DEZVOLTARE, INVESTITII SI POSTURI 53/6/47
ACHIZITII PUBLICE
161 [VACANT Director general | S 1l
DIRECTIA DEZVOLTARE SI
INVESTITII POSTURI 24/2/22
162 Director | s I
executiv
SERVICIUL MANAGEMENTUL
PROIECTELOR POSTURI 12/1/11
163 Sef serviciu | S 1l
164 consilier | S superior
165 consilier | S superior
166 consilier | S superior
167 consilier | S superior
168 consilier | S superior
169 consilier S 1A
170 consilier | S superior
171 consilier | S superior
172 consilier | S superior
173 consilier | S superior
174 consilier | S superior
COMPARTIMENT URMARIRE
CONFORMITATE LUCRARI POSTURI 7/0/7
175 [VACANT consilier | S superior
176 [VACANT consilier | S superior




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
177 [VACANT consilier | S superior
178 [VACANT consilier | S superior
179 [VACANT consilier | S superior
180 [VACANT consilier | S superior
181 [VACANT consilier | S superior
COMPARTIMENT SERVICII
SUPORT UIP POSTURI 4/0/4
182 [VACANT consilier | S superior
183 [VACANT consilier | S superior
184 (VACANT consilier | S superior
185 [VACANT consilier | S superior
DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI
CONTRACTE POSTURI 19/2/17
186 |VACANT Director | S I
executiv
SERVICIUL DERULARE
PROCEDURI, ATRIBUIRE
ACHIZITII DIRECTE, ACHIZITII POSTURI 12/1/11
CENTRALIZATE $1 CONTRACTE
187 sef serviciu | S I
COMPARTIMENT PLANIFICARE
DERULARE PROCEDURI DE POSTURI 5/0/5
ATRIBUIRE $I CONTRACTE
188 consilier juridic | S superior
consilier .
189 achizitii publice| ! S superior
190 consilier juridic | S superior
191 consilier | S superior

achizitii publice




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
consilier .
192 |VACANT achizitii publice | S superior
COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE DIRECTE POSTURI 6/0/6
consilier .
193 achizitii publice| ! S superior
consilier .
194 achizitii publice| ! S superior
consilier .
195 achizitii publice| | S superior
consilier .
196 achizitii publice| | S superior
consilier .
197 |VACANT achizitii publice | S superior
consilier .
198 |VACANT achizitii publice | S superior
COMPARTIMENT DERULARE
PROCEDURI $I IMPLEMENTARE
CONTRACTE AFERENTE POSTURI 6/0/6
ACHIZITIILOR CENTRALIZATE $I
ACORDURI CADRU
199 (VACANT consilier | S superior
200 [VACANT consilier | S superior
201 |VACANT consilier | S superior
202 |VACANT consilier | S superior
203 |VACANT consilier | S superior
204 |VACANT consilier | S superior

SERVICIUL ORGANIZARE
INTERNA, PROCEDURI,
SECRETARIAT $I MONITORIZARE

POSTURI 9/1/8




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . . " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
205 [VACANT sef serviciu | S Il
COMPARTIMENT ORGANIZARE
INTERNA, PROCEDURI SI POSTURI 4/0/4
SECRETARIAT
206 |VACANT consilier | S superior
207 |VACANT consilier | S superior
208 |VACANT consilier | S superior
209 |[VACANT consilier | S superior
COMPARTIMENT MONITORIZARE POSTURI 4/0/4
210 |VACANT consilier | S superior
211 |VACANT consilier | S superior
212 |VACANT consilier | S superior
213 |VACANT consilier | S superior
COMPARTIMENT AUDIT POSTURI 5/0/5
PUBLIC INTERN
214 auditor | S superior
215 auditor | S superior
216 auditor | S superior
217 auditor | S superior
218 auditor | S superior
COMPARTIMENT CORP
CONTROL POSTURI 4/0/4
219 |[VACANT consilier | S superior
220 |VACANT consilier | S superior
221 |VACANT consilier | S superior




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta . .
Nr. ert. ’ = Structura L . o " ) " profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
222 |VACANT consilier | S superior
SERVICIUL COMUNICARE SI
’ POSTURI 9/1/8
TURISM
223 sef serviciu | S 1]
COMPARTIMENT COMUNICARE
INSTITUTIONALA SI POSTURI 6/0/6
INTERNATIONALA
224 |VACANT consilier | S superior
225 |VACANT consilier S 1A
226 |VACANT consilier S 1A
227 |VACANT consilier S 1A
228 |VACANT consilier S 1A
229 consilier S 1A
COMPARTIMENT TURISM POSTURI 2/0/2
230 consilier | S superior
231 consilier | S principal
COMPARTIMENT CALITATE,
INFORMATII CLASIFICATE SI
; 7 POSTURI 2/0/2
PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
232 consilier juridic | S superior
233 |VACANT consilier | S superior




Functia publica

Functia contractuala

Numele si prenumele/vacant, Functia de Clasa | Nivelul Gradul Nivelul Tre:?pta N .
Nr. crt. v N Structura L . .. - ) - profesionala/ Observatii
temporar vacant, dupa caz demnitate publica . studii | studiilor | profesional . studiilor ’
de conducere de executie de conducere de executie Gradul
POSTURI PENTRU
IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR CU
FINANTARE EXTERNA
NERAMBURSABILA
1 |VACANT mspe_ct(_)r de s A
specialitate
2 |VACANT mspe_ct(_)r de s A
specialitate
3 |VACANT |nspef:t9r de s A
specialitate
4 (VACANT |nspe.ctc')r de s A
specialitate
5 |[VACANT |nspef:t(_)r de s A
specialitate
6 |VACANT |nspe.ctc')r de s A
specialitate
7 |VACANT |nspe.ctc')r de s A
specialitate
8 |[VACANT |nspe.ctc')r de s A
specialitate
9 [VACANT |nspef:tc_)r de s A
specialitate
10 |VACANT |nspef:tc_)r de s A
specialitate
= | S, =N T 3
f.|55¢| 55, | 252
Nr. total de inalti|  Nr. total de Nr. total de B § Pl -% ag ‘ga' 9
Nr. total de demnitari functionari functii publice | functii publice | © 5 | B é e S é S 3 SES
publici de conducere de executie sE3|8 g 5 Il g % B c® a3
8 8 Eo 8 S ST %
= = O = O o -
=z =z =z > 3
Total, din care: 3 19 167 186 1 37 227
ocupate 3 12 111 123 0 26 152
vacante 0 7 56 63 1 11 75
PRESEDINTE,

ION-MARCEL CIOLACU

* sub fiecare gef de structura sunt trecute toate functiile publice si tot personalul contractual

SERVICIUL RESURSE UMANE S| MANAGEMENT UNITATI SANITARE
Sef Serviciu

IONESCU ALEXANDRU-SEBASTIAN




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA nr. 3
la Hotararea Consiliului judetean Buzau nr.

din mai 2026

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Consiliul Judetean Buzau este autoritate a administratiei
publice locale, constituita la nivelul judetului Buzau, pentru coordonarea
activitatii consiliilor locale ale comunelor, oraselor si municipiilor din judet in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean si gestionarii
patrimoniului judetului.

Art.2. Prin atributiile si competentele recunoscute de lege, Consiliul
Judetean realizeaza pe teritoriul judetului Buzau activitatea de administratie
publica cu respectarea principiilor autonomiei locale, descentralizarii
serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii, consultarii cetatenilor si liberului acces la informatii publice.

Art.3. (1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, Consiliul
Judetean Buzau organizeaza si asigura functionarea unui aparat de
specialitate care este subordonat Presedintelui.

(2) Presedintele Consiliului Judetean raspunde de buna organizare si
functionare a aparatului de specialitate pe care il conduce si il coordoneaza.

Art.4. (1) Aparatul de specialitate este o structura organizatorica
permanenta care asigura realizarea atributiilor Consiliului Judetean Buzau si
ale conducerii executive a acestuia, stabilite prin cadrul normativ in vigoare,
respectiv din actele administrative adoptate/emise de Consiliul Judetean
Buzau/Presedinte.



(2) Structurile de specialitate nu au capacitate decizionala, ci doar
abilitarea legala de a fundamenta sub aspect legal, formal, tehnic si de
eficienta procesul decizional realizat de Consiliul Judetean Buzau si
Presedinte.

Art.5. (1) Prezentul Regulament stabileste principalele atributii ce
revin structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau.

(2) iIn sensul prezentului Regulament prin termenul ,structuri
functionale” ale aparatului de specialitate se intelege directie, serviciu,
compartimente.

Art.6. Prezentul Regulament de organizare si functionare
reglementeaza:

a) atributiile structurilor functionale din aparatul de specialitate;

b) relatiile functionale dintre structuri, pe de o parte, si relatiile
functionale cu alte autoritati, institutii, ministere etc., pe de alta parte;

c) relatiile de conducere si coordonare a structurilor functionale din
aparatul de specialitate.

Art.7. Coordonarea si legatura intre structurile functionale se
realizeaza prin conducatorii acestora.

Art.8. In exercitarea atributiilor, structurile colaboreazd cu
autoritatile administratiei publice locale, serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale care functioneaza in judetul
Buzau, respectiv cu conducerile institutiilor si serviciilor publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean.

Art.9. Personalul din aparatul de specialitate este alcatuit din
functionari publici, numiti in functii publice prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean, in conditiile legii, si din personal contractual angajat
prin dispozitii ale Presedintelui, in baza contractelor individuale de munca si
care desfasoara, in principal, activitati de secretariat, administrative si de
protocol.

Art.10. (1) Functiile publice sunt de executie si de conducere si se
stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile legii.

(2) Functionarilor publici le sunt aplicabile prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind statutul functionarilor publici, iar personalului
contractual prevederile legislatiei muncii in vigoare.



CAPITOLUL II
ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE

Art.11. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau este
organizat, conform legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau, dupa
cum urmeaza:

. Directia juridica si administratie publica locala;

. Compartiment IT si digitalizare;

. Compartiment gestiuni si logistica;

. Compartiment informatii publice si secretariat ATOP;

. Compartiment guvernanta corporativa;

Compartiment administrativ;

. Compartiment ghiseu unic;

. Directia economica;

Directia servicii publice si infrastructura;

Structura Arhitect Sef organizata la nivel de Directie;
Directia generala dezvoltare, investitii si achizitii publice;
Compartimentul audit public intern;

. Compartiment corp control;

Serviciul comunicare si turism;

Compartiment calitate, informatii clasificate si protectia datelor
cu caracter personal;

OZICrA--IOMMUO®P

Art.12. Persoanele cu functii de conducere din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau au urmatoarele responsabilitati
generale:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea structurii
organizatorice, asigurand informarea conducerii executive cu problemele ce
intra in raza de atributii;

b) raspund de fundamentarea proiectelor actelor administrative
adoptate/emise de Consiliul Judetean/Presedinte;

c) fac propuneri cu privire la specialistii din cadrul structurii
organizatorice ce vor reprezenta Consiliul Judetean Buzau in comisii si/sau
organisme constituite in aplicarea unor acte normative;

d) raspund de organizarea si desfasurarea in conditii de legalitate si
eficienta a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a corespondentei
repartizate;

e) urmaresc si controleaza ca lucrarile realizate sa indeplineasca
conditiile de forma, fond si legalitate a actelor administrative/operatiunilor
tehnico-administrative;

f) urmaresc respectarea normelor de muncd, conduita si disciplina
administrativa de catre angajatii din structura pe care o conduc;

g) initiaza, in conditiile legii, proceduri de sanctionare a angajatilor din
subordine in cazul constatarii unor incalcari ale atributiilor specifice postului
si disciplinei.



Art.13. Directiile, servicile si compartimentele din structura
aparatului de specialitate, prin personalul de executie, indeplinesc
urmatoarele responsabilitati generale:

a) elaboreaza documentatia aferenta promovarii proiectelor de acte
administrative adoptate/emise de Consiliul Judetean Buzau/Presedinte,
corespunzator atributiilor specifice;

b) elaboreaza segmentele de rapoarte, informari, corespunzator
domeniului de activitate propriu gestionat;

c) asigura suportul tehnic si informational necesar procesului decizional
pentru consilierii judeteni si comisiile de specialitate;

d) asigura respectarea tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru
aprobate 1in cadrul institutiei (managementul calitatii, controlul intern
managerial, etc.);

e) gestioneaza documentelor si arhivarea acestora;

f) acorda asistenta de specialitate consiliilor locale si primarilor, la
solicitarea acestora, precum si institutiilor/serviciilor publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean Buzau;

g) participa, prin functionarii publici si personalul contractual din
structura proprie, la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE STRUCTURILOR DIN APARATUL
DE SPECIALITATE

A. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Art.14. (1) In aplicarea principiilor administratiei publice si a
exercitarii  competentelor autoritatii judetene, Directia juridica si
administratie publica locala, denumita in continuare directie, asigura
impreuna cu Secretarul General al Judetului, legalitatea actelor adoptate de
Consiliul Judetean Buzau si emise de Presedinte.

(2) Directia asigura asistenta juridica Presedintelui, vicepresedintilor
si consilierilor judeteni, in exercitarea mandatului acestora.

(3) Directia exercita controlul de legalitate prin viza pentru toate
actele administrative, contractele economice, civile, conventiile si
protocoalele cu caracter patrimonial si nepatrimonial, avand ca titular sau
parte Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Buzau/Consiliul Judetean
Buzau/Presedintele Consiliului Judetean Buzau.

(4) Directia gestioneaza problemele curente ale administratiei
publice judetene, de asistenta si protectie sociala, transparenta decizionala,
relatii cu publicul, petitii, editare Monitor oficial al judetului, infiintare,
organizare si functionare servicii publice de interes judetean, de organizare
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si functionare a Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara la care UAT -
Judetul Buzau este membru asociat, precum si secretariatul comisiei
judetene de analizare a propunerilor de stema.

(5) Conform principiilor autonomiei locale, legalitatii si cooperarii in
rezolvarea problemelor comune, principii care stau la baza raporturilor dintre
administratia publica judeteana si cea locala, Directia participa la actiunile
care implica coordonarea activitatii consiliilor locale in vederea realizarii
serviciilor publice de interes judetean.

(6) Directia acorda asistenta de specialitate consiliilor locale,
primarilor, institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului
Judetean Buzau, la solicitarea acestora sau din proprie initiativa, in cazul
unor circumstante subscrise interesului public.

(7) Directia participa la organizarea si desfasurarea, in conditiile
legii, a sedintelor Consiliului Judetean si ale comisiilor de specialitate ale
acestuia; asigura evidenta actelor emise/adoptate de Presedinte, respectiv,
Consiliul Judetean Buzau; asigura aducerea la cunostinta publica a actelor
administrative cu caracter normativ si comunicarea celor cu caracter
individual.

(8) Directia sprijina consilierii judeteni in documentarea si
redactarea proiectelor de hotarari; asigura redactarea dispozitiilor, notelor
interne si a altor acte emise de Presedinte; participa la documentarea si
elaborarea rapoartelor si informarilor autoritatii publice judetene.

(9) Directia colaboreaza in elaborarea si implementarea strategiilor
de interes judetean si poate avea reprezentanti in cadrul echipelor de
management si implementare a proiectelor promovate de Consiliul Judetean
Buzau, in calitate de beneficiar sau de partener.

(10) Directia furnizeaza asistenta juridica celorlalte structuri
functionale din aparatul de specialitate, in vederea asigurarii legalitatii in
activitatea desfasurata.

(11) Directia colaboreaza in elaborarea proiectelor de hotarari de
Guvern si organizeaza evidenta tuturor proiectelor inaintate autoritatilor
administratiei publice centrale.

(12) Directia participa prin  functionari desemnati 1in
secretariatele/grupurile tehnice de pe langa birourile electorale judetene sau
pentru recensamantul populatiei si locuintelor.

(13) Directia participa prin functionari desemnati in comisiile de
evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii publice, inchiriere,
concesionare, vanzare-cumparare, in comisiile de inventariere si in comisiile
de recrutare de personal.



(14) Directia gestioneaza relatia autoritatii publice judetene cu
Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania, in exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor Consiliului Judetean Buzau, ca membru
al acestei structuri asociative a autoritatilor administratiei publice locale.

(15) Directia gestioneaza derularea contractelor pentru acordarea de
produse lactate si de panificatie pentru elevi, conform Ordonantei Guvernului
nr. 13/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
contractelor incheiate in aplicarea 0.U.G. nr. 24/2010 privind implementarea
programului de incurajare a consumului de fructe proaspete in scoli.

Art.15. (1) Directia juridica si administratie publica locala este
condusa de un director executiv, functionar public de conducere, care
raspunde de activitatea si reprezentarea directiei, indeplinind atributiile
stabilite prin fisa postului, precum si orice alte sarcini stabilite de conducerea
Consiliului Judetean Buzau, in conditiile legii.

(2) Directorul executiv este si responsabil pentru sistemul de
management al calitatii ISO 9001:2000.

(3) Directia indeplineste atributiile corespunzatoare implementarii
sistemului de control managerial intern si sistemului de management al
calitatii, la nivelul tuturor structurilor functionale.

(4) Directia colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul aparatului de
specialitate al presedintelui Consiliului judetean pentru aplicarea
Regulamentului privind protectia datelor cu caracter personal.

Art.16. Directia juridica si administratie publica locala are in
structura sa organizatorica doua servicii si un compartiment:

1. Serviciul juridic-contencios;
2. Serviciul suport autoritati si institutii publice;
3. Compartimentul managementul documentelor si relatii publice.

Art.17. Directia juridica si administratie publica locala are
urmatoarele atributii, pe care le exercita prin structurile functionale
componente, astfel:

17.1. Serviciul juridic-contencios

(1) Serviciul este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere, subordonat direct directorului executiv al directiei.

(2) Portofoliul de atributii este exercitat pe urmatoarele segmente:
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(3) Atributiile serviciului pe segmentul juridic sunt:

a) elaboreaza documentatii privind aplicarea si executarea legilor si
celorlalte acte normative, necesare in realizarea competentelor autoritatii
administratiei publice judetene;

b) participa, impreuna cu celelalte compartimente ale aparatului de
specialitate, la procesul de elaborare a proiectelor de hotarari ale Consiliului
Judetean Buzau;

c) urmareste indeplinirea prevederilor hotararilor Consiliului Judetean
Buzau;

d) redacteaza si/sau participa la redactarea, impreuna cu celelalte
compartimente din aparatul de specialitate, a proiectelor de dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Buzau;

e) verifica de legalitate proiectele de acte administrative, contracte
economice, civile, conventii si protocoale cu caracter patrimonial si
nepatrimonial, avand ca titular sau parte Unitatea Administrativ Teritoriala
Judetul Buzau/Consiliul Judetean Buzau/Presedintele Consiliului Judetean
Buzau;

f) acorda consultanta si asistenta juridica consiliillor locale si
primarilor, institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean, la
solicitarea expresa a acestora, in limitele legii si in baza mandatului acordat
de catre Presedinte Consiliului Judetean;

g) colaboreaza la elaborarea proiectelor de acte normative inaintate
autoritatilor administratiei publice centrale, urmarind respectarea normelor
de tehnica legislativa;

h) urmareste publicarea si informeaza despre intrarea in vigoare a
actelor normative sau cu caracter normativ, a caror aplicare presupune
responsabilitati si obligatii pentru administratia publica locala si/sau
judeteana;

i) acorda informare persoanelor fizice, precum si sprijin si consultanta
cetatenilor cu drept de vot care exercita dreptul de initiativa legislativa;

j)asigura elaborarea contractelor cu caracter patrimonial/
nepatrimonial - inchiriere, comodat, concesionare si utilizarea zonei
drumului judetean - finregistrarea si urmarirea derularii acestora, 1in
colaborare cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau;

k) asigura documentarea si elaborarea unor contracte / conventii /
protocoale cu caracter patrimonial si nepatrimonial in care Unitatea
Administrativ Teritoriala Judetul Buzau / Consiliul Judetean Buzau /
Presedintele Consiliului Judetean Buzau sunt parte;

|)  participa la concilierea divergentelor contractuale in care este
implicata autoritatea publica judeteana;

m)realizeaza documentarea si elaborarea raspunsurilor la petitii/
sesizari / reclamatii ale persoanelor fizice si juridice, repartizate spre
solutionare;

n) realizeaza coordonarea Planului de actiune aferent Strategiei
Nationale Anticoruptiei;

o) participa in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivelul
Institutiei Prefectului Judetul Buzadu, cu activitati in domeniul prevenirii si
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combaterii traficului de persoane, al combaterii consumului de droguri si al
adictiilor, activitati ce fac parte din Strategiile la nivel national;

p) reprezinta Presedintele Consiliului Judetean Buzau in Consiliille de
Administratie din cadrul institutiilor subordonate, precum si ale unitatilor de
invatamant special;

g) participa in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor pentru
procedurile de achizitii publice, concesionare, vanzare/cumparare, inchiriere
organizate de Consiliul judetean Buzau sau de autoritati publice locale,
institutiile si serviciile publice judetene, la solicitarea acestora;

(4) Atributiile serviciului pe segmentul contencios sunt:

a) reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale Judetului
Buzau, ale Consiliului Judetean Buzau si ale Presedintelui Consiliului
Judetean Buzau in fata tuturor instantelor judecatoresti si organelor de
urmarire penalda, precum si in fata tuturor autoritatilor si organelor cu
atributii jurisdictionale, a notarilor publici;

b) concepe, redacteaza, promoveaza in instanta acte de procedura
(actiuni, contestatii, plangeri, intampinari, cereri reconventionale, de
interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol, etc.) impreuna cu
documentatia/documentele  necesare; solicita, propune probe si
administreaza probele admise de instanta de judecata; propune exercitarea
sau, dupa caz, neexercitarea cailor de atac (ordinare si extraordinare);

c) asigura reprezentarea in instanta a litigiilor in care Comisia
pentru Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap este parte;

d) organizeaza si administreaza evidenta operativa a tuturor cauzelor
de pe rolul autoritatilor judiciare in care Unitatea Administrativ Teritoriala
Judetul Buzau / Consiliul Judetean Buzau / Presedintele Consiliului Judetean
Buzau sunt parte sau au interes legitim;

e) asigura punerea in aplicare a hotarérilor judecatoresti devenite
titluri executorii si sprijina activitatea de executare silita, cu concursul
compartimentelor functionale din aparatul de specialitate;

f) asigura, la cerere, reprezentarea in instanta a consiliilor locale si
primarilor de pe raza judetului Buzau.

17.2. Serviciul suport autoritati si institutii publice

(1) Serviciul este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere, subordonat direct directorului executiv al Directiei juridice.
(2) Portofoliul de atributii este exercitat prin doua compartimente:
- Compartiment administratie publica locala
- Compartiment suport institutii publice si A.D.I.

17.2.1. Compartiment administratie publica locala

a) participa la activitatea de organizare a sedintelor comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean si a sedintelor plenului Consiliului
Judetean; elaboreaza minuta de desfasurare a sedintelor de consiliu
judetean;



b) colaboreaza cu consilierii judeteni in elaborarea rapoartelor de
activitate proprii ale acestora;

c) urmareste indeplinirea prevederilor hotararilor Consiliului Judetean
Buzau;

d) intocmeste circulare pe probleme de interes comun pentru activitatea
curenta a primarilor si consiliilor locale, asigura transmiterea in teritoriu a
documentelor, circularelor, precizarilor primite de la Ministerul Dezvoltarii
Lucrarilor Publice si Administratiei, de la alte ministere, servicii
deconcentrate, Institutia Prefectului - judetul Buzau, care vizeaza activitatea
autoritatilor administratiei publice locale;

e) acorda asistenta de specialitate autoritatilor publice locale in vederea
intocmirii, completarii si tinerii la zi a registrelor agricole;

f) asigura tiparirea centralizata a formularelor atestatului de producator
si a carnetului de comercializare a produselor din sectorul agricol;

g) solutioneaza scrisori, petitii si efectueaza cercetari locale repartizate
serviciului;

h) acorda, la cererea consiliilor locale si primarilor, asistenta si sprijin in
domenii privind:

e organizarea si functionarea consiliilor locale;

e elaborarea proiectelor de hotarari, dispozitii ale primarului,

alte materiale necesare;

pregatirea si desfasurarea sedintelor;

organizarea alegerilor locale si referendumurilor;

eliberarea adeverintelor, certificatelor;

evidenta, circulatia si pastrarea documentelor;

organizarea pazei publice si a activitatii serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenta;

e intocmirea hotararilor de consiliu local cu privire la atestarea
Inventarului bunurilor care apartin domeniului public si privat al
comunelor/oraselor;

j) gestioneaza baza de date cuprinzand datele personale privind evidenta
primarilor, viceprimarilor si secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din
judet, precum si evidenta conducerii executive a consiliilor judetene din tara;

k) selecteaza actele cu caracter normativ emise de Presedinte, pe care le
pregateste in vederea publicarii;

l) acorda asistenta de specialitate consilierilor judeteni, cu privire la
elaborarea rapoartelor prevazute de lege;

m) elaboreaza raportul anual de activitate al Consiliului judetean Buzau,
al presedintelui si vicepresedintilor Consiliului judetean, pe baza datelor puse
la dispozitie de celelalte structuri functionale si institutii din subordine;

n) elaboreaza proiectele de hotarare ale Consiliului judetean privind
atestarea modificarii si completarii Inventarului bunurilor care apartin
domeniului public sau privat al judetului Buzau;

0) colaboreaza cu Inspectoratul judetean pentru Situatii de Urgenta in
vederea actualizarii Planului judetean de analiza si acoperire a riscurilor;

p) tine evidenta Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitara in care judetul
Buzau este membru fondator/asociat si acorda consultanta in desfasurarea
activitatii acestora;



g) primeste si asigura formularea raspunsurilor la circularele Uniunii
Nationale a Consiliilor Judetene din Romania;

r) participa ca personal tehnic auxiliar al Birourilor electorale judetene si
in grupurile tehnice de lucru pentru organizarea alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare, prezidentiale si/sau referendumuri.

17.2.2. Compartiment suport institutii publice si A.D.I.

a) acorda asistenta de specialitate institutiilor si serviciilor publice de
sub autoritatea Consiliului Judetean Buzau in elaborarea programelor de
activitate ale acestora, a indicatorilor de performanta si eficienta in
activitatea acestora si monitorizeaza indeplinirea obiectivelor stabilite;

b) colaboreaza cu managerii/directorii pentru elaborarea regulamentelor
de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, cultura, scoli
speciale de sub autoritatea Consiliului judetean;

c) asigura asistenta de specialitate primarilor si consiliilor locale in
organizarea si infiintarea unor servicii publice de interes local, precum si in
realizarea unor parteneriate cu reprezentanti ai societatii civile;

d) asigura secretariatul tehnic al Comisiei judetene de analizare a
propunerilor de steme ale judetului, municipiilor, oraselor si comunelor din
judetul Buzau;

e) elaboreaza si transmite circulare/adrese catre institutiile si serviciile
publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Buzau;

f) asigura activitatea de secretariat a Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor care solicita subventii de la bugetul
judetului pentru activitati de asistenta sociala si monitorizeaza derularea
conventiilor incheiate;

g) asigura activitatea de secretariat a Comisiei de selectie si evaluare a

solicitarilor de finantare nerambursabild, de la bugetul propriu al Consiliului
Judetean Buzau, pentru activitati nonprofit de interes general, conform
prevederilor Legii nr.350/2005;

h) asigura activitatea de monitorizare a implementarii Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale in colaborare cu Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau;

i) asigura colaborarea cu organizatiile neguvernamentale in cadrul
parteneriatelor in care Judetul Buzau este membru;

j) gestioneaza organizarea si functionarea serviciilor publice de interes
judetean date in competenta consiliului judetean prin lege (protectia
animalelor, neutralizare deseuri animaliere, gestionare céini fara stapan
etc.);

k) participa cu membri in cadrul comisiilor/grupurilor de lucru
constituite prin hotarari ale Consiliului judetean sau dispozitii ale
Presedintelui;

l) participa la organizarea, coordonarea si desfasurarea de activitati de
management, dezvoltare si promovare a Geoparcului International UNESCO
Tinutul Buzaului;

m) identifica si propune elaborarea si implementarea de proiecte in
viziune interdisciplinara, intersectoriala si interinstitutionald, tinand cont si
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de obiectivele UNESCO, in vederea dezvoltarii si promovarii Geoparcului
International UNESCO Tinutul Buzaului, in raport cu alte proiecte de
dezvoltare durabila din cadrul strategiilor de dezvoltare ale judetului Buzau;

n) asigura suport si sprijin autoritatilor publice locale, asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara, @ ONG-urilor si altor institutii care
implementeaza proiecte de dezvoltare durabila in teritoriul Geoparcului
International UNESCO Tinutul Buzaului;

o) participa in cadrul echipelor de implementare a proiectelor
promovate de Consiliul Judetean Buzau pentru finantare din fonduri
europene/nationale;

p) realizeaza atributii privind managementul unitatilor sanitare, astfel:

v efectueaza demersurile necesare pentru realizarea
competentelor ce revin Consiliului judetean prin actele normative emise in
domeniul sanatatii in colaborare cu Serviciul juridic -contencios;

v asigura derularea procedurilor privind constituirea Consiliului
de administratie al unitatii medicale;

v in colaborare cu Serviciul juridic-contencios elaboreaza
contractul de management, conform procedurilor legale in vigoare;

v solutioneaza sesizari, petitii cu privire la furnizarea asistentei
medicale la nivelul Spitalului judetean;

v elaboreaza si fundamenteaza modificari si completari in
Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al judetului Buzau cu
privire la imobilele date in administrarea Spitalului Judetean de Urgenta
Buzau prin acte administrative adoptate de Consiliul Judetean Buzau.

17.3. Compartiment managementul documentelor si relatii
publice

(1) Compartimentul este subordonat direct directorului executiv al
directiei.

(2) Atributiile compartimentului pe segmentul managementul
documentelor sunt:

a) elaboreaza proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului Judetean
pe baza propunerilor primite de la comisiile de specialitate, ale structurilor
functionale ale aparatului propriu, institutiilor si serviciilor publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean Buzau;

b) verifica respectarea metodologiei de redactare si circulatie a
proiectelor de hotarare ale Consiliului Judetean si a dispozitiilor
Presedintelui;

c) centralizeaza interventiile si solicitarile consilierilor judeteni in
sedintele de comisii de specialitate si de plen si solicita puncte de
vedere/informare de la structurile competente;

d) elaboreaza in colaborare cu Presedintii comisiilor de specialitate,
programul sedintelor comisiilor;

e) realizeaza operatiunile tehnico-materiale necesare pregatirii si
desfasurarii sedintelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
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Buzau si ale sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului Judetean
Buzau si redacteaza procesele verbale ale acestora;

f)  indeplineste procedura prevazuta de legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica pentru proiectele de
hotarare cu caracter normativ, redacteaza anuntul publicitar pentru hotarari
si a celui pentru aducerea la cunostinta publica a actiunii de elaborare,
asigura publicarea acestuia, inclusiv redactarea minutei sedintei publice,
centralizeaza propunerile de modificare/completare si le Tinainteaza
structurilor competente;

g) asigura semnarea hotararilor Consiliului Judetean Buzau si a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Buzau si tine evidenta acestora
si a altor acte administrative emise in derularea activitatii curente a
administratiei publice judetene;

h) comunica celor interesati hotararile adoptate de Consiliul
Judetean Buzau si dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Buzau
inclusiv Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, cu respectarea termenelor
prevazute de lege;

i) selecteaza impreuna cu compartimentul administratie publica din
cadrul Serviciului autoritati si institutii publice actele adoptate de Consiliul
Judetean Buzau si respectiv emise de Presedinte in vederea publicarii lor in
Monitorul oficial al judetului;

j) asigura constituirea dosarelor sedintelor Consiliului Judetean
Buzau, ordonarea, pastrarea si arhivarea acestora;

k) colaboreaza cu celelalte structuri functionale in elaborarea
circularelor, adreselor, notelor etc. catre autoritatile publice locale din judet
si institutiile publice;

) asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la sigilii,
stampile si timbru sec din evidenta si folosinta Consiliului Judetean Buzau;

m) gestioneaza registrul unic de intrare-iesire corespondenta
primita pe adresa Consiliului Judetean Buzau si o prezinta Presedintelui sau
inlocuitorilor desemnati ai acestuia, in vederea repartizarii spre solutionare;

n) urmareste corespondenta repartizata pe structurile functionale
ale aparatului de specialitate si respectarea termenelor de solutionare;

o) intocmeste, potrivit legii, pe baza propunerilor structurilor
functionale ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buzau,
indicatorul termenelor de pastrare a documentelor si nomenclatorul
dosarelor, pe care le supune avizarii Serviciului judetean Buzau al Arhivelor
Nationale si urmareste respectarea lui de catre intreg aparatul propriu de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau;

p) raspunde de depunerea la arhiva Consiliului Judetean Buzau a
documentelor create si clasate in dosare de structurile functionale ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buzau, pe baza de inventar;
asigura pastrarea arhivei Consiliului Judetean Buzau in bune conditii; ia
masuri cu privire la conservarea, selectionarea si predarea acesteia, dupa
caz, la Directia judeteana Buzau a arhivelor nationale sau la centrele de
topire;

q) asigura folosirea, conform dispozitiilor legale, a documentelor din
arhiva Consiliului Judetean Buzau; elibereaza certificate, copii, extrase de pe
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documentele din arhiva, in conditiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare;

r) ofera consultantda, la cererea cetatenilor cu privire la
documentele gestionate si arhivate la nivelul autoritatii publice judetene,
prin raportare la obiectul solicitarii.

(3) Atributiile compartimentului pe segmentul relatii publice
sunt:

a) asigura indrumarea cetatenilor care se adreseaza institutiei cu
privire la rezolvarea problemelor solicitate in limita competentelor si
atributiilor Consiliului Judetean;

b) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si
de expedierea raspunsurilor catre petitionari;

c) Tinainteaza petitile Iinregistrate catre compartimentele de
specialitate in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului;

d) are obligativitatea sa urmareasca solutionarea si redactarea in
termen a raspunsului;

e) expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea
si arhivarea petitiilor;

f) transmite petitille care nu intra in sfera de competenta a
Consiliului  Judetean institutiilor publice in ale caror atributii intra
solutionarea acestora si instiinteaza petentul despre aceasta;

g) claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele
de identificare a petitionarului;

h) intocmeste rapoarte semestriale privind activitatea de
solutionare a petitiilor;

i) arhiveaza petitile impreuna cu raspunsurile si intreaga
documentatie si intocmeste inventarele aferente in vederea predarii acestora
la arhiva generala in al doilea an de la constituire.

B. Compartiment IT si digitalizare

Art.18. (1) Compartimentul este o structura functionala subordonata
direct Secretarului general al judetului.

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

Asigura administrarea, actualizarea si publicarea informatiilor de
interes public pe site-ul web oficial al institutiei www.cjbuzau.ro, in vederea
respectarii  obligatiilor privind transparenta decizionalda, informarea
cetatenilor si accesul la informatiile publice, in baza prevederilor Legii
nr.52/2003 si H.G. nr.137/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

a)actualizeaza periodic informatiile publicate pe site, respectiv anunturi,
comunicate, documente oficiale si alte informatii de interes public, pe baza
notelor de serviciu;
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b) publica pe site-ul institutiei a informatiilor publice referitoare la:
anunturile privind elaborarea proiectelor de acte normative, anunturile
privind sedintele publice, rapoartele anuale privind transparenta decizionala
in administratia publica, raporte de monitorizare a proiectelor implementate
de Consiliul Judetean Buzau, agenda conducerii institutiei, situatia
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/ desfiintare;

c) publica Monitorul Oficial al judetului: primeste si verifica documentele
destinate publicarii; asigura respectarea formatului standard pentru
publicare; publicda componentele Monitorului Oficial conform Codului
Administrativ in termenul stabilit; verifica accesibilitatea documentelor
publicate; gestioneaza indexarea pe ani a componentelor Monitorului Oficial;
comunica eventuale erori sau lipsuri catre departamentele responsabile;

d) prelucreaza, formateaza si incarca documente in format PDF, Word,
imagini sau alte formate necesare publicarii;

e)verifica corectitudinea, actualitatea si accesibilitatea datelor si

documentelor publicate;

f) gestioneaza structura paginilor site-ului, inclusiv meniuri, submeniuri si

sectiuni;

g)corecteaza erorile de continut, linkurile nefunctionale si afisarile

incorecte;

h)asigura respectarea normelor de transparenta si protectie a datelor cu
caracter personal.

i) gestioneaza corespondenta electronica de pe adresele de e-mail
oficiale ale institutiei:

- monitorizeaza inbox-urile generale ale institutiei (cjbuzau@cjbuzau.ro
si consjudbuzau@gmail.com);

- redirectioneaza mesajele catre departamentele competente;

- prelucreaza, verifica corectitudinea datelor si documentelor in
vederea transmiterii de pe cele doua adrese de email oficiale, pe baza
notelor de serviciu;

- organizeaza si arhiveaza corespondenta electronica;

- gestioneaza listele de distributie si grupurile de e-mail;

- monitorizeaza volumul de e-mailuri si propune solutii pentru
gestionarea eficienta.

j) Administreaza conturile de e-mail institutionale:

- creeaza si gestioneaza conturi de e-mail pentru angajati, conform
solicitarilor aprobate;

- aloca drepturi de acces in functie de rolul utilizatorilor;

- configureaza conturile de e-mail pe diferite dispozitive (PC, laptop,
telefon);

- monitorizeaza utilizarea conturilor pentru respectarea politicilor
interne;

- asigura functionarea si securitatea serviciului de e-mail:

- implementeaza si actualizeaza masuri de securitate (parole, filtre
anti-spam);

- identifica si gestioneaza tentativele de phishing sau alte incidente de
securitate;
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- realizeaza backup-uri periodice ale datelor din aplicatiile financiare,
conform procedurilor;

- colaboreaza cu furnizorii de servicii IT pentru mentenanta si suport
tehnic.

k)Asigura administrarea sistemului informatic integrat al Consiliului
Judetean:

- administreaza reteaua interna de calculatoare : configureaza si
intretine infrastructura de retea (switch-uri, routere, cablare); asigura
conectivitatea statiilor de lucru la retea si la internet; monitorizeaza
performanta retelei si identifica eventualele disfunctionalitati; intervine
pentru remedierea incidentelor de retea.

- administreaza si monitorizeaza serverele de date ale retelei locale
interne de calculatoare: instaleaza, configureaza si actualizeaza sistemele de
operare si aplicatile server; monitorizeaza functionarea serverelor
(performanta, disponibilitate, securitate); gestioneaza spatiul de stocare si
drepturile de acces la resurse; realizeaza si verifica backup-uri periodice ale
datelor; intervine in caz de incidente (caderi de sistem, pierderi de date);
optimizeaza resursele serverelor in functie de necesitati.

- colaboreaza cu firma care asigura mentenanta echipamentelor
tehnice de calcul si retea din cadrul Consiliului Judetean Buzau: transmite
solicitari de interventie si urmareste solutionarea acestora; ofera suport si
informatii tehnice necesare interventiilor; participa la receptia lucrarilor si
serviciilor prestate.

- monitorizeaza instalarile de software de baza si de aplicatie pe statiile
retelei locale de calculatoare: instaleaza si actualizeaza aplicatiile necesare
activitatii institutiei; previne instalarea de aplicatii neautorizate; testeaza
compatibilitatea aplicatiilor cu infrastructura existenta; acorda suport
utilizatorilor in utilizarea aplicatiilor instalate; tine evidenta configuratiilor
software de pe statiile de lucru.

I) Asigura gestionarea sistemului informatic integrat al Consiliului
Judetean:

- tine evidenta echipamentelor hardware din reteaua interna a
institutiei;

- analizeaza situatia existenta si propune imbunatatirile ce urmeaza a fi
aduse sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean, ca urmare a
diversificarii activitatii, a modificarii numarului de personal sau a modificarii
legislatiei in vigoare;

- tine evidenta licentelor software existente in reteaua interna a
institutiei;

- propune achizitionarea de hardware necesar completarii retelei
interne de calculatoare sau inlocuirii unor posturi in retea;

- propune achizitionarea de software de baza si de aplicatie necesar
functionarii;

m) Asista tehnic multimedia sedintele Consiliului Judetean Buzau, in
plen si pe comisii, la cererea conducerii unitatii:

- asigura suportul tehnic pentru desfasurarea sedintelor: pregateste
echipamentele multimedia necesare (laptopuri, proiectoare, sisteme audio-
video); verifica functionalitatea echipamentelor finainte de Iinceperea

15



sedintelor; instaleaza si configureaza aplicatiile utilizate in cadrul sedintelor
(prezentari, videoconferinta); asigura conectivitatea la retea si accesul la
resursele digitale necesare; intervine pentru remedierea eventualelor
probleme tehnice aparute.

- pregateste si gestioneaza materialele digitale: incarca si organizeaza
prezentarile si documentele ce urmeaza a fi utilizate; asigura afisarea
corecta a materialelor in timpul sedintelor; asigura afisarea pe websiteul
oficial a inregistrarii video a sedintelor de consiliu judetean; comunica cu
organizatorii pentru stabilirea cerintelor tehnice.

n) Administreaza si monitorizeaza zilnic serverul dedicat aplicatiilor de tip
baza de date legislativa, asigurand actualizarea si functionarea optima a
acestuia;

o) Participa, din partea compartimentului, la programe/proiecte de
interes judetean;

p)Defineste, actualizeaza si aplica proceduri tehnice proprii de calitate si
management intern;

g)La cerere, acorda asistenta tehnica colaboratorilor interni in privinta
utilizarii aplicatiilor software din cadrul sistemului informatic intern; asistenta
de specialitate/sugestii pentru solutii informatice, achizitii hardware si
software unitatilor subordonate/consiliilor locale;

r) Acorda, la cererea conducerii unitatii, asistenta tehnica multimedia
pentru unitati subordonate si unitati de administratie in cadrul evenimentelor
proprii ale acestora;

s) Asigura participarea personalului propriu la programe de perfectionare
organizate in alte unitati;

t) Indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de conducerea
Consiliului Judetean si Secretarul General al judetului.

C. Compartiment gestiuni si logistica

Art.19. (1) Compartimentul este o structura functionala subordonata
direct Secretarului general al judetului.

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) asigura desfasurarea in bune conditii a actiunilor comune ale institutiei
cu unitati si institutii subordonate sau cu alte institutii in privinta asigurarii
materiale;

b) asigura aplicarea normelor de aparare Iimpotriva incendiilor,
intocmeste planul de evacuare si asigura instruirea intregului personal
asupra regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

c) asigura pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice
ISCIR;

d) asigura si raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere
curenta a imobilelor aflate in administrarea Consiliului judetean Buzau, de
utilizarea rationala a acestora, de utilizarea eficienta a dotarilor si
instalatiilor aferente imobilelor;
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e) propune prin referat necesarul pentru aprovizionarea institutiei cu
materiale consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe, pe care Il
inainteaza Directiei achizitii publice si contracte;

f) conduce evidenta operativa a bunurilor de natura materialelor
consumabile, obiectelor de inventor si mijloacelor fixe, intocmeste situatia
lunara a intrarilor si darea in consum sau in folosinta si o transmite in
termen Compartimentului contabilitate-financiar pentru finregistrarea in
evidentele contabile, efectueaza confruntarea evidentei operative cu
evidenta contabil3;

g) participa la actiunile de inventariere a bunurilor institutiei si institutiilor
subordonate, la intocmirea listelor de inventar;

h) urmareste modul cum sunt folosite bunurile, ia masuri pentru buna lor
gospodarire, intretinere si reparare, pentru scoaterea din gestiune s
valorificarea bunurilor casate, conform legilor in vigoare, asigura modul
judicios de repartizare a bunurilor procurate centralizat si redistribuirea celor
devenite disponibile, intocmind documentele de natura gestionara aferente,
impuse de legislatia in vigoare;

i) face propuneri pentru recuperarea pagubelor aduse bunurilor aflate in
administare;

j)raspunde de organizarea gestiunii obiectelor de inventar si mijloace
fixe;

k) participa la elaborarea Programului anual de achizitii publice;

l) colaboreaza cu Societatea ,Domenii Prest Serv” S.R.L. Buzau in
realizarea contractelor de delegare a gestiunii activitatilor de administrare a
domeniului public si privat;

m)asigura exploatarea in conditii de eficienta a parcului auto propriu,
starea tehnica a autovehiculelor si activitatea soferilor, intocmeste actele
privind consumul de carburanti, elibereaza foile de parcurs, completeaza Fisa
Activitatii Zilnice (FAZ) pentru fiecare autovehicul din dotarea parcului auto
propriu;

n) in baza solicitarilor directiilor de specialitate si a compartimentelor
asimilate din aparatul de specialitate, intocmeste graficul saptamanal cu
repartizarea autovehiculelor din parcul comun necesare deplasarilor in
interes de serviciu ale personalului;

0) respecta si aplica procedurile din documentele Sistemului de
Management al Calitatii si Controlul managerial intern;

p) indeplineste orice alte atributii de serviciu din domeniul sau de
activitate stabilite de conducatorul structurii.

D. Compartiment informatii publice si secretariat A.T.O.P.

Art.20. (1) Compartimentul este o structura functionalda subordonata direct
Secretarului general al judetului.

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:
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a) primeste si inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes
public si reclamatiilor administrative referitoare la incalcarea prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

b) transmite solicitantului data si numarul de inregistrare al cererii;

c) realizeaza o evaluare primara a solicitarii, stabilind daca informatia
solicitata este o informatie care se comunica din oficiu, la cerere sau
exceptata de la liberul acces;

d)furnizeaza informatia pe loc, daca este posibil, in cazul formularii
verbale a solicitarii;

e) asigura informarea solicitantului, in cazul informatiei care se comunica
din oficiu, dar nu mai tarziu de 5 zile, precum si sursa unde informatia
solicitata poate fi gasita;

f) transmite solicitarea, in cazul in care informatia solicitata nu este
dintre cele care se comunica din oficiu, structurilor competente care detin
informatiile solicitate, respectiv directia/serviciul/biroul/compartimentul de
specialitate;

g) urmareste ca informatiile sa ii fie transmise in termenul legal, pentru a
intocmi raspunsul cétre solicitant. In cazul in care durata necesard pentru
identificarea si furnizarea informatiei depaseste 10 zile, raspunsul va fi
comunicat in termen de 30 de zile, cu conditia instiintari solicitantului in scris
despre acest fapt in termen de 10 zile;

h)redacteaza raspunsul catre solicitant impreuna cu informatiile de
interes public primite de la structurile competente si il transmite
solicitantului pe suportul solicitat, in termenul legal;

i) in cazul refuzului furnizarii informatiilor de interes public solicitate,
raspunsul este comunicat in termen de 5 zile, cu motivarea refuzului

j) organizeaza si asigura functionarea punctului de informare si
documentare a cetatenilor;

k) publica pe site-ul institutiei informatii/documente de interes public care
prevad in mod expers afisarea conform prevederilor Legii nr. 544/2001, cat
si @ Memorandumului Cresterii Transparentei si Standardizarea Afisarii
Informatiilor de Interes Public;

l) publicda pe site-ul institutie si la punctul de informare
comunicate/audiente/bilatul de activitate, primite de la Avocatul Poporului;

m) asigura realizarea si publicarea Buletinului Informativ al Consiliului
Judetean care cuprinde informatii de interes public comunicate din oficiu, pe
care il actualizeaza periodic;

n)intocmeste, anual, raportul privind accesul la informatiile de interes
public, conform Legii nr. 544/2001, pe care il inainteaza Presedintelui
Consiliului Judetean, se insuseste in sedinta de Consiliu Judetean si publica
conform prevederilor legale;

0) asigura publicarea, anual, in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-
a, a Raportului de activitate a Consiliului Judetean Buzau;
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p)asigura transparenta decizionala la nivelul compartimentului, conform
legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

e colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Buzau cu privire la proiectele de acte
normative;

e Intocmeste Registrul pentru consemnarea si analizarea
propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare
primite;

e Intocmeste Raportul anual privind transparenta decizionala la
nivelul Consiliului Judetean Buzau, pe care il finainteaza
Presedintelui Consiliului Judetean, se insuseste in sedinta de
Consiliu Judetean si publica conform prevederilor legale;

e tine evidenta asociatiilor, fundatiilor si federatiilor care au
solicitat sa fie luate in evidenta in functie de domeniul unde
activeaza;

g)in baza contului de utilizare generat pe platforma guvernamentala a
Secretariatul General al Guvernului, e-Consultare.gov.ro, incarca cererile
acces informatii, raportul privind accesul la informatiile de interes public
(pentru integrarea lor in tabloul de bord Info-Transparentda), documentele
necesare finantarilor publice, si de asemenea raportul anual privind
transparenta decizionala la nivelul Consiliului Judetean Buzau, anunturile
referitoare la elaborarea proiectelor de acte normative, instrumentele de
prezentare si motivare a acestora, propunerile si observatiile primite, dupa
caz, versiunile consolidate ale proiectelor rezultate in urma integrarii
observatiilor acceptate; anunturile cu privire la desfasurarea sedintei
publice;

r) asigura secretariatul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica (A.T.O.P.)
a Judetului Buzau prin:

e convocarea sedintelor ordinare si extraordinare la solicitarea
scrisa a presedintelui Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica sau
la solicitarea scrisa a cel putin 4 membri, adresata presedintelui
acestui organism;

e convocarea comisiilor de lucru ale Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica;

e primirea si trimiterea corespondentei Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica;

e primirea si trimiterea sesizarilor si petitiilor primite de la cetateni
pe adresa Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;

e intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor Autoritatii Teritoriale
de Ordine Publica si ale comisiilor de lucru;

e redactarea hotararilor luate in sedintele Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica;

e asigurarea intocmirii raportului anual si a informarilor trimestriale
asupra eficientei serviciului politienesc, care sunt prezentate de
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presedintele Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica in sedintele
Consiliului Judetean Buzau;

e tinerea evidentei lucrarilor comisiilor de lucru ale Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica;

e elaborarea Planului Tematic anual, a Planului strategic anual,
precum si a altor materiale;

e asigurarea legaturii intre Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica
si consiliile locale din judet, colaborand cu acestea la realizarea
atributiilor ce revin Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica.

s) elaboreaza proceduri operationale/sistem in domeniul de competenta

al compartimentului precum si revizuirea acestora;

E. Compartiment guvernanta corporativa

Art.21. (1) Compartimentul este o structura functionala subordonata
direct Secretarului general al judetului.

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice.

b) stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel
putin 4 ani, si le include in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe
pagina de internet proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante
catre AMEPIP in termenele stabilite in legislatie;

c) notificda AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii
acestora;

d) elaboreaza profilul consiliului de administratie in procedura de selectie
in calitate de autoritate publica tutelara;

e)organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea
candidatilor pentru functiile de administrator al intreprinderii publice si
transmite rapoartele catre AMEPIP;

f) negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor si fi
transmite catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in
nivelul minim si aprobarea lor de catre adunarea generalda a
actionarilor/asociatului unic;

g) monitorizeaza si evalueaza Iindeplinirea indicatorilor-cheie de
performanta inclusi in contractele de mandat si transmite aceste informatii
catre AMEPIP;

h)intocmeste si publica lista administratorilor si directorilor aflati in
functie in intreprinderile publice aflate sub controlul autoritatii publice
tutelare si o comunica catre AMEPIP;

i) aplica criteriile de integritate pentru administratorii si directorii
intreprinderilor publice aflate sub controlul sau direct sau indirect;

j) pe baza rapoartelor de evaluare anuale si a declaratiei de intentie,
intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului administratorilor, care se
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prezinta conducatorului autoritatii publice tutelare. Daca raportul este
aprobat, acesta se comunica AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

k) monitorizeaza si asigura aplicarea atributiilor proptii privind politica de
proprietate a statului;

l) elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind acordarea unui
mandat special reprezentantilor Consiliului Judetean Buzau in Adunarea
Generala a Actionarilor societatilor la care Consiliul Judetean Buzau este
actionar, in vederea exercitarii dreptului de actionar;

m) elaboreaza si propune spre aprobare actele administrative
(hotaréari, dispozitii) necesare 1in cadrul procedurii de selectie a
administatorilor, in calitate de autoritate publica tutelara;

n) raspunde tuturor solicitarilor/circularelor AMEPIP;

0) gestioneaza contul autoritatii publice tutelare aferent platformei
amepip.gov.ro;

p)indeplineste orice alte atributii stabilite prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prin legi
speciale si prin legislatia secundara.

F. Compartiment administrativ

Art.22. (1) Compartimentul este o structura functionala subordonata
direct Secretarului general al judetului.

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) raspunde de folosirea corespunzatoare a spatiilor aferente activitatilor
Consiliului Judetean;

b) asigura conditiile de protocol aferente organizarii si desfasurarii unor
actiuni si activitati ale Consiliului Judetean Buzau;

c) urmareste incadrarea consumului de carburanti in cotele aprobate;

d) asigura dotarea spatiilor Consiliului Judetean Buzau cu mijloace de
prima interventie pentru stingerea incendiilor si ia masuri pentru remedierea
deficientelor constatate de inspectorii Inspectoratului Judetean pentru
Situatii de Urgenta "Neron Lupascu”;

e) indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de conducerea
Consiliului Judetean.

G. Compartiment Ghiseu Unic

Art.23. (1) Compartimentul este o structura functionala subordonata
direct Secretarului general al judetului. Compartimentul are scopul de a
asigura relatia directa dintre cetateni, institutii, persoane juridice si Consiliul
Judetean Buzau, prin facilitarea accesului la informatii si servicii
administrative

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:
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a) primeste si transmite documentele depuse de persoane fizice si
juridice pentru inregistrare in registrul general de corespondenta;

b) ofera informatii privind procedurile administrative si documentele
necesare;

c) ofera informatii cu privire la structurile functionale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau cu atributii in domeniul solicitarii
de informatii sau a institutiilor/servicilor publice de interes judetean;

d) colaboreaza cu compartimentele de specialitate in punerea la
dispozitia solicitantilor a datelor solicitate;

e) asigura respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter
personal;

f) ofera sprijin persoanelor fizice si juridice in formularea cererilor de
competenta Consiliului Judetean Buzau;

g) furnizeaza informatii cu privire la competenta in solutionarea
cererilor in domeniul asistentei si protectiei sociale, evidentei persoanei,
transportului judetean si cultural

h) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei sau prin
acte normative.

H. DIRECTIA ECONOMICA

Art.24. (1) Directia economica este structura de specialitate care
asigura indeplinirea atributiilor Consiliului Judetean Buzau in elaborarea si
fundamentarea bugetului propriu al judetului in conditii de echilibru bugetar,
la termenele si potrivit prevederilor stabilite de Legea nr. 273/2006,
urmarind executia acestuia.

(2) Directia economica asigura gestionarea patrimoniului
corespunzator indeplinirii obiectivelor autoritatii publice.

(3) Directia economica gestioneaza si urmareste incasarea veniturilor
proprii, organizeaza inventarierea anuala a bunurilor din patrimoniul
judetului.

(4) La nivelul Directiei economice este organizata viza de control
financiar preventiv. Persoanele desemnate pentru exercitarea vizei de
control financiar preventiv sunt nominalizate prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Buzau.

(5) Directia economica acorda sprijin si asistenta consiliilor locale,
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean pe probleme ce intra in
sfera sa de atributii.

(6) Directia economica are atributii privind organizarea si
functionarea compartimentelor de specialitate din cadrul directiei.
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(7) Directia indeplineste atributiile corespunzatoare implementarii
sistemului de control managerial intern si sistemului de management al
calitatii, la nivelul tuturor compartimentelor sale.

(8) Directia economica are si alte atributii stabilite de conducerea
Consiliului Judetean.

(9) Directia economica este subordonata direct Presedintelui
Consiliului judetean.

Art.25. (1) Directia economica este condusa de un director executiv si
functionari publici de conducere, care raspund de activitatea directiei,
indeplinind atributiile stabilite prin fisa postului, precum si orice alte
responsabilitati stabilite de conducerea Consiliului Judetean Buzau.

(2) Directia economica are in structura organizatorica doua servicii si
un compartiment, astfel:
- Serviciul buget, impozite, taxe, evidenta patrimoniu si
monitorizare unitati subordonate;
- Compartiment financiar-contabil;
- Serviciul resurse umane si salarizare.

25.1. Serviciul buget, impozite, taxe, evidenta patrimoniu si
monitorizare unitati subordonate

(1) Serviciul este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere, subordonat direct directorului executiv al directiei.

(2) Atributiile serviciului sunt:

a) fundamenteaza propuneri referitoare la proiectul bugetului propriu
al judetului si al bugetelor institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean
Buzau;

b) fundamenteaza si elaboreaza bugetul general al judetului Buzau
conform clasificatiei bugetare;

c) raspunde de elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli, sub aspectul necesitatii, oportunitatii si legalitatii, in baza
propunerilor structurilor aparatului de specialitate, a institutiilor si serviciilor
publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Buzau, atat in faza de proiect
cat si in forma definitiva;

d) organizeaza si coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor
bugetelor ordonatorilor tertiari de credite din subordinea Consiliului Judetean
Buzau;

e) elaboreaza propunerea de defalcare pe trimestre a bugetului anual
aprobat, pentru activitatea proprie si institutiile de sub autoritatea Consiliului
Judetean;

f) analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de
modificare a bugetului propriu al judetului si bugetelor institutiilor de sub
autoritatea Consiliului Judetean;
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g) analizeaza, verifica si centralizeaza propunerile privind proiectia
veniturilor si a cheltuielilor pe urmatorii 3 - 5 ani, precum si programul de
actiuni multianuale, detaliat pe obiective si ani de executie, atat pentru
bugetul propriu cat si pentru institutiile publice de sub autoritatea Consiliului
Judetean;

h) urmareste desfasurarea activitatii privind stabilirea, urmarirea si
incasarea veniturilor proprii ale Consiliului Judetean;

i) urmareste executia bugetului propriu si executia bugetelor
institutilor publice din subordine, in conditiile legii;

j) asigura respectarea disciplinei bugetare;

k) analizeaza si propune repartizarea cotei de 20% din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea
bugetelor locale si din cota de 18,5% din impozitul pe venit, pentru
sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru proiectele de
infrastructura care necesita cofinantare localda, daca legea bugetului de stat
anuala nu prevede altfel;

l) colaboreaza la elaborarea proiectelor, programelor de investitii si la
planificarea utilizarii resurselor financiare pentru realizarea acestora;

m) elaboreaza la termen proiectele de hotarari cu privire la adoptarea
si rectificarea bugetului propriu al judetului si al bugetelor de venituri si
cheltuieli al institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean pe baza
propunerilor ordonatorilor principali de credite, a informarilor si a altor
lucrari in vederea prezentarii lor conducerii Consiliului Judetean;

n) efectueaza virari de credite bugetare intre articolele aceluiasi
capitol, conform prevederilor legale in vigoare, in vederea asigurarii bunei
desfasurari a activitatii curente;

o) elaboreaza propuneri pentru utilizarea excedentului din anii
precedenti si urmareste constituirea, utilizarea si reintregirea acestuia;

p) analizeaza si propune variante ale nivelului cheltuielilor si evolutiile
acestora in perspectiva, pentru actiunile finantate din bugetul local;

gq) realizeaza calculul indicatorilor de acoperire a cheltuielilor din
veniturile proprii finantate din bugetul propriu;

r) asigura raportarile cu MPF privind datoria publica si evidenta in
registrul datoriei publice locale;

s) raspunde de publicarea fisierelor pe site-ul MAI conform aplicatiei
informatice a Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

t) participa la fundamentarea altor proiecte de acte normative pentru
finantarea pe anumite obiective, proiecte si segmente de activitate ce
prezinta interes pentru judetul Buzau;

u) intocmeste, impreuna cu alte compartimente, proiecte cu finantare
externa si actioneaza pentru implementarea si monitorizarea acestora;

v) analizeaza, in colaborare cu Directia Generala a Finantelor Publice a
judetului Buzau, in toate etapele, veniturile proprii, precum si transferurile
de la bugetul de stat;

w) urmareste incasarea si evidenta contabilda a veniturilor proprii ale
Consiliului judetean Buzau;

X) urmareste incasarea chiriilor si a redeventelor conform clauzelor
contractuale;
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y) estimeaza veniturile proprii ale Consiliului Judetean pentru
acoperirea cheltuielilor;

z) identifica noi surse de finantare pentru cresterea veniturilor
Consiliului Judetean;

aa) stabileste Tmpreuna cu directiile de specialitate si unitatile
subordonate Consiliului Judetean, impozitele si taxele locale de interes
judetean;

bb) intocmeste proiectul de hotarare pentru stabilirea anuala a
impozitelor si taxelor locale pentru anul urmator si il prezinta Consiliului
Judetean in vederea aprobarii pana la finele anului curent;

cc) efectueaza urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor locale
stabilite de Consiliul Judetean;

dd) urmareste termenele de plata, a obligatiilor de plata privind
creantele bugetare, prevazute in actele normative care le reglementeaza;

ee) elaboreaza si finainteaza spre aprobare propunerile privind
utilizarea fondului de rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean,
precum si majorarea acestuia, in conditiile legii;

ff) elaboreaza si inainteaza spre aprobare contul anual de incheiere a
exercitiului bugetar;

gg) asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru unele
angajamente si plati efectuate din bugetul propriu al judetului 1in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

hh) tehnoredacteaza ordinele de plata si dispozitiile bugetare privind
repartizarea creditelor bugetare;

i) tine evidenta platilor efectuate in anul precedent si recuperate in
anul curent;

jj) efectueaza deschiderea de credite bugetare, aprobate prin bugetele
locale, in limita sumelor aprobate, potrivit destinatiei stabilite si cu
respectarea dispozitiilor legale care reglementeaza efectuarea cheltuielilor
respective;

kk) asigura secretariatul in activitatea de coordonare a inventarierii
anuale a bunurilor materiale si banesti;

Il) coordoneaza activitatea privind casarea, transmiterea fara plata a
bunurilor ce nu mai sunt necesare, aflate in patrimoniului Consiliului
Judetean Buzau, determina rezultatele inventarierii si le Tinainteaza
Serviciului contabilitate-financiar in vederea inregistrarii in contabilitate;

mm) urmareste buna functionare a comertului din targuri, piete si
oboare, locuri si parcuri de distractii desfasurat la nivelul judetului;

nn) intocmeste calendarul anual al targurilor, pietelor si oboarelor
unde se defasoara activitatii comerciale, de alimentatie publica, prestari
servicii si productie desfasurate de agentii economici din judetul Buzau;

oo)monitorizeaza activitatea economico-financiara a unitatilor
subordonate;

pp) elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de lucru si
registrul de riscuri pentru activitatile din cadrul serviciului;

gq)indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de
conducerea Consiliului Judetean si a Directiei Economice.
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25.2. Compartiment financiar-contabil

(1) Compartimentul este subordonat direct directorului executiv al
directiei.

(2) Atributiile compartimentului sunt:

a) organizeaza si asigura evidenta contabila a patrimoniului public si
privat al Consiliului Judetean Buzau;

b) conduce si organizeaza evidenta privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor Consiliului Judetean Buzau in limita
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor posibil de incasat, precum si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu Ordinul
Ministrului finantelor publice nr.1792/2002;

c) intocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale,
organizeaza si urmareste tinerea corecta si la zi a contabilitatii;

d) intocmeste documentele de plata catre organele bancare, conform
reglementarilor in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont
si confruntarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

e) exercita controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casierie si
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand
masuri pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

f) organizeaza tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

g) organizeaza si conduce evidenta contabila pentru sumele primite
de la buget, precum si alimentarile cu mijloace banesti ale unor unitati
subordonate;

h) participa la stabilirea si valorificarea operatiunii de inventariere si
inregistreaza in contabilitate documentele de casare si declasare a bunurilor;

i) iIntocmeste si transmite institutiilor interesate dari de seama
contabile privind executia bugetului propriu al judetului;

j) primeste, verificd si centralizeaza rapoartele contabile privind
executia bugetului pentru institutiile si serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean in vederea depunerii lor la Directia Generala
a Finantelor Publice, la termenele stabilite;

k) organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale si banesti si a decontarilor din bugetul judetean si de la
institutiile si serviciile publice de subordonare judeteana;

|) participa in comisiile de negociere privind vanzarea, concesionarea
sau inchirierea bunurilor proprietate publica a judetului, in conditiile legii;

m) indeplineste orice alte sarcini de serviciu Iincredintate de
conducerea Consiliului Judetean si a Directiei Economice.
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25.3. Serviciul resurse umane si salarizare

(1) Serviciul resurse umane si salarizare organizeaza si gestioneaza
resursele umane la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului judetean si
asigura fundamentarea riguroasa, pe criterii de performanta, a politicilor de
personal la nivel judetean.

(2) Serviciul este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere, subordonat direct directorului executiv al directiei.

(3) In colaborare cu Presedintele, vicepresedintii Consiliului Judetean,
Secretarul general al judetului, a directorului executiv al Directiei economice,
cat si cu conducerile celorlalte structuri functionale din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean promoveaza cultura manageriala in
domeniul resurselor umane bazata pe cresterea valorii si performantelor
potrivit standardelor internationale, participand impreuna cu acestea la
realizarea programelor, proiectelor si strategiilor de dezvoltare a
administratiei publice la nivel judetean.

(4) Asigura lucrarile necesare pentru evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate si asigura
functionarea sistemului informational in domeniu.

(5) Acorda asistenta de specialitate institutiilor aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean si autoritatilor locale, la solicitarea acestora, pe
probleme de management al resurselor umane, conform cerintelor impuse
de legislatia in vigoare.

(6) Serviciul indeplineste atributiile corespunzatoare implementarii
sistemului de control managerial intern si sistemului de management al
calitatii.

(7) Elaboreaza si actualizeaza proceduri privind desfasurarea
activitatilor specifice, in conformitate cu Standardele de Control
Intern/Managerial aprobate prin 0.S.G.G. nr. 600/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Buzau.

(8) Identifica riscurile asociate activitatilor serviciului, adopta masuri
de gestionare a riscurilor procedand astfel la evaluarea acestora si la
identificarea instrumentelor de control adecvate;

(9) Personalul din cadrul serviciului poate participa in cadrul
echipelor de management si implementare a proiectelor promovate de
Consiliul Judetean Buzau, in calitate de beneficiar sau de partener.

(10) Serviciul este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere, care reprezinta structura si coordoneaza, indruma si verifica
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activitatea personalului din subordine, indeplinind atributiile stabilite prin fisa
postului, precum si orice alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Buzau.

(11) In realizarea competentelor sale, Serviciul resurse
umane si salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

I. Pe segmentul resurselor umane

a) intocmeste, conform reglementarilor legale si a propunerilor
inaintate de directiile, serviciile, birourile si compartimentelor independente
din cadrul aparatului de specialitate, documentatiile privind numarul de
personal, numarul de functii publice, organigrama si statul de functii pentru
aparatul de specialitate, care se supun, spre aprobare, Consiliului Judetean,
la propunerea presedintelui;

b) pe baza organigramei si statului de functii aprobate, elaboreaza
statul nominal de personal, care se inainteaza spre aprobare presedintelui
Consiliului judetean;

c) participa impreuna cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate
la procesul de elaborare a proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean;

d) redacteaza si/sau participa la redactarea, impreuna cu celelalte
structuri functionale din aparatul de specialitate a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean;

e) pune la dispozitia consiliilor locale materiale si acorda asistenta de
specialitate pentru aplicarea normelor metodologice si precizarilor privind
stabilirea  structurii organizatorice si numarul de personal din
compartimentele de specialitate ale acestora;

f) realizeaza documentatiile impuse de cadrul legislativ in vederea
organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean, functii publice si contractuale, participa in
comisiile de concursuri, intocmeste lucrarile de secretariat si raspunde de
buna organizare si desfasurare a acestor concursuri;

g) intocmeste, actualizeaza, rectifica si pastreaza dosarele profesionale
ale functionarilor publici cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal;

h) intocmeste si inainteaza, in termen, documentatiile impuse de cadrul
legislativ in domeniu, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, urmarind
respectarea acestora;

i) realizeaza legatura functionala cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici referitoare la evidenta si urmarirea carierei functionarilor publici,
respectarea Codului de conduita a functionarilor publici conform prevederilor
legale in domeniu;

j) elibereaza, la cerere, personalului din aparatul de specialitate
documente care sa ateste activitatea profesionalda, vechimea in munca, in
specialitate si in functie, calitatea de asigurati in sistemul asigurarilor sociale
de stat, etc.;

k) initiaza, la propunerea conducerilor directiilor si structurilor
asimilate, demersurile legale privind promovarea personalului din aparatul
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de specialitate al Consiliului Judetean, pentru functiile publice si contractuale
si intocmeste documentatiile necesare pentru avansarea personalului la
gradatia superioara potrivit vechimii in munca;

l) intocmeste documentatiile in vederea pensionarii personalului din
aparatul de specialitate care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

m) intocmeste programarea anuala a concediilor de odihna si tine
evidenta efectuarii acestuia pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean;

n) urmareste intocmirea de catre sefii ierarhici a fiselor si rapoartelor
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine, coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare;

o) intocmeste, la propunerea conducerilor structurilor organizatorice
din aparatul de specialitate, Planul anual de perfectionare profesionala si
urmareste realizarea acestuia conform programelor transmise de furnizori
specializati de formare profesionala, urmarind permanent modul de derulare
a procesului de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din
aparatul de specialitate;

p) colaboreaza cu unitatile specializate, conform contractelor incheiate
la nivelul institutiei, pentru evaluarea starii de sanatate a personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau;

g) asigura informarea personalului privind normele si regulile de
securitate si sanatate a muncii, conform reglementarilor legale in vigoare;

r) desfasoara activitati de prevenire si protectie in domeniul securitatii
si sanatatii in munca prin elaborarea instructiunilor proprii, identificarea
pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca;

s) intocmeste fisele si tine evidenta tuturor rezervistilor cu obligatii
militare din cadrul compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean,
intocmeste lucrarile periodice cu privire la mobilizarea la locul de munca;

t) participa in comisiile de concurs la institutiile aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean si la autoritatile locale, conform solicitarilor acestora si
tine evidenta participarii in aceste comisii a functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Buzau;

u) colaboreaza cu institutiile autorizate in vederea realizarii obiectivelor
in domeniul resurselor umane si depunerii documentatiilor potrivit legislatiei
in vigoare;

v)asigura informarea personalului privind normele si regulile de
securitate si sanatate a muncii, conform reglementarilor legale in vigoare;

w) desfasoara activitati de prevenire si protectie in domeniul securitatii
si sanatatii in munca prin elaborarea instructiunilor proprii, identificarea
pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca;

x) intocmeste baza de date pentru evidenta functionarilor publici la
nivelul Consiliului Judetean sau la nivelul judetului, dupa caz;
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Y) gestioneaza platforma privind declaratiile de avere si de interese
pentru functionarii publici si personalul contractual cu functii de conducere,
respectiv si pentru consilierii judeteni;

Z) la solicitare, pregateste lucrarile necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatii comisiilor de disciplina si paritara;
aa) elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale specifice

activitatii  serviciului in concordantda cu standardele de control
intern/managerial aprobate la nivelul Consiliului judetean, conform
prevederilor 0.S.G.G. nr. 600/2018;

bb) respecta si aplica procedurile din documentele Sistemului de
Management al Calitatii;

cc) asigura derularea procedurilor privind numirea si revocarea din
functie a managerilor si managerilor interimari;

dd) indeplineste formalitatile necesare privind asigurarea conducerii
interimare pentru functiile de conducere care fac parte din comitetul director
al spitalelor;

ee) intocmeste documentatiile necesare pentru aprobarea statului de
functii si organigramei pentru unitatile sanitare subordonate, inclusiv pentru
modificarea acestora, conform propunerilor transmise de conducerea
acestora, cu incadrare in normativele de personal si in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat;

ff) inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului
conform propunerilor managerului unitatii privind modificarea structurii
organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al caror management a fost
transferat;

II. Pe segmentul salarizarii

a) intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de
baza ale personalului din aparatul de specialitate, precum si a modificarilor
de orice natura intervenite conform reglementarilor legale in vigoare;

b) intocmeste statele de plata pentru personalul din aparatul de
specialitate pe baza listelor de prezenta, avizate de sefii structurilor
functionale, precum si a altor documente justificative, inclusiv reglementari
interne ale entitatii publice;

c) stabileste indemnizatiile pentru persoanele care ocupa functiile de
demnitate publica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) intocmeste statele de plata pentru indemnizatile membrilor
Consiliului judetean si a altor comisii constituite la nivel judetean pe baza
listelor de prezenta, avizate de conducerile structurilor organizatorice;

e) colaboreaza cu institutile bancare si efectueaza alimentarea
conturilor IBAN cu drepturile salariale cuvenite, salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau;

f) tine evidenta conturilor IBAN ale consilierilor judeteni in vederea
alimentarii acestora cu contravaloarea indemnizatiei aferenta lunii, pentru
participarea la sedintele de consiliu;
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g) in colaborare cu Serviciul buget, impozite, taxe, evidenta patrimoniu
si monitorizare unitati subordonate, stabileste necesarul fondului de salarii si
alte drepturi de personal in vederea intocmirii proiectului de buget, urmarind
folosirea eficienta si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, fondul
de salarii aprobat;

h) fintocmeste proiectele de dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean referitoare la stabilirea salariilor de baza conducatorilor institutiilor
subordonate autoritatii publice judetene, ca urmare a numirii acestora prin
hotarare de Consiliul judetean Buzau;

i) intocmeste lunar anexele privind concediile medicale, cererile de
recuperare a sumelor suportate din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii;

j) intocmeste proiectele de dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean pentru avansarea la gradatia urmatoare ca urmare a trecerii in alta
transa de vechime in munca;

k) participa impreuna cu celelalte structuri din cadrul aparatului de
specialitate la elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean;

) initiaza procedurile privind acordarea voucherelor de vacanta pe
suport electronic personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau;

m) asigura preluarea, gestionarea si distribuirea voucherelor de
vacanta, precum si evidenta acestora dupa achizitie, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

n) urmareste aplicarea prevederilor legale referitoare la acordarea
drepturilor salariale suplimentare(limitarea sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si altor drepturi) pentru
aparatul de specialitate si institutiile subordonate;

o) elibereaza, la solicitarea scrisa personalului din aparatul de
specialitate, precum si consilierilor judeteni, adeverinte si documente cu
veniturile obtinute;

p) acorda asistenta de specialitate institutiilor aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean si autoritatilor locale, la solicitarea acestora, pe
probleme de salarizare, conform cerintelor impuse de legislatia in vigoare;

g) intocmeste lunar si asigura transmiterea in termenul prevazut de
lege a declaratiilor privind obligatiile de plata la bugetul de stat a
contributiilor la asigurarile sociale de stat si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, atat pentru personalul din aparatul de specialitate, cat si pentru
consilierii judeteni si membrii comisiilor constituite la nivel judetean;

r) intocmeste anual declaratia L153 in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

s) intocmeste raportari periodice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind evolutia cheltuielilor de personal si le depune la Directia
Judeteana de Statistica si Administratia judeteana a Finantelor Publice
Buzau;

t) intocmeste documentatiile impuse de lege privind monitorizarea
cheltuielilor de personal pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Buzau;
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u)primeste, verifica, centralizeaza si transmite catre Administratia
judeteana a Finantelor Publice Buzau, situatiile privind monitorizarea
cheltuielilor de personal din cadrul institutiilor aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean;

v)respecta si aplica procedurile din documentele Sistemului de
Management al Calitatii;

aa) indeplineste potrivit legii si alte atributii stabilite prin hotarare a
Consiliului  judetean, dispozitie a Presedintelui sau incredintate de
conducerea Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate.

I. DIRECTIA SERVICII PUBLICE SI INFRASTRUCTURA

Art.26. (1) Directia servicii publice si infrastructura asigura
indeplinirea competentelor stabilite prin lege consiliului judetean de
administrare a domeniului public si privat de interes judetean, gospodarie
comunala si locativa, protectia mediului si dezvoltare locala in contextul
dezvoltarii regionale.

(2) Directia are atributii importante in elaborarea si fundamentarea
strategiilor de dezvoltare a localitatilor judetului, de securizare a traficului
rutier, a strategiilor de dezvoltare durabila si echilibrata a sistemelor de
infrastructura de utilitati la nivelul judetului.

(3) Directia acorda consultanta si asistenta de specialitate consiliilor
locale, primariilor si institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului
judetean, la solicitarea acestora, pe segmentele de competenta.

(4) Functionarii din cadrul Directiei pot fi desemnati, conform legii, in
componenta comisiilor de receptie lucrari, concesionare, vanzari bunuri,
evaluare, predari — primiri de bunuri, etc.

(5) Directia indeplineste atributiile corespunzatoare implementarii
sistemului de control managerial intern si sistemului de management al
calitatii, la nivelul tuturor compartimentelor sale.

Art. 27. (1) Directia servicii publice si infrastructura este condusa
de un director executiv si un sef serviciu, functionari publici de conducere,
care raspund de activitatea directiei, indeplinind atributiile stabilite prin fisa
postului, precum si orice alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Buzau.

(2) Directia are in structura organizatorica doua servicii si patru
compartimente, dupa cum urmeaza:

1. Serviciul administrare infrastructura rutiera;
2. Compartiment autorizatii, avize, documentatii si baza de date Iin
infrastructura rutiera;
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3. Compartimentul ghiseu unic de eficienta energetica;
4. Compartiment transport public si control;

5. Serviciul monitorizare servicii publice si de mediu;

6. Compartiment administrare domeniu public si privat.

(3) Directia servicii publice si infrastructura are urmatoarele
atributii exercitate prin compartimentele de specialitate si functionale
prevazute la alin. (2), dupa cum urmeaza:

27.1. Serviciu administrare infrastructura rutiera

Atributii ale serviciului administrare infrastructura rutiera:

a) executa, potrivit reglementarilor in vigoare, revizia drumurilor,
podurilor si a altor lucrari de arta de interes judetean, in urma carora se
elaboreaza programele de lucrari lunare, anuale si de perspectiva in vederea
mentinerii viabilitatii drumurilor si podurilor din administrare, precum si a
intregii infrastructuri apartinand cailor de comunicatie de interes judetean;

b) elaboreaza programele anuale privind lucrarile de intretinere
curenta si periodica a retelei de drumuri si poduri de interes judetean,
reparatii curente, reparatii capitale la drumuri, poduri si anexe, investitii noi,
indiferent de sursa de finantare;

c) verifica din punct de vedere calitativ, cantitativ si valoric lucrarile
contractate (lucrari de investitii, lucrari de reparatii curente si capitale,
lucrari de intretinere periodica si curenta) finantate din diverse surse,
confirma executarea acestora si propune decontarea situatiilor de lucrari real
executate;

d) participa la intocmirea planului operativ de actiune pentru
combaterea efectelor meteorologice periculoase pe timp de iarna;

e) participa la receptia lucrarilor de drumuri si poduri si la intocmirea
cartii tehnice a constructiei;

f) urmareste inventarierea si masurarea capacitatii de trafic, prin
operatiunile de recensamant al circulatiei;

g) urmareste comportarea in timp a lucrarilor de drumuri si poduri
executate si informeaza in caz de nereguli; propune intocmirea studiilor si
prognozelor privind sistematizarea, dezvoltarea si imbunatatirea starii de
viabilitate a retelei de drumuri si poduri publice si urmareste aplicarea
acestora astfel incat sa se asigure dezvoltarea unitara a retelei de drumuri
publice;

h) verifica respectarea prevederilor legale privind regimul juridic al
drumurilor si informeaza asupra neconformitatilor;

i) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale Consiliului
Judetean in vederea stabilirii programelor si prognozelor de dezvoltare
economico-sociala a judetului si de prevenire si aparare impotriva
dezastrelor;

j) colaboreaza la elaborarea strategiei judetului in domeniul
administrarii drumurilor si podurilor de interes judetean;
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k) propune clasari si declasari de drumuri, avand in vedere
prevederile legale in vigoare;

|) intocmeste si supune avizarii documentatii tehnico-economice
pentru drumuri si poduri de interes judetean, in limita competentelor
aprobate;

m) initiaza propuneri de studii si proiecte privind dezvoltarea
infrastructurii rutiere;

n) urmareste activitatea privind siguranta traficului rutier;

0) colaboreaza cu organele de politie si consilile locale pentru
stabilirea masurilor ce conduc la mentinerea viabilitatii drumurilor publice din
administrare si a sigurantei in trafic;

p) participa in comisiile de specialitate organizate pentru constatarea
pagubelor si distrugerilor produse de calamitati;

q) verifica sesizarile si reclamatiile referitoare la reteaua de drumuri
judetene si propune modalitati de rezolvare/raspuns a acestora;

r) participa in comisiile formate prin dispozitii si hotaréari la nivel de
Consiliu judetean;

s) participa la implementarea proiectelor din fonduri externe;

t) intocmeste note de fundamentare pentru promovarea proiectelor
de hotarare de Guvern in domeniul drumurilor si podurilor judetene;

u) participa, in colaborare cu celelalte directii, la elaborarea
proiectelor de finantare pentru lucrari de drumuri si poduri, pe diverse
fonduri;

v) intocmeste raportul de specialitate in vederea promovarii
proiectelor de hotarari ale Consiliului judetean din domeniul drumurilor si
proiectele de hotarari pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici
pentru promovarea obiectivelor de investitii din domeniul drumurilor si
podurilor;

w) actualizeaza baza de date referitoare la drumurile si podurile
judetene;

x) intocmeste darile de seama statistice pentru activitatea de
investitii;

y) colaboreaza cu CNAIR, DRDP in activitatea de exploatare si
administrare a retelei de drumuri judetene;

z) elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de lucru si
registrul de riscuri pentru activitatile din cadrul compartimentului;

aa) efectueaza gruparea documentelor serviciului in unitati arhivistice
si le depune la arhiva pe baza de proces-verbal;

bb)acorda consultanta de specialitate consiliilor locale si primarilor la
solicitarea acestora, pentru construirea, Iintretinerea si modernizarea
drumurilor comunale.

27.2. Compartiment autorizatii, avize, documentatii si baza de
date in infrastructura rutiera

Atributii ale compartimentului autorizatii, avize, documentatii si
baza de date in infrastructura rutiera:
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a) analizeaza si verifica documentatiile depuse pentru eliberarea
avizelor, acordurilor prealabile si autorizatiilor de amplasare si acces la
drumul judetean;

b) verifica continutul documentatiei depuse sub aspectul prezentarii
tuturor actelor necesare avizarii. In cazul in care se constata ca
documentatia prezentata este incompleta, formuleaza raspuns solicitantului
cu mentionarea datelor si elementelor necesare pentru completare;

c) propune eliberarea avizelor, acordurilor prealabile si autorizatiilor
de amplasare si acces la drumul judetean in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

d) verifica in teren, dupa caz, respectarea conditiilor impuse prin
acordul prealabil in vederea emiterii autorizatiei de amplasare si acces la
drumul judetean si incheie procese verbale de constatare;

e) propune si asigura prelungirea avizelor emise la solicitarea
beneficiarului;

f) analizeaza si verifica din punct de vedere tehnic documentatiile
depuse pentru incheierea contractelor de utilizare a zonei drumului
judetean;

g) colaboreaza cu Directia juridica si administrasie publica locala in
vederea incheierii contractelor de utilizare a zonei drumului judetean;

h) verifica respectarea prevederilor legale privind regimul juridic al
drumurilor si informeaza asupra neconformitatilor;

i) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale Consiliului
Judetean in vederea stabilirii programelor si prognozelor de dezvoltare
economico-sociala a judetului si de prevenire si aparare Iimpotriva
dezastrelor;

j) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau si institutiile
subordonate;

k) colaboreaza la elaborarea strategiei judetului in domeniul
administrarii drumurilor si podurilor de interes judetean;

) intocmeste si supune avizarii documentatii tehnico-economice
pentru drumuri si poduri de interes judetean, in limita competentelor
aprobate;

m) actualizeaza baza de date referitoare la drumurile si podurile
judetene;

n) face propuneri de studii si proiecte privind dezvoltarea
infrastructurii rutiere;

0) participa in comisiile de specialitate organizate pentru constatarea
pagubelor si distrugerilor produse de calamitati;

p) participa in comisiile formate prin dispozitii si hotarari la nivel de
Consiliu judetean;

g) participa la implementarea proiectelor din fonduri externe;

r) elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de lucru si
registrul de riscuri pentru activitatile din cadrul compartimentului;

s) efectueaza gruparea documentelor serviciului in unitati arhivistice
si le depune la arhiva pe baza de proces-verbal.
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27.3. Compartimentul ghiseu unic de eficienta energetica

Atributii generale ale compartimentului ghiseu unic de eficienta
energetica:

a) ofera prin intermediul site-ului web al autoritatilor publice judetene,
pe portalul servicii publice online https://portal.cjbuzau.ro/portal, la cerere,
la sediul Consiliului judetean Buzau, Bulevardul Nicolae Balcescu nr. 48,
Municipiul Buzau sau telefonic, un serviciu public de informare, consiliere
tehnica si sprijin, pentru proprietarii de locuinte individuale sau colective,
pentru asociatiile de proprietari si pentru asocierile/comunitatile interesate
pentru realizarea unor proiecte de eficienta energetica si/sau constructia de
noi capacitati de producere de energie din surse regenerabile si/sau stocare,
de transformare in utilizatori activi de retea sau de formare a unor
comunitati de energie ale cetatenilor;

b) consiliaza cetatenii sa dezvolte un proiect de renovare energetica,
sa acceseze programe de finantare publice sau mecanisme de creditare si fi
indruma pe acestia catre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului
de renovare;

c) ofera informatii privind legislatia referitoare la performanta
energetica a cladirilor;

d) organizeaza si intretin o sectiune specifica privind eficienta
energetica in cladiri, usor accesibila pe site-ul autoritatii administratiei
publice locale, care cuprinde linkul catre punctul unic de informare online,
conform precizarilor de la lit. “a”;

e) initiaza protocoale de colaborare cu autoritatile si institutiile publice
emitente de avize si acorduri, autoritatile si institutiile publice si celelalte
entitati responsabile cu procesul de autorizare/avizare pentru obtinerea
calitatii de prosumator si de comunitate de energie, inclusiv pentru
activitatile de eficientizare energetica a cladirilor, pentru ca acestea sa
acorde prioritate procesului de autorizare/avizare a proiectelor initiate cu
sprijinul ghiseului unic de eficienta energetica;

f) desfasoara campanii de informare privind eficienta energetica in
cladiri si utilizarea surselor regenerabile de energie in cladiri si gospodarii;

g) transmit Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
semestrial, informatii centralizate privind toate investitile in renovare
energetica realizate din fonduri publice sau private finalizate, cele pentru
care au fost aprobate cereri de finantare si cele pentru care au fost acordate
autorizatii de construire, indiferent de sursa de finantare, pentru
monitorizarea atingerii tintelor nationale de reducere a consumului de
energie stabilite prin Strategia nationala de renovare pe termen lung pentru
sprijinirea renovarii parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale,
atat publice, cat si private, si transformarea sa treptata intr-un parc
imobiliar cu un nivel ridicat de eficienta energetica si decarbonat pana in
2050, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.034/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare. Formatul raportarilor se stabileste prin ordin al
ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei.
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Compartimentul ghiseu unic de eficienta energetica ofera INFORMATII
CLARE SI ORGANIZATE, precum:

a) informatii privind implementarea proiectelor de renovare
energetica a cladirilor si a proiectelor de montare de instalatii de producere a
energiei din surse regenerabile;

b) pasii necesari pentru renovarea unei cladiri;

C) pasii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie
si dobandirea statutului de prosumator;

d) categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii sa realizeze
auditul energetic pentru cladiri, certificatul de performanta energetica,
expertiza tehnica, proiectul tehnic de instalatii, cel de arhitectura si cel de
structura, precum si proiectele necesare instalarii surselor regenerabile de
energie, precum si, dupa caz, accesul catre registrele oficiale ale acestora;

e) tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderata,
aprofundata sau integrata si categoriile de costuri aferente.

Pentru perioada 2024-2026, Compartimentul ghiseu unic de eficienta
energetica indeplineste si urmatoarele ATRIBUTII SPECIFICE DE
SPRIJIN pentru implementarea investitiilor 14 si I7 din componenta
16 REPowerEU a Planului national de redresare si rezilienta al
Romaniei (PNRR):

a) sprijina Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in
implementarea investitilor 14 si 17, acordand informatii pentru toti
beneficiarii potentiali ai investitiilor, respectiv facilitand implementarea
investitiilor, si ofera asistenta tehnica pentru accesarea fondurilor si
implementarea proiectelor din punct de vedere administrativ, pentru
consumatorii vulnerabili de energie si pentru gospodariile afectate de saracie
energetica;

b) faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparenta si libera
concurenta, stabilirea relatiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de
energie sau gospodariile afectate de saracie energetica, potentiali beneficiari
ai investitiilor, si firmele de proiectare si executie in constructii si/sau
instalatii ce pot asigura participarea la programele de investitii, in conditiile
legii;

c) verifica si stabilesc la nivel judetean, cu sprijinul autoritatilor
administratiei publice locale de Ila nivelul municipiilor, oraselor sau
comunelor, dupa caz, indeplinirea de catre consumatorii vulnerabili de
energie, gospodariile afectate de saracie energetica si/sau firmele de
constructii si instalatii a conditiilor specifice investitiilor 14 si I7 din
componenta 16 REPowerEU;

d) realizeaza, pe baza de esantion, verificari pe teren cu privire la
modul in care au fost implementate investitiile 14 si 17 din componenta 16
REPowerEU, in special cele dedicate consumatorilor vulnerabili de energie si
gospodariilor afectate de saracie energetica, conform cerintelor furnizate de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

e) indeplineste si alte activitati specifice pentru implementarea
investitiilor 14: Schema de granturi sub forma de bonuri valorice pentru
accelerarea utilizarii energiei din surse regenerabile de catre gospodarii si
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17: Schema de granturi sub forma de bonuri valorice pentru imbunatatirea
eficientei energetice a gospodariilor din componenta 16: REPowerEU a
Planului national de rezilienta si redresare al Romaniei, stabilite prin ordin
comun al ministrului investitiilor si proiectelor europene si al ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei.

Pentru indeplinirea atributiilor compartimentul ghiseu unic de
eficienta energetica colaboreaza cu celelate structuri functionale din aparatul
de specialitate al Consiliului judetean Buzau, dupa caz, cu autoritati si
institutii publice abilitate si cu autoritati publice locale.

27.4. Compartiment transport public si control

Atributii ale compartimentului de transport public si control:

a) Organizeaza, coordoneaza, controleaza, prestarea serviciului
judetean de transport public de persoane desfasurat pe raza administrativ-
teritoriala a Judetului Buzau;

b) acorda asistenta de specialitate consilillor locale cu privire la
asigurarea, dezvoltarea si prestarea serviciului de transport public local de
persoane prin curse regulate la solicitarea acestora si in corelare cu serviciul
de transport public judetean;

c) elaboreaza Programul Judetean de Transport rutier de persoane prin
servicii regulate aferent Judetului Buzau si lista statiilor publice aferente
traseelor din cadrul programului, respectiv actualizarea periodica a acestui
program in functie de cerintele de deplasare ale populatiei si solicitarile
operatorilor de transport rutier;

d) initierea demersurilor necesare pentru contractarea, elaborarea si
intocmirea studiilor de flux de transport persoane, anterior elaborarii si
actualizarii Programului Judetean de transport persoane;

e) intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor de delegare a
gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane prin curse
regulate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 92/2007 si ale Ordinului
Presedintelui ANRSC nr. 131/2019;

f) participa prin personalul din cadrul serviciului in comisiile de
evaluare a ofertelor pentru procedurile de atribuire a contractelor de
delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane prin
curse regulate;

g) asigura incheierea contractelor de delegare a gestiunii serviciului
public de transport judetean de persoane prin curse regulate si
monitorizarea executarii acestora in perioada de valabilitate;

h) asigura emiterea licentelor de traseu si a caietelor de sarcini
aferente, operatorilor de transport titulari ai contractelor de delegare a
gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane prin curse
regulate;

i) elaboreaza regulamentul si caietul de sarcini al serviciului de
transport public judetean de persoane prin curse regulate in judetul Buzau
Ccu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale
operatorilor de transport rutier, precum si organizatiilor sindicale teritoriale
din domeniu;
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j) verifica si controleaza periodic modul de prestare a serviciului de
transport public judetean de persoane prin curse regulate si in functie de
abaterile/neregulile constatate poate aplica sanctiuni sau rezilia contractul
de delegare a gestiunii serviciului;

k) intocmeste documentul constatator privind modul de executare a
contractului de delegare a gestiunii serviciului de catre operatorii de
transport delegatari;

l) convoaca pentru audieri operatorii de transport rutier in vederea
stabilirii masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in
executarea serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate;

m) intocmeste informari, rapoarte, note interne privind activitatea
specifica a serviciului;

n) asigura prin consilierii juridici din cadrul serviciului reprezentarea
UAT Judetul Buzau/Consiliul Judetean Buzau in litigiile privind
atribuirea/executarea/prestarea serviciului de transport public judetean de
persoane;

o) analizeaza, verifica si aproba documentatiile justificative privind
stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de calatorie propuse de
operatorii de transport titulari ai contractelor de delegare a gestiunii;

p) participa la elaborarea proiectelor de hotarare anuale pentru
stabilirea valorii unitare lei/km/loc aferenta sumei forfetare lunare si a sumei
forfetare pe zi acordata elevilor din judetul Buzau care sunt scolarizati in alta
localitate decat cea de domiciliu, in conformitate cu prevederile HG nr.
810/2023;

g) asigura solutionarea in termenele si conditiile legale a petitiilor
primite din partea operatorilor de transport, utilizatorilor serviciului judetean
de transport persoane, precum si a oricaror persoane fizice sau juridice
interesate;

r)participa la actiuni de control cu reprezentanti din cadrul Serviciului
rutier al Inspectoratului Judetean de Politie;

s)verifica existenta documentelor legale care trebuie sa fie prezentate
de conducatorii auto angajati ai operatorilor de transport care detin licente
de traseu in Programul judetean de transport de persoane prin curse
regulate;

t)verifica, in trafic, respectarea caietelor de sarcini, a graficului de
circulatie si licentelor de traseu;

u) verifica efectuarea serviciului de transport public judetean;

v) verifica incadrarea autovehiculelor de transport marfa in greutatile
si dimensiunile de gabarit maxim admise, prevazute de O.G. nr. 43/1997;

w) indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de
conducerea Consiliului Judetean sau a Directiei servicii publice si
infrastructura.

x) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Judetean Buzau si institutii subordonate;

y) elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de lucru si
registrul de riscuri pentru activitatile din cadrul compartimentului;
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z) efectueaza gruparea documentelor serviciului in unitati arhivistice si
le depune la arhiva pe baza de procese verbale;

27.5. Serviciul monitorizare servicii publice si de mediu

Atributii ale Serviciului monitorizare servicii publice si de
mediu:

a) asigura si coordoneaza elaborarea strategiilor judetene privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice pentru
comunele si orasele din judet si a planurilor de implementare aferente
acestora, precum si centralizarea si implementarea acestora, alaturi de
autoritatile administratiei publice locale comunale si orasenesti implicate, in
conformitate cu cerintele acquis-ului comunitar in domeniu si respectarea
prevederilor Legii nr.51/2006 si Hotararii Guvernului nr.246/2006 referitoare
la Strategia Nationala privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare
de utilitati publice, prin care se asigura urmatoarele utilitati:

e alimentarea cu ap3;

e canalizarea si epurarea apelor uzate;

e procesarea apelor uzate urbane printr-un serviciu public
inteligent alternativ;

e colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

e alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;

e salubrizarea localitatilor si  managementul deseurilor
solide;

e iluminatul public;

e alimentarea cu gaze naturale;

e transportul public local de calatori;

b) elaboreaza proiectul Strategiei judetene privind dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitati publice si a planului de implementare aferent
acesteia, precum si actualizarea anuala a acestora in colaborare cu operatorii
existenti;

c) monitorizeaza, fundamenteaza si coordoneaza implementarea
strategiilor judetene si a planurilor aferente, cu respectarea termenelor de
realizare si a indicatorilor de performanta si calitate in domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice, corespunzator legislatiei in vigoare;

d)inventariaza si centralizeaza trimestrial rapoartele de evaluare pentru
fiecare tip de serviciu comunal de utilitati publice: alimentare cu ap3,
canalizare si epurare a apelor uzate, procesarea apelor uzate urbane printr-
un serviciu public inteligent alternativ, colectare, canalizare si evacuare a
apelor pluviale, salubrizarea localitatilor si managementul deseurilor solide,
alimentare cu energie termica in sistem centralizat, iluminat public,
alimentarea cu gaze naturale si transport public local de calatori;

e)transmite trimestrial rapoarte de monitorizare si evaluare pentru
fiecare tip de serviciu comunal de utilitati publice catre Biroul prefectural de
monitorizare, Unitatea Centrala de Monitorizare, precum si autoritatilor de
management care gestioneaza instrumentele structurale si programele
operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;
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f) asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul
de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

g)elaboreaza si aproba un Plan-director pentru fiecare sector al
serviciilor comunitare de utilitati publice in care sa se identifice si sa se
centralizeze obiectivele de investitii necesare la nivelul fiecarei comunitati
locale, prioritatea acestora, identificarea resurselor necesare realizarii
proiectelor;

h) coordoneaza intreg procesul in cazul proiectelor de investitii publice ce
necesita o abordare judeteana sau care inglobeaza orase si/sau zone rurale
si colaboreaza cu agentiile de dezvoltare regionale in cazul proiectelor cu
abordare regionala;

i) asigura si coordoneaza elaborarea proiectului Strategiei judetene
privind Adaptarea la Schimbadarile Climatice si a Planului de actiune aferent
acesteia, in conformitate cu prevederile HG nr. 1010/2024 privind aprobarea
,Strategiei Nationale privind Adaptarea la Schimbarile Climatice pentru
perioada 2024-2030, cu perspectiva anului 20507, pe care le supune
aprobarii plenului Consiliului Judetean;

j) monitorizeaza stadiul de implementare al Strategiei judetene privind
Adaptarea la Schimbarile Climatice si a Planului de actiune aferent, prin
intocmirea unui raport anual, in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) asigura si coordoneaza elaborarea proiectului Planului de Mentinere a
Calitatii aerului pentru judetul Buzau, in conformitate cu prevederile HG nr.
257/2015 privind aprobarea Metodologiei de elaborare a planurilor de
calitate a aerului, a planurilor de actiune pe termen scurt si a planurilor de
mentinere a calitatii aerului, pe care il supune aprobarii plenului Consiliului
Judetean;

|) monitorizeaza stadiul implementarii masurilor prevazute in Planul
judetean de mentinere a calitatii aerului prin elaborarea raportului anual,
supus aprobarii plenului Consiliului Judetean si transmis autoritatilor de
mediu, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

m) organizeaza campanii de informare/constientizare a publicului si
a sectoarelor industriale privind problemele de mediu;

n) monitorizeaza derularea contractelor de delegare a gestiunii unor
servicii publice;

o) contribuie la elaborarea programului de monitorizare a problemelor de
mediu la nivelul judetului;

p) colaboreaza permanent cu Agentia pentru Protectia Mediului Buzau
pentru identificarea problemelor de mediu la nivel local si reanalizarea
acestora in contextul angajamentelor rezultate din procesul de negocieri,
Capitolul 22 - Mediu cu Uniunea Europeana in vederea solutionarii lor;

q)implementeaza si monitorizeaza implementarea Proiectului ,Sistem
integrat de gestionare a deseurilor in judetul Buzdu”, conform conditiilor
specifice programului de finantare;

r) dezvolta planul de implementare al Proiectului prin elaborarea unei
viziuni de ansamblu referitor la obiective, activitati planificate, defalcarea
bugetului, identificarea etapelor, stabilirea responsabilitatilor etc.;

s) participa la organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
necesare in colaborare cu compartimentele de specialitate implicate;
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t) furnizeaza documentele si informatiile solicitate de cei indreptatiti;

u)acorda sprijin si asistenta celor interesati pe toata perioada de
implementare a Proiectului;

v)urmareste managementul fondurilor Proiectului conform graficului si
elaboreaza rapoartele catre Autoritatea contractanta;

w) coopereaza cu organizatiile si persoanele implicate in elaborarea
si implementarea Proiectului, in vederea monitorizarii derularii proiectului si
a rezolvarii la timp a oricarei probleme in conformitate cu planul de
implementare a Proiectului;

x) tine evidenta tuturor documentelor Proiectului, conform legii;

y) colaboreaza si monitorizeaza functionarea Asociatiei de dezvoltare
intercomunitara ,ECO 2008”;

z) elaboreaza proiecte de strategii si planuri de investitii cu privire la
infrastructura de gestionare a deseurilor;

aa) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean si institutiile subordonate
acestuia, in realizarea atributiilor proprii compartimentului;

bb) elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de lucru si
registrul de riscuri pentru activitatile din cadrul compartimentului;
cc) efectueaza gruparea documentelor serviciului Tn unitati

arhivistice si le depune la arhiva pe baza de proces-verbal.
27.6. Compartimentul administrare domeniu public si privat

Atributiile compartimentului administrare domeniu public si
privat:

a)asigura evidenta tehnica a bunurilor din domeniul public si privat a
judetului Buzau;

b)asigura gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
domeniul public si privat al judetului Buzau;

c) asigura transmiterea rezultatelor inventarierii, protocoalelor de predare
- primire, a contractelor de administrare, concesiune, inchiriere, etc.
referitoare la patrimoniul public si privat al judetului sau al consiliului
judetean, din sfera de activitate catre serviciul de contabilitate;

d)monitorizeaza derularea contractelor de administrare, inchiriere,
folosinta, concesionare, etc. a bunurilor proprietate publica sau privata a
judetului in colaborare cu Directia Juridica si Administratie publica local3a;

e)fundamenteaza initiativele privind administrarea domeniului public si
privat al judetului Buzau care intra in sfera de atributii a Directiei;

f) asigura inscrierea in Cartea Funciara a drepturilor constituite asupra
bunurilor din domeniul public si privat al judetului Buzau. (Legea nr. 7/1996,
republicata si actualizata, H.G.R. nr. 548/1999, Ordin A.N.C.P.I. nr.
634/2006, modificat prin Ordinul A.N.C.P.I. nr. 133/2009);

g)colaboreaza cu Directia juridica si administratie publica locala in
vederea rezolvarii unor litigii privind bunurile de interes judetean sau
contractele referitoare la administrarea/concesionarea/inchirierea acestora
(Legea nr. 554/2004);
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h)verifica modul de executie a lucrarilor de intretinere, reparatii si
investitii ale imobilelor proprietatea Judetului Buzau (Legea nr. 10/1995
actualizata, Legea nr. 50/1991 actualizatd), cu exceptia celor aferente
drumurilor si podurilor judetene;

i) participa in comisiile de receptie ale lucrarilor de intretinere, reparatii
si investitii pe domeniul public judetean (Legea nr. 10/1995 actualizata,
Legea nr. 50/1991 actualizata);

j) raspunde de depunerea si ridicarea avizelor in urma depunerii
documentatiei de avizare solicitate prin certificatele de urbanism in vederea
obtinerii autorizatiilor de principiu si executie necesare proiectelor in
derulare;

k)intreprinde demersurile necesare in vederea identificarilor,
intabularilor, notarilor in Cartea Funciara a bunurilor din domeniul public si
privat al Judetului Buzau aflate in administrarea directa a Consiliului
Judetean Buzau- Legea nr. 7/1996 actualizata, H.G.R. nr. 548/1999, Ordin
A.N.C.P.I. nr. 634/2006 modificat prin Ordin A.N.C.P.I. nr. 133/2009;

|) colaboreaza cu Directia juridica si administratie publica locala in
elaborarea proiectelor de hotarari de Guvern privind modificarea /
completarea inventarului bunurilor apartinand domeniului public al judetului;

m) participa la operatiunea de reevaluare si amortizare a activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice (Ordonanta nr. 81/2003,
actualizata);

n)colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Buzau si institutiile subordonate;

o)elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de lucru si registrul
de riscuri pentru activitatile din cadrul compartimentului;

p)efectueaza gruparea documentelor serviciului in unitati arhivistice si le
depune la arhiva pe baza de proces-verbal;

g)acorda consultanta de specialitate consiliilor locale, primariilor,
institutiilor subordonate consiliului judetean, la solicitarea acestora.

J. ARHITECT SEF

Art.28. (1) Structura Arhitect - sef reprezinta structura tehnica de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului in cadrul
administratiei publice judetene ce duce la indeplinire atributiile conferite de
lege in acest domeniu de activitate.

(2) Structura este condusa de un arhitect sef, functionar public de
conducere, asimilat ,directorului executiv”, care reprezinta structura si care
coordoneaza, indruma si verifica activitatea personalului din subordine,
avand atributii in domeniul: amenajarii teritoriului, urbanismului, autorizarii
executarii lucrarilor de constructii, disciplinei in constructii, dezvoltarii
teritoriale, protejarii patrimoniului construit, coordonarii activitatilor tehnice
si administrative specifice - atributii stabilite prin fisa postului - precum si
orice alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului Judetean Buzau.
Obiectivele principale ale structurii de specialitate sunt:
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a) armonizarea la nivelul teritoriului judetean a politicilor economice,
sociale, ecologice si culturale, stabilite la nivel national si local pentru
asigurarea echilibrului in dezvoltarea diferitelor zone ale judetului,
urmarindu-se cresterea coeziunii si eficientei relatiilor economice si sociale
dintre acestea, asigurarea conditiile de dezvoltare durabila si respectarea
interesului general;

b) gestionarea spatiala a teritoriului prin intermediul amenajarii
teritoriului si urbanismului ca ansambluri de activitati complexe de interes
general ce contribuie la dezvoltarea spatiala echilibrata, la protectia
patrimoniului natural si construit, la imbunatatirea conditiilor de viata in
localitatile urbane si rurale, in vederea asigurarii unei dezvoltarii armonioase
a judetului;

c) dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de
dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea
valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale a judetului;

d) stimularea/coordonarea evolutiei complexe a localitatilor, prin
coordonarea, elaborarea, monitorizarea si implementarea planurilor de
amenajare a teritoriului, planurilor de urbanism generale, zonale, de detaliu
si strategiilor de dezvoltare spatiala, durabila si integrata, pe termen scurt,
mediu si lung;

e) stabilirea directiilor dezvoltarii spatiale a localitatilor urbane si
rurale, in acord cu potentialul economic, social, cultural si teritorial al
acestora, in spiritul dezvoltarii durabile a peisajului, componenta de baza a
patrimoniului natural si cultural si a resurselor naturale, utilizarea rationala a
teritoriului, prin limitarea extinderii necontrolate a localitatilor si conservarea
terenurilor agricole fertile, imbunatatirea calitatii vietii oamenilor si
colectivitatilor umane, conservarea si dezvoltarea diversitatii culturale;

f) gestionarea comisiilor constituite conform prevederilor legale si
coordonarea asigurarii accesului la serviciile publice de calitate in domeniul
autorizarii executarii lucrarilor de constructii, urbanismului si amenajarii
teritoriului;

g) cresterea calitatii actului de guvernanta la nivelul judetului prin
facilitarea cu ajutorul tehnologiei digitale a serviciilor publice gestionate de
catre directie, transpunerea digitala si standardizarea proceselor specifice,
fluidizarea si eficientizarea proceselor de finregistrare si eliberare a
documentatiilor intr-o formuld transparenta, rapida si adecvata cerintelor
cetatenilor;

(3) Activitatea structurii de specialitate respecta si aplica procedurile
din documentele Sistemului de Management al Calitatii si control managerial
intern.

(4) Identifica riscurile asociate activitatilor, adopta masuri de

gestionare a riscurilor proceddnd astfel la evaluarea acestora si la
identificarea instrumentelor de control adecvate.
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(5) In scopul atingerii obiectivelor principale si indeplinirii atributiilor
legale activitatea structurii, in coordonarea arhitectului-sef, se desfasoara cu
un serviciu si un compartiment, respectiv:

1. Serviciul urbanism, planificare teritoriala si GIS
2. Compartimentul autorizari si disciplina in constructii.

(6) Structura Arhitect Sef este o structura functionala, organizata la
nivel de Directie subordonata direct Presedintelui Consiliului judetean Buzau.

28.1. Serviciul urbanism, planificare teritoriala si GIS

(1) Serviciul este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere, subordonat direct arhitectului-sef.

(2) Atributiile Serviciului urbanism, planificare teritoriala si GIS
sunt:

a) analizarea si verificarea din punct de vedere tehnic a documentatiilor
privind emiterea certificatelor de urbanism din competenta Presedintelui
Consiliului Judetean;

b) analizarea si verificarea din punct de vedere tehnic a documentatiilor
privind emiterea avizului structurii de specialitate din Consiliul Judetean
pentru certificate de urbanism conform conventiilor incheiate;

c) asigura preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a
teritoriului national, regional si zonal, in strategiile de dezvoltare si alte
documente sau politici publice, precum si a investitiilor prioritare de interes
national, regional sau judetean, in cadrul documentatiilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism pentru teritoriile administrative ale localitatilor din
judet prin avizarea corelarii documentatiilor ce urmeaza a fi supuse aprobarii
consiliilor locale sau consiliului judetean;

e) efectueaza actiuni pentru monitorizarea, respectarea si punerea in
practica a prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului aprobate;

f) coordonarea si monitorizarea activitatii Comisiei tehnice de
amenajarea teritoriului si urbanism din Consiliul Judetean Buzau,
completarea registrului anual de evidenta a avizelor date de comisie;

g) coordoneaza activitatea de emitere a avizului de oportunitate si a
avizului Arhitectului-sef

h) organizeaza si coordoneaza constituirea si  dezvoltarea
bancilor/bazelor de date urbane in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului, asigura fondul de documentatii de amenajarea teritoriului si
urbanism in vederea fundamentarii deciziilor administratiei publice, prin
arhivarea sistematica a documentatiilor de amenajarea teritoriului si de
urbanism supuse avizarii si publicarea acestora in Observatorul Teritorial
National;

i) asigura realizarea de baze de date tematice GIS, care sa ajute la
fundamentarea deciziilor, la imbunatatirea activitatii prin colectarea de date
din teren. Asigura asistenta tehnica de specialitate compartimentelor si
structurilor din cadrul Consiliului judetean;
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j) asigura implementarea programelor si proiectelor nationale care
utilizeaza baze de date patiale si sisteme GIS;

k) asigura actualizarea informatiilor de pe portalurile dedicate atingerii
obiectivelor, a asigurarii activitatii structurii, a planurilor si proiectelor
specifice domeniului;

l) acordarea asistentei tehnice de specialitate autoritatilor locale si
institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Judetean

m) participarea in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii
contractelor de achizitii publice pentru servicii specifice structurii de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii
executarii lucrarilor de constructii si intocmirea caietelor de sarcini;

n) analizarea si intocmirea certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate asupra terenurilor conform Hotararii Guvernului nr. 834/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare si completarea registrului de evidenta;

o) asigura caracterul public al acestora prin informarea pe pagina
proprie de internet a Consiliului Judetean Buzau;

p) asigura gestionarea, evidenta si arhivarea documentatiilor de
urbanism, Avize de Oportunitate si Avize Arhitect Sef;

r) asigura intocmirea documentelor necesare arhivarii certificatelor de
urbanism si autorizatiilor de construire si a avizelor de structura pentru
certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare

s) alte atributii stabilite conform reglementarilor legale in vigoare.

28.2. Compartimentul autorizari si disciplina in constructii

(1) Atributiile Compartimentul autorizari si disciplina in
constructii sunt:

a) verifica din punct de vedere tehnic documentatiile depuse si propune
emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare din competenta Presedintelui
Consiliului Judetean;

b) verifica din punct de vedere tehnic documentatiile depuse si propune
emiterea avizului structurii de specialitate din Consiliul Judetean pentru
certificate de urbanism si autorizatii de construire conform conventiilor
incheiate cu UAT-urile din judet;

c) asigura participarea in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor
autorizate de Presedintele consiliul judetean, regularizarea taxelor si
eliberarea certificatelor de atestare a edificarii/existentei constructiilor;

d) asigura completarea si transmiterea lunara a situatiilor certificatelor
de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare (din competenta de
emitere a Consiliului Judetean) si a proceselor-verbale de receptie la
terminarea lucrarilor catre Inspectoratul de Stat in Constructii Buzau sau alte
institutii;

e) intocmeste documentele necesare arhivarii certificatelor de urbanism
si autorizatiilor de construire;

f) exercita controlul pe teritoriul administrativ al judetului Buzau privind
respectarea disciplinei in domeniul autorizarii lucrarilor de constructii,
precum si in respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului,
conform legii;
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g) asigura periodicitatea controlului la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale pe baza unui program lunar aprobat de Presedintele Consiliului
Judetean si urmareste prevenirea faptelor ce pot constitui contraventii sau
infractiuni, acordand asistenta tehnica si de specialitate primarilor, la
solicitatea acestora;

h) intocmeste procesele-verbale de constatare a contraventiilor in
vederea aplicarii sanctiunii de catre Presedintele Consiliului Judetean Buzau;

i) completeaza registrul de evidenta note de constatare a controalelor
efectuate in teren;

j) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de Inspectoratul de Stat in
Constructii prin procese-verbale de control;

k) propune cuantumul taxei pentru certificat de urbanism si pentru
autorizatie de construire/desfiintare;

) comunica Ilunar valoarea actualizata a lucrarilor finalizate
Inspectoratului de Stat in Constructii, conform legii;

K. DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE, INVESTITII SI ACHIZITII
PUBLICE

Art.29. (1) Directia Generala Dezvoltare, Investitii si Achizitii Publice,
denumita in continuare DGDIAP, este structura de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buzau care asigura
indeplinirea atributiilor autoritatii publice judetene in domeniul identificarii,
pregatirii, implementarii si monitorizarii proiectelor de investitii finantate din
fonduri europene nerambursabile, fonduri nationale si fonduri proprii, al
managementului contractelor aferente, al derularii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica si al asigurarii organizarii interne a
structurii.

(2) DGDIAP este condusa de un director general, functionar public de
conducere, numit in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Directorul general raspunde de intreaga activitate a DGDIAP fata de
Presedintele Consiliului Judetean Buzau.

(4) DGDIAP este subordonata direct Presedintelui Consiliului Judetean
Buzau.

(5) DGDIAP indeplineste atributiile corespunzatoare implementarii
sistemului de control managerial intern si sistemului de management al
calitatii, la nivelul tuturor structurilor sale.
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Art.30. DGDIAP are in structura sa organizatorica doua Directii:
(1) Directia dezvoltare si investitii este condusa de un director executiv
Cu un serviciu si doua compartimente, respectiv:
- Serviciul managementul proiectelor;
- Compartiment urmarire conformitate lucrari;
- Compartiment servicii suport UIP.

(2) Directia achizitii publice si contracte, este condusa de un director
executiv cu un serviciu si trei compartimente, respectiv:

— Serviciul derulare proceduri atribuire achizitii directe, achizitii
centralizate si contracte;

- Compartiment planificare, derulare proceduri de atribuire si
contracte;

- Compartiment achizitii publice directe;

- Compartiment derulare proceduri si implementare contracte aferente
achizitiilor centralizate si acorduri cadru.

(3) Serviciul organizare interna, proceduri secretariat si monitorizare
are in subordine doua compartimente si este condus de un sef serviciu, cu:

- Compartiment organizare interna, proceduri si secretariat;
- Compartiment monitorizare.

K.1.DIRECTIA DEZVOLTARE SI INVESTITII

Art.31. (1) Directia dezvoltare si investitii asigura managementul
proiectelor de investitii ale Consiliului Judetean Buzau finantate din fonduri
europene nerambursabile (FEDR, FC, PNRR, Interreg si alte programe
comunitare), fonduri nationale (Programul Anghel Saligny, PNDL, CNI, buget
de stat, Tmprumuturi garantate, s.a) si fonduri proprii ale Consiliului
Judetean, sau in cadrul parteneriatelor public-private, de la faza de
identificare si pregatire a proiectelor pana la finalizarea lucrarilor, receptie si
monitorizarea durabilitatii investitiilor.

(2) Directia este condusa de un director executiv, functionar public de
conducere, subordonat directorului general al DGDIAP.

(3) Directorul executiv al Directiei dezvoltare si investitii raspunde de
activitatea directiei fata de directorul general al DGDIAP, indeplinind
atributiile stabilite prin fisa postului, precum si orice alte sarcini stabilite de
conducerea DGDIAP si a Consiliului Judetean Buzau, in conditiile legii.
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- Serviciul Managementul Proiectelor

Art.32. (1) Serviciul managementul proiectelor este condus de un sef
serviciu, functionar public de conducere, subordonat directorului executiv al
Directiei dezvoltare si investitii.

(2) Serviciul managementul proiectelor are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) identifica si propune spre promovare oportunitati de finantare din
fonduri europene nerambursabile, fonduri nationale si alte surse de
finantare, inclusiv finantare din fonduri propria,in corelare cu Strategia de
Dezvoltare a Judetului Buzau, Strategia Integrata de Dezvoltare si
Promovare a Turismului in Judetul Buzau, precum si cu alte documente
strategice aplicabile la nivel judetean/regional/national;

b) coordoneaza elaborarea studiilor de prefezabilitate si fezabilitate, a
documentatiilor tehnico-economice (DALI, PT, DDE) necesare pregatirii
proiectelor si asigurarea conformitatii cu cerintele ghidurilor solicitantilor;

c) coordoneaza elaborarea si depunerea cererilor de finantare in
sistemele informatice ale finantatorilor (ex: MySMIS, platforma PNRR,
sisteme specifice finantatorilor nationali, s.a);

d) asigura obtinerea tuturor avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare
implementarii proiectelor;

e) elaboreaza si actualizeaza Planul multianual de investitii al Consiliului
Judetean Buzau in colaborare cu Directia economica si celelalte structuri
functionale;

f) asigura managementul operational al proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, urmarind respectarea contractelor de finantare si
a regulamentelor europene aplicabile;

g) coordoneaza elaborarea si transmiterea la termen a cererilor de
rambursare/plata, a rapoartelor de progres tehnic si financiar, a notificarilor
si actelor aditionale la contractele de finantare;

h) monitorizeaza permanent indicatorii de realizare si de rezultat asumati
prin cererile de finantare;

i) asigura managementul proiectelor finantate din programe nationale de
investitii, respectand metodologiile si termenele specifice fiecarui finantator;

j) identifica si evalueaza oportunitati de parteneriat public-privat si de
finantare prin mecanisme private;

k) coordoneaza procesul de receptie la terminarea lucrarilor si receptie
finala pentru proiectele gestionate;

l) colaboreaza cu Directia achizitii publice si contracte la elaborarea
documentatiilor de atribuire aferente proiectelor gestionate;

m) asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor aferente
proiectelor, conform cerintelor legislatiei in vigoare si ale contractelor de
finantare;
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n) pregateste si participa la misiunile de audit si control ale autoritatilor
de management, organismelor intermediare, Curtii de Conturi, DLAF si ale
altor organisme de control abilitate;

o) introduce si actualizeaza datele proiectelor in platforma MySMIS/SMIS
si in orice alt sistem informatic de monitorizare utilizat;

p) solutioneaza cererile de clarificari solicitate de OI/AM aferente etapelor
de evaluare a eligibilitatii administrative, tehnico-economice si
precontractarii;

g)asigura monitorizarea investitiilor realizate din fonduri europene
nerambursabile (FEDR, FC, PNRR, Interreg si alte programe comunitare),
fonduri nationale (Programul Anghel Saligny, PNDL,CNI, buget de stat,
imprumuturi garantate etc) si din fonduri proprii ale judetului sau in cadrul
parteneriatelor public-private, pe toata perioada de durabilitate a acestora;

r) asigura relatia cu Organismele Intermediare (OI) sau Autoritatile de
Management (AM) ale diverselor Programe Operationale;

s) identifica riscurile asociate activitatilor Serviciului managementul
proiectelor, adopta masuri de gestionare a riscurilor procedand astfel la
evaluarea acestora si la identificarea instrumentelor de control adecvate;

- Compartiment urmarire conformitate lucrari

Art.33. (1) Compartimentul urmarire conformitate lucrari functioneaza
in cadrul Directiei dezvoltare si investitii.

(2) Personalul Compartimentului urmarire conformitate lucrari este
subordonat directorului executiv al Directiei dezvoltare si investitii.

(3) Compartimentul urmarire conformitate lucrari are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza verificari periodice si inopinate pe santierele de investitii
ale Consiliului Judetean Buzau, verificand respectarea de catre antreprenori
a proiectelor tehnice, a standardelor de calitate aplicabile si a cerintelor
contractuale;

b) urmareste respectarea de catre antreprenori a Programului de
executie (graficul Gantt), identificAnd intarzierile fata de jaloanele
planificate;

c) verifica cantitativ si calitativ lucrarile executate de antreprenori,
certificand situatiile de lucrari din punct de vedere cantitativ, calitativ si
valoric;

d) urmareste executia lucrarilor care devin ascunse, participand la fazele
determinante si consemnand constatarile in Registrul Jurnal inainte de
acoperire;

e) analizeaza solicitarile antreprenorilor privind modificarile proiectelor
tehnice, variatiile de cantitati sau solutiile alternative propuse si inainteaza
propuneri in acest sens;

50



f) verifica ca antreprenorii respecta cerintele Legii nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii, inclusiv completarea Registrului Jurnal al lucrarilor si
efectuarea probelor si testelor;

g) verifica aplicarea de catre antreprenori a Planului de Securitate si
Sanatate in Munca (PSSM) pe santier si a prevederilor HG nr. 300/2006
privind santierele temporare sau mobile;

h) participa in Comisiile de Receptie la Terminarea Lucrarilor si in
Comisiile de Receptie Finala, nominalizate prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Buzau;

i) coordoneaza elaborarea Cartii Tehnice a Constructiei si a Fiselor
Mijlocului Fix pentru obiectivele de investitii finalizate;

j) participa la misiunile de audit si control ale autoritatilor competente,
furnizand documentele tehnice solicitate si clarificarile necesare;

k) identifica riscurile asociate activitatilor Compartimentului Urmarire
Conformitate Lucrari, adopta masuri de gestionare a riscurilor procedand
astfel la evaluarea acestora si la identificarea instrumentelor de control
adecvate;

) asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor aferente
proiectelor, conform cerintelor legislatiei in vigoare si ale contractelor de
finantare;

m) participa la programe de instruire/perfectionare organizate de
institutii specializate, organizate in tara sau strainatate in domeniul
administratei publice sau in alte domenii specifice de activitate;

n) prin personalul angajat in cadrul serviciului, in urma nominalizarii
printr-un act administrativ (hotarare de consiliu judetean sau dispozitie a
presedintelui consiliului judetean) se indeplinesc functii tehnice specifice in
echipele de proiect pentru proiectele implementate cu finantare
nerambursabila din diverse surse de finantare;

0) respecta si aplica procedurile din documentele Sistemului de
management al calitatii aplicabile la nivelul Consiliului Judetean Buzau.

- Compartimentul Servicii Suport UIP

Art.34. (1) Compartimentul servicii suport UIP functioneaza in cadrul
Directiei dezvoltare si investitii.

(2) Personalul Compartimentului servicii suport UIP este subordonat
directorului executiv al Directiei dezvoltare si investitii.

(3) Compartimentul servicii suport SUIPS acorda asistenta juridica,
tehnica si economica specializata Serviciului Managementul Proiectelor si
celorlalte structuri ale DGDIAP, in vederea implementarii conforme si
eficiente a proiectelor de investitii. Compartimentul asigura totodata suportul
administrativ si de arhivare al proiectelor gestionate de Directia dezvoltare si
investitii.

51



(4) Compartimentul servicii suport UIP are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) verifica din punct de vedere juridic contractele de finantare, actele
aditionale si acordurile de parteneriat aferente proiectelor gestionate,
semnaland clauzele cu potential litigios;

b) acorda asistenta juridica echipelor de proiect in interpretarea
prevederilor contractelor de finantare, a ghidurilor solicitantilor si a
regulamentelor europene aplicabile;

c) verifica conformitatea juridica a documentelor din dosarele proiectelor
cu cerintele autoritatilor de management;

d) acorda asistenta tehnica de specialitate in analiza si verificarea
documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor de investitii;

e) verifica din punct de vedere tehnic situatiile de lucrari prezentate de
antreprenori, asigurand corelarea cu proiectele tehnice aprobate;

f) analizeaza solicitarile de modificare tehnica initiate de antreprenori sau
proiectanti si elaboreaza note tehnice de analiza cu recomandari;

g) acorda asistenta economica si financiara echipelor de proiect in
elaborarea si actualizarea planurilor financiare ale proiectelor;

h) verifica din punct de vedere economic si financiar situatiile de lucrari si
documentele de plata aferente contractelor;

i) gestioneaza activitatea de realizare de analize cost-beneficiu si studii
de oportunitate la solicitarea conducerii DGDIAP; sau atunci cand acestea
sunt solicitate prin ghidurile de finantare din cadrul fonduri europene
nerambursabile (FEDR, FC, PNRR, Interreg si alte programe comunitare),
fonduri nationale etc;

j) asigura suportul administrativ pentru Serviciul Managementul
Proiectelor si Unitatile de Implementare a Proiectelor (UIP): gestiunea
corespondentei, organizarea sedintelor de lucru, elaborarea minutelor;

k) organizeaza si gestioneaza arhiva curenta a Serviciului managementul
proiectelor, aplicand nomenclatorul arhivistic aprobat si cerintele specifice
ale contractelor de finantare.

K.2. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE

Art.35. (1) Directia achizitii publice si contracte asigura planificarea,
derularea si finalizarea tuturor procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica — lucrari, servicii si produse — ale Consiliului Judetean
Buzau, finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri nationale si
fonduri proprii, monitorizarea executarii contractelor atribuite si
conformitatea intregii activitati cu legislatia nationala si europeana in
domeniul achizitiilor publice.
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(2) Directia este condusa de un director executiv, functionar public de
conducere, subordonat directorului general al DGDIAP.

(3) Directorul executiv al Directiei achizitii publice si contracte raspunde
de activitatea directiei fata de directorul general al DGDIAP, indeplinind
atributiile stabilite prin fisa postului, precum si orice alte sarcini stabilite de
conducerea DGDIAP si a Consiliului Judetean Buzau, in conditiile legii.

- Serviciul derulare proceduri atribuire achizitii directe,
achizitii centralizate si contracte

Art.36. (1) Serviciul derulare proceduri atribuire achizitii directe,
achizitii centralizate si contracte este condus de un sef serviciu, functionar
public de conducere, subordonat directorului executiv al Directiei achizitii
publice si contracte.

(2) Serviciul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publica (licitatii deschise, licitatii restranse, proceduri competitive cu
negociere, dialog competitiv, negociere fara publicare prealabild) in
conformitate cu Legea nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016;

b) asigura publicarea anunturilor de participare, a documentatiilor de
atribuire si a anunturilor de atribuire in SEAP/SICAP, respectand termenele
legale;

c) verifica si avizeaza rapoartele procedurii de atribuire si documentele
constatatoare emise la finalizarea contractelor;

d) gestioneaza procedurile de atribuire specifice proiectelor cu finantare
europeana, asigurand respectarea regulilor suplimentare impuse de
autoritatile de management;

e) monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica gestionate,
verificand periodic incadrarea in termene, valori si specificatii tehnice;

f) verifica constituirea, mentinerea si executarea garantiilor de
participare si de buna executie;

g) gestioneaza procedurile de reziliere a contractelor, in colaborare cu
Directia Juridica si Administratie Publica Local3;

h) elaboreaza, atribuie si gestioneaza acordurile-cadru pentru produse si
servicii de uz comun al Consiliului Judetean Buzau si al institutiilor
subordonate;

i) deruleaza achizitiile directe (sub pragurile prevazute la art. 7 alin. 5 din
Legea nr. 98/2016), utilizand Catalogul Electronic SEAP.

53



- Compartimentul planificare, derulare proceduri de atribuire
si contracte

Art.37. (1) Compartimentul planificare, derulare proceduri de atribuire
si contracte functioneaza in cadrul Directiei achizitii publice si contracte si
cuprinde posturi de executie, subordonate directorului executiv al directiei.

(2) Compartimentul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice al
Consiliului Judetean Buzdau, centralizand necesarul tuturor directiilor si
compartimentelor;

b) elaboreaza si actualizeaza Strategia de contractare anuala,
identificand cele mai adecvate proceduri si modalitati de atribuire pentru
fiecare contract;

c) asigura publicarea si actualizarea Programului achizitiilor publice in
SEAP/SICAP;

d) coordoneaza identificarea oportunitatilor de centralizare a achizitiilor
la nivel judetean;

e) elaboreaza documentatiile suport pentru derularea procedurilor de
atribuire: note justificative, referate de necesitate, caiete de sarcini — in
colaborare cu structurile initiatoare;

f) tine evidenta contractelor de achizitie publica active si urmareste
termenele de executare si de predare a documentelor constatatoare.

- Compartimentul achizitii publice directe

Art.38. (1) Compartimentul achizitii publice directe functioneaza in
cadrul Directiei achizitii publice si contracte si cuprinde posturi de executie,
subordonate directorului executiv al directiei.

(2) Compartimentul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) deruleaza achizitiile directe ale Consiliului Judetean Buzau sub
pragurile prevazute de Legea nr. 98/2016, utilizand Catalogul Electronic
SEAP si respectand principiile achizitiilor publice;

b) identifica potentiali furnizori/prestatori in Catalogul Electronic SEAP si
solicita oferte pentru produsele, serviciile si lucrarile din Programul
achizitiilor publice directe;

c) elaboreaza documentele suport pentru achizitiile directe: referate de
necesitate, note justificative, note comparative de preturi;

d) verifica si proceseaza documentele de plata aferente achizitiilor directe
finalizate;

e) asigura implementarea masurilor de achizitie verde si socialmente
responsabila, in conformitate cu politicile nationale si europene aplicabile.
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- Compartimentul derulare proceduri si implementare
contracte aferente achizitiilor centralizate si acorduri cadru

Art.39. (1) Compartimentul derulare proceduri si implementare
contracte aferente achizitiilor centralizate si acorduri cadru functioneaza in
cadrul Directiei achizitii publice si contracte si cuprinde posturi de executie,
subordonate directorului executiv al directiei.

(2) Compartimentul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea, atribuirea si gestionarea acordurilor-cadru
pentru produse si servicii de uz comun al Consiliului Judetean Buzau si al
institutiilor subordonate;

b) deruleaza achizitiile subsecvente in baza acordurilor-cadru active,
asigurand centralizarea necesarului si eficientizarea cheltuielilor publice;

c) coordoneaza achizitiile centralizate la nivel judetean pentru produse si
servicii comune mai multor institutii publice din subordinea Consiliului
Judetean Buzau;

d) implementeaza contractele atribuite prin proceduri centralizate,
monitorizdnd executarea acestora si verificAnd documentele de plata
aferente;

e) elaboreaza si transmite documentele constatatoare la finalizarea
contractelor, asigurand publicarea in SEAP/SICAP in termenele legale.

K.3. SERVICIUL ORGANIZARE INTERNA, PROCEDURI, SECRETARIAT
SI MONITORIZARE

Art.40. (1) Serviciul organizare interna, proceduri, secretariat si
monitorizare functioneaza in cadrul DGDIAP, in subordinea directa a
directorului general, si asigura managementul documentelor, elaborarea si
implementarea procedurilor de lucru, activitatea de secretariat si
monitorizarea conformitatii institutionale a structurilor din cadrul DGDIAP.

(2) Serviciul este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere, subordonat directorului general al DGDIAP.

(3) Serviciul are in structura sa posturi de executie, grupate in doua
compartimente functionale:

- Compartiment organizare interna, proceduri si secretariat;
- Compartiment monitorizare.
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- Serviciul organizare interna, proceduri secretariat si
monitorizare

Art.41. (1) Serviciul organizare interna, proceduri secretariat si
monitorizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de elaborare, revizuire, avizare si implementare
a procedurilor de lucru specifice activitatilor desfasurate in cadrul DGDIAP,
asigurand conformitatea acestora cu legislatia in vigoare si cu cerintele
autoritatilor de management;

b) mentine registrul procedurilor operationale si de sistem aplicabile la
nivelul DGDIAP, asigurand trasabilitatea versiunilor si a modificarilor;

c) coordoneaza elaborarea Raportului anual privind activitatile
desfasurate la nivelul DGDIAP;

d) asigura organizarea si coordonarea activitatii de secretariat la nivelul
DGDIAP: primirea, inregistrarea, repartizarea si expedierea corespondentei;

e) gestioneaza registrele de intrari-iesiri ale corespondentei DGDIAP si
asigura trasabilitatea documentelor pe intregul circuit;

f) supravegheaza aplicarea nomenclatorului arhivistic aprobat si asigura
predarea periodica a documentelor la arhiva Consiliului Judetean Buzau;

g) coordoneaza organizarea si desfasurarea sedintelor de lucru ale
conducerii DGDIAP;

h) gestioneaza planificarea si evidenta concediilor de odihna pentru
personalul DGDIAP;

i) intocmeste si transmite pontajul lunar pentru personalul DGDIAP;

j) coordoneaza activitatea Compartimentului Monitorizare, verificand
conformitatea documentelor si fluxurilor de lucru din cadrul DGDIAP;

k) participa la misiunile de audit intern si extern, punand la dispozitie
documentele solicitate.

- Compartiment organizare interna, proceduri si secretariat

Art.42. (1) Compartimentul organizare interna, proceduri si secretariat
functioneaza in cadrul Serviciului organizare interna, proceduri secretariat si
monitorizare al DGDIAP.

(2) Compartimentul asigura managementul documentelor si
corespondentei oficiale, elaborarea si actualizarea procedurilor operationale,
activitatea de secretariat, arhivarea fizica si electronica a documentelor,
gestiunea resurselor umane si suportul logistic si administrativ al DGDIAP.

(3) Compartimentul organizare interna, proceduri si secretariat
are, in principal, urmatoarele atributii:
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42.1. Managementul documentelor si corespondenta oficiala:

a) asigura primirea, inregistrarea, evidenta, repartizarea si expedierea
corespondentei DGDIAP in conformitate cu PO-DGDIAP-11; tine evidenta
documentelor intrate si iesite in registrul de intrari-iesiri fizic si electronic,
asigurand trasabilitatea completa a tuturor documentelor pe intregul circuit;

b) urmareste si semnaleaza Sefului Serviciului documentele cu termene
legale de raspuns — petitii 30 zile (OG nr. 27/2002), solicitari informatii
publice 10 zile (Legea nr. 544/2001), termene contractuale cu autoritatile de
management — si elaboreaza lunar Raportul de monitorizare a termenelor;

c) repartizeaza documentele de intrare structurii competente in maxim 1
zi lucratoare; scaneaza si indexeaza electronic toate documentele in ziua
primirii sau in maxim 3 zile lucratoare; actualizeaza saptamanal indexul
electronic al arhivei DGDIAP pe serverul Consiliului Judetean Buzau;

d) redacteaza corespondenta curenta a DGDIAP la solicitarea conducerii;
pregateste materialele pentru sedintele de lucru ale conducerii DGDIAP si
UIP; elaboreaza si distribuie minutele sedintelor la care participa;

42.2. Elaborarea si gestionarea procedurilor operationale:

e) coordoneaza procesul de elaborare, revizuire, avizare si implementare
a procedurilor operationale specifice activitatilor DGDIAP, asigurand
conformitatea cu legislatia in vigoare si cu cerintele autoritatilor de
management;

f) mentine registrul procedurilor operationale si de sistem aplicabile la
nivelul DGDIAP; asigura distribuirea procedurilor aprobate catre toate
structurile DGDIAP si trasabilitatea versiunilor si a modificarilor;

g) participa la elaborarea raportului anual privind activitatile DGDIAP si la
elaborarea raportului anual privind sistemul de control intern/managerial
(SCIM), conform OSGG nr. 600/2018;

42.3. Arhivarea fizica si electronica a documentelor:

h) asigura constituirea dosarelor conform nomenclatorului arhivistic
aprobat de Arhivele Nationale — Serviciul Judetean Buzau si predarea
periodica la arhiva centrala a Consiliului Judetean Buzau, conform Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

i) permite scoaterea documentelor din arhiva exclusiv pe baza unui
referat aprobat de conducerea DGDIAP; tine evidenta documentelor scoase
temporar; asigura securitatea si integritatea arhivei curente a DGDIAP;
pregateste documentele cu valoare istorica in vederea predarii la Arhivele
Nationale — Serviciul Judetean Buzau;

j) asigura securitatea arhivei electronice si backup-ul pe serverul
Consiliului Judetean Buzau; nu permite copierea documentelor pe dispozitive
externe sau prin servicii neautorizate; propune convocarea Comisiei de
Selectionare pentru dosarele cu termene de pastrare expirate;

42.4. Resurse umane si gestiunea personalului DGDIAP:

k) gestioneaza evidenta concediilor de odihna; intocmeste si transmite
pontajul lunar;
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42.5. Suport logistic si administrativ:

l) asigura suportul logistic al DGDIAP: gestionarea necesarului de
materiale consumabile si de birou; organizeaza suportul logistic pentru
sedintele de lucru si vizitele autoritatilor de management, Curtii de Conturi,
DLAF si ale altor organisme de control la sediul DGDIAP;

m) gestioneaza parcul de mijloace de transport al DGDIAP: evidenta
foilor de parcurs, consumul de carburant, programarea reviziilor tehnice
(ITP, revizie generald), instruirea conducatorilor auto privind obligatiile de
serviciu;

n) asigura planificarea si evidenta deplasarilor in interes de serviciu;
intocmeste ordinele de deplasare si urmareste justificarea cheltuielilor;
asigura multiplicarea si certificarea copiilor din dosarele DGDIAP solicitate de
organele de audit si control;

o) participa la misiunile de audit intern si extern, punand la dispozitia
auditorilor documentele solicitate din arhiva DGDIAP; identifica riscurile
asociate activitatilor compartimentului si le inregistreaza in Registrul de
Riscuri al DGDIAP.

- Compartiment monitorizare

Art.43. (1) Compartimentul monitorizare functioneaza in cadrul
Serviciului organizare interna, proceduri secretariat si monitorizare.

(2) Compartimentul monitorizare are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) verifica eligibilitatea cheltuielilor solicitate la plata in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si fonduri nationale
gestionate de DGDIAP, in conformitate cu contractele de finantare, ghidurile
solicitantilor si regulamentele europene aplicabile;

b) verifica ca solicitarile la plata sunt insotite de facturi si documente
financiar-contabile conforme cu legislatia nationala in vigoare;

c) elaboreaza Rapoartele de verificare a eligibilitatii cheltuielilor pentru
fiecare cerere de rambursare/plata;

d) intocmeste lunar Situatia platilor efectuate in cadrul contractelor
active din portofoliul DGDIAP;

e) elaboreaza trimestrial Raportul de monitorizare financiara a
portofoliului de proiecte;

f) monitorizeaza permanent indicatorii de realizare si de rezultat asumati
prin cererile de finantare si semnaleaza orice risc de neatingere;

g) verifica respectarea termenelor de transmitere a cererilor de
rambursare/plata si a rapoartelor de progres prevazute in contractele de
finantare;

h) monitorizeaza permanent operatiunile financiare aferente contractelor
gestionate de DGDIAP, identificand neconcordante si indicii de iregularitate;

i) elaboreaza Planul de prevenire a iregularitatilor la nivelul DGDIAP si
efectueaza evaluari periodice de risc pentru contractele active;
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j) efectueaza verificari la fata locului a realitatii fizice a cheltuielilor
solicitate la plata;

k) raporteaza iregularitatile constatate autoritatii de management
competente, in termenele prevazute de OUG nr. 66/2011;

l) mentine si actualizeaza Registrul de Iregularitati al DGDIAP;

m) colaboreaza cu Compartimentul financiar-contabil si cu Directia
juridica si Administratie Publica Locala la initierea procedurilor de recuperare
a sumelor platite necuvenit;

n) participa la misiunile de audit intern si extern, la verificarile
autoritatilor de management, ale Curtii de Conturi, DLAF si ale altor
organisme de control abilitate.

Art.44. (1) DGDIAP colaboreaza cu toate structurile aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau pentru indeplinirea atributiilor ce fi
revin, in special cu:

a) Directia juridica si administratie publica locala — pentru avizarea de
legalitate a contractelor si actelor aditionale, reprezentarea in fata CNSC si a
instantelor judecatoresti;

b) Directia economica — pentru aspecte bugetare, angajamente si plati;

c) Serviciul resurse umane si salarizare — pentru gestionarea functiilor
publice si a raporturilor de serviciu ale personalului DGDIAP;

d) Compartiment audit public intern — pentru misiunile de audit intern;

e) Compartiment calitate, informatii clasificate si protectia datelor cu
caracter personal — pentru asigurarea conformitatii cu GDPR si
managementul calitatii.

Art.45. DGDIAP colaboreaza cu autoritatile de management ale
programelor operationale, cu organismele intermediare, cu ANAP, CNSC,
Curtea de Conturi, DLAF, ISC si cu alte institutii publice in exercitarea
atributiilor ce i revin.

L. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 46. (1) Compartimentul audit public intern este organizat ca o
structura functionala independenta, aflata in subordinea directa a
Presedintelui Consiliului Judetean Buzau.

(2) Obiectivul general al auditului public intern il reprezinta
imbunatatirea managementului si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o
evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de control
si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa
imbunatateasca procesele guvernantei in entitatile publice, fara ca auditorul
intern sa-si asume responsabilitati manageriale.

59



(3) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor
acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

(4) Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi
desfasoara activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice
subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului
Judetean, cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de
regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual
de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele
acestora;

e) raporteaza  periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control
intern abilitate;

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului
privind conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din
entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul
entitatii publice in cauza;

i) elaboreaza si actualizeaza standardele de control intern/managerial
specifice activitatii biroului la nivelul Consiliului judetean, aprobate prin
0.S.G.G. nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) identifica riscurile asociate activitatilor Biroului, ia masuri de
gestionare a riscurilor, procedand astfel la evaluarea acestora si la
identificarea instrumentelor de control adecvate;

k) respecta si aplica procedurile prevazute de documentele Sistemului
de Management al Calitatii.

M. COMPARTIMENT CORP CONTROL

Art. 47. (1) Corpul de control este structura functionala in aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau, subordonata direct Presedintelui
Consiliului Judetean Buzau. Corpul de control desfasoara o activitate de
verificare si evaluare a modului in care sunt respectate prevederile legale si
responsabilitatii stabilite prin acte administrative adoptate de plenul
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autoritatii publice judetene, emise de Presedinte, inclusiv la nivelul
institutiilor, serviciilor publice de interes judetean si intreprinderilor publice
la care judetul este asociat/actionar.

(2) in indeplinirea activitatii de control administrativ, corpul de control
isi exercita atributiile cu obiectivitate, impartialitate si profesionalism,
exercitand urmatoarele functii:

a) functia de control;
b) functia de preventie.

Art.48. In continutul functiei de control, administrativ si de fond sunt
urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza actiuni de control planificat, aprobate de catre Presedintele
Consiliului Judetean Buzau, in baza unui program anual de control, la
structurile din aparatul de specialitate si entitatile de sub
autoritatea/coordonarea/subordonarea Consiliului Judetean, 1in scopul
evaluarii modului de indeplinire a atributiilor si obiectivelor planificate,
precum si identificarea si corectarea deficientelor constatate, precum si la
utilizatori si/sau beneficiari finali ai fondurilor alocate de la bugetul judetului;

b) efectueaza actiuni de control tematic, aprobate de catre Presedintele
Consiliului Judetean Buzau ca activitate de verificare, de regula inopinata,
care se realizeaza In baza unui plan de verificare, care are ca scop
evaluarea, indrumarea si/sau sprijinul unei/unor activitati determinate,
precum si propunerea de masuri pentru eliminarea deficientelor constatate;

c) analizeaza si verifica sesizarile adresate Presedintele Consiliului
Judetean Buzau de persoane fizice/persoane juridice/organisme abilitate de
lege, privind activitatea desfasurata de structurile aparatului de specialitate
sau a celor aflate in coordonare/subordonare/sub autoritate, utilizatori si/sau
beneficiari finali ai fondurilor alocate de la bugetul judetului;

d) efectueaza verificari cu privire la aspecte semnalate in mass-media
referitoare la posibilenereguli, abateri etc., care au ca obiect activitatea
Consiliului Judetean Buzau, a institutiilor/serviciilor publice de interes
judetean a intreprinderilor publice la care judetul Buzau are calitatea de
asociat/actionar;

e)elaboreaza tematica de control general si propune spre aprobare
planul anual de control, declansarea actiunilor de control/inspectie
realizandu-se doar cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean;

f) elaboreaza proceduri formalizate privind derularea activitatii de control
si formularele utilizate prin care solicita de la reprezentantii structurii
controlate, transmiterea cu celeritate a datelor, informatiilor, situatiilor, a
punctelor de vedere, notelor explicative, a documentelor si copiilor certificate
ale documentelor, referitoare la aspectele care fac obiectul activitatii de
control;

g)solicita verbal sau in scris, in vederea examinarii, date, documente,
informatii si orice alte inscrisuri referitoare la aspectele care fac obiectul
activitatii de control a activitatii proprii a aparatului de specialitate si a
entitatilor care functioneaza In subordinea/coordonarea/autoritatea
Consiliului Judetean, precum si a utilizatorilor/beneficiarilor/contractorilor de
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entitatilor care functioneaza in subordinea/coordonarea/autoritatea
Consiliului Judetean, precum si a utilizatorilor/beneficiarilor/contractorilor de
fonduri alocate de la bugetul judetului, personalul structurilor controlate
avand obligatia de a pune la dispozitia echipelor de control documentele
solicitate;

h)intocmeste rapoarte de control, note de control cu privire la aspectele
constatate si raspunde de corectitudinea acestora, in functie de informatiile,
datele si documentele puse la dispozitie de conducerea structurilor implicate;

i) urmareste realizarea masurilor stabilite pentru inlaturarea deficientelor
constatate in actiunile de indrumare si control si informeaza conducerea
Consiliului Judetean Buzau despre rezultatele acestora, propunand masuri de
corectare in acest sens, de ameliorare si imbunatatire a performantelor
sistemului de control si sistemului de management a calitatii;

j) verifica la sesizari punctuale, sau prin controale temeinice, aspectele
sesizate in petitiille adresate organelor centrale ale administratiei publice,
Guvernului si Parlamentului referitoare la incalcarea unor prevederi legale in
activitatea structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului de
specialitate, sau a entitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea
Consiliului Judetean Buzau in ceea ce priveste gestionarea si utilizarea
fondurilor europene sau alocate de la bugetul judetului Buzau, precum si a
utilizatorilor/beneficiarilor/contractorilor de fonduri publice alocate;

k) propune conducerii Consiliului Judetean masuri de inlaturare a
deficientelor constate in activitatea de control si, cu aprobarea Presedintelui
Consiliului Judetean, sesizeaza organele de cercetare administrativa sau
organele de urmarire penala in cazul in care din controlul sau verificarile
efectuate, rezulta savarsirea unor abateri de natura disciplinara sau fapte
penale;

l) reprezinta Consiliul Judetean la actiunile solicitate si organizate de
entitati cu atributii de control Corpul de Control al Guvernului, Curtea de
Conturi a Romaniei, DLAF, ANI, DNA, CE in limita mandatului acordat de
Presedintele Consiliului Judetean Buzau;

m) extinde misiunile de control si efectueaza verificari suplimentare
in ceea ce priveste obiectivele si structurile supuse controlului, dupa caz,
daca sunt identificate suspiciuni suplimentare de frauda sau abateri
legislative;

n) se autosesizeaza in legatura cu neregulile si abaterile de care ia
cunostinta Tn timpul controlului, si informeaza Presedintele Consiliului
Judetean;

o) efectueaza activitati de cercetare administrativa si documentare din
proprie initiativa, in vederea stabilirii necesitatii initierii unei misiuni de
control ca urmare a inregistrarii unei sesizari sau prin autosesizare;

p)dispune masurile necesare de protectie a informatiilor nedestinate
publicitatii si gestioneaza baza proprie de documente, referitoare la
activitatile desfasurate;

q) propune spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean proiecte de
acte normative, planuri tematice si calendaristice, masuri si actiuni necesare
in  vederea  desfasurarii  activitatilor de  control, precum i
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modificari/completari precum imbunatatirea prevederilor cu caracter
normativ si care au implicatii supra activitatii de control;

r) verifica indeplinirea masurilor dispuse de catre alte autoritati sau
structuri cu atributii de inspectie sau control prin acte de control incheiate
anterior in masura mandatului dat de Presedintele Consiliului Judetean
Buzau.

Art.49. in scopul realizdrii functiei de preventie se desfisoard
urmatoarele activitati:

a)de monitorizare constand in supravegherea si analiza activitatii
desfasurate de entitatile publice prevazute la art. 47, alin.(1) prin colectarea
de date si informatii ce privesc aspecte relevante aferente unor
programe/proiecte derulate la nivelul acestora, pe domenii de interes, in
scopul de a preintampina producerea unor nereguli sau abateri de la
legalitate ori regularizate in activitate si de a asigura buna functionare a
entitatilor publice controlate.

b) monitorizeaza si evalueaza implementarea standardelor de control
managerial intern;

c) solicita, dupa caz, puncte de vedere de la autoritatile competente in
diverse domenii de specialitate, in legatura cu programele/proiectele supuse
monitorizarii;

d)formuleaza recomandari si puncte de vedere pe care entitatea
controlata le valorifica prin masuri dispuse, verificand indeplinirea acestora.

N. SERVICIUL COMUNICARE SI TURISM

Art.50. (1) Serviciul comunicare si turism este organizat ca o
structura functionala independenta, aflata in subordinea directa a
Presedintelui Consiliului Judetean Buzau.

(2) Serviciul este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere, care reprezinta structura si coordoneaza, indruma si verifica
activitatea personalului din subordine, indeplinind atributiile stabilite prin fisa
postului, precum si orice alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Buzau.

(3) Serviciul indeplineste atributiile corespunzatoare implementarii
sistemului de control managerial intern si sistemului de management al
calitatii.

(4) Serviciul are in structura sa posturi de executie, grupate in doua
compartimente functionale:
- Compartiment comunicare institutionala si internationala;

- Compartiment turism.
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50.1. Compartiment comunicare institutionala si internationala are
urmatoarele atributii:

a) urmareste implementarea Strategiei de comunicare publica la nivelul
Consiliului judetean Buzau si a Planului de actiuni;

b) monitorizeaza activitatea de comunicare publica la nivelul institutiilor de
sub autoritatea Consiliului judetean Buzau;

c) asigura relatia intre Presedintele Consiliului judetean si reprezentantii
mass-media punand la dispozitia acestora informatiile destinate opiniei
publice;

d) mentine permanent legatura cu mass-media, realizand comunicate de
presa, in conformitate cu elementele de identitate specifice autoritatii publice
judetene;

e) organizeaza conferinte de presa, briefinguri, evenimente publice si alte
activitati de promovare a imaginii institutiei;

f) gestioneaza comunicarea publica prin intermediul paginii oficiale de
internet, platformelor digitale si conturilor oficiale din mediul online;

g) monitorizeaza reflectarea activitatii institutiei in mass-media si
intocmeste sinteze, analize si rapoarte de monitorizare;

h) asigura promovarea imaginii institutiei si a activitatilor desfasurate de
aceasta, in conformitate cu prevederile legale si cu politicile institutionale;

i) realizeaza activitatile suport pentru initierea, dezvoltarea si
promovarea relatiilor internationale in domenii de interes judetean;

j) asigura interfata tehnica pe linia relatiilor internationale, cu referire
speciala la structurile asociative europene in care Consiliul Judetean Buzau
este reprezentat;

k) gestioneaza agenda de resort a Presedintelui Consiliului Judetean
Buzau in colaborare cu structura Cabinet consilieri presedinte;

l) realizeaza activitatile suport din sfera cooperarii regionale;

m)participa la sustinerea activitatii judetului Buzau pe linia structurilor
asociative europene;

n) asigura legaturile functionale din sfera relatiilor internationale, cu
accent pe promovarea potentialului de dezvoltare si a oportunitatilor de
cooperare ale judetului la evenimente organizate in tara si peste hotare;
sustine organizarea de manifestari (seminarii, mese rotunde, ateliere,
simpozioane, conferinte, forumuri, targuri, expozitii, misiuni economice etc.)
cu participare internationald, sub egida Consiliului Judetean Buzau, precum si
reprezentarea Consiliului Judetean Buzau la evenimente externe;

0) pregateste si asigura desfasurarea vizitelor delegatiilor straine in
judetul Buzau;
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p) elaboreaza si prezinta presedintelui Consiliului Judetean Buzau:
rapoarte de activitate periodice, informari si propuneri pe linia relatiilor de
colaborare ale judetului cu unitati administrativ-teritoriale din alte state,
sinteze de documentare pe probleme de promovare turistica;

g) participa la organizarea si desfasurarea manifestarilor cu participare
internationald sub egida Consiliului Judetean Buzau;

r) constituie si gestioneaza fisierele de date cu evidenta parteneriatelor
institutionale externe ale judetului si a perioadei de valabilitate a acestora,
partenerii straini ai Consiliului Judetean Buzau din aria de competenta;

s) pastreaza si arhiveaza documentatiile care rezulta din perfectarea de
acte juridice de parteneriat cu alte tari (acorduri, contracte, protocoale, etc.);

t) solicita avizele/acordurile necesare de la ministerele de resort pentru
promovarea/perfectarea protocoalelor internationale;

u) asigura asistenta de specialitate in domeniul relatiilor internationale,
urmarind dezvoltarea si diversificarea acestora, atat la nivelul consiliului
judetean, cat si la nivelul UAT-urilor interesate;

v) monitorizeaza intregul sistem de relatii externe, infratiri, parteneriate
si contacte externe de la nivelul autoritatilor locale, al serviciilor si institutiilor
de interes judetean aflate sub coordonarea consiliului judetean;

w) initiaza si asigura incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire,
parteneriate Si programe comune (in colaborare cu alte
structuri/compartimente din Consiliul judetean) pentru materializarea
colaborarilor externe;

x) elaboreaza documentele pentru incheierea de acorduri de
colaborare/infratire cu reprezentantii organismelor mai sus mentionate;

y) identifica potentialii parteneri de dialog in domeniul colaborarii,
cooperarii, infratirii;

z) formuleaza scrisori de intentie in vederea incheierii unor protocoale de
colaborare/infratire, in colaborare cu Directia de dezvoltare regionala si
Directia juridica si administratie publica locala;

aa) tine evidenta acordurilor de colaborare cu autoritatile din Republica
Moldova si a proiectelor de colaborare, pe domenii de activitate cu acestea;

bb) colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale consiliului judetean,
serviciile si institutiile proprii in actiunile si proiectele care implica sfera de
interes a problematicii europene si a relatiilor externe;

cc) redacteaza corespondenta referitoare la relatiile internationale, prin
activitati de traducere, precum si prin activitati de traducere a documentelor
primite de la diverse institutii si organisme internationale;

dd) pregateste deplasarile delegatiilor la diverse reuniuni internationale;
kk) elaboreaza programul vizitelor si al intalnirilor oficiale din tara si
strainatate, organizate la nivelul Consiliului judetean;
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ee) organizeaza vizite si intalniri de lucru in judetul Buzau si in Regiunea
de Dezvoltare Sud-Est ale reprezentantilor unitatilor administrativ teritoriale
din strainatate interesate de stabilirea unor relatii de colaborare;

ff) pregateste materiale de prezentare a judetului pentru intalnirile de
lucru cu reprezentantii autoritatilor locale din strainatate;

gg) participa la programe de instruire/perfectionare organizate de institutii
specializate, organizate in tara sau strainatate in domeniul administratei
publice sau in alte domenii specifice de activitate;

hh) elaboreaza si actualizeaza procedurile specifice domeniului de activitate
conform standardelor de control intern/managerial la nivelul Consiliului
judetean, aprobate conform O.S.G.G. nr. 600/2018;

i) identifica riscurile asociate activitatilor compartimentului, ia masuri de
gestionare a riscurilor procedand astfel la evaluarea acestora si la
identificarea instrumentelor de control adecvate;

jj) respecta si aplica procedurile din documentele Sistemului de
Management al Calitatii.

50.2. Compartiment turism are urmatoarele atributii:

a) evalueaza resursele turistice naturale si valorile de interes turistic
existente, in vederea stabilirii unui plan de actiune care sa reglementeze
utilizarea si sa asigure conservarea lor;

b) delimiteaza zonele geografice din judet care sunt adecvate pentru
turism si elaboreaza documentele aferente incadrarii lor in functie de
importanta turistica (de interes national sau regional/local) si in functie de
formele preponderente de turism (statiuni balneo-medicale, zone de
agrement preorasenesti, rezervatii si parcuri nationale etc.);

c) identifica facilitatile de transport si comunicatii catre punctele de
cazare (agroturism), alimentatie publica, sportive, de agrement si distractii
(pescuit sportiv, vanatoare, terenuri de sport, golf);

d) acorda consultanta de specialitate consiliilor locale in vederea
valorificarii patrimoniului turistic;

e) inventariaza resursele turistice care fac parte din domeniul public sau
privat al judetului, precum si cele aflate in proprietatea persoanelor fizice
sau juridice, de drept privat, prin inscrierea acestora in ,Registrul local al
patrimoniului turistic”, creat de Consiliul Judetean Buzau;

f) colaboreaza cu Ministerul Turismului pe probleme ce intra in
competenta administratiei publice judetene, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru clasificarea structurilor turistice;

g) participa la elaborarea Strategiei si planului de dezvoltare a turismului
in judet;
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h) colaboreaza cu echipa de implementare si management Geoparcului
“Tinutul Buzaului” in vederea realizarii procedurilor aferente mentinerii si
revalidarii statutului de Geoparc International UNESCO pentru Geoparcul
“Tinutul Buzaului”;

i) participa la elaborarea si implementarea proiectelor de dezvoltare a
turismului in judetul Buzau;

j) pune in valoare imaginea judetului Buzau prin actiuni de comunicare
turistica prin intocmirea de ghiduri turistice, pliante, afise, panouri etc.;

k) colaboreaza cu ONG-urile cu obiect principal de activitate turismul,
precum si cu asociatiile de dezvoltare intercomunitara in care Autoritatea
publica judeteana are calitatea de asociat/membru fondator pentru
dinamizarea initiativelor din domeniul dezvoltarii turismului;

) promoveaza potentialul turistic al judetului si reprezinta Consiliul
Judetean Buzau in cadrul unor manifestari, targuri, expozitii de promovare a
turismului;

m) implementeaza programe de dezvoltare multianuale zonale si locale
in domeniul turismului, cu stabilirea surselor de finantare ale acestora
(identificare surse locale - consilii locale, surse judetene - Consiliul Judetean
si fonduri europene);

n) formuleaza propuneri de promovare a ofertei turistice locale;

o) sprijind, prin mijloace specifice, desfasurarea activitatilor de
promovare a judetului;

p) raspunde de actualizarea site-ului www.cjbuzau.ro, Sectiunea Turism.

O. COMPARTIMENT CALITATE, INFORMATII CLASIFICATE SI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.51. (1) Compartimentul calitate constituie o structura functionala
suport pentru Sistemul de Management al Calitatii (SMC) la nivelul
Consiliului Judetean, constituit din resurse umane minimale necesare
proiectarii, implementarii si sustinerii SMC.

(2) Compartimentul se subordoneaza direct Presedintelui Consiliului
Judetean si este coordonat de directorul executiv al Directiei juridice si
administratie publica locala, care este numit, prin dispozitia Presedintelui,
Reprezentantul Managementului cu Calitatea (RMC).

(3) Compartimentul are urmatoarele atributii:

I. Pe segmentul de Management al calitatii

a) elaboreaza informatiile documentate aferente SMC (Manualul Calitatii
si Proceduri generale) in vederea avizarii si aprobarii de catre Responsabilul
cu managementul Calitatii (RMC) si respectiv, Presedintele Consiliului
Judetean;
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b) revizuieste periodic informatiile documentate SMC;

c) gestioneaza informatiile documentate SMC (pe suport informatic si pe
suport de hartie — in original) si asigura difuzarea controlatd a Manualului
Calitatii si a Procedurilor generale in cadrul Consiliului Judetean, sub
coordonarea RMC;

d) colaboreaza cu managerii structurilor aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean la intocmirea informatiilor documentate si a raportarilor
referitoare la analiza functionarii si eficacitatii SMC;

e) evalueaza modul de functionare a SMC, modul in care sunt
respectate prevederile din standardul de referinta, din informatiile
documentate SMC si din reglementarile legale, prin audituri interne de
calitate;

f) elaboreaza Programul de audit intern de calitate,la inceputul fiecarui
an calendaristic, sub coordonarea RMC;

g) organizeza si efectueaza, auditul intern de calitate, conform
Programului de audit stabilit;

h) gestioneaza toate informatiile documentate generate in procesul de
audit intern de calitate;

i) colaboreaza cu RMC la intocmirea informatiilor documentate ce vor fi
analizate in cadrul - Analizei efectuata de management;

j) asigura secretariatul si redacteaza procesul verbal al sedintei de
analiza;

k) difuzeaza in copie persoanelor responsabile , Raportul de analiza si
pastreaza originalul impreuna cu toate informatiile documentate prezentate
sau intocmite in cadrul - Analizei efectuate de management;

l) identifica si gestioneaza riscurile asociate proceselor ce se desfasoara
in cadrul compartimentului, procedand la evaluarea acestora si identificarea
instrumentelor de control adecvate;

m) monitorizeaza elaborarea fiselor de identificare a riscurilor pentru
procesele SMC si intocmeste Registrul General de Monitorizare Riscuri SMC.

II. Pe segmentul de informatii clasificate

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele interne
privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si 1l supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare,
actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in
toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea
si sa controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate,
potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a
informatiilor clasificate si modul de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;
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g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri
pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate,
potrivit competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se
solicita accesul la informatii clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au
acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate
si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a
autorizatiilor de acces;

1) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate
sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia
informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita
sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul
de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
potrivit legii.

III. Pe segmentul protectia datelor cu caracter personal

a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite
de operator, precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la
obligatiile care le revin in temeiul prezentului regulament si al altor dispozitii
de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a
politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusive alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de
supraveghere privind aspectele legate de prelucrare, precum si daca este
cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine
seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare,
ludnd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile
prelucrarii.
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CAPITOLUL 1V
DISPOZITII SPECIALE

Art.52. In asigurarea gestiunii curente a competentelor legale ale
Consiliului Judetean, directiile, serviciile si compartimentele din aparatul de
specialitate au atributii comune exercitate corespunzator segmentului
profesional si specializat angajat, astfel:

a) Directia juridica si administratie publica locala, Directia generala
dezvoltare investitii si achizitii publice, Directia economica si Directia servicii
publice si infrastructura colaboreaza in realizarea unor parteneriate public-
private; la intocmirea documentatiei, organizarea si desfasurarea
procedurilor legale de achizitii publice de produse, servicii si lucrari.

b) Toate structurile organizatorice din aparatul de specialitate
colaboreaza la fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor si
prognozelor de dezvoltare economica si sociala a judetului Buzau, a
strategiilor judetului in domenii de competenta legala a Consiliului Judetean,
precum si in elaborarea unor politici si strategii de personal pe termen mediu
si lung.

c) Directiile, serviciile si compartimentele din aparatul de specialitate
vor aplica si implementa, in indeplinirea atributiilor specifice, reglementarile
europene imperative privind egalitatea de sanse si tratament, in sensul
nediscriminarii pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala.

Art.53. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei juridice si administratie publica locala vor fi desemnati in Comisia
tehnica judeteana de organizare si desfasurare a alegerilor locale si generale
prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean, la propunerea
Secretarului General al judetului, cu consultarea directorului executiv al
directiei.

Art.54. Structurile organizatorice din aparatul propriu de specialitate
al Consiliul Judetean au obligatia de a respecta si aplica, in exercitarea
atributiilor stabilite prin prezentul Regulament, procedurile conforme
standardului de calitate ISO 9001 : 2015.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.55. Structurile functionale din aparatul de specialitate
indeplinesc si alte atributii incredintate de Consiliul Judetean, Presedinte,
vicepresedinti si Secretarul General al judetului, sub rezerva legalitatii
acestora.
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Art.56. Directorii executivi ai directiilor si sefii celorlalte structuri
functionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau sunt in
relatii de subordonare ierarhica functionala cu Presedintele, vicepresedintii si
Secretarul General al judetului, avand obligatia de a aduce la indeplinire
rezolutiile, notele de serviciu, precum si orice alte sarcini stabilite de catre
acestia, in conditiile legii.

Art.57. (1) Structurile functionale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau au obligatia de a rezolva scrisorile, sesizarile si
petitiile cetatenilor pe domeniile lor de activitate, in termenele prevazute de
lege.

(2) Raspunsurile vor fi motivate si incadrate in prevederile legale,
fiind Tnaintate spre semnare, dupa caz, insotite de referatele ori notele de
fundamentare.

Art.58. (1) Personalul din aparatul de specialitate are obligatia sa
cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament, care
fi va fi adus la cunostinta de catre fiecare sef de directie si structura
functionala.

(2) In aplicarea prezentului Regulament, sefii compartimentelor din
aparatul de specialitate vor actualiza fisa fiecarui post, din care un exemplar
se inmaneaza titularului postului, un exemplar se pastreaza la seful
structurii, iar un exemplar se depune la Serviciul resurse umane i
salarizare.

Art.59. Prezentul Regulament se completeaza in mod corespunzator
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Muncii -
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu ale altor acte normative aplicabile administratiei
publice locale.

Art.60. Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 01 iulie
2026, orice alte dispozitii anterioare incetandu-si aplicabilitatea.
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 9151/21.05.2026

REFERAT

la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de
personal, a numarului de functii publice, organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al
Consiliului judetean Buzau

Potrivit competentelor stabilite de Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean aproba numarul de personal, numarul de functii
publice, organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate al consiliului judetean, la propunerea
Presedintelui. In statul de functii sunt posturi aferente functiilor de demnitate
publica, functiilor publice si posturi de natura contractuala.

Potrivit prevederilor legislatiei actuale, respectiv Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 7/2026, a fost comunicat de Institutia Prefectului — Judetul
Buzau numarul total de posturi pe ordonator principal de credite de 287 posturi.
Avand in vedere exceptiile prevazute de lege, sunt exceptate posturile aferente
institutiilor aflate sub autoritatea consiliului judetean, finantate din bugetul
judetului, din capitolele “"Cultura”, "Sanatate” si "Asigurari si asistenta sociala”,
astfel incdt numarul mentionat mai sus se refera doar la aparatul de specialitate
al Consiliului judetean Buzau. Acest numar a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului judetean Buzau nr. 30/2026.

In prezent, aparatul de specialitate are un numar de 253 posturi
(inclusiv cele 3 posturi de demnitate publicd). In aceste conditii, numarul se
incadreaza in cel aprobat pentru anul 2026, insa pentru reorganizarea activitatii
pe unele segmente de activitate, pentru o mai buna coordonare si pentru
diminuarea cheltuielilor astfel incat sa se asigure conditile de eficienta,
responsabilitate si profesionalism se propune o noua structura organizatorica,
respectiv organigrama si stat de functii, dar si Regulament de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzau.
Numarul de posturi propus este de 230 posturi la care se adauga 3 posturi
pentru functiile de demnitate publica. Principalele modificari sunt:

1. Reducerea numarului total de posturi cu 20 (functii publice si
contractuale), de la 253 la 233;

2. Reducerea posturilor de director executiv adjunct din toate structurile
functionale;

3. Trecerea in coordonarea secretarului general al judetului a 6
compartimente preluate din structurile functionale existente si
reorganizarea acestora;

4. Diminuarea numarului de posturi in unele structuri, potrivit mentiunilor
de la pct. 3;



5. infiintarea Directiei generale dezvoltare, investitii si achizitii publice, prin
preluarea si reorganizarea unor structuri din Directia pentru administrarea
patrimoniului si investitii, Directia de dezvoltare regionala si din Directia
achizitii publice, contracte si logistica;

6. Infiintarea Directiei servicii publice si infrastructura prin preluarea si
reorganizarea unor domenii de activitate din cadrul Directiei pentru
administrarea patrimoniului si investitii;

7. Infiintarea compartimentului corp control, subordonat direct presedintelui
consiliului judetean, a compartimentului guvernanta corporativa si
respectiv a compartimentului ghiseu unic subordonate Secretarului
General al Judetului Buzau;

8. Mentinerea in numarul total de posturi a unui post, aprobat si comunicat
separat de Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala a
subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului
uman.

In structura organizatoricd propusd, s-a urmarit respectarea
reglementarilor referitoare la numarul de posturi de conducere, respectiv 8%
aplicat la numarul total de posturi aprobat. Sunt prevazute 18 functii de
conducere la care se adauga functia de secretar general al judetului si
administratorul public, numarul total fiind de 20. De asemenea, sunt respectate
normativele stabilite pentru constituirea unui serviciu, respectiv a unei directii,
ca structuri functionale.

Structura pe categorii a numarului total de posturi este:
Numar total de posturi: 233;
Numar total de posturi pentru functiile de demnitate publica: 3;
Numar total de functii de conducere: 20;
Numar total de functii de executie: 210;
din care: - functii publice de executie: 172;

- functii contractuale de executie: 38;

b E

La numarul total de posturi detaliat mai sus se adauga un numar de 10
posturi de natura contractuala ce pot fi ocupate pe durata determinata pentru
implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila, posturi
aprobate si comunicate separat de Institutia Prefectului — Judetul Buzau.

Personalul existent, functionari publici si personal contractual din
structurile supuse reorganizarii, va fi redistribuit si numit in noile structuri cu
indeplinirea conditiilor.

In baza structurii organizatorice propuse se impune si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare.

In considerarea celor prezentate, am initiat proiectul de hotarare
alaturat, pe care il supun dezbaterii si aprobarii dumneavoastra.

PRESEDINTE,

ION - MARCEL CIOLACU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
SERVICIUL RESURSE UMANE SI
MANAGEMENT UNITATI SANITARE

Nr. 9152/21.05.2026

RAPORT

la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de
personal, a numarului de functii publice, organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al
Consiliului judetean Buzau

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean aproba numarul de personal, numarul de functii publice, organigrama,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul de
specialitate al consiliului judetean, la propunerea Presedintelui. In statul de
functii sunt posturi aferente functiilor de demnitate publica, functiilor publice si
posturi de natura contractuala.

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, autoritatile
administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi,
determinat cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare. Potrivit art. XL, alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, a fost comunicat de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau numarul total de posturi pe ordonator principal de
credite de 287 posturi. Avand in vedere exceptiile prevazute de lege, sunt
exceptate posturile aferente institutiilor aflate sub autoritatea consiliului
judetean, finantate din bugetul judetului, din capitolele "Cultura”, "Sanatate” si
"Asigurari si asistenta sociala”, astfel incat numarul mentionat mai sus se refera
doar la aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzau. Acest numar a fost
aprobat, pe categorii, prin Hotararea Consiliului judetean Buzau nr. 30/2026.
Conform pct. 1 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, numarul total de posturi cuprinde inclusiv
functiile de presedinte si vicepresedinti ai consiliului judetean (functii de
demnitate publicd) si functia de secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale.

In prezent, aparatul de specialitate are un numar de 253 posturi
(inclusiv cele 3 posturi de demnitate publicd). In aceste conditii, numarul se
incadreaza in cel aprobat pentru anul 2026, insa pentru reorganizarea activitatii
pe unele segmente de activitate, pentru o mai buna coordonare si pentru



diminuarea cheltuielilor astfel incat sa se asigure conditile de eficienta,
responsabilitate si profesionalism se propune o noua structura organizatorica,
respectiv organigrama si stat de functii, dar si Regulament de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzau.
Numarul de posturi propus este de 230 posturi la care se adauga 3 posturi
pentru functiile de demnitate publica. Principalele modificari sunt:

1. Reducerea numarului total de posturi cu 20 (functii publice si
contractuale), de la 253 (208 functii publice, 42 functii
contractuale si 3 functii de demnitate publica) la 233 (191
functii publice, 39 functii contractuale si 3 functii de demnitate
publica)

I.a. se reduce numarul total de functii publice de la 208 din care 21 functii
publice de conducere si 187 functii publice de executie la 191 din care 19 functii
publice de conducere si 172 functii publice de executie (reducere cu 17 posturi);

I.b. se reduce numarul total de functii contractuale de la 42 din care o
functie de conducere si 41 functii contractuale de executie la 39 din care o functie
de conducere si 38 functii contractuale de executie (reducere cu 3 posturi).

2. Reducerea posturilor de director executiv adjunct din toate
structurile functionale

Se reduc 3 posturi de director executiv adjunct din 3 structuri functionale
existente (Directia economica, Directia pentru administrarea patrimoniului si
investitii si Directia de dezvoltare regionald).

3. Trecerea in coordonarea secretarului general al judetului a 6
compartimente preluate din structurile functionale existente si
reorganizarea acestora sau infiintate

Modificarile in structurile existente sunt:

III.a. Compartimentul baze de date si administrare website oficial si
Compartimentul administrare retea IT si suport tehnic din cadrul Directiei
economice se reorganizeaza si se infiinteaza Compartimentul IT si digitalizare in
coordonarea directa a secretarului general al judetului;

III.b. Compartimentul gestiuni si logistica din Directia achizitii publice,
contracte si logistica trece in coordonarea directa a secretarului general al
judetului, cu mentinerea denumirii;

III.c. Compartimentul informatii publice si secretariat A.T.O.P. din cadrul
Serviciului juridic-contencios, Directia juridica si administratie publica locala
trece in coordonarea directa a secretarului general al judetului, cu mentinerea
denumirii;

III.d. Compartimentul guvernanta corporativa, structura nou infiintata,
cu doua posturi;



III.e. Compartimentul administrativ din Directia economica, completat cu
numar de posturi din Compartimentul gestiuni si logistica trece in coordonarea
directa a secretarului general al judetului, cu mentinerea denumirii;

III.f. Compartimentul ghiseu unic structura nou infiintata, cu doua
posturi redistribuite din structurile existente

4, Diminuarea numarului de posturi in unele structuri, potrivit
mentiunilor de la pct. III

IV.a. Diminuarea numarului de posturi la Directia economica de la 42 la
37 prin trecerea unor compartimente in coordonarea secretarului general al
judetului, reorganizarea Serviciului contabilitate - financiar in compartiment
financiar-contabil, cu reducerea numarului de posturi si preluarea in structura a
Serviciului resurse umane si management unitati sanitare cu denumirea Serviciul
resurse umane si salarizare, fara modificarea atributiilor mai mult de 50%. Se
majoreaza numarul de posturi de la 11 la 14 la Serviciul resurse umane si
salarizare prin preluarea compartimentului salarizare, monitorizare cheltuieli de
personal din cadrul Directiei economice;

IV.b. Diminuarea numarului de posturi la Directia achizitii publice si
contracte de la 22 la 19 prin trecerea compartimentului gestiuni si logistica in
coordonarea secretarului general al judetului, dar si completarea numarului de
posturi prin reorganizarea activitatii si infiintarea Directiei generale dezvoltare,
investitii si achizitii publice;

IV.c. Diminuarea numarului de posturi la Directia juridica si administratie
publica locala de la 43 la 27 prin trecerea unui compartiment in coordonarea
directa a secretarului general al judetului, redistribuirea unor posturi in alte
structuri, reorganizarea Serviciului autoritati si institutii publice prin reducerea
numarului de posturi cu denumirea Serviciul suport autoritati si institutii publice,
fara modificarea atributiilor mai mult de 50%. Serviciul are in componenta doua
compartimente, deja existente, cu modificarea denumirii:

- Copartimentul administratie publica, cu 4 posturi de executie (functii

publice);

- Compartimentul suport institutii publice si asociatii de dezvoltare
intercomunitara, cu 6 posturi de executie (4 functii publice si doua
functii contractuale).

De asemenea, se reorganizeaza Serviciul managementul documentelor si

relatii publice in compartiment managementul documentelor si relatii publice, cu
reducerea numarului de posturi.

5. Infiintarea Directiei generale dezvoltare, investitii si achizitii
publice, prin preluarea si reorganizarea unor structuri din
Directia pentru administrarea patrimoniului si investitii,
Directia de dezvoltare regionala si din Directia achizitii publice,
contracte si logistica

V.a. Se infiinteaza Directia generalda dezvoltare, investitii si achizitii
publice, condusa de un director general (functie publica de conducere), cu un



numar de 53 de posturi din care 6 posturi de conducere (functii publice) si 47
posturi de executie (functii publice si contractuale).

V.b. Structurile functionale din cadrul Directiei generale sunt:

V.b.1. Directia dezvoltare si investitii, condusa de un director executiv, cu
un numar de 24 posturi din care doua posturi de conducere si 22 posturi de
executie, structura preluata din Directia de dezvoltare regionala, cu modificarea
denumirii si reorganizarea activitatii fara modificarea atributiilor mai mult de
50%, cu urmatoarele componente:

- Serviciul managementul proiectelor cu 12 posturi, un post de conducere
(functie publicad), sef serviciu si 11 posturi de executie (10 functii publice si o
functie contractuald), structura deja existenta, cu mentinerea atributiilor;

- Compartiment urmarire conformitate lucrari cu 7 posturi de executie
(functii publice);

- Compartiment servicii suport UIP cu 4 posturi de executie (functii
publice).

V.b.2. Directia achizitii publice si contracte condusa de un director
executiv, cu un numar de 19 posturi din care doua posturi de conducere si 17
posturi de executie, structura preluata din Directia achizitii publice, contracte si
logistica, cu reorganizarea activitatii si modificarea denumirii, fara modificarea
atributiilor mai mult de 50%, cu urmatoarele componente:

- Serviciul derulare proceduri, atribuire achizitii directe, achizitii
centralizate si contracte cu 12 posturi, un post de conducere (functie publica),
sef serviciu si 11 posturi de executie (functii publice), structura existenta cu
denumirea Serviciul achizitii publice si contracte, cu reorganizarea activitatii,
fara modificarea atributiilor mai mult de 50%, cu urmatoarele componente:

- Compartiment planificare derulare proceduri de atribuire si
contracte cu 5 posturi (functii publice);

- Compartiment achizitii publice directe cu 6 posturi (functii
publice).

- Compartiment derulare proceduri si implementare contracte aferente
achizitiilor centralizate si acorduri cadru cu 6 posturi (functii publice de executie),
structura nou infiintata, cu posturi preluate prin redistribuire din celelalte
structuri functionale.

V.b.3. Serviciul organizare internda, proceduri, secretariat si
monitorizare cu 9 posturi, un post de conducere, sef serviciu (functie publica) si
8 posturi de executie (functii publice), structura nou infiintata, subordonata
direct directorului general, cu posturi preluate prin redistribuire din celelalte
structuri functionale.

6. Infiintarea Directiei servicii publice si infrastructurd prin
preluarea si reorganizarea unor domenii de activitate din
cadrul Directiei pentru administrarea patrimoniului si
investitii

VI.a. Directia servicii publice si infrastructura este Directia pentru
administrarea patrimoniului si investitii care se reorganizeaza pe unele segmente
de activitate, cu modificarea denumirii, fara modificarea atributiilor mai mult de



50%, condusa de un director executiv (functie publica de conducere), cu un
numar total de 36 de posturi din care 3 posturi de conducere (functii publice) si
33 posturi de executie.

VI.b. Structurile functionale din cadrul Directiei sunt:

VI.b.1. Serviciul administrare infrastructura rutiera, cu 8 posturi, un
post de conducere (functie publicad), sef serviciu si 7 posturi de executie (functii
publice), infiintat prin reorganizarea compartimentului administrare si investitii
in infrastructura rutiera;

VI.b.2. Compartiment autorizatii, avize, documentatii si baza de date
in infrastructura rutiera, cu 3 posturi de executie (functii publice);

VI.b.3. Compartiment ghiseu unic de eficientd energetica, cu 3
posturi de executie, doua functii publice si o functie contractual3a;

VI.b.4. Compartiment transport public si control, reorganizat prin
desfiintarea Serviciului transport public, cu reducerea numarului de posturi, cu
4 posturi de executie, 3 functii publice si o functie contractual3;

VI.b.5. Serviciul monitorizare servicii publice si de mediu cu 14
posturi, un post de conducere (functie publica), sef serviciu si 13 posturi de
executie (8 functii publice si 5 functii contractuale), nou infiintat prin
reorganizarea unor segmente de activitate din cadrul Directiei pentru
administrarea patrimoniului si investitii;

VI.b.6. Compartiment administrare domeniu public si privat cu 3
posturi de executie (functii publice), structura deja existenta.

7. Infiintarea compartimentului corp control

Se infiinteaza Compartimentul corp control, subordonat direct
presedintelui consiliului judetean, cu un numar de 4 posturi, functii publice de
executie.

8. Alte modificari in cadrul structurii organizatorice

VIII.1. Directia pentru amenajarea teritoriului si urbanism se
reorganizeaza in structura Arhitect sef (la nivel de Directie), condusa de Arhitect
sef (functie asimilata Directorului executiv), cu mentinerea numarului de 22
posturi, cu urmatoarele componente:

VIII.1.1. Serviciul urbanism, planificare teritoriala si GIS, cu un
numar de 13 posturi, din care un post de conducere, sef serviciu (functie publica)
si 12 posturi de executie (11 functii publice si o functie contractuald);

VIII.1.2. Compartiment autorizari si disciplina in constructii, cu un
numar de 8 posturi de executie (7 functii publice si o functie contractuala).




VIII.2. Se reorganizeaza activitatea Serviciului turism, cooperare
internationala si comunicare, mentinandu-se structura cu denumirea Serviciul
comunicare si turism, cu reducerea numarului total de posturi de la 13 la 9 din
care un post de conducere, sef serviciu (functie publica) si 8 posturi de executie
(3 functii publice si 5 functii contractuale). Serviciul va functiona cu doua
compartimente:

- Compartimentul comunicare institutionala si internationala, cu 6
posturi de executie (o functie publica si 5 functii contractuale);

- Compartimentul turism, cu doua posturi de executie (functii publice).
Atributiile serviciului se modifica mai putin de 50%.

9. Mentinerea in numarul total de posturi a unui post, aprobat si
comunicat separat de Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru organizarea
si desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala a
subproduselor de origine animala care nu sunt destinate consumului uman,
potrivit prevederilor art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2016.
Acest post se regaseste in compartimentul suport institutii publice si asociatii de
dezvoltare intercomunitara din cadrul Serviciului suport autoritati institutii si
servicii publice, Directia juridica si administratie publica locala.

Structura organizatorica propusa, respecta prevederile art. 391 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la numarul de posturi de
conducere, respectiv 8% aplicat la numarul total de posturi aprobat. Numarul
total de posturi este de 230, la care se calculeaza 8%, rezultdnd un numar de
18,4 posturi de conducere. Numarul total al functiilor de conducere este de 20
din care 19 sunt functii publice de conducere si o functie contractuala de
conducere (administratorul public). Sunt exceptate din acest calcul functiile de
secretar general al judetului si administratorul public, in aceste conditii, numarul
functiilor de conducere fiind de 18.

De asemenea, sunt respectate normativele stabilite pentru constituirea
unui serviciu, respectiv a unei directii, ca structuri functionale, dupa cum
urmeaza:

- pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minim 7
posturi de executie;
- pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minim 15
posturi de executie;
- pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar minim
de 25 posturi de executie.
Structura pe categorii a numarului total de posturi este:
Numar total de posturi: 233;
Numar total de posturi pentru functiile de demnitate publica: 3;
. Numar total de functii de conducere: 20;
din care: - functii publice de conducere: 19 (inclusiv functia de
secretar general al judetului);
- functii contractuale de conducere : 1 (administrator
public);

WN -

4. Numar total de functii de executie: 210;
din care: - functii publice de executie: 172;
- functii contractuale de executie: 38;



La numarul total de posturi detaliat mai sus se adauga un numar de 10
posturi de natura contractuala ce pot fi ocupate pe durata determinata pentru
implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila, posturi
aprobate si comunicate separat de Institutia Prefectului - Judetul Buzau.

Personalul existent, functionari publici si personal contractual din
structurile supuse reorganizarii, va fi redistribuit si numit in noile structuri cu
indeplinirea conditiilor.

In baza structurii organizatorice propuse se impune si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Avand in vedere ca sunt respectate prevederile legale in vigoare privind
gestiunea si coordonarea resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate
al consiliului judetean, sustinem proiectul de hotarare initiat.

SEF SERVICIU,

ALEXANDRU - SEBASTIAN IONESCU

CONTRASEMNEAZA,
DIRECTIA JURIDICA SI _ 3 DIRECTIA ECONOMICA,
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTOR EXECUTIV,
MIRELA OPREA MIHAIL-LIVIU CIOLAN
DIRECTIA PENTRU ADMINISTRAREA DIRECTIA DE DEZVOLTARE
PATRIMONIULUI SI INVESTITII, REGIONALA,
DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
IULIAN PETRE LILIANA NICOLAE

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE SI LOGISTICA
DIRECTOR EXECUTIV,

MIHAI-DANIEL PAVEL
SERVICIUL TURISM, COOPERARE INTERNATIONALA SI COMUNICARE,
SEF SERVICIU,

ANA-MARIA DOBRESCU
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