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Raport Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de membri in Consiliul de administratie al Societitii DOMENII PREST SERV S.R.L.
BUZAU

Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport final este elaborat ca urmare a finalizirii procedurii de selectie si nominalizare pentru
ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societatii DOMENII PREST
SERV S.R.L. BUZAU, in vederea numirii acestora pentru mandatul 2026-2030.

Raportul reflectd etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activitatile desfasurate
de Comisia de selectie si nominalizare, modul de verificare si evaluare a candidaturilor, precum si
rezultatul final al evaludrii candidatilor inclusi in lista scurta.

Procedura de selectie s-a desfasurat cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare, precum
si Hotdrérea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011.

Cadrul procedural aplicabil a fost avut in vedere ca fundament al etapelor derulate, al documentelor
intocmite si aprobate, al criteriilor utilizate in evaluare si al comunicarilor efectuate in cadrul
procedurii, astfel incét raportul final si reflecte atit activitatea efectivd a Comisiei de selectie si
nominalizare, cit si exigentele de transparenta, rigoare si comparabilitate previzute pentru selectia
administratorilor intreprinderilor publice.

In aplicarea acestui cadru legal, procedura de selectie a fost derulatd prin raportare la documentele
aprobate in cadrul procedurii, la criteriile de evaluare stabilite prin Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul Candidatului, precum si la atributiile Comisiei de selectie §i nominalizare.
Potrivit art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final reprezintd
documentul care cuprinde ,rezultatul evaluirii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de
selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum
si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului™.

In acelasi cadru. criteriile de evaluare sunt avute in vedere ca elemente cuprinse in Profilul Consiliului
sau in Profilul Candidatului, in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, iar lista
lunga si lista scurta sunt tratate ca etape distincte ale procesului de selectie, rezultate din verificarea
dosarelor, analiza comparativa si aplicarea grilelor de evaluare aprobate.

in elaborarea prezentului raport, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere documentele
procedurii, respectiv Componenta initiald a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptéri, Profilul
Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului, Componenta integrald a Planului de selectie,
criteriile de evaluare aprobate, matricele de evaluare, declaratiile de intentie si documentele depuse
de candidati.
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Raportul prezinti, in mod sintetic si cronologic, activititile desfasurate in cadrul procedurii, de la
etapa declansarii si publicdrii documentelor relevante, pand la evaluarea finald a candidatilor,
stabilirea clasamentului si formularea propunerii Comisiei de selectie si nominalizare.

Prin prezentul raport sunt consemnate rezultatele evaludrii candidatilor inclusi in lista scurta,
punctajele obtinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma procedurii,
precum si modul in care candidatii propusi corespund, la nivel individual si colectiv, cerintelor
stabilite prin Profilul Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului.

Autoritatea publici tutelard (APT): CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
Intreprinderea publici: DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU

Scurti prezentare a intreprinderii publice: Societatea DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU,
infiintatd/organizatd potrivit actului constitutiv, are ca obiect principal de activitate ce constd in
“Lucrdri de constructii a drumurilor si autostrdzilor”, cod CAEN 4211. in cadrul procedurii se va
avea in vedere rolul strategic/local/sectorial al intreprinderii publice, particularitifile domeniului de
activitate, precum si cerintele rezultate din Scrisoarea de asteptéri, Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului.

Societatea este administratd in sistem unitar, administrarea si conducerea fiind asigurate de cétre
Consiliul de Administratie, format din 3 administratori, si de directorul general.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie al Societétii
DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU

Declansare: Prin adresa nr. 7416/23.04.2026, Consiliul Judetean Buziu, in calitate de autoritate
public tutelari a notificat Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declangarii procedurii de selectie $i nominalizare pentru
3 posturi de administrator al Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU

Prin Hotérdrea nr. 1 din data de 22.04.2026 a Adundrii Generale a Asociatului Unic al DOMENII
PREST SERV S.R.L. BUZAU s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea a 3
administratori ai Societitii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotirarea Consiliului Judetean Buzau nr. 72/22.04.2026,
a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de administratie al Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU

Comisia de selectie si nominalizare constituiti la nivelul autorititii publice tutelare, Consiliul
Judetean Buzdu, a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de cétre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de AMEPIP.
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De asemenea, prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Buzdu nr. 72/22.04.2026, s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderii publice care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Buzéu.

Py e B oyl W | G s i¥agatY B | PR i
Laplioiul 2 — Liapeie proceaurii Ge seccule

2.1. Componenta initiala

Componenta initiald a Planului de selectie reprezinti documentul de lucru care fundamenteaza
organizarea procedurii inca din etapa de declansare. incluzand Scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie
ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate si
documentele necesare pana la numirea administratorilor.

In cadrul acestei etape, autoritatea publici tutelara a asigurat elaborarea, publicarea, consultarea si
aprobarea documentelor aferente, astfel incat procedura si fie construitd pe un calendar predictibil,
pe responsabilititi definite si pe documente accesibile persoanelor interesate  si
actionarilor/asociatilor, dupa caz.

La data de 22.04.2026, pe site-ul oficial al Consiliului Judetean Buzau au fost publicate Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU, precum si Anuntul privind consultarea asupra
proiectului Scrisorii de asteptiri, document aferent procedurii de selectie si evaluare a membrilor
Consiliului de Administratie si a directorilor societdtii pentru perioada 2026-2030, dupd cum
urmeaza:

o (https:/cibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/04/Plan-de-selectie-Comp.-Initiala-DOMENII-
PREST-SERV-SRL.pdf);
o (https://cjibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/04/Scrisoare-asteptari.pdf)

Totodats, Consiliul Judetean Buziu a inaintat Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZALU,
in vederea publicarii, in data de 7.05.2026, pe site-ul oficial al societatii, anuntul prin care Consiliul
Judetean Buziu organizeaza consultiri cu asociatul unic, respectiv Judetul Buzau, avind ca subiect
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri ai Consiliului de
administratie al Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU, precum si proiectul Scrisorii de
asteptari ca parte a componentei initiale a planului de selectie, publicate la adresa:

e (https://www.domeniiprestserv.ro/files/2026/28042026/plan_de selectie_componenta_init
iala -proiect.pdf);

o (https://www.domeniiprestserv.ro/files/2026/28042026/scrisoare_de_asteptari-
proiect.pdf);
e (hitps://www.domeniiprestserv.ro/{iles/2026/20260507_150448.pdf) .

Prin adresa nr. 8574/13.05.2026, se precizeazd ci nu au existat observatii cu privire la cele supuse
consultarii.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean nr. 89/18.05.2026 si Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean nr. 134/14.05.2026, s-au aprobat:
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- Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU;

-> Scrisoarea de asteptiri ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaludrii membrilor
consiliului de administratie si directorilor Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU,
pentru perioada 2026-2030.

Documentele au fost publicate pe site-ul Consiliului Judetean Buzéu, astfel:

o (https://cibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/05/Plan-de-selectie-Comp.-Initiala-DOMENII-
PREST-SERV-SRL-3.pdf);
-content/uploads/2026/05/Scrisoare-de-asteptari-2026-final-3.pdf).

o (https://cjbuzau.ro/w

pe site-ul societatii DOMENII PREST SERV BUZAU, astfel:

o (htips://view.officeapps.live.comy/op/view.aspx?src=hitps%ed A%2F %2 Fwww.domeniiprests
erv.ro%2Ffiles%22026%2F18052026%2Plan de selectic - Comp__Initiala_-
DOMENII PREST SERV_SRL 3.docx&wdOrigin=BROWSELINK);

o (https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?sre=https%3 A%2F%2Fwww.domeniiprests
erv.ro%2Ffiles%2F2026%2F18052026%2FScrisoare _de asteptari_ 2026 _final 3.docx&w
dOrigin=BROWSELINK).

si pe site-ul AMEPIP, astfel:

o (htips://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/3662495/330930
63/COMPONENTA%20INITIALA%20PLAN%20DE%20SELECTIE.pdb);

e (https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/3662495/330930
65/SCRISOARE%20DE%20ASTEPTARI%20DOMENII%20PREST%20SERV%20SRL.p
df).

2.2, Profilul Consiliuini de Administratie
Profilul Consiliului de Administratie a fost avut in vedere ca instrument central al procedurii, intrucat
stabileste setul de competente, capacititi, trasituri si aptitudini necesare consiliului la nivel colectiv,
prin raportare la contextul organizational al intreprinderii publice. misiunea acesteia, cerintele

exprimate in Scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie relevante.

La elaborarea si definitivarea profilului au fost avute in vedere cerintele contextuale ale intreprinderii
publice. Scrisoarea de asteptari si strategia intreprinderii publice si a sectorului din care aceasta face
parte, acestea reprezentind reperele pe baza cirora au fost definite criteriile obligatorii si optionale.
grila comuna de evaluare, ponderea criteriilor si, dupa caz., pragurile minime colective.

Profilul Candidatului a fost analizat in legaturi directd cu Profilul Consiliului, acesta descriind rolul
fiecdrui administrator si criteriile de selectie aferente postului, inclusiv competentele. experienta
specifica, capacititile, trasaturile si aptitudinile pe care candidatul trebuie sa le demonstreze in raport
cu misiunea, obiectivele si etapa de dezvoltare a intreprinderii publice.

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 ,, Actionarii care
detin, individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul
de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de
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selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe
pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de
5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propumeri”. Autoritatea publica tutelard a elaborat si actualizat proiectul profilului
consiliului de administratie, acesta fiind comunicat citre AMEPIP prin adresa nr. 9175 din
21.05.2026.

in perioada 22.05.2026 - 26.05.2026, in vederea definitivdrii Profilului Consiliului de
Administratie, Consiliul Judetean Buzau a organizat consultiri cu actionarii/asociatii care detin,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al Societatii DOMENII PREST SERV
S.R.L. BUZAU.

In acest sens, in data de 22.05.2026, proiectul Profilului Consiliului de Administratie si, dupa caz,
anuntul/invitatia la consultéri au fost publicate pe pagina de internet a Consiliului Judetean Buzau:

o (http://cjbuzau.ro/wp-content/uploads/2026/05/Profilul-Consiliutui.pdf)

pe pagina de internet a Societitii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU:

o (https://domeniiprestserv.ro/files/2026/21052026/260518 Profilul Consiliului.pdf)

si au fost transmise catre AMEPIP.

Pani la data-limitd de 26.05.2026, nu au fost transmise propuneri/observatii/completdri asupra
proiectului Profilului Consiliului de Administratie.

Tabel de trasabilitate - Profilul Consiliului de Administratie

Document / Platforma /
iy p Data Link / dovadi / anexa
etapa destinatar
http://cibuzau.ro/wp-
Site Consiliul content/uploads/2026/05/Profilul-
Proiect Profil Judetean Buzaw/ 9.05.2026 Consiliului.pdf
Consiliu site Domenii Prest T https://domeniiprestserv.ro/files/2026/21
Serv SRL 052026/260518 Profilul Consilinlui.pdf
Invitatie Site Consiliul hitps://cibuzau.ro/wp-
consultiri Judetean Buzidu 22.05.2026 content/uploads/2026/05/Anunt-
Profil Consiliu consultare-profilul-consilului.pdf
Observatii/pro
b N/A N/A N/A
puneri primite
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2.3. Componenta integrala

Componenta integrald a Planului de selectie a fost tratatd ca documentul de lucru elaborat de
Comisia de selectie si nominalizare si definitivat inainte de publicarea anunfului. reunind elementele
necesare derularii procedurii, inclusiv Profilul Consiliului, Profilul Candidatului. planul de interviu,
termenele procedurale si Componenta inifiald.

Documentele si formularele aferente procedurii au fost structurate astfel incat sa acopere etapele
procesului de selectie. calendarul, anuntul de selectie. lista documentelor necesare candidaturii,
dispozitiile de confidentialitate si acces la documente, riscurile procedurale, Scrisoarea de asteptari.
cerintele contextuale, criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, declaratia de intentie,
planul de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratiile necesare candidatilor.

Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul
de Administratie al Societiatii DOMENII PREST SERV S.R.L., insotit de anexele aferente, a fost
elaborat cu respectarea cerintelor minime legale de selectie si numire prevazute la art. 2 pet. 20, art.
4, art. 28 alin. (1), (3), (6) si (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) si (4') din O.U.G. nr.
109/2011, precum si a cerintelor Profilului Consiliului si Profilului Candidatului. Proiectul
componentei integrale, impreuna cu Anuntul privind consultarea acestuia, a fost publicat in data de
22.05.2026 pe site-ul oficial al Consiliului Judetean Buzdu, la rubrica “Informafii
publice/Transparentd = Guvernantd Corporativa”:

e (https://cibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/05/Componenta-integrala.pdf);

si pe site-ul Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU:

o (https://www.domeniiprestserv.ro/files/2026/21052026/260518 Component_integral.pdf).

In cadrul perioadei de consultare, prin adresa nr. 9473 din 27.05.2026, s-a comunicat faptul cd nu au
fost inregistrate observatii/propuneri cu privire la documentele supuse consultérii.

Componenta integrald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. Buziu, impreuna cu anexele acesteia, a
fost aprobata prin Hotérdrea Consiliului Judetean Buzau nr. 111 din 28.05.2026 i, ulterior aprobarii,
a fost publicatd pe site-ul oficial al societitii:

o (hutps://www.domeniiprestserv.ro/files/2026/01092026/260518 Component_integral-1.pdf);

si pe site-ul Consiliului Judetean Buziu:

e (http://cibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/05/H-111-din-2026-2-1.pdD);

Prin adresa nr. 2 din 03.06.2026 Consiliul Judetean Buziu a inaintat in vederea publicérii, in data de
03.06.2026, pe site-ul oficial al societatii, Anuntul de recrutare pentru 3 pozitii de membru in
Consiliul de administratie al Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU (insotit de anexe).

2.4. Publicarea anuntului
Implementarea Planului de selectie a urmirit asigurarea unei proceduri transparente, deschise.
nediscriminatorii, competitive si comprehensive. In acest cadru. publicarea anuntului de selectie a
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reprezentat etapa prin care documentele procedurii si conditiile de participare au fost aduse la
cunostinta persoanelor interesate, cu respectarea termenului stabilit pentru depunerea candidaturilor.

Anuntul de selectie si documentele aferente au fost urmarite din perspectiva trasabilitatii publicérii.
a termenului-limita pentru depunerea candidaturilor si a disponibilitatii formularelor si informatiilor
necesare candidatilor, dovezile publicirii fiind reflectate in centralizatorul de mai jos si in anexele
raportului.

Anuntul de selectie pentru 3 pozitii de membru in Consiliul de administratie al Societétii DOMENII
PREST SERV S.R.L. BUZAU a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in doua publicatii
economice si/sau financiare de largd rispandire, respectiv Bursa si Jurnalul.ro, pe platforma de
recrutare Posturi Gov.ro, pe site-ul Consiliului Judetean Buzdu, al AMEPIP si al Societdtii DOMENII
PREST SERV S.R.L. BUZAU, dupa cum urmeaza:

- pe site-ul Consiliului Judetean Buzau:
o (htips://cibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/05/Anunt-de-selectie.pdf);

- pe pagina de internet a intreprinderii publice, DOMENII PREST SERYV S.R.L. BUZAU
o (https://www.domeniiprestserv.ro/files/2026/01092026/Anunt_de selectie_membri_con
siliul_de_administrare.pdf);

- platforma economicéd/financiard Bursa, conform dovezii anexate;

- platforma economicéd/financiarad Jurnalul.ro, conform dovezii anexate;

- pe platforma Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice
o (https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin apt/scrisori_asteptare/3662495/
33093065/ Anunt%20de%20selectie.pdl);

pe platforma de recrutare Posturi.gov.ro, conform dovezii anexate.

Pentru asigurarea trasabilititii publicarii anuntului de selectie si a documentelor aferente, Comisia de
selectie si nominalizare retine urmétorul centralizator al publicarilor/dovezilor anexate:

Document 3 Data : 5
: Unde s-a publicat SR Dovada / link / anexa
publicat publicarii
. https://cjbuzau.ro/wp-
Anunt de Site Consiliul Judetean , i s
! . ’ 03.06.2026 content/uploads/2026/05/Anu
recrutare Buziu e =
ni-de-selectie.pdl
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https://www.domeniiprestserv
Anunt de Site DOMENII PREST 03.06.2026 ro/files/2026/01092026/Anun
recrutare SERV S.R.L. BUZAU o  de selectie_membri_consili
ul de administrare.pdf
Site Agentia pentru https://amepip.gov.ro/wp-
Monitorizarea si content/uploads/api/admin_ap
Anunt de . R
Evaluarea 03.06.2026 t/serisori asteptare/3662495/3
PSS Performantelor 30930635/ Anunt%20de’o20sel
intreprinderilor Publice
Anunt de F’latforma ef;orformco 08.06.2026
recrutare si/sau financiard Bursa
JHITE AT BUCUTESHUToT
\fiethinte tn piimant
b Y
Anunt d Platforma economico -~ ‘;:r'.. 2NN
RS si/sau financiard 08.06.2026 | " & v
ERRatEgE Jurnalul.ro .
Anunt de Platforma <.ie recrutare 08.06.2026
recrutare Posturi.gov.ro
R T
Formulare F1-F5 Site Consiliul Jud hitps://cibuzau.ro/wp-
/ documente o m._ udlepean 03.06.2026 content/uploads/2026/05/Anu
_ Buzau i .
anexa nt-de-selectie.pdf

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 08.07.2026, ora 14:00.

Nu au existat solicitari de clarificare din partea candidatilor pénd la data-limitd de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date.

RAPORT FINAL DOMENIL PREST SERYV S.R.L.
ANUL 2026

Pagina 10 din 21



Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de eandidaturi depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

Etapa depunerii dosarelor de candidaturi a avut ca reper termenul-limitd prevazut in anuntul de
recrutare si lista documentelor solicitate prin documentatia procedurii. Verificarea initiald a vizat
depunerea candidaturilor in termen. existenta dosarelor in formatul solicitat si corespondenta
documentelor depuse cu cerintele anuntului si ale Componentei integrale.

Dosarele de candidaturd au fost analizate din perspectiva existentei documentelor minime necesare.
precum curriculum vitae, documentele care atestd indeplinirea cerintelor privind studiile si
experienta, recomandarea profesionald, declaratia de interese, declaratiile pe propria rdspundere,
adeverinta medicald, cazierul judiciar, cazierul fiscal, cazierul administrativ, dupa caz, si acordul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

In contextul derularii procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliului de Administratie al Societitii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU, in data de
04.08.2026, ora 10:00, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avind ca punct pe
ordinea de zi: desigilarea dosarelor de candidaturd in format letric i confruntarea comparativa cu
documentatia transmisd de candidati in format electronic, prin raportare la cerinfele de participare,
mentionate in anuntul publicat.

In cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca, pani la termenul-limita stabilit
prin anuntul de selectie, respectiv 08.07.2026, ora 14:00, au fost depuse 3 dosare de candidatura, atat
in format letric, prin Registratura Autorititii Publice Tutelare, cét si in format electronic, dupd cum
urmeaza:

Nr. Nume/prenume candidat Dosar de candidaturid nr. | Tip post pentru care
crt. candideazi

1. ] ] ’ 11719/30.06.2026 Administrator B

2. 12021/06.07.2026 Administrator B

3 12257/08.07.2026 Administrator B

AL RIGIVAELINAE
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3.2. Centralizaterul verificirii dosarelor de candidaturii din perspectiva existentei documentelor minime obligatorii

Centralizatorul verificirii reflecti etapa de verificare a existentei documentelor solicitate, conformitatea formala a formularelor i respectarea

cerintelor de depunere.

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultind urmatoarele:

Lista documentelor depuse in cadrul procedurii de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SOCIETATII DOMENII PREST SERV SRL

|

|
|

Copia
certificatului de
casatorie sau a

altor acte, doarin

Copia diplomei

Copii ale documentelor
care dovedesc experienta
profesionali ceruta
(obligatoriu extras

Formulare

4 b 3 CV potrivit Adev. . " Copia actului de i ¥ Reges/Revisal si copie Deosar
Nume candidat/Cod candidat Opis documente B o Cazier judiciar | Cazier fiscal o’.:u " 3 e cazulin care de licenta sau ges/ 3 ‘p »
model comun medicald identitate numele de pe ) ! carnet de munca, electronic
echivalentd
actele depuse contracte de
este diferit de cel mandat/management,
de pe actul de adeverinte cliberate de
identitate angajatori etec.
& FIRRIE Fo' (88 s 1/ g B[RS
DA A DA Y NL DA N A DA DA D& DA O D DA O
) DA DA DA DA DA Da NA DA OA DA DA OA D4 DA DA
' N ; - ; o 5 ) _ . ) -
DA N A DA DA DA DA N A DA DA DA DA D DA DA D&
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3.3. Lista lungi de candidati

Lista lungi a fost intocmiti pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termenul
stabilit prin anuntul de recrutare. Candidatii ale céror dosare nu au indeplinit cerintele de forma,
completitudine sau termen nu au fost inclusi in aceastd etapd a procedurii, iar deciziile Comisiei
au fost consemnate si comunicate potrivit regulilor procedurale aplicabile.

In aceastd etapa, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere ci lista lunga reprezinta
baza de analiza pentru evaluarea comparativi ulterioard, prin aplicarea criteriilor de selectie. a
grilei de evaluare si a cerintelor rezultate din Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

In urma analizarii dosarelor depuse de candidati, comisia de selectie si nominalizare a stabilit
respingerea unui dosar ca fiind incomplet, din urmatoarele motive:

Nr. Nume/prenume candidat Dosar de candidatura Lipsid document solicitat
ert. nr. prin anuntul de selectie
L. 11719/30.06.2026 Lipsa cazierului fiscal

Prin adresa nr. 10885 din 10.07.2026, Consiliul Judetean Buzau a transmis in format
electronic dosarele candidatilor citre AMEPIP, in vederea verificarii si emiterii avizului
conform, potrivit art. 4*5 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
urmaétorii candidati:

1. T _ ), dosar nr. 12021/06.07.2026;
2. i, dosar nr. 12257/08.07.2026;

Prin adresa AMEPIP nr. 10885/15.07.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la
documentele candidatilor transmise de Consiliul Judetean Buziu si, de asemenea, a fost
transmis avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime legale de selectie,
respectiv:

Nr. Nr. inregistrare/Data ]
crt. | Nume/prenume Candidat depunerii dosarului de Nr. aviz AMEPIP
candidaturi
1, 12021/06.07.2026 600/16.07.2026
2. ' ’ 12257/08.07.2026 599/16.07.2026

RAPORT FINAL DOMENII PREST SERV S.R.L.
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in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile §i completdrile ulterioare, lista lungd de candidati
reprezinti lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
previzut in art. 1, pet. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie §i nominalizare a stabilit lista lungi actualizatdi de candidaturi cu
urmatoarea componenta:

Administrator A — profil auditor — (1 post) — Pentru acest post nu au fost inregistrate
candidaturi, Comisia de selectie si nominalizare constatind lipsa candidatilor,

Administrator B — profil general — (2 posturi)

Nr. Nume/prenume candidat Data inregistrarii
crt.
L. 12021/06.07.2026
A K 12257/08.07.2026

T A T et e R L
£ I scfa courts de canadiaat:
J.<. 1.I514 SCUrta de candaiagana

Trecerea de la lista lunga la lista scurtd a fost realizata prin analiza informatiilor din dosarele
de candidaturd ramase in procedurd si prin alocarea punctajelor potrivit grilei de evaluare
pentru criteriile stabilite in Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Candidatii au fost analizati comparativ, iar punctajele acordate au reflectat nivelul de
indeplinire a cerintelor obligatorii si optionale. experienta relevantd, competentele
profesionale, competentele de guvernanta corporativa. trisiturile relevante si celelalte criterii
stabilite prin documentele procedurii.

Solicitdrile de clarificari au fost utilizate, atunci cand a fost necesar, pentru completarea si
verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd. in vederea asigurdrii rigurozititii,
corectitudinii si comparabilitatii evaluarii.

In cadrul sedintei Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru pozitia de membru
in Consiliul de administratie al Societatii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU din data
de 04.08.2026, au fost centralizate in matrice punctajele acordate de membrii CSN in urma
analizei documentelor depuse la_dosarele de candidaturd si_a_informatiilor suplimentare
transmise de citre candidati.

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurtd a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii DOMENII PREST
SERV S.R.L. BUZAU, astfel:

Administrator A — 1 post — (pozitia de membru in Consiliul de Administratie de auditor
financiar sau cu experienté de cel putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
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public) — Pentru_acest post nu au fost inregistrate candidaturi, Comisia de selectie si
nominalizare constatind lipsa candidatilor.

Administrator B — 2 posturi — (pozitia de membru in Consiliul de Administratie cu studii
superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societdtii DOMENII PREST SERV):

Nr. Nume/prenume Candidat Nr. inregistrare/Data depunerii
ert. ; dosarului de candidatura

1. T 12021/06.07.2026

2. Il | 12257/08.07.2026

3.5. Contestatii formulate in procedura si modul de solutionare

Comunicarea rezultatelor intermediare catre candidati si solutionarea eventualelor contestatii
au fost tratate ca elemente necesare pentru asigurarea transparentei si trasabilitatii procedurii.
In masura in care au fost formulate contestatii, acestea au fost analizate prin raportare la
documentele depuse, cerintele anuntului, conditiile de participare §i deciziile adoptate anterior
de Comisia de selectie si nominalizare.

Dupi stabilirea candidaturilor care au putut parcurge etapele urmdtoare, documentele relevante
au fost transmise citre AMEPIP, dupi caz, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si emiterii avizelor conforme, iar observatiile comunicate au fost valorificate in
analiza Comisiei.

Ca urmare a transmiterii adreselor privind neincluderea candidatilor in etapa procedurala
corespunzétoare, nu au fost depuse contestatii.

3.6. Declaratii de intentie - Interviuri

Etapa declaratiilor de intentie si a interviurilor a avut rolul de a integra analiza documentelor
depuse anterior cu viziunea candidatilor asupra mandatului, prioritatilor si contributiei proprii
la activitatea consiliului. Declaratiile de intentie depuse de candidatii inclusi in lista scurtd au
fost analizate in legidturd cu Profilul Consiliului, Profilul Candidatului si Scrisoarea de
asteptari.

Totodats, in cadrul sedintei din data de 04.08.2026 s-a decis transmiterea cétre candidatii
inclusi in lista scurtid a adreselor de solicitare a declaratiilor de intentie, cu respectarea
termenului legal de 15 zile, respectiv pani la data de 19.08.2026. Declaratiile de intentie au
fost solicitate atat in format letric, depuse la Registratura Consiliului Judetean Buzdu, sir.
NICOLAE BALCESCU, nr.48, in plic inchis cu mentiunea “Declaratie de intentie pentru
selectia. membrilor Consiliului de Administratie, numele si prenumele deponentului / cod
candidat ”.

RAPOIRT EFINAT DMOIVIENTI PREYFCSTOFRBYV S 2§
LEE wSaR B LR A [ 5 2 (LS & WOSE X2 ANE L) A ) | L% ¥ Vo & k
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Astfel, au fost depuse, transmise si inregistrate 2 (doud) declaratii de intentie, dupd cum
urmeaza:

Nr. Nume/prenume Candidat Nr. inregistrare/Data depunerii si
crt. transmiterii declaratiei de intentie
1 el 14777 din 18.08.2026

2. A 14888 din 19.08.2026

In cadrul sedintei din data de 01.09.2026, Comisia de selectie si nominalizare a_analizat
declaratiile de intentie transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul
pentru perioada urmdtoare in vederea sustinerii interviurilor de citre candidatii din lista
scurtd pentru ocuparea celor 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii
DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU.

In data de 03.09.2026, a fost afisat la sediul Consiliului Judetean Buziu, precum si pe site-ul
oficial al Consiliului Judetean Buzau, la sectiunea “Informatii Publice = Guvernanid
Corporativa”, Anuntul privind organizarea interviurilor pentru selectia finald a
candidatilor aflati in lista scurtd pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU:

> (https://cibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/05/20260904 115457.pdf).

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptari;
e) declaratia de intentie a candidatului.

Interviurile au fost organizate pe baza planului de interviu, avdnd in vedere dosarul de
candidaturd, Profilul Candidatului, Profilul Consiliului si declaratia de intentie, iar rezultatele
obtinute au fost integrate in evaluarea finala si in clasamentul candidatilor.

Comisia de selectie si nominalizare a decis informarea candidatilor cu privire la programarea
si structura planului de interviu, interviurile candidatilor din lista scurta desfasurandu-se in data
de 10.09.2026, ora 11:00, la sediul Consiliului Judetean Buziu, str. N. Bilcescu, nr. 48, jud.
Buzau, conform programarii prezentate in tabelul de mai jos.

RAPORT
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Nr. Nume/prenume candidat Data | Ora
ert. interviului | fncepere
1. = 10.09.2026 | 11:00
2. 10.09.2026 12:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, cu acordul candidatilor, in conditiile stabilite de
Comisia de selectie si nominalizare §i cu respectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

3.7. Concluzie:

Concluzia prezentului raport sintetizeaza rezultatul intregii proceduri de selectie si
nominalizare, prin valorificarea etapelor parcurse, a documentelor aprobate. a verificarilor
administrative si de fond, a punctajelor acordate. a analizei declaratiilor de intentie sl a
interviurilor sustinute de candidati.

Clasamentul final si propunerea Comisiei de selectie si nominalizare sunt fundamentate pe
criteriile de evaluare aprobate, pe matricea de evaluare si pe modul in care candidatii propusi
corespund, individual si colectiv, Profilului Consiliului de Administratie si Profilului
Candidatului.

In urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de administrator al Societatii
DOMENII PREST SERV S.R.L. BUZAU, prin raportare la profilul consiliului i la profilul
candidatului, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazutd in prezentul
Raport.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii
admisi In lista scurtd, tindndu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sa le
confind, conform art. 3 din Anexa lc din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. In urma sustinerii interviurilor si ca urmare
a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea finald de
evaluare, anexata prezentului Raport, comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmétorul

clasament al candidatilor aflati in lista scurti:

Administrator A — (1 post) — Pentru acest post nu au fost inregistrate candidaturi,
Comisia de selectie si nominalizare constatind lipsa candidatilor.

Administrator B — (2 posturi)

Nr. Nume/prenume candidat Statut Punctaj
ert. (Independent/Neindependent) ponderat
1. Independent 115,33
2. Independent 105,87
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Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizata prin raportare la dispozitiile
art. 1382 din Legea societitilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, pe baza
declaratiilor cuprinse in formularele completate de fiecare dintre candidati, si poate suferi
modificiri pana la data semnrii contractului de mandat si numirii efective in functie.

Avénd in vedere rezultatele procedurii de selectie si nominalizare, precum i faptul cd, in urma
parcurgerii etapelor procedurale, nu au putut fi ocupate roate posturile de membru in Consiliul
de Administrajie al Societdtii DOMENII PREST SERV S.R.L., Comisia de Selecfie §i
Nominalizare constatd necesitatea continudrii demersurilor in vederea asigurdrii componentei
complete a Consiliului de Administratie §i, in consecintd, propune reluarea procedurii de
selectie si nominalizare pentru posturile de administrator rimase neocupate, cu respectareq
cadrului legal aplicabil.

RAPORT FINAL

Prezentul raport final se transmite citre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din QUG nr. 109/2011) si ulterior catre
conducétorul APT.

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al Societitii DOMENII PREST
SERV S.R.L. BUZAU in data de 17.09.2026.

Anexa nr. 1 — Matrice Finali
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

i F ' T mTTRE — APT — Presedinte titular

4 - ¥4

2, T MemM

3: I, expert independeng ~ HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. - Membru

|
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ANEXA NR. 1. Matrice Finala

MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
POSTTIPB TOTAL PRAGURI
i Prag Prag
- T ¢
Fr. Criterii de selectie 03:‘,“:_" p‘f::f;e ¢ TOTAL pg::;'“ mnim curont
colectwv okt
Pk caéd sem caprbiv v} F a3l qarad ele dmypeb § - nnalé-erave-aficie | v ccaenipws feaak 142 cowverdisgz Y
A, COMPETENTE
1. Competente spexifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
: Capacitatea de a dentifica 5i aplicatrasaturile pete in care act'oneazd soc.etates, Ohlig. 3 2.67 233 6. .00 6.0C &60%: 63z
1 Capacitatea de a ir:r.e ege-s af:i:ca legsiatta nat.onald sieuropea_né din domeniuide oblip. + 2353 167 200 & .00 603 a0
activitate al societat:. avand in vedere s nece sitate a absorbtie fondurior europene;
Capacitatea de a dent:ficas lorifica oportuntatile de extindere din domeniu! i
jig, SR - EymicieicR opa it . BERANCIE % Obig. 1 3.00 3.00 .00 6.00 602 50%:
societdtii. prin adaptarea strategcd a servicilor
2. Competente profoesionale de importanta strategica
Capacitatea de admnistrare eficientd s sustenabi!d a resurse 'or fizice, financ:are si
2.2 PRty i pabiins 2 = Obig 3 2.67 2.00 5.67 5.67 60°% 578
informationale ale societat:;
0 fini 5 lar aevalua mediul de afaceriside a
2 C.axz?c tatea de a de ob'e_ct ve clare. de i “ 1 233 300 s.33 533 80°: s3:
implementa strateg: care s3 asigure dezvoiltarea sustenabild a societadt
¥ ¥ a izationala baz inte e gerea si
=z Capacitatea de o nztaura o‘cutura organizationala Ja..at_é’a Ppe inteegere Oobig 1 267 s 33 5.00 .00 s0%s e
satifacerea nevoilor chient/lor, pe calitate s performantd;
Capacitatea de adaptare anoicontexte economice, tehnologice s legis'ative, precum o
24 < e 3 B L E Obig i 2323 .00 5.23 5.33 6052 53%:
s rezilientd in fata provocarior:
Ca tat je inte e il S e f i ratve,
_— pactatea de in e't_gere aplr-n: piilor de l:a & e !1-artteor corporative, de Obiig 5 233 223 467 467 a7
gestionare efic.entd acosturilor side dentificare, evaluare sigestiune a riscuriior,
Capacitatea de & suprave ghe a procesu! de mp ementare sidezvaoltare a proceselor de
2.6 dipitatizare. utilizarea tehnologiior avansate s integrare a acestora inoperatiunile Obtlip. i 233 .00 5.23 5.33 802 537
societatii
3. Competente de guvernanta corporativa
t <t stabil: simentine reiat: construct:ve s: transparente cu parteneri
5.3 ‘epacitateade astabili simenti a 1R Vi 8 SO e obig. i 3.00 267 5.67 567 607 5732
sociali, inclusy angaati, sindicatele, autoritdt:le s/ alte parti interesate relevante;
(14: tic: Nncipiik rnanta r rat wa, in concordantd cu OU. G.
&5 Capac mcc.; de 2 aplica principiile de guve corporat in c t ohlig o8 167 .00 267 273 603 a7
nr. 10972011
4. Competente sociale si personale
<L Comunicare mnstitutiona'd ia nivelul cerninte jor postulug apt. c.7 267 3.0C 5.67 2.97 Bo%: 573
<2 Capacitatea de areprezentasocietatea Oblig. i | 3.0C 3.00 6.0C 5.0C 9% 608
5. Experientd pe plan local si international
Experie & inrelatia cu autoritdgile publice, autortatile de reglementare 5i
s.1 ety g i o - ¥ Oopt. : 4.00 2.0C 7.00 7.00 700
supraveghere din domenul de actiitate al societdt
E entadinrealizare a unor in iti sau pro:ecte in demeniul de actwtate al
5.2 SR SRS i B st aaL ! - Opt. 1 s.00 2.67 5.67 s.67
soc:etdtii
= Experientd in comunicare a sirelatia cu actionar  ¢v/sau investitory Opt i .00 2.67 5.67 5.67
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MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

POSTTIPE TOTAL PRAGURI
f
Prap Prag
i o Obhg.f Ponderc Total e
Pir. Criterii de selectie Opt, (0-1) TOTAL SordRaT minim turent
¢ colectuv colectv
pwicaa ev.}
S - avis se poplic e f 2 rioliganai dde Brrds ] A imberarestivee | 3 - cenprpwrient [ o4 - auansegd 5 o expert
A CONVERBEEDHE inform si dezvol 5 lectivelor de perscnal
Ty hé informarea, c?ordunarea 5i cdlezvoitarea echipe for/colect v =] Oblig 1 333 333 667 667 60%s 570
siplanficarea succesiuni in cadrul acestora
55 Experentaindomeniul audt, economic, contab:izate, financiar sau ;urdic, Opt. 1 3.00 200 7.00 .00 Toue
manage mentu! rscuiu
56 Experientain domeniu de activitate al socetat: Opt. i 3.33 3.33 6.67 65.67 6772
5.7, Experienta in:mplementarea de pro:ecte cu fondur: eurcpene Opt. 5 4 3.00 2.33 5.83 33 53%:
5.8 Experientdinrelat:a cu intutiile europene Opt. 1 1.0C 100 2.0C 2.00 20%%

6. Competente si restrictii specifice pentru func tionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

Capacitatea de @ :'mplementa si montoriza po’iticile pubice din demeniul de actvitate
61 0 B b . obig. ©S 267 c.oc 2.67
alintreprinder! pubtice

o
W
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7. Aliniere cu scrisoarca de asteptarn

Capactates de a prezcenta chiectivele specifice, masurabile, care pot i

ik atinse freat:zabile, relevante pentru societ ate si care sunt incadrate in timp (SMART), Obiig. g 233 3.0C 5.33 523 603z 533z
pe care vatrebu 53 le atingd In vitoru! mandat

7.2 Capacrtatea de a prezenta profilul personalin directa core lare cu aceste ohiect ve; Olblig i 233 267 5.0C 5.00 &60%: 50%;
Capacitatea de a formula aprecer rente privond pr arile s Fi re 5

7.3 " RS EG R COEranis b ROV IS SReClice Rl CRle o obl g 1 2.00 3.67 5.67 5.67 6055 5723

confruntad socetatea in corelare cu contextul acesteia

Capacitatea de a formuia ohiective spe cifice, masurabile, care pot fi atinse/reaiizabie.
7.4, relevante pentru soc-etate si care sunt incadrate in timp, care rdgyund aste ptériior Oblg. 1 3.00 2.67 5.67 5.67 6C7%: 57%

referitoare |a performanta operationald

Capacitatea de a formula cbiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabie,
7.5 relavante pentru socetate si care sunt incadrate n timp, care rGxyund aste ptér.lor Obiig. 1 2.33 30C 5.33 5.33 609 S3%:
refertoare la performanta financiara

Capacitatea de a formula clriective specifice, masurabile, care pot f atinse/realzabile,
7.6 relevante pentru societate 5i care sunt incadrate :n timp care raspund asteptariior Oblig. 1 2.67 233 5.0C 5.00 60%: 509
referitoare la caltatez servicilor sifjsau modu de adminstrare a nfrastructuri:

Capacitatea de a formuia obiective specifice, m dsurabile, care pot fi atinse/realizabile.
relevante pentru soc «tate si care sunt incadrate ‘n timp, care raspund astept 3rilor
referitoare la poitica de ‘nvestiti: din surse prepr: 5. din surse atrase aplcabila
socetat

Obiig. k8 2.67 3.00 5.67 5.67 60%¢: 57%

Capacitatea de a formula cb:ective specifice, masurahiie, care pot ' atinse/realzabile,
78 relevante pentru societate s care sunt incadrate n timp care raspund asteptarilor Obiig. 5 4 1.67 367 5.33 5.33 [=lel 53%;
refer‘toare s reducere a cre antelior
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MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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POSTTIPB TOTAL PRAGURI
r
Prag Prag
Mr. Criterii de selectie Goh';f:l p‘:&d:l’e T TOTAL p;‘::n minim curent
(Vieana ev.) colectiv colectiv
{Media ev)
NAA -~ nu se aplica | 1-- notiuni de bard | 2 intennedite 1 35— ompetent | 4 avansed | 5 e
A. CONH’&EE@N‘& de & formu'a obiective spacifice, masurabile, care pot i atinse/realizabile,
7.9, relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp care raspund asteptarilorin Obig. 1 267 3.00 5.67 5.67 60% 57%
domeniu’ etic’, integritdti: si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care | considera oportuni pantru
7.1C. monttorizarea performante: intreprinderi publice pe perioads mandatului, corelaticu Oblig. 1 267 3.67 6.33 6.33 60%: 633
obhiectvele formulate
Capacitatea de a prezenta realist s comprehensy tabiou! constrangerilor, riscuriior g
7.1L. limitarilor posibile de int3mpinat in atingerea obiectivelor propuse i strategia de Ob'ig. 1 3.00 3.00 6.00 6.0C % 60%
reducere/depasre zacestora
Subtotal A 86.67 92.33 179.00 124.366667
B. TRASATURI
1. Reputate persona s s profesiona’d Oblig. 1 233 3.00 .38 .53 60%: 533
2. Integritate Oblig. § 233 267 5.00 5.00 607 50°:
3. independsntd Ohlig. 1 200 3.67 567 5.67 20%: S7%
4. Abilitati de comunicare interpersonad Oblig. GSs 3.00 267 5.67 2.83 603 57%
5 VZzune Oblig. 0s 233 3.00 .33 2.67 60%: 53%
Subtotal B 12.00 15.00 27.00 21.50
C. ALTE CRITERH
1. Tnscrieriin cazierulf scal s judiciar Oblig. i 5.00 5.00 10.00 10.0C 1002 100%
Rezuitate economico-financiare ale intre prinde rifor in care candidatul s-a exercitat " - . 5 v
= mandatu! de adm inistrator sau de d‘rc-ct:r ’ Oblig. - #e7 Ao ¥ ra s e
3. Criterii de gen Oblig. 1 3.67 3.67 733 7.33 1008 73%
Subtotal ponderi 39.00 12.33 12.33 24.67  24.6666667
TOTAL 111.00 119.67 230.67 170.53
Total pondere 105.87 11533 221.20 22120
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