ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. (¢4

pentru aprobarea Metodologiei privind modalitatea
de reorganizare a activitatii aparatului de specialitate
al Consiliului judetean Buziu

Presedintele Consiliului judetean Buzau;
Avénd in vedere:

— referatul nr. 9714/2026 al Serviciului resurse umane si
Mmanagement  unitati  sanitare, cu propunerea aprobarii
Metodologiei privind modaliatea de reorganizare a activitatii
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzdu;

— prevederile Hotdrérii nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzau
privind aprobarea numarului de personal, a numadrului de functii
publice, organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al
Consiliului judetean Buzu;

— prevederile art. 25 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar3
pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— prevederile art. XL, alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
Cresterea capacitadtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale;

— Pprevederile art. 408, art. 421, alin. (2), art. 518 si art. 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;



In temeiul art. 191, alin. (1) lit. f” si art. 196 alin. (1) lit. ,b” din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Metodologia privind modalitatea de reorganizare a
activitatii functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, prevazutd in
Anexa care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art.2. Serviciul Resurse Umane si unitdti sanitare si management
unitati sanitare Tmpreund cu structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate in termen de
30 de zile de la comunicare la Tribunalul Buzdu, conform Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.4. Serviciul managementul documentelor si relatii publice -
Directia juridicd si administratie publici locald din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Buzdu va transmite prezenta dispozitie
persoanelor si autoritatilor interesate.
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PRESEDINTE,

ION-MARCEL CIOLACU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA

la Dispozitia nr. [6

din__ 09 Judic 38)¢

METODOLOGIE
privind modalitatea de reorganizare a activitatii
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buziu

1. Continutul metodologiei

1.1 Scopul metodologiei

Prezenta metodologie are ca scop modalitatea de punere in aplicare a
prevederilor Hotdrérii nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzdu privind
aprobarea numarului de personal, a numérului de functii publice,
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzau,
aprobata in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

1.2 Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corecta
si unitara a prevederilor, art. 408, art. 421, alin. (2), art. 518 si art. 519
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, in scopul:

-numirii functionarilor publici si a personalului contractual in noile

functii/compartimente rezultate ca urmare a reorganizarii aparatului

de specialitate al Consiliului judetean Buzdu;

- departajdrii functionarilor publici si a personalului contractual care,

in perioada de preaviz, opteazi pentru ocuparea aceleiasi functii

publice/contractuale din lista functiilor vacante corespunztoare, pusa

la dispozitia acestora prin afisare la avizierul si pe site-ul institutiei.

1.3 Definitii

Sectiunea ,Reorganizare”- sectiune creats pe pagina de internet a
Consiliului judetean Buzdu, www.cjbuzau.ro, in meniul ~Aparat propriu”,

sectiunea ,Carierd”;

Compartiment supus reorganizarii- directia/serviciulcompartimentul a
carei structurd organizatorics a fost modificatad;

Functie publica- ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite Tn
temeiul legii, in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publici de citre
autoritatile si institutiile publice;



Functionar public- persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Persoana care a fost eliberatd din functia publicd si se afld in
corpul de rezervd al functionarilor publici isi p3streazd calitatea de
functionar public, in conditiile legii;

Personal contractual- persoana care ocupd o functie de naturd
contractuala si isi desfdsoard activitatea in baza unui contract individual
de muncag;

Functii publice vacante corespunzédtoare- functii publice de acelasi
nivel, identificate prin categorie, clasd si, dupd caz grad profesional sau
functii publice de nivel inferior, n cazul in care in cadrul institutiei nu
exista functii publice de acelasi nivel;

Functii contractuale vacante corespunzdtoare- functii contractuale de
acelasi nivel, identificate grad profesional/treaptd profesionald sau functii
contractuale de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei nu exist3
functii contractuale de acelasi nivel;

Lista functiilor publice vacante corespunzatoare- documentul pus la
dispozitia functionarilor publici ale cdror posturi au fost supuse
reorganizdrii, in vederea optarii pentru una dintre functiile publice vacante
pentru care indeplineste conditiile de numire;

Lista functiilor contractuale vacante corespunzétoare- documentul pus
la dispozitia personalului contractual ale cdror posturi au fost supuse
reorganizdrii, in vederea optdrii pentru una dintre functiile contractuale
vacante pentru care indeplineste conditiile de numire:

Notificare- instiintarea oficialda adresatd in scris de catre institutie unui
functionar public/personal contractual cu privire la actiunile care urmeaz3
a se desfasura in legdturad cu functia ocupat3;

Preaviz- instiintare prealabild si scrisd prin care un angajat, functionar
public este informat cd urmeazd s&-i inceteze raportul de serviciu/un
angajat, personal contractual, este informat cd urmeazd s3-i inceteze
raportul de munca;

Examen de testare profesionald- examen la care participd functionarii
publici/personalul contractual care au optat pentru aceeasi functie
publicd/functie contractuald din lista functiilor publice vacante
corespunzatoare/ lista functiilor contractuale vacante corespunzatoare;

Optiune- acordul scris exprimat de functionarul public/personalul
contractual pentru numirea in functia publicd/functia contractuald
identificata in lista lista functiilor publice vacante corespunzétoare / lista
functiilor contractuale vacante corespunzatoare;

Conditii specifice- conditii de ocupare stabilite pentru fiecare post
definite prin nivel de studii, vechime in specialitatea studiilor si, dup§ caz,
cursuri de perfectionare/specializare.

1.4 Documente de referinta

- Hotararea nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzdu privind
aprobarea numarului de personal, a numarului de functii publice,
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare Si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buziu;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
§i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
$i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor



masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific3rile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
$i completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele msuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdaniei pe termen lung, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Descrierea metodologiei

2.1.Masuri preliminare

Ulterior intrdrii in vigoare a Hotirérii nr. 105/2026 a Consiliului
Judetean Buzdu privind aprobarea numarului de personal, a numarului de
functii publice, organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului
judetean Buzdu este necesard parcurgerea unor etape preliminarii n
vederea respectarii prevederilor art. 408, art. 518 si art. 519 din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, dupd cum
urmeaza:

-stabilirea atributiilor si conditiilor specifice pentru fiecare post,

conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare

pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzdu si

aprobarea statului de functii detaliat;

-stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunztoare;

-stabilirea  listei  cuprinzand functiile  contractuale vacante

corespunzatoare.

2.2. Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau,
dupa caz, in noile compartimente

2.2.1. Conditii si criterii

Tinand cont de cazurile si criteriile prevazute la art. 518 alin (1) si (2)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile Si
completarile ulterioare, se identific modalitdtile de numire in noile functii
publice.

Conditiile si criteriile de numire:

a) modificarea atributiilor aferente uneij functii publice, conform fiselor
de post, mai putin de 50%:;

b) reducerea atributiilor unui compartiment;

C) schimbarea denumirii functiei publice fard modificarea in proportie
de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) modificarea structurii compartimentului;

e) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului
public;

f) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

g) desfasurare de activititi similare.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente
se realizeaza prin dispozitie a presedintelui Consiliului judetean Buzdu.



2.2.2. Functionarii publici de executie si de conducere

1. (1) in termen de maxim 30 de zile de la data aprobarii Hotararii
nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzau privind aprobarea numarului de
personal, a numdrului de functii publice, organigramei, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Buzau, functionarii publici care fac
parte din compartimentele / serviciile/ directiile supuse
reorganizdrii/restructurdrii si care indeplinesc conditile de numire
prevazute de dispozitile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare, vor fi notificati cu privire la numirea in noile functii publice, sau,
dupa caz, In noile compartimente, dupd modelul prevdzut in Anexa nr. 1 la
metodologie.

(2) Functionarii publici de conducere care indeplinesc conditiile de
numire prevazute de dispozitiile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completrile
ulterioare, si care si-au exprimat acordul cu privire la numirea in noua
functie publicd de conducere (Anexa nr. 2 la metodologie) vor fi numiti in
noua functie publica de conducere.

(3) Functionarii publici de executie care fac parte din
compartimentele / serviciile/ directiile supuse reorganizarii/restructurarii si
care nu indeplinesc conditiile de numire previzute de dispozitiile art. 518
alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, vor fi notificati cu privire la
posibilitatea finscrierii la examenul organizat in vederea testarii
profesionale cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (3) si alin, (4) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

2. (1) In termen de maxim 30 de zile de la data aprobarii Hotararii
nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzdu privind aprobarea numéarului de
personal, a numarului de functii publice, organigramei, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Buzdu, functionarilor publici ale cdror
posturi au fost desfiintate, ca urmare a reorganizarii, li se vor comunica
urmatoarele:

a) preaviz, dupa modelul prevdzut in Anexa nr. 3, care va cuprinde
prevederi legate de durata preavizului de 30 de zile calendaristice,
incluzand in termen si ziua in care el incepe s curgd si ziua in care se
implineste;

b) posibilitatea reducerii programului de lucru, la cerere, far3
diminuarea drepturilor salariale;

c) identificarea unor functii publice vacante corespunzitoare la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzdu sau altor institutii
cu sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

d) intrarea in corpul de rezerva.

(2) Preavizul va fi comunicat la locul de muncd unde isi desfasoard
activitatea functionarul public pe bazd de semnaturd de primire, prin
adresa de e-mail aflatd la dispozitia angajatorului sau la domiciliul
acestuia cu confirmare de primire, dupa caz.



(3) Lista functiilor publice vacante corespunzatoare, aprobatd de
presedinte, va fi comunicata functionarilor publici in cauza, afisata la
sediul institutiei, cat si la sectiunea Reorganizare creata pe site-ul
institutiei.

(4) Functionarii publici vor avea posibilitatea sa opteze pentru una din
functiile publice vacante corespunzatoare oferite, in termen de maximum
3 zile lucratoare de la comunicarea acesteia. Optiunea se face in scris, se
inregistreaza si se depune la Serviciul resurse umane si management
unitati sanitare, in vederea numirii in functia publicd vacantd, dup3
modelul prevazut in Anexa nr 4.

(5) In cazul in care, pentru aceeasi functie publica vacanta
corespunzatoare pusa la dispozitia functionarilor publici ale cdror posturi
au fost desfiintate ca urmare a reorganizarii, opteaza mai multi functionari
publici si numai daca sunt indeplinite conditiile art. 519 alin. (7) din
O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se organizeaza examen de departajare.

(6) Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteazd
pentru una din functiile publice vacante corespunzatoare oferite si nu au
raportul de serviciu suspendat in temeiul art. 513 alin. (1) si art. 514 alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, raportul de serviciu va inceta la data expirarii
termenului de preaviz. In acest sens vor fi emise dispozitii de eliberare din
functie si acestia vor intra in corpul de rezerva.

(7) Procedura de organizare si desfasurare a examenului in vederea
aplicarii prevederilor art. 518 alin. (1), lit. d) si alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare se publica pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare, se
afiseazad la sediul institutiei si este prevazut in Anexa nr. 5.

(8) Examenul organizat in vederea aplicarii art. art. 518 alin. (1), lit.
d) si alin. (3) din O.U.G. nr 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(9) Functionarii publici declarati "admis" la examen vor fi numiti in
noile functii publice prin dispozitie a presedintelui Consiliului judetean
Buzau.

(10) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici declarati
"respins” la examen, precum si ale functionarilor publici care nu participa
la examen si nu au raporturile de serviciu suspendate in temeiul art. 513
alin. (1) si art. 514 alin. (1) din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, vor inceta la data
expirarii termenului de preaviz.

(11) In situatia in care, In cursul perioadei de preaviz, functionarii
publici beneficiazéd de concediu pentru incapacitate temporara de munca,
preavizul se suspenda. Preavizul continud, dupd efectuarea concediilor
respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

(12) In aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici carora le inceteaza raportul de serviciu au
indatorirea de a preda lucrdrile si bunurile incredintate. In acest sens,
conducatorul institutiei are obligatia sa dispund prin act administrativ
modalitatea si termenele de predare.



Anexele nr 1a, nr. 1 b, nr 2, nr. 3, nr. 4, nr. 5 si nr. 6 fac parte din
prezenta Metodologie.

PRESEDINTE,

ION-MARCEL CIOLACU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

Anexa nr. 1a la Metodologie

Nr. /

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere/executie a caror functii au fost
reorganizate cu respectarea art. 518 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Doamnei/Domnului:

Directia/Serviciul/Compartimentul:

Avand in vedere:

e Hotdrarea nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzdu privind
aprobarea numadrului de personal, a numdérului de functii publice,
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buz3u;

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Statul de functii aprobat,

Va facem cunoscut cd potrivit noii structuri organizatorice Directia/

Serviciul/ Compartimentul................... va functiona cu un numar de
....... functionari.

Intrucat in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publica de
executie/conducere de........ (categorie, clasd/grad profesional), va

comunicdm numirea Tn noua functie/compartiment cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1) si alin, (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

PRESEDINTE,

ION-MARCEL CIOLACU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

Anexa nr. 1b la Metodologie

Nr. /

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere/executie a cdror functii au fost
reorganizate cu respectarea art. 518 alin. (1), lit. d) si alin. (2) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile si completarile
ulterioare

Doamnei/Domnului:
Directia/Serviciul/Compartimentul:

Avand in vedere:

e Hotardrea nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzdu privind
aprobarea numdrului de personal, a num3rului de functii publice,
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzdu;

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Statul de functii aprobat,

Va facem cunoscut cj potrivit noii structuri organizatorice Directia/

Serviciul/ Compartimentul................... va functiona cu un numdr de
....... functionari.

intrucat in cadrul structurii reorganizate s-au redus functii publice de
executie/conducere de........ (categorie, clasd/grad profesional) ocupate,

va comunicdm faptul c& numirea in noua functie/compartiment se va face
Cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (3) si alin, (4) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, prin organizare de examen in vederea test3rii preofesionale.

PRESEDINTE,

ION-MARCEL CIOLACU



Anexa nr. 2 la Metodologie

Nr. /

ACORD
(pentru functionarii publici de conducere/executie)

SUDSEMNAtUI . . it salariat
(1T o U R ,Juand
act de modificdrile structurii organizatorice a Consiliului judetean Buziu, in
conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 105/2026 a Consiliului judetean
Buzdu privind aprobarea numarului de personal, a num3rului de functii
publice, organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Buzau, vd comunic ACORDUL/DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei
publice de conducere/executie de...........cvcvvevnnen.. .

Data, Semnatura,



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
Anexa nr. 3 la Metodologie

Nr. /

PREAVIZ

Doamnei/Domnului:

Avand functia de:

Avand in vedere urmatoarele:

e Hotardrea nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzdu privind
aprobarea numarului de personal, a numarului de functii publice,
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Buzau;

e prevederile art. 519 alin. (1) lit c), alin, (3)-(7), alin. (9)-(10) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e statul de functii aprobat;

o desfiintarea postului pe care 1l ocupati, urmare a reorganizarii
mentionate mai sus, potrivit organigramei, statului de functii

aprobat,
Incepand cu data de.......cccvvveeeeevnennnn, , Vi se acordd un preaviz de 30
de zlle calendaristice, in perioada ......cseiserservarasass incluzénd in termen si

ziua 1n care el incepe sa curga si ziua in care se implineste.

La implinirea termenului de preaviz urmeazd a se emite actul
administrativ de incetare a raportului de serviciu prin eliberarea din
functia publicd pe care o detineti. in perioada de preaviz puteti beneficia,
la cerere, de reducerea programului de lucru pana la 4 ore zilnic fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

In perioada de preaviz va punem la dispozitie Lista functilor publice
vacante corespunzatoare, listd care este publicatd pe site-ul Consiliului
judetean Buzau, la sectiunea Reorganizare si afisata la sediul acestuia, din
municipiul Buzdu, Bd. N. Balcescu, nr. 48, judetul Buzdu.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat in termen de
2 zile lucratoare de la data comunicdrii acesteia, la Serviciul resurse
umane si management unitati sanitare.

In situatia in care se constata cd pentru acelasi post vacant s-au
inregistrat mai multe optiuni se va organiza examen de departajare,
conform Metodologiei aprobate, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatd pe site-ul Consiliului judetean Buzdu la sectiunea
Reorganizare si afisata la sediul acestuia.



Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe
site-ul institutiei. Bibliografia va fi afisatd impreund cu anuntul.

in cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzadtoare in
cadrul institutiei, in perioada de preaviz, se va solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante.

In cazul in care existi o funcl;re publicd vacanta corespunzatoare
identificatd in perioada de preaviz, v3 sunt aplicabile prevederile art. 506
din Codul administrativ , cu modificdrile si completarile ulterioare.

in situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei
functii publice vacante corespunzdtoare puse la dispozitie, veti trece in
corpul de rezerva al functionarilor publici, conform art. 525 din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si complet3rile
ulterioare.

In aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ave;r
indatorirea de a preda lucrdrile si bunurile care v-au fost incredintate in

vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

PRESEDINTE,

ION-MARCEL CIOLACU



Anexa nr. 4 la Metodologie

Nr. f
OPTIUNE
Subsemnatul/a........coccveeeiiiiiienn, avand functia publica de
................... ,Jla  compartimentul/serviciul/directia...............aflat/& n

perioada de preaviz, tindnd cont de lista functiilor publice vacante
corespunzdtoare pusd la dispozitie, optez pentru numirea in functia
publica de................. din cadrul compartimentul/serviciul/directia...........

Doresc/ Nu doresc pseudonimizarea* datelor cu caracter personal
continute de listele care vor fi afisate referitor la organizarea examenului,
in cazul in care vor fi afisate referitor la organizarea examenului, in cazul

in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

Data, Semnatura,

Acordul privind datele cu caracter personal

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Data, Semnatura,

Nota:
*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod

incat acestea sa nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fir3d a se utiliza
informatii suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate
separat si sa faca obiectul unor masuri de naturd tehnica si organizatorici care s asigure
neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau
identificabile.



Anexa nr. 5 la Metodologie

Procedura de organizare si desfasurare a examenului in vedera
aplicarii prevederilor art. 518 alin. (1), lit. d) si alin. (3) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art.1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare si
desfasurare a examenului in vederea aplicdrii prevederilor art. 518 alin.
(1), lit. d) si alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzdu ale cdror posturi au
fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor Hotérérii nr. 105/2026 a
Consiliului judetean Buzau privind aprobarea numarului de personal, a
numdrului de functii publice, organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Buzdu;

Art.2. Functionarilor publici carora le sunt aplicabile prevederile art. 518
alin (5) si prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, li se pune la dispozitie, in perioada de preaviz, lista functiilor
publice vacante corespunzatoare din institutie, daca acestea existd, prin
afisare la sediul Consiliului judetean Buzau, pe site-ul acestuia la sectiunea
Reorganizare, precum si prin e-mail transmis acestora.

Art. 3. Functionarii publici isi exprima o singura optiune pentru a ocupa o
singura functie publicad din lista functiilor publice vacante corespunzdtoare
puse la dispozitie, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
comunicarea acesteia. Optiunea se face in scris, se inregistreaza si se
depune la Serviciul resurse umane si management unitati sanitare.

Art. 4. In situatia in care pentru aceeasi functie publica opteaza mai multi
functionari publici si numai daca sunt indeplinite conditiile prevazute la
art. 519 alin. (7) lit a) si b) din 0.U.G. nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, devin incidente
prevederile art. 518, alin. (3) din acelasi act normativ, respectiv
organizarea examenului pentru departajare.

Art. 5. in cazul nerespectdrii termenului de depunere a optiunii sau in
cazul neindeplinirii conditiilor prevazute de art 519 alin. (7) lit. a) si b) din
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se aplicd direct prevederile art 519 alin. (1) lit.c)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), alin. (9) si alin.
(10) din acelasi act normativ.

Art. 6. Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal precum si a
conditiilor de securitate si sanatate in munca.



Art. 7. Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfésurarii
examenului se vor stabili, prin dispozitie a presedintelui, urmatoarele:
e data, ora si locul sustinerii examenului;
e conditiile de participare la examen;
e Dbibliografia;
e componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 8. Serviciul resurse umane si management unitati sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzdu are obligatia s3
afiseze la sediul Consiliului judetean Buzdu si pe site-ul acestuia la
sectiunea Reorganizare, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data
desfagurarii examenului, urmatoarele informatii:

- lista functiilor publice vacante corespunzatoare, cu precizarea
compartimentului, pentru care se organizeaza examen;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- bibliografia.

Art. 9. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora
si locul desfasurarii examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la
cunostinta functionarilor publici prin afisare la sediul Consiliului judetean
Buzau, pe site-ul acestuia la sectiunea Reorganizare, precum si prin e-mail
transmis acestora.

Art. 10. in cazul prevdzut la art.9 examenul se reprogrameaza, data, ora
si locul de desfasurare a examenului se afiseaza la sediul Consiliului
judetean Buzdu pe site-ul acestuia la sectiunea Reorganizare si se
transmite prin e-mail tuturor functionarilor publici cu 1 zi lucrdtoare
inainte de data programata initial pentru examen.

Art. 11. In cazul neparticipdrii la examen, dup# depunerea cererii de
inscriere, se aplica direct prevederile art 519 alin. (1) lit ¢) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu respectarea art. 519 alin (6). (9) si (10) din acelasi act
normativ.

Art. 12. Examenul consta in doua etape, dupd cum urmeaza:

a) selectia cererilor de inscriere;
b) proba scrisa.

Art. 13. (1) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor
vor avea in componentd cadte 3 membri, functionari publici definitivi din
aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzdu, desemnati prin
dispozitie a presedintelui Consiliului judetean Buzau.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.



(3) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au cate
un secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1), desemnat
din cadrul Serviciului resurse umane si management unitdti sanitare,
astfel incat desfasurarea examenului sd poatd fi asiguratd in conditii

optime.

Art. 14. Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile de inscriere la examen:

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, cu respectarea bibliografiei
stabilite prin dispozitie a presedintelui;

) stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba
scrisa;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere
la examen si rezultatele probei scrise pentru a fi afisate si comunicate

candidatilor.

Art. 15. Comisia de solutionare a contestatilor are urmatoarele atributii
principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
cererilor de finscriere la examen, pe baza conditiilor de participare la
examen, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei
scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
afisate si comunicate candidatilor.

Art. 16. Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc si centralizeaza cererile de inscriere la examen;

b) intocmesc, redacteaza si semneazd aldturi de comisia de examen,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

C) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de
inscriere si probei scrise ale examenului candidatilor;

d) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor,
Serviciului resurse umane si management unitadti sanitare si
contestatarilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfisurarea in
conditii optime a examenului.

Art. 17. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care se afld in
urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii;

b) este membru in comisia de examen si membru fn comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen si membru in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,



b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul a IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de
interese se sesizeaza de persoana in cauzd de oricare dintre candidati, de
presedintele Consiliului judetean Buzdu sau de orice altd persoand
interesata, in orice moment al organizarii si desfasurrii examenului.

(4) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat, despre orice conflict de interese care a intervenit sau

ar putea interveni.

(5) In cazul constatsrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese dispozitia de numire a comisiei se modificd in mod
corespunzdtor in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese
se constatd ulterior desfdsurari probei scrise a examenului, rezultatul
probei se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaludrii a cel putin 2/3 din num&rul membrilor comisiei de
examen.

(7) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluari a cel putin 2/3
din numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si
desfasurare a examenului se reia.

Art. 18. (1) Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la
examen (model prezentat in anexa la prezenta procedurd) in termen de 1
zi lucratoare de la data afisdrii anuntului de organizare a examenului.

(2) Comisia de examen selecteazd cererile de inscriere in termen de 1 zi
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de
inscriere, verificind depunerea acestora in termen si indeplinirea
conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazd de catre secretarul
comisiei de examen, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul
respingerii, la locul desfagurani examenului si pe site-ul institutiei, la
sectiunea Reorganizare, in termenul prevazut la alin. (2)

(4) Rezultatul selectiei se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

Art. 19. (1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucréri in prezenta
comisiei de examen, subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei
afisate si se noteaza cu punctaje de la 1 la 100 de puncte. In cadrul probei
scrise va fi examinata capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu specialitatea in care acestia isi desfisoard activitatea.

(2) La proba scrisa pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor
de inscriere la examen.



(3) Comisia de examen propune cate 2 subiecte/membru si stabileste 4
subiecte si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in
care se desfasoara proba scrisa, se semneaza de membrii comisiei si se
introduc in plic sigilat.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depsi 2
ore.

(5) Dezvaluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen
sau a modului de rezolvare a acestora inainte de finalizarea examenului,
constituie infractiune si se pedepseste conform art. 304 din Codul penal.
(6) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv
verificarea identitatii. Verificarea identitdtii candidatilor se face numai pe
baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atest3
|dent|tatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care
nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii sunt considerati absenti.

(7) In ziua sustinerii probei scrise, candidatii declarati admisi la etapa
precedenta se vor prezenta cu o jumatate de ord Tnainte de ora stabilitd,
in vederea findeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii.

(8) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intérzie sau al oricdrei alte persoane in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(9) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen
prezintd candidatilor plicul cu subiectele stabilite, care se desigileazd in
prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se multiplicd intr-un numar
egal cu numadrul candidatilor si sunt inméanate pentru rezolvare.

(10) Lucrarile scrise se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, cu pix de
culoare albastrd, doar pe seturile de hartie puse la dispozitie de cétre
secretarul comisiei de examen, purtand pe fiecare fild stdnga sus stampila
Consiliului judetean Buzdu. Candidatul inscrie numele si prenumele in
coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele
incrise sa nu poatd fi identificate si se aplicd stampila Consiliului judetean
Buzdu.

(11) legirea din sala pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea
din examen, cu exceptia situatiilor de urgentd in care candidati pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen.

(12) in incdperea in care are loc examenul, pe toatd durata derulirii
acestuia, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare ori a telefoanelor mobile, calculatoarelor, tabletelor
sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

(13) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise
candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scris3.
Lucrdrile candidatilor vor fi numerotate in ordinea predirii acestora,
numar ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrdrii pe bazi de
semnatura.

(14) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in incdperea in care are loc
examenul, sa fie prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucrrile
comisiei de examen.

(15) Baremul de corectare se afiseaza la locul desfasurdrii examenului, la
finalizarea probe scrise.



(16) Comisia de examen va nota lucrarile in termen de 1 zi lucrdtoare de
la data sustinerii probei scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare
membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisd si se
noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(17) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea "admis" sau "respins", se
afiseaza de catre secretarul comisiei de examen la sediul Consiliului
judetean Buzau din Bd. N. Balcescu, nr. 48, Buzdu si pe site-ul acestuia la
sectiunea Reorganizare, n termenul prevazut la alin. (16). Punctajul
minim pentru a fi declarat admis la examen este de 50 de puncte.

(18) In caz de egalitate, departajarea se face prin luarea in considerare a
notei obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.

(19) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine
modul de desfasurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

(20) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa
individuald redactatéa in cadrul probei scrise a examenului, dupd
corectarea si notarea acesteia.

ART. 20. (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de
inscriere sau proba scrisd a examenului, candidatii nemultumiti pot face
contestatie in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei cererilor de finscriere, respectiv rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in
termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand
rezultatul selectiei cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de
comisia de examen, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in
situatia contestatiilor formulate fataé de rezultatul selectiei cererilor de
inscriere;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
la proba scrisa este mai mare decat cel acordat de comisia de examen,

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in
urmatoarele situatii:

a) candidatul nu Tndeplineste conditiile de participare la examen, in
situatia contestatiilor formulate fatda de rezultatul selectiei cererilor de
inscriere;

b) constata caé punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
la proba scrisa este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
examen.

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul
Consiliului  judetean Buzau si pe site-ul acesteia, la sectiunea
Reorganizare, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(6) Constatdrile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei si
secretarul acesteia.

Art. 21. (1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul Consiliului judetean
Buzau si pe site-ul acestuia, la sectiunea Reorganizare cu mentiunea



"admis" sau "respins" in ordine descrescdtoare a punctajelor obtinute, in
termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale
examenului se realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare atribuit
cererii de Tnscriere la examen pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care s& contin3
modul de desfagurare a examenului si rezultatele obtinute de cadidati,
semnat de membrii comisiei de examen si de seceretarul acesteia.

(4) La raportul final privind desfidsurarea examenului se anexeazd
rezultatul probei scrise precum si, dupd caz, rezultatele contestatiilor

depuse.

Art. 22. in aplicarea prevederilor art. 518 alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului sunt
numiti in functii publice, n ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute,
in limita functiilor publice vacante existente, iar functionarii publici care
sunt declarati respinsgi sunt eliberati din functii, potrivit art. 519 alin. (1)
lit. c) din acelasi act normativ.

Art. 23. Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 24. In perioada de preaviz, Consiliul judetean Buzau, prin Serviciul
resurse umane si management unitati sanitare, va solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante care va fi
afisatd la sediul Consiliului judetean Buzdu, pe site-ul acestuia, la
sectiunea Reorganizare si comunicata prin e-mail tuturor functionarilor

publici.

Art. 25. in situatia in care termenul previzut in prezenta procedura
expira intr-o zi nelucratoare, aceasta se prelungeste pana la finalul primei
zile lucratoare care urmeaza.



Anexa la Procedura de organizare si desfisurare a examenului
in vederea aplicarii prevederilor art. 518 alin. (1), lit. d) si alin.
(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare

Nr. /

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

in vederea aplicarii prevederilor art. 518 alin. (1), lit. d) si alin. (3) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Subsemnatul/a.......ccoveiiiiiiiiiiieians L | | ,
imi exprim optiunea in vederea finscrierii la examenul organizat pentru
ocuparea postului de.............. o [T s s [ | QR ——— aparatului de

specialitate al Consiliului judetean Buziu.

Anexez prezentei, copie Cl, seria........ MY [ .

0 Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de
listele care vor fi afisate referitor la organizarea examenului, in cazul
in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

0 Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute
de listele care vor fi afisate referitor la organizarea examenului, in
cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

Data, Semnatura,

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.



Anexa nr. 6 la Metodologie

Procedura de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionala pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Buzdu ale ciror posturi au fost
supuse reorganizarii/restructurarii

Art. 1. (1) Prezenta procedura reglementeazd modul de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionala, pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean
Buzau, ale caror posturi au fost supuse reorganizirii/restructurgrii.HO

(2) Prin Hotdrarea nr. 105/2026 a Consiliului judetean Buzdu privind
aprobarea numadrului de personal, a numarului de functii publice,
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare Si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzau,
s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului judetean

Buzdu.

Art.2. (1) Personalul contractual ale cdror posturi au fost supuse
reorganizadrii li se pune la dispozitie, in perioada de preaviz, lista posturilor
contractuale vacante corespunzatoare din institutie, dac¥ acestea exist3,
prin afisare la sediul Consiliului judetean Buzdu, pe site-ul acestuia la
sectiunea Reorganizare, si va fi instiintat cu privire la data sustinerii probei
scrise, ora si locul desfdsurarii examenului/testarii profesionale. Particip3
la examen/testarea profesionald titularii posturilor supuse reorganizarii.

(2) Modalitatea de organizare si desfdsurare a examenului este prezentata

la art. 5.

Art.3. In urma examenului de testare profesionala pentru personalul
contractual declarat "admis" se emite actul administrativ individual de
incadrare in noua functie contractuald, iar pentru cel declarat "respins" se
emite preavizul, conform prevederilor art. 65, art. 66, art. 67 si 75 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificdrile si
completarile ulterioare, cu o duratd de 20 de zile lucritoare. Odati cu
preavizul, personalul contractual va primi si lista posturilor de natur
contractuala vacante la nivelul Consiliului judetean Buzdu, la momentul
emiterii preavizului.

Art.4. Personalul contractual aflat in preaviz, poate opta pentru ocuparea
unui singur post vacant aflat pe lista posturilor vacante pus3 la dispozitie,
in masura in care se indeplinesc cerintele specifice de studii si experients
prevazute pentru ocuparea postului respectiv.

Art.5. Modalitatea de organizare si desfisurare a examenului:

(1) Ocuparea posturilor rémase vacante ca urmare a reorganizarii, se va
face in urma optiunilor formulate in scris de citre angajati, pentru examen
de testare profesionald, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin
prezenta procedurd, in raport cu cerintele prevazute in fisa postului.



(2) in situatia in care mai multi angajati contractuali opteazd in scris
pentru ocuparea aceluiasi post vacant din lista posturilor vacante pusa la
dispozitie, precum si in situatia in care exist3 inregistrate mai multe
cereri/optiuni de ocupare a unor posturi decadt num3irul de posturi vacante,
se va organiza examen de testare profesionald conform prezentei
proceduri.

(3) Poate participa la examenul de testare profesionald numai personalul
contractual care a primit preaviz din cadrul directiilor/serviciilor/
compartimentelor supuse reorganizdrii si care si-au exprimat optiunea in
termenul prevazut la art. 7 alin. (1) din prezenta procedurd cu
respectarea urmatoarelor criterii:

- sd indeplineascd conditiile de studii necesare ocup&rii postului,

- sa indeplinesca conditiile de vechime in muncs.

(4) In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numdr mai mic sau
egal de salariati, personal contractual raportat la numarul de posturi
prevazute in compartimentul functional, nu se mai organizeaz3 examen,
salariatul/salariatii contractuali urmand a fi reincadrat/reincadrati pe noua
functie in compartimentele functionale rezultate.

(5) Examenul se organizeazd cu respectarea drepturilor personalului in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal precum si a
conditilor de securitate si sanatate in munca.

Art. 6. (1) Examenul de testare profesionald const3 in 2 etape:
- selectia cererilor de inscriere;
- proba scrisa.
Conditiile de participare la examen si de desfasurare a examenului,
bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurdrii examenului vor fi
postate pe site ul Consiliului judetean Buzdu la sectiunea Reorganizare si
afisate la avizierul de la sediul acesteia, cu 5 zile lucritoare inainte de
data stabilita pentru proba scrisa.
(2) Cu cel putin 5 zile lucradtoare inainte de data desfasurarii examenului,
se vor stabili prin dispozitie a presedintelui urmatoarele:
e data, ora si locul sustinerii examenului;
e conditiile de participare la examen;
e bibliografia;
e componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 7. Serviciul resurse umane si management unitati sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzdu are obligatia sa
afiseze la sediul institutiei si pe site-ul acestuia la sectiunea Reorganizare,
cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data desfasurdrii examenului,
urmatoarele informatii:

e lista posturilor contractuale vacante corespunzatoare, cu precizarea

compartimentului pentru care se organizeazd examen:

e perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

o data, ora si locul sustinerii examenului;

e conditiile de participare la examen;

e bibliografia.

Art. 8. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora
si locul desfasurdrii examenului, modificirile intervenite vor fi aduse la



cunostinta personalului contractual prin afisare la sediul Consiliului
judetean Buzdu, pe site-ul acestuia la sectiunea Reorganizare.

Art. 9. In cazul prevazut la art. 8 examenul se reprogrameaza, data, ora
i locul de desfdsurare a examenului se afiseaza la sediul Consiliului
judetean Buzdu, pe site-ul acestuia la sectiunea Reorganizare si se

transmite/comunicad cu 1 zi lucritoare inainte de data programatd initial
pentru examen.

Art. 10. (1) In vederea participdrii la examen, candidatii depun o cerere
de finscriere in termen de maximum 3 zile lucratoare de Ia
comunicarea/postarea/afisarea anuntului. Optiunea se va face in scris, se
inregistreazd si se depune la Serviciul resurse umane si management
unitati sanitare.

(2) Nedepunerea cererii de participare la examenul de testare profesional
in termenul stabilit la alin. (1) din prezenta procedurd, va atrage dupa
sine aplicarea, in cazul angajatului personal contractual aflat in aceast3
situatie, a prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului
individual de munc, la finalul perioadei de preaviz.

(3) In situatia in care pentru un post, exista o singurd cerere sau la
examenul de testare profesionald se prezintd un singur candidat,
examinarea nu se mai impune, ficandu-se reincadrarea in mod
corespunzator, pe postul pe care s-a optat, conform prevederilor art. 17.
alin.(3)-(5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile si completrile ulterioare.

Art. 11. (1) In vederea organizdrii si desfasurdrii examenului de testare,
pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs, se constituie
comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin
dispozitie a presedintelui Consiliului judetean Buzau. Comisiile de examen
vor fi alcdtuite dintr-un presedinte, 2 membri, un secretar din cadrul
Serviciului resurse umane si management unitati sanitare care asigurs
suportul tehnic necesar testarii profesionale.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

Art. 12. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen, ori in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatii sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

- este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidatii supusi testarii profesionale ori cu un alt membru al

comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 13. Nu poate fi desemnatid membru in comisia de examen sau
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a a fost sanctionata
disciplinar, dacd sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.
Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.



Art. 14. (1) In cazul constatrii existentei unei situatii de conflict de
interese, prevdzute la art. 13, actul de numire a comisiei se modifica n
mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a
contesatiilor au obligatia s3 informeze, in scris, persoanele care i-au
desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar
putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul n cadrul
cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, actul de numire a comisiei se modifici Tn mod
corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, dispozitia de numire a comisiei se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(5) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese
se constata ulterior desfdsurdrii probei scrise a examenului, rezultatul
probei se recalculeazd prin eliminarea evalurii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii
validitatii evaludrii a cel putin 2/3 din numé&rul membrilor comisiei de
examen.

(6) in situatia in care nu este asigurat3 validitatea evalusrii a cel putin 2/3
din numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si
desfdsurare a examenului se reia.

Art. 15. (1) Comisia de examen are urm3toarele atributii principale:

- selecteazad cererile de inscriere la examen;

-formuleaza propunerile de subiecte si stabileste subiectele pentru proba
scrisa, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitie a presedintelui;
-stabileste baremul de notare si noteaz pentru fiecare candidat proba
scrisa;

-transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere
la examen si rezultatele probei scrise pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:

-solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
cererilor de finscriere la examen, pe baza conditiilor de participare la
€xamen, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei
scrise;

-transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate
si comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are
urmdtoarele atributii principale:

-primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examen ale candidatilor,
respectiv contestatiile;

-convoaca membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei,
-intocmesc, redacteazd si semneazi alituri de comisia de examen,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;



-asigura afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere
si probei scrise ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor
candidatilor, cdtre Serviciul resurse umane si management unit3ti sanitare
si candidatilor, indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a examenului.

Art. 16. Desfasurarea examenului constd in etapele cuprinse intre prima
zi de depunere a cererilor candidatilor si numirea in functiile contractuale
vacante pentru care s-a organizat examenul.

Art. 17. (1) Personalul contractual trebuie s3 prezinte o cerere de
inscriere la examen (model prezentat in anexa la prezenta procedura) in
termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii anuntului de organizare a
examenului.

(2) Comisia de examen selecteazd cererile de inscriere la in termen de 1 zi
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de
inscriere, verificdind depunerea acestora in termen si indeplinirea
conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazi de citre secretarul
comisiei de examen, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de
motivul respingerii, la locul desfasurdri examenului si pe site-ul Consiliului
judetean Buzau la sectiunea Reorganizare, in termenul prevazut la alin.
(2).

(4) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

Art. 18. (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrdri in prezenta
comisiei de examen, subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei
afisate si se noteaza cu punctaje de la 1 la 100 de puncte. in cadrul probei
scrise va fi examinata capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
examenul.

(2) La proba scrisa pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor
de inscriere la examen.

(3) Comisia de examen propune cate 2 subiecte/membru si stabileste 4
subiecte si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in
care se desfasoard proba scrisd, se semneazd de membrii comisiei si se
introduc in plic sigilat.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2
ore.

(5) Dezvadluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen
sau a modului de rezolvare a acestora Tnainte de finalizarea examenului,
constituie infractiune si se pedepseste conform art. 304 din Codul penal.
(6) Inainte de finceperea probei scrise se face apelul nominal al
candidatilor, in vederea findeplinirii formalit3tilor prealabile, respectiv
verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe
baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidati care
nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii sunt considerati absenti.



(7) In ziua sustinerii probei scrise, candidatii declarati admisi la etapa
precedenta, se vor prezenta cu o jumatate de ord, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identit&tii.

(8) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intérzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(9) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen
prezintda candidatilor plicul cu subiectele stabilite, care se desigileaza in
prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se multiplicd intr-un numésr
egal cu numdrul candidatilor si sunt inmanate pentru rezolvare.

(10) Lucrdrile scrise se redacteazd, sub sanctiunea anularii, cu pix de
culoare albastrd, doar pe seturile de hartie puse la dispozitie de catre
secretarul comisiei de examen, purtdnd pe fiecare fild stanga sus stampila
Consiliului judetean Buzdu. Candidatul fnscrie numele si prenumele in
coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste/sigileazi astfel incat
datele incrise s3 nu poaté fi identificate si se aplicd stampila Consiliului
judetean Buzau.

(11) lesirea din sald pe durata desfi3surdrii examenului atrage eliminarea
din examen, cu exceptia situatiilor de urgentd in care candidatii pot fi
?nsotig de unul dintre membrii comisiei de examen.

(12) In incdperea in care are loc examenul, pe toati durata derul3rii
acestuia, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare ori a telefoanelor mobile, calculatoatrelor, tabletelor
sau a altor mijloace de comunicare la distants. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

(13) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise
candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scriss.
Lucrarile candidatilor vor fi numerotate in ordinea predarii acestora,
numar ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrdrii pe bazd de
semnatura.

(14) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in incdperea in care are loc
examenul sa fie prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucririle
comisiei de examen.

(15) Baremul de corectare se afiseazd la locul desfasurarii examenului, la
finalizarea probei scrise.

(16) Comisia de examen va nota lucrdrile in termen de 1 zi lucritoare de
la data sustinerii probei scrise. Punctajele se acordi de citre fiecare
membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scris3 si se
noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(17) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea "admis" sau "respins", se
afigeazd de cdtre secretarul comisiei de examen la sediul Consiliului
judetean Buzdu si pe site-ul acestuia la sectiunea Reorganizare, in
termenul prevazut la alin. (16). Punctajul minim pentru a fi declarat admis
la examen este de 50 de puncte.

(18) Se considera admis la examenul de testare profesionala, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie de naturd contractuald, cu conditia ca acestia s fi
obtinut punctajul maxim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.
(19) In caz de egalitate, departajarea se face prin luarea in considerare a
notei obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.



(20) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine
modul de desfasurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

(21) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi
individuala redactatd in cadrul probei scrise a examenului, dupa
corectarea si notarea acesteia.

ART. 19. (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de
inscriere sau proba scrisd a examenului candidatii nemultumiti pot face
contestatie in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului
selectiei cererilor de finscriere, respectiv rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile n
termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand
rezultatul selectiei cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de
comisia de examen, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in
situatia contestatiilor formulate fat§ de rezultatul selectiei cererilor de
inscriere;

b) constata cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatilor
la proba scrisd este mai mare decat cel acordat de comisia de examen.

(4) Comisia de solutionare a contestatilor respinge contestatia in
urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in
situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de
inscriere;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
la proba scrisd este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
examen.

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul
Consiliului judetean Buzau si pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(6) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei Si
secretarul acesteia.

Art. 20. (1) Rezultatele finale se afiseazd la sediul Consiliului judetean
Buzau si pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare cu mentiunea
"admis" sau "respins" in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute, in
termen de 1 zi lucratoare de la data afisdrii rezultatului contestatiilor.

(2) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post de natura
contractuald, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,
potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(3) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru
mai multe posturi de aceeasi categorie, se considerd admisi candidatii in
ordinea descrescdtoare a punctajului, padnd la ocuparea posturilor, cu
conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit
prevederilor prezentei proceduri.

(4) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum Si
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale



examenului se realizeaza folosindu-se numdérul de inregistrare atribuit
cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat

(5) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care s3 contina
modul de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati,
semnat de membrii comisiei de examen si de seceretarul acesteia.

(6) La raportul final privind desfisurarea examenului se anexeaz3
rezultatul probei scrise precum si, dupd caz, rezultatele contestatiilor

depuse.

Art. 21. (1) Angajatii, personal contractual, care au sustinut examenul de
testare profesionald si au fost declarati adm|5| vor fi numiti In functiile
contractuale/reincadrati cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3)-(5)
din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute,
in limita functiilor/posturilor contractuale vacante existente.

(2) Personalul contractual/candiatul nemultumit de rezultatul examenului
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 22. Angajatilor, personal contractual, care au sustinut examenul de
testare profesionala si au fost declarati respinsi |i se vor aplica prevederile
art. 65 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Art. 23. In pericada de preaviz, comunicarea tuturor informatiilor cu
privire la desfasurarea examenului, vor fi afisate pe site-ul Consiliului
judetean Buzdu, sectiunea Reorganizare si la sediul acestuia.

Art. 24. In situatia in care termenul prevazut in prezenta procedura
expira intr-o zi nelucratoare aceasta se prelungeste pand la finalul primei
zile lucratoare care urmeaza.



Anexa la Procedura de organizare si desfisurare a examenului de
testare profesionald pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau ale ciror
posturi au fost supuse reorganizarii/restructuririi

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Buz&u ale c8ror posturi sunt supuse
reorganizarii/restructurdrii

SUBSEMNALLIE), cssieriiiiinims revsmemcren ¢ ENP woosimmemmissasmmss oo imi
exprim optiunea in vederea Iinscrierii la examenul organizat pentru
OCuparea postului ............. dincadrul......coooovvvivvininnnnnn., ;

Anexez prezentei, copie Cl, seria........ AF. cuvessusis :

[ Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de
listele care vor fi afisate referitor la organizarea examenului, in cazul
in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

[l Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute
de listele care vor fi afisate referitor la organizarea examenului, in
cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni

Data, Semnatura,

" Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.



