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ANUNT

In temeiul prevederilor art. art. 502 alin. (1) lit. ,c” si art. 506 alin. (1),
lit. ,a" alin. (2), alin. (3), alin. (5) alin. (6), alin. (8!) si alin. (9) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

Consiliul judetean Buzadu, cu sediul in Municipiul Buzdu, bld. Nicolae B3lcescu,
nr. 48, judetul Buzdu anuntd declansarea unei proceduri de transfer in interesul
serviciului, pentru ocuparea postului aferent functiei publice de executie vacant3
de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - ID
288327, la compartiment achizitii publice directe, Serviciul derulare proceduri,
atribuiri achizitii directe, achizitii centralizate Si contracte, Directia achizitii publice
si contracte, Directia generald dezvoltare, investitii si achizitii publice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, in conformitate cu
prevederile Dispozitiei nr. 465/2025 a Presedintelui Consiliului judetean Buzdu
pentru aprobarea Regulamentului privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean
Buzau prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, forma actualizat3.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde
urmatoarele etape succesive:
- etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
postului vacant, prin transfer;
- proba interviu. Interviul va putea fi sustinut doar de solicitantii admisi la
etapa de selectie a dosarelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor necesare pentru inscriere este
23 iulie 2026, ora 1639,

Calendarul de desfisurare:

- perioada de depunere a dosarelor de inscriere:14 iulie 2026 - 23 iulie
2026

- etapa de selectie a dosarelor: 24 iulie 2026

- proba interviu: 27 iulie 2026, ora: 109

Documente necesare pentru inscriere:

- Cererea de transfer, cu acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului anexat:

- curriculum vitae, modelul comun european;

- Copia actului de identitate;

- Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
Intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa
postului vacant;

- copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, dupé
caz, pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberat3
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de
familie al candidatului.

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a
functiei publice de executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior — ID 288327, la compartiment achizitii publice
directe, Serviciul derulare proceduri, atribuiri achizitii directe, achizitii centralizate
si contracte, Directia achizitii publice si contracte, Directia generald dezvoltare,
investitii si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean Buzau :

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom& de licentd sau
echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice:
minimum 7 ani.

Atributiile din fisa postului:

A. Achizitii directe

1. Realizeaza achizitii directe de produse, servicii si lucréri cu valoare estimat3
sub pragurile prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016; utilizeaz3 cu
prioritate Catalogul Electronic din SEAP/SICAP sau, in absenta ofertelor adecvate,
aplicd procedura de cercetare a pietei prin solicitarea de oferte directe de la cel
putin 3 operatori economici; verificA cd valoarea estimatd este corect
determinata inainte de initierea achizitiei.

2. Verifica elaborarea documentelor suport pentru achizitiile directe: referate de
necesitate, note justificative, note comparative de preturi; se asigura ca
achizitile directe nu sunt fractionate artificial in scopul evitdrii aplic3rii
procedurilor formale;

3. Inregistreazd in SEAP/SICAP toate achizitiile directe care depasesc pragul
minim de finregistrare obligatorie stabilit de ANAP; tine Registrul achizitiilor
directe la zi, indiferent de valoarea achizitiei; genereaz¥ periodic rapoarte din
sistem pentru monitorizarea internd si raportarea conducerii DAPC.

B. Proceduri de atribuire

4. Coordoneaza si deruleaza toate tipurile de proceduri de atribuire a contractelor
de achizitie publicd aplicabile Consiliului Judetean Buziu — licitatie deschisa,
licitatie restransa, procedura competitivd cu negociere, dialog competitiv,
negociere fard publicare prealabild, parteneriat pentru inovare — in conformitate
Cu Legea nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016; raspunde de legalitatea tuturor
etapelor procedurale;

5. Asigurad publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire in
SEAP/SICAP, cu respectarea termenelor minime legale prevazute de Legea nr.
98/2016 si Directivele europene 2014/24/UE si 2014/25/UE; raspunde de
corectitudinea si completitudinea documentelor publicate;

6. Verifica documentatiile de atribuire (caietele de sarcini, clauzele contractuale
specifice, criteriile de atribuire, factorii de evaluare si algoritmii de calcul) ca nu
contin specificatii tehnice, criterii sau conditii discriminatorii ori de naturi a
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restrictiona in mod nejustificat concurenta; semnaleazd orice neconformitate
identificata inainte de publicare;

7. Gestioneaza procedurile de atribuire specifice proiectelor cu finantare
europeand, asigurand respectarea regulilor suplimentare impuse de autoritatile
de management, a listelor de verificare aplicabile si a prevederilor ghidurilor
privind achizitiile in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale; raspunde
de prevenirea neregulilor in sensul QUG nr. 66/2011:

8. Gestioneazd clarificirile si eventualele contestatii aferente procedurilor
derulate; colaboreaza cu consilierul juridic CPAC si Directia Juridicd a CIB in cazul
contestatiilor la CNSC; implementeazd decizia CNSC in termenele legale;
actualizeaza dosarul procedurii cu toate documentele aferente contestatiei.

C. Acorduri-cadru si achizitii centralizate

9. Participa la elaborarea si atribuirea acordurilor-cadru pentru produse si servicii
de uz comun la nivelul CJB si al unitatilor subordonate, conform art. 113-118 din
Legea nr. 98/2016; colaboreazd cu CPAC pentru intocmirea documentatiei de
atribuire; consulta toate compartimentele beneficiare pentru centralizarea Si
agregarea necesarelor pe tipuri de produse si servicii.

10. Deruleaza achizitiile subsecvente (reofertare/minilicitatii) in baza acordurilor-
cadru active; gestioneaza cererile de ofertd adresate operatorilor economici parte
la acordul-cadru; evalueaza ofertele minilicitatiei conform criteriilor prestabilite;
emite comenzile sau contractele subsecvente; verificA ci fiecare contract
subsecvent se incadreaza in termenii, cantitdtile si plafoanele acordului-cadru.

11. Adera la proceduri centralizate ale ANAP sau ale centralelor de achizitii
judetene atunci cand produsele sau servicile sunt disponibile in cadrul
acordurilor-cadru centralizate; transmite notificirile de aderare: deruleazd
comenzile subsecvente; monitorizeaza valabilitatea si plafonul disponibil al
contractelor centralizate.

12. Coordoneaza achizitiile centralizate la nivel judetean pentru produse si
servicii comune mai multor institutii publice din subordinea sau coordonarea CIB
(energie electricd, carburanti, consumabile IT, servicii de curatenie, paza si
altele); elaboreazad necesarul agregat confirmat de fiecare institutie participanta;
asigurd atribuirea si gestionarea contractelor centralizate conform prevederilor
Legii nr. 98/2016.

13. Monitorizeaza valabilitatea acordurilor-cadru proprii si centralizate, plafonul
maxim al contractelor subsecvente, respectarea conditilor de calitate Si
termenele de livrare; initiazd din timp procedurile de reinnoire sau atribuire a
unor noi acorduri-cadru; raporteazd lunar conducerii DAPC situatia acordurilor-
cadru active si valoarea consumat3 din fiecare.

D. Suport proceduri formale si monitorizare contracte

14. Participa in comisii de evaluare aferente procedurilor formale gestionate de
CPAC; evalueaza ofertele din perspectiva experientei profesionale; contribuie la
redactarea rapoartelor de evaluare.

15. Asigura arhivarea completd si corectd a dosarelor de achizitie directd si a
dosarelor contractelor subsecvente conform Legii nr. 16/1996; raspunde de
integritatea dosarelor pe toatd durata contractului si a termenelor de arhivare;
preda periodic documentele la arhiva CIB conform nomenclatorului arhivistic
aprobat.

E. Raportare, SCIM si prevenire nereguli

16. Tine la zi Registrul achizitiilor directe si Registrul contractelor Ssubsecvente;
elaboreaza lunar situatia achizitilor directe efectuate si a contractelor
subsecvente activate; transmite rapoartele periodice conducerii DAPC;
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actualizeaza bazele de date specifice (SEAP/SICAP, PAAP, sisteme interne) si
contribuie la raportarile MySMIS2021 pentru achizitiile din proiectele cu finantare
europeana.

17. Verifica conformitatea documentelor cu dispozitiile OUG nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea Si
utilizarea fondurilor europene; semnaleazd conducerii DAPC orice suspiciune de
nereguld, conflict de interese conform Legii nr. 161/2003 sau fraud;
inregistreaza riscurile identificate in Registrul riscurilor DAPC.

18. Implementeazd masurile de achizitie verde si socialmente responsabild, in
conformitate cu politicile nationale (HG nr. 1/2021 privind achizitiile publice verzi)
$i europene; include criterii de mediu sau sociale in specificatiile tehnice Si
Criteriile de atribuire ale procedurilor gestionate, cadnd este aplicabil Si
proportional cu obiectul contractului.

19. Propune elaborarea, inlocuirea si/sau revizuirea procedurilor operationale
aplicabile la nivelul CAPAD si al Compartimentului Achizitii Centralizate si Acorduri
Cadru; contribuie la actualizarea Registrului riscurilor; participd la monitorizarea
SCIM conform OSGG nr. 600/2018.

F. Obligatii cu caracter general

20. Respecta Legea nr. 319/2006 privind SSM si HG nr. 1425/2006; respect3
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), Legea nr. 190/2018 si Legea nr. 129/2018
privind protectia datelor cu caracter personal; pastreaz confidentialitatea datelor
Cu caracter personal ale operatorilor economici si ale personalului implicat in
proceduri.

21. Participa la programe de instruire si perfectionare profesionald organizate de
ANAP, INA sau alte institutii specializate; se mentine la curent cu modificirile
legislative si ghidurile ANAP relevante pentru achizitile directe, procedurile
simplificate si acordurile-cadru.

22. Tndepiineﬂe orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei conform
reglementarilor legale in vigoare si ROF DGDIAP aprobat prin HCJ nr.
105/28.05.2026; respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGDIAP
s$i procedurile operationale aprobate prin dispozitie a Directorului General.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, cu tematica: integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si bdrbati, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu tematica:
integral;

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al P&rtii @ IV-a, Titlul I Si
I ale Partii @ VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica: a)
Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a; b) Partea IV, Titlul I si ¢) Partea VI,
Titlul I si II;

5. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica: integral;

6. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: integral;



/. Ordonanta de urgenta nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri
i concesiune de servicii, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu tematica:
integral;

8. Hotarare nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: integral.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail cjbuzau@cjbuzau.ro. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail cjbuzau@cjbuzau.ro dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pan3 cel
tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd in cazul promovérii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane si salarizare,
persoane de contact: Ionescu Alexandru-Sebastian, sef  serviciu,
tel.0238/713697,;0238/414112-int.134, e-mail ionescu.sebastian@cibuzau.ro sau
Bogdan Raluca - Adina, consilier, tel.0238/414112 - int.102, e-mail:
bogdan.adina@cjbuzau.ro.

Afisat astdzi 14 iulie 2026 la sediul si pe site-ul Consiliului judetean Buzau.



