PROIECT

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului Judetean pentru Artele
Spectacolului si Cultura ,,George Ciprian” Buzau precum si a
aplicarii grilelor de salarizare corespunzatoare activitatilor
institutiei culturale in conformitate cu prevederile
Legii nr. 153/2017

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

- referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a proiectului
de hotarare, inregistrat la nr. 12704/15.07.2026;

- raportul comun al Directiei Juridice si Administratie Publica Locala si al
Directiei economice- Serviciul resurse umane si salarizare, inregistrat la
nr. 12705/15.07.2026;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarére;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 124/2026 privind
infiintarea Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura
,George Ciprian” Buzau prin reorganizarea Teatrului ,George Ciprian”
Buzau si Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 306/2023 privind
stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual - familia
ocupationala ,Administratie” din institutiile publice de culturd de sub
autoritatea Consiliului judetean Buzau, conform prevederilor art.I alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.115/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,



In temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,a”, alin. 2 lit. ,c” si art. 182 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura ,,George Ciprian” Buzau, in forma
prevazut in anexa nr. 1.

Art.2. (1) Se aproba forma actualizata corespunzator anexelor nr. III-
familia ocupationala de functii bugetare ,Cultura” si VIII- Familia ocupationala
de functii bugetare ,Administratie” la Legea 153/2017 a Anexei nr. 2 - Stat de
Functii la Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 124/2026, prevazuta in anexa
nr. 2.

(2) Anexa nr. 2 Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr.
124/2026 se inlocuieste cu anexa prevazuta la alin. 1.

Art.3. Se aproba aplicarea grilelor de salarizare corespunzatoare
activitatilor institutiei culturale in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017
dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul cu functii de conducere din cadrul Centrului:
manager, contabil sef, sef serviciu se aplica grila de salarizare
prevazuta in Anexa III-familia ocupationalda de functii bugetare
,Cultura”, Capitolul I, sectiunea II-Alte institutii de spectacole sau
concerte, lit.a);

b) pentru personalul cu functie de executie din cadrul Serviciului Teatrul
,George Ciprian” se aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa III-
familia ocupationala de functii bugetare ,Cultura”, la Legea nr.
153/2017, Capitolul I, sectiunea II-Alte institutii de spectacole sau
concerte, lit.b), cu exceptia postului de referent de specialitate pentru
care se aplica prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Buzau nr.
306/2023 si cu exceptia postului de fotograf pentru care se aplica
prevederile Anexei nr. III, la Legea nr. 153/2017, cap. 1V, lit. b;

c) pentru personalul cu functie de executie din cadrul Serviciului educatie
artistica non formala, cercetare, conservare si valorificare patrimoniu
cultural-Compartimentul  Educatiei artisticda  nonformala-Scoala
Populara de Arte se aplica prevederile Anexei VIII-Familia ocupationala
de functii bugetare ,Administratie”, la Legea nr.153/2017, lit. B, pct.
ITI Unitati de perfectionare a personalului cu pregatire medie si centre
de calificare si recalificare;

d) pentru personalul cu functie de executie din cadrul Serviciului educatie
artistica non formala, cercetare, conservare si valorificare patrimoniu
cultural-Compartimentul Cercetare, valorificare patrimoniu cultural si
memoria culturala a zonei se aplica grila de salarizare prevazuta in
Anexa III-familia ocupationala de functii bugetare ,,Cultura”, la Legea
nr. 153/2017, Capitolul I, sectiunea II-Alte institutii de spectacole sau
concerte, lit.b);



e) pentru personalul de executie din compartimentele Buget, financiar,

f)

contabilitate si administrativ, Compartiment juridic, resurse umane,
achizitii publice si proiecte culturale se aplica prevederile Hotararii
Consiliului Judetean Buzau nr. 306/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

pentru personalul de executie din cadrul Compartiment centrul
expozitional, cultural si turistic al judetului Buzau se aplica prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 306/2023 cu exceptia posturilor
de operator sunet, operator imagine si consultant artistic pentru care
se aplica prevederile Anexei nr. III -familia ocupationala de functii
bugetare ,,Cultura” la Legea nr. 153/2017, Capitolul I, sectiunea II-Alte
institutii de spectacole sau concerte, lit.b).

Art.4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01 august 2026.

Art.5. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau si Centrului Judetean pentru
Artele Spectacolului si Cultura "George Ciprian” Buzau, precum si publicarea pe
site-ul autoritatii publice judetene.

PRESEDINTE,
ION - MARCEL CIOLACU
AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

NR. 143
BUZAU, 15 IULIE 2026



Anexa nr. 1 la HCJ nr. /2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL JUDETEAN PENTRU ARTELE SPECTACOLULUI SI CULTURA
,GEORGE CIPRIAN” BUZAU

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1

(1) Centrul Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura , George Ciprian”
Buzau, denumit in continuare Centrul, este institutie publica de cultura de
interes judetean, persoana juridica de drept public, cu patrimoniu propriu,
aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Buzau.

(2) Centrul a fost infiintat prin reorganizarea, prin fuziune realizata prin
contopire, a Teatrului ,George Ciprian” Buzau si a Centrului Judetean de
Cultura si Arta Buzau, in baza Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr.
124/30.06.2026.

Art. 2

(1) Sediul Centrului este in municipiul Buzau, Aleea Castanilor nr. 1, judetul
Buzau.

(2) Centrul isi poate desfasura activitatea si in alte spatii aflate in
administrare, folosinta sau puse la dispozitie in conditiile legii, precum si in
alte locatii in care organizeaza sau desfasoara programe, proiecte si
manifestari culturale.

Art. 3

(1) Centrul se organizeaza si functioneaza ca institutie de spectacole - tip
complex, in sensul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Centrul se organizeaza si functioneaza, totodata, ca asezamant cultural de
drept public, in sensul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
118/2006 privind Iinfiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Managementul Centrului se organizeaza si se exercita in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

Centrul fsi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de
organizare si functionare, a organigramei si statului de functii aprobate prin
hotarare a Consiliului Judetean Buzau, precum si cu respectarea Constitutiei
Romaniei, a actelor normative incidente in domeniul organizarii si functionarii
institutiilor publice de cultura, a legislatiei muncii, finantelor publice,
achizitiilor publice, administrarii patrimoniului si a celorlalte dispozitii legale
aplicabile.

Art. 5

(1) Centrul functioneaza pe principiul autonomiei in stabilirea si realizarea
programelor si proiectelor culturale, cu respectarea strategiilor si politicilor
culturale nationale si judetene, a obiectivelor stabilite de autoritatea
finantatoare si a contractului de management.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Centrul respectd principiile:
a) libertatii de creatie;

b) autonomiei artistice;

c) accesului egal la cultura;

d) protejarii si valorificarii patrimoniului cultural;

e) transparentei;

f) eficientei utilizarii fondurilor publice;

g) dezvoltarii serviciilor culturale in interesul comunitatii.

Art. 6

(1) Patrimoniul Centrului este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si
imobile, a drepturilor si obligatiilor patrimoniale preluate ca efect al
reorganizarii, precum si din bunurile dobandite ulterior, in conditiile legii.

(2) Centrul administreaza patrimoniul aflat in administrarea sa si raspunde de
conservarea, protejarea, dezvoltarea si valorificarea acestuia, in conditiile
legii.

Art. 7

(1) Finantarea activitatii Centrului se asigura din:

a) subventii acordate de la bugetul judetului Buzau;



b) subventii acordate de la bugetul de stat, in conditiile legii;

c) venituri proprii realizate din activitatea desfasurata: venituri provenite din
organizarea de spectacole, festivaluri, evenimente culturale, cursuri, activitati
educationale, valorificarea patrimoniului cultural, inchirieri, impresariere, si
alte activitati specifice, conform prevederilor legale in vigoare;

d) sponsorizari, donatii si alte liberalitati, in conditiile legii;
e) finantari nerambursabile, fonduri externe si alte surse legal constituite.

(2) Veniturile proprii se utilizeaza in conditiile legii pentru realizarea obiectului
de activitate si dezvoltarea institutiei.

(3) Veniturile din subventiile acordate de la bugetul de stat si de la bugetul
propriu al judetului se utilizeaza in conditiile legii si potrivit destinatiei pentru
care au fost alocate.

CAPITOLUL II
Scopul, obiectivele si atributiile Centrului
Art. 8

Centrul are ca scop dezvoltarea, promovarea si valorificarea vietii culturale la
nivelul judetului Buzau prin realizarea si prezentarea de spectacole si
programe artistice, desfasurarea activitatilor de educatie artistica nonformalg,
cercetarea, conservarea si valorificarea patrimoniului cultural material si
imaterial, organizarea si implementarea de programe si proiecte culturale,
precum si promovarea identitatii culturale locale si nationale.

Art. 9

In vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintat, Centrul urmareste
realizarea urmatoarelor obiective:

a) dezvoltarea si promovarea artelor spectacolului;

b) realizarea de productii si coproductii artistice si sustinerea creatiei artistice
contemporane;

c) dezvoltarea si diversificarea ofertei culturale la nivelul judetului Buzau;
d) organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie artistica nonformala;

e) cercetarea, conservarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural
material si imaterial;



f) promovarea valorilor culturale si a identitatii culturale a judetului Buzau;

g) organizarea de spectacole, festivaluri, expozitii, concursuri, colocvii,
simpozioane si alte manifestari culturale;

h) dezvoltarea si sustinerea proiectelor culturale interdisciplinare;
i) dezvoltarea publicului si cresterea accesului cetatenilor la actul cultural;
j) stimularea creativitatii si afirmarea valorilor artistice;

k) dezvoltarea cooperarii si schimburilor culturale la nivel local, regional,
national si international;

|) dezvoltarea si sustinerea educatiei permanente si a invatarii pe tot parcursul
vietii prin activitati culturale si artistice specifice.

m) dezvoltarea parteneriatelor cu autoritati ale administratiei publice, institutii
de cultura, institutii de invatamant, organizatii neguvernamentale si alte
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate;

n) atragerea de finantari nerambursabile, sponsorizari, donatii si alte surse
legal constituite;

0) promovarea imaginii institutiei si a judetului Buzau in circuitul cultural
regional, national si international.

Art. 10

Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza, produce, coproduce si prezinta spectacole si alte productii
artistice, in conditiile legii;

b) organizeaza si desfasoara stagiuni, turnee, festivaluri, concursuri, expozitii
si alte manifestari culturale;

c) initiaza, elaboreaza, organizeaza si implementeaza programe si proiecte
culturale proprii sau in parteneriat;

d) organizeaza si desfasoara activitati de educatie artistica nonformala prin
Scoala Populara de Arte si prin alte programe specifice;

e) desfasoara activitati de cercetare, documentare, conservare, protejare si
valorificare a patrimoniului cultural material si imaterial;

f) organizeaza si administreaza activitatea Centrului Expozitional, Cultural si
Turistic al Judetului Buzau;



g) desfasoara activitati editoriale, de documentare, informare si promovare
culturala;

h) dezvolta si implementeaza programe si proiecte pentru protejarea,
conservarea si valorificarea patrimoniului cultural si a memoriei culturale a
judetului Buzau;

i) realizeaza activitati de documentare, inventariere si constituire de baze de
date privind patrimoniul cultural material si imaterial si memoria culturala a
judetului Buzau.

j) dezvolta si promoveaza programe de educatie culturala adresate copiilor,
tinerilor si adultilor;

k) desfasoara activitati de impresariat artistic pentru productiile proprii, in
conditiile legislatiei in vigoare;

|) initiaza, elaboreaza, implementeaza si gestioneaza proiecte finantate din
fonduri nationale, europene si internationale;

m) acorda, in conditiile legii, asistenta metodologica autoritatilor
administratiei publice locale, asezamintelor culturale si altor institutii din
domeniul culturii.

n) dezvolta relatii de colaborare si parteneriate cu autoritati si institutii publice,
institutii de cultura, institutii de invatamant, organizatii neguvernamentale si
alte persoane fizice si juridice din tara si din strainatate;

0) atrage sponsorizari, donatii si alte surse legal constituite pentru sustinerea
activitatilor specifice;

p) administreaza patrimoniul aflat in administrarea sa si asigura conservarea,
protejarea si valorificarea acestuia;

g) promoveaza imaginea institutiei si valorile culturale ale judetului Buzau prin
activitati de comunicare, marketing si promovare cultural3;

r) utilizeaza instrumente si platforme digitale pentru promovarea activitatilor
institutiei, valorificarea patrimoniului cultural si facilitarea accesului publicului
la cultura;

s) desfasoara orice alte activitati necesare realizarii obiectului sau de
activitate, in conditiile legii.



Art. 11
In vederea indeplinirii atributiilor sale, Centrul poate:

a) incheia contracte, conventii, acorduri de colaborare, protocoale si
parteneriate, in conditiile legii;

b) coopera cu autoritati si institutii publice, institutii de cultura, institutii de
invatamant, organizatii neguvernamentale, persoane fizice si juridice din tara
si din strainatate;

c) participa la programe, retele, organizatii si organisme profesionale
nationale si internationale din domeniul culturii, artelor spectacolului,
patrimoniului cultural, educatiei artistice si industriilor culturale si creative, in
conditiile legii;

d) organiza si participa la schimburi culturale, coproductii, rezidente artistice,
mobilitati culturale si alte forme de cooperare artistica si culturala;

e) desfasura orice alte activitati necesare realizarii atributiilor si obiectivelor
sale, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
Structura organizatorica
Art. 12

(1) Structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului
si Cultura ,George Ciprian” Buzau este aprobata prin hotarare a Consiliului
Judetean Buzau si este prevazuta in organigrama si statul de functii.

(2) Numarul de posturi este cel aprobat prin hotararea Consiliului Judetean
Buzau privind organigrama si statul de functii al institutiei.

(3) Modificarea structurii organizatorice, a numarului de posturi si a statului
de functii se realizeaza in conditiile legii, prin hotarare a Consiliului Judetean
Buzau.

Art. 13
Structura organizatorica a Centrului cuprinde:
a) Manager;

b) Contabil-sef;



c) Serviciul Teatrul ,,George Ciprian”;

d) Serviciul Educatie Artisticd Nonformala, Cercetare, Conservare si
Valorificare Patrimoniu Cultural;

e) Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate si Administrativ;

f) Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Achizitii Publice si Proiecte
Culturale;

g) Compartimentul Centrul Expozitional, Cultural si Turistic al Judetului Buzau;
h) Organismele deliberative: Consiliul de Administratie si Consiliul Artistic.
Art. 14

Serviciul Teatrul ,George Ciprian” functioneaza ca teatru de proiecte, in
conditiile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15

Serviciul Teatrul ,George Ciprian” are in componenta:
a) Compartimentul Artistic, Impresariat;

b) Compartimentul Tehnic.

Art. 16

Serviciul Educatie Artistica Nonformala, Cercetare, Conservare si Valorificare
Patrimoniu Cultural are in componenta:

a) Compartimentul Educatie Artistica Nonformala - Scoala Populara de Arte;

b) Compartimentul Cercetare, Valorificare Patrimoniu Cultural si Memoria
Culturala a Zonei.

CAPITOLUL 1V
Conducerea Centrului
SECTIUNEA 1

Managerul



Art. 17

(1) Conducerea Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura
»,George Ciprian” Buzau este asigurata de un manager, desemnat in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul isi desfasoara activitatea in baza contractului de management
incheiat cu Presedintele Consiliului Judetean Buzau, in conditiile legii, si
raspunde in fata autoritatii finantatoare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin contractul de management.

(3) Managerul exercita atributiile stabilite prin lege, prin contractul de
management, prin hotararile Consiliului Judetean Buzau si prin prezentul
regulament.

(4) Managerul asigura conducerea executiva a Centrului si raspunde de
managementul strategic, artistic, administrativ si economico-financiar al
institutiei.

(5) Managerul exercita calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 18

In exercitarea atributiilor sale, managerul indeplineste urmatoarele atributii:
A. In domeniul conducerii si organizarii activitatii

a) organizeaza, conduce si coordoneaza intreaga activitate a Centrului;

b) stabileste directiile strategice de dezvoltare ale institutiei si urmareste
realizarea obiectivelor asumate prin contractul de management;

c) stabileste obiectivele anuale si multianuale ale institutiei si urmareste
indeplinirea acestora;

d) stabileste prioritatile de dezvoltare ale serviciilor si compartimentelor si
urmareste realizarea acestora;

e) coordoneaza activitatea tuturor serviciilor si compartimentelor din cadrul
Centrului;

f) coordoneaza activitatea personalului cu functii de conducere;

g) asigura aplicarea strategiilor si politicilor culturale nationale si judetene in
domeniul de activitate al institutiei;



h) reprezinta Centrul in raporturile cu autoritatile administratiei publice,
institutiile publice, organizatiile, persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate;

i) emite dispozitii obligatorii pentru personalul institutiei, in conditiile legii.
B. In domeniul activitatii artistice si culturale
a) stabileste directia artistica si culturala a institutiei;

b) initiaza, coordoneaza si dezvolta proiectele artistice si culturale ale
institutiei, in concordanta cu obiectivele asumate prin contractul de
management;

c) stabileste conceptul artistic si directiile de dezvoltare artistica ale institutiei;

d) aproba politica repertoriala a institutiei, repertoriul, programul stagiunii,
programul anual al spectacolelor, manifestarilor si proiectelor culturale si
urmareste realizarea acestora;

e) aproba productiile, coproductiile si proiectele artistice ale institutiei;

f) aproba programele si proiectele culturale desfasurate de serviciile si
compartimentele Centrului;

g) aproba participarea institutiei la festivaluri, turnee, expozitii, manifestari si
alte programe artistice si culturale organizate in tara si in strainatate;

h) urmareste dezvoltarea si cresterea calitatii actului artistic si cultural;

i) urmareste cresterea performantei artistice si consolidarea prestigiului
institutiei in circuitul cultural local, regional, national si international;

j) stimuleaza creatia artistica contemporana, dezvoltarea proiectelor
interdisciplinare si realizarea proiectelor culturale inovatoare;

k) urmareste dezvoltarea publicului si diversificarea ofertei culturale;

|) coordoneaza integrarea activitatilor din domeniul artelor spectacolului,
educatiei artistice nonformale, cercetarii, conservarii si valorificarii
patrimoniului cultural si activitatilor expozitionale in programe culturale
unitare;

m) urmareste dezvoltarea publicului prin programe dedicate diferitelor
categorii de beneficiari si cresterea accesului la actul cultural;

n) aproba selectia proiectelor artistice, a conceptelor curatoriale, a
colaboratorilor artistici si a echipelor de creatie, in conditiile legii;



0) aproba calendarul premierelor, reluarilor, repetitiilor generale, turneelor si
microstagiunilor;

p) coordoneaza dezvoltarea productiilor proprii, coproductiilor, rezidentelor
artistice, programelor interdisciplinare si proiectelor de educatie prin cultura;

g) urmareste respectarea calitatii artistice a productiilor si poate solicita
puncte de vedere Consiliului Artistic asupra repertoriului, proiectelor sau
productiilor aflate in pregatire;

r) aproba strategia de dezvoltare a publicului, inclusiv programe pentru copii,
tineri, seniori, public din mediul rural si persoane cu dizabilitati.

C. in domeniul administrativ si economico-financiar
a) exercita atributiile ordonatorului tertiar de credite, in conditiile legii;

b) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si urmareste executia
acestuia;

c) aproba programul anual al achizitiilor publice;

d) raspunde de administrarea, conservarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului aflat in administrarea institutiei;

e) aproba regulamentele, procedurile si celelalte documente interne necesare
organizarii si functionarii institutiei;

f) urmareste utilizarea eficienta si legala a resurselor financiare, materiale si
umane.

D. In domeniul resurselor umane
a) exercita atributiile angajatorului, in conditiile legii;

b) numeste, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca ale
personalului, in conditiile legii;

c) aproba organizarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante;

d) aproba evaluarea performantelor profesionale ale personalului de
conducere si dispune masurile necesare pentru evaluarea si dezvoltarea
profesionala a personalului;

e) stabileste masurile necesare pentru asigurarea unui climat organizational
bazat pe profesionalism, integritate, performanta si responsabilitate.



E. in domeniul dezvoltirii institutionale

a) dezvolta relatii de colaborare si parteneriate cu autoritati si institutii publice,
institutii de cultura, institutii de invatamant, organizatii neguvernamentale si
alte persoane juridice din tara si din strainatate;

b) aproba initierea, depunerea si implementarea programelor si proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile si din alte surse legal constituite;

c) urmareste atragerea de surse suplimentare de finantare pentru dezvoltarea
institutiei;

d) coordoneaza activitatea de comunicare, promovare si marketing cultural;

e) coordoneaza procesul de transformare digitala a institutiei si dezvoltarea
serviciilor culturale digitale;

f) urmareste consolidarea imaginii si prestigiului institutiei si dezvoltarea
relatiilor de cooperare la nivel local, regional, national si international;

g) coordoneaza procesul de digitalizare a activitatii institutiei, inclusiv
utilizarea platformelor digitale, arhivarea electronica, promovarea online si
valorificarea digitala a patrimoniului cultural;

h) urmareste implementarea masurilor privind protectia datelor cu caracter
personal, securitatea informatiilor si administrarea bazelor de date ale
institutiei;

i) coordoneaza implementarea sistemului de control intern managerial si a
managementului riscurilor;

j) aproba masuri pentru monitorizarea indicatorilor de performanta, evaluarea
impactului programelor culturale si cresterea calitatii serviciilor culturale;

k) aproba directiile de atragere a finantarilor nerambursabile, inclusiv proiecte
si programe nationale, programe europene, cooperari internationale si
parteneriate culturale;

|) coordoneaza strategia de accesibilizare a serviciilor culturale si de crestere
a participarii publicului la viata culturala.

m) asigura dezvoltarea institutionala a Centrului, diversificarea ofertei
culturale, dezvoltarea publicului si cresterea accesului comunitatii la actul
cultural, in concordanta cu strategia de dezvoltare a institutiei si cu obiectivele
asumate prin contractul de management;



F. Alte atributii
a) poate delega atributii personalului cu functii de conducere, in conditiile legii;

b) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de contractul de
management, de hotararile Consiliului Judetean Buzau sau necesare pentru
buna organizare si functionare a institutiei.

Art. 19

(1) Avand in vedere specificul Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului
si Cultura ,George Ciprian” Buzau si organizarea Serviciului Teatrul ,George
Ciprian” ca teatru de proiecte, managerul poate desfasura activitati de creatie,
conceptie, coordonare si realizare artistica in cadrul programelor si proiectelor
institutiei, in conditiile legii.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) pot consta in activitati specifice
domeniului artelor spectacolului si proiectelor culturale, inclusiv regie artistica,
dramaturgie, scenaristica, coordonare artistica, curatoriat, conceptie artistica
sau alte activitati de creatie si realizare artistica, potrivit pregatirii si
experientei profesionale a managerului.

(3) Desfasurarea activitatilor prevazute la alin. (1) se realizeaza cu
respectarea obligatiilor asumate prin contractul de management si nu poate
afecta indeplinirea atributiilor specifice functiei de manager.

(4) Pentru activitatile prevazute la alin.(1), managerul poate fi remunerat, in
conditiile legii si cu respectarea regimului incompatibilitatilor, conflictului de
interese, transparentei decizionale si utilizarii fondurilor publice.

SECTIUNEA a 2-a
Contabilul-sef
Art. 20

(1) Activitatea economico-financiara a Centrului Judetean pentru Artele
Spectacolului si Cultura ,George Ciprian” Buzau este coordonata de contabilul-
sef, functie de conducere aflata in subordinea directa a managerului.

(2) Contabilul-sef 1isi desfasoara activitatea in subordinea directa a
managerului si asigura organizarea si coordonarea activitatii economico-
financiare si financiar-contabile a institutiei, potrivit atributiilor stabilite prin
lege, prezentul regulament si dispozitiile managerului.



(3) Contabilul-sef sprijina managerul in fundamentarea si implementarea
deciziilor economico-financiare ale institutiei si colaboreaza cu toate serviciile
si compartimentele in vederea utilizarii eficiente, economice si legale a
resurselor financiare.

Art. 21

In exercitarea atributiilor sale, contabilul-sef indeplineste urmatoarele
atributii:

A. In domeniul economico-financiar

a) organizeaza si coordoneaza activitatea economico-financiara si financiar-
contabila a institutiei;

b) coordoneaza elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, pe
baza obiectivelor, programelor si proiectelor aprobate de manager;

c) elaboreaza propunerile de rectificare bugetara si le inainteaza managerului
spre aprobare;

d) coordoneaza fundamentarea necesarului de credite bugetare impreuna cu
serviciile si compartimentele institutiei;

e) urmareste executia bugetara si informeaza periodic managerul asupra
modului de realizare a acesteia;

f) coordoneaza intocmirea situatiilor financiare, a raportarilor contabile si a
celorlalte documente financiar-bugetare prevazute de lege;

g) raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii institutiei, in conditiile
legii;

h) urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate.

B. in domeniul patrimoniului

a) coordoneaza evidenta contabilda a patrimoniului institutiei;

b) urmareste organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului, in
conditiile legii;

c) urmareste evidentierea corecta a bunurilor aflate in administrarea
institutiei;

d) participa la fundamentarea masurilor privind administrarea, conservarea si
valorificarea patrimoniului.

C. Iin domeniul controlului financiar



a) asigura organizarea activitatilor privind controlul financiar preventiv
propriu, potrivit competentelor stabilite prin lege si prin actele administrative
interne;

b) urmareste respectarea disciplinei economico-financiare si a legislatiei
financiar-contabile in cadrul institutiei;

c) informeaza managerul asupra riscurilor economico-financiare identificate si
formuleaza propuneri pentru diminuarea acestora;

d) urmareste respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor.

D. in domeniul managementului institutional

a) formuleaza propuneri privind fundamentarea si utilizarea eficienta a
resurselor financiare ale institutiei;

b) avizeaza din punct de vedere economico-financiar programele si proiectele
initiate de institutie, in conditiile legii;

c) colaboreaza cu serviciile si compartimentele institutiei in vederea
fundamentarii cheltuielilor si realizarii programelor si proiectelor aprobate;

d) participa la lucrarile Consiliului Administrativ si duce la indeplinire masurile
dispuse de manager in domeniul economico-financiar.

E. Alte atributii

a) avizeaza documentele economico-financiare, in limitele competentelor
stabilite de lege;

b) asigura relatia institutiei cu autoritatile si organismele competente in
domeniul economico-financiar, potrivit atributiilor ce ii revin;

c) urmareste aplicarea actelor normative incidente in domeniul economico-
financiar si informeaza managerul asupra modificarilor legislative cu impact
asupra activitatii institutiei;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager, in conditiile legii.



SECTIUNEA a 3-a
Seful Serviciului Teatrul ,,George Ciprian”
Art. 22

(1) Serviciul Teatrul ,George Ciprian” este condus de un sef serviciu, functie
de conducere aflata in subordinea directa a managerului.

(2) Seful serviciului isi desfasoara activitatea in subordinea directa a
managerului si pune in aplicare strategiile, programele, proiectele si masurile
aprobate de acesta, in limitele competentelor stabilite prin prezentul
regulament.

(3) Seful serviciului raspunde de organizarea si coordonarea activitatii
Serviciului Teatrul ,George Ciprian”, precum si de punerea in aplicare a
obiectivelor, programelor si directiilor stabilite de manager.

(4) Seful serviciului coordoneaza intreaga activitate a Serviciului Teatrul
,George Ciprian”, prin coordonarea Compartimentului Artistic, Imagine-
Impresariat si a Compartimentului Tehnic si asigura colaborarea acestora in
vederea realizarii programelor si proiectelor artistice aprobate.

Art. 23

In exercitarea atributiilor sale, seful Serviciului Teatrul ,George Ciprian”
indeplineste urmatoarele atributii:

A. In domeniul organizéarii si coordonérii activitétii
a) organizeaza si coordoneaza activitatea serviciului;

b) asigura punerea in aplicare, la nivelul Serviciului Teatrul ,George Ciprian”,
a strategiei manageriale si artistice, a politicii repertoriale, a repertoriului, a
programului stagiunii si a programelor, proiectelor si masurilor aprobate de
manager;

c) repartizeaza sarcinile personalului din subordine si urmareste indeplinirea
acestora;

d) coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul serviciului;

e) urmareste realizarea obiectivelor, programelor si proiectelor aprobate de
manager pentru serviciu;



f) asigura comunicarea permanenta cu managerul privind stadiul realizarii
programelor si proiectelor serviciului si propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii;

g) informeaza periodic managerul asupra activitatii serviciului.

B. In domeniul activitatii artistice

a) pune in aplicare directia artistica si culturala stabilita de manager;

b) coordoneaza organizarea si desfasurarea spectacolelor, productiilor,
coproductiilor si proiectelor artistice aprobate;

c) coordoneaza organizarea colaborarii cu artisti, creatori si alti specialisti
implicati in realizarea proiectelor artistice, in conditiile aprobate de manager;

d) coordoneaza planificarea si desfasurarea repetitiilor, productiilor si
activitatilor necesare realizarii spectacolelor;

e) urmareste realizarea repertoriului si a programului stagiunii aprobate;

f) coordoneaza colaborarea dintre echipele artistice, tehnice si administrative
implicate in realizarea productiilor;

g) urmareste organizarea si desfasurarea spectacolelor, turneelor,
festivalurilor si celorlalte manifestari artistice organizate de institutie;

h) urmareste desfasurarea activitatilor de impresariat artistic, promovare si
valorificare a productiilor teatrale, in colaborare cu compartimentele
competente si potrivit dispozitiilor managerului;

i) formuleaza managerului propuneri privind dezvoltarea activitatii artistice,
diversificarea repertoriului si cresterea calitatii actului artistic.

C. in domeniul managementului operational

a) coordoneaza activitatea Compartimentului Artistic, Imagine-Impresariat si
a Compartimentului Tehnic;

b) urmareste utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si logistice
alocate serviciului;

c) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale institutiei pentru
realizarea programelor si proiectelor aprobate;

d) participa la fundamentarea programului anual de activitate si a necesarului
de resurse pentru serviciu;



e) urmareste respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca,
apararea impotriva incendiilor, protectia mediului si a celorlalte reglementari
aplicabile.

D. In domeniul dezvoltérii activitatii

a) formuleaza managerului propuneri privind dezvoltarea activitatii artistice si
a proiectelor teatrale;

b) propune managerului colaborari, coproductii si parteneriate artistice;

c) participa la elaborarea si implementarea proiectelor culturale si artistice ale
institutiei;

d) sprijina dezvoltarea publicului si promovarea spectacolelor si proiectelor
teatrale;

e) formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea activitatii
serviciului.

E. Alte atributii

a) pune Iin aplicare dispozitile managerului si hotararile Consiliului
Administrativ, in domeniul sau de competenta;

b) intocmeste rapoarte, informari si analize privind activitatea serviciului;

c) participa la sedintele Consiliului Administrativ si ale Consiliului Artistic,
atunci cand este desemnat sau invitat;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager, potrivit competentelor legale.

SECTIUNEA a 4-a

Seful Serviciului Educatie Artistica Nonformala, Cercetare, Conservare
si Valorificare Patrimoniu Cultural

Art. 24

(1) Serviciul Educatie Artistica Nonformala, Cercetare, Conservare si
Valorificare Patrimoniu Cultural este condus de un sef serviciu, functie de
conducere aflata in subordinea directa a managerului.

(2) Seful serviciului isi desfasoara activitatea in subordinea directa a
managerului si pune in aplicare strategiile, programele, proiectele si masurile
aprobate de acesta, in limitele competentelor stabilite prin prezentul
regulament.



(3) Seful serviciului raspunde de organizarea si coordonarea activitatii
serviciului, precum si de punerea in aplicare a obiectivelor, programelor si
directiilor stabilite de manager.

(4) Seful serviciului coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul
serviciului si asigura colaborarea acestora in vederea realizarii programelor si
proiectelor culturale aprobate.

Art. 25

In exercitarea atributiilor sale, seful Serviciului Educatie Artistica Nonformala,
Cercetare, Conservare si Valorificare Patrimoniu Cultural indeplineste
urmatoarele atributii:

A. In domeniul organizérii si coordonarii activitatii
a) organizeaza si coordoneaza activitatea serviciului;

b) repartizeaza sarcinile personalului din subordine si urmareste indeplinirea
acestora;

c) coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul serviciului;

d) urmareste realizarea obiectivelor, programelor si proiectelor aprobate de
manager pentru serviciu;

e) asigura comunicarea permanenta cu managerul privind stadiul realizarii
programelor si proiectelor serviciului si propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii;

f) informeaza periodic managerul asupra activitatii serviciului.

B. In domeniul educatiei artistice si activitatilor culturale

a) coordoneaza activitatea Scolii Populare de Arte;

b) coordoneaza organizarea si desfasurarea programelor de educatie artistica
nonformala;

c) coordoneaza organizarea si desfasurarea cursurilor, atelierelor, taberelor,
concursurilor, festivalurilor si a altor activitati specifice serviciului;

d) coordoneaza activitatea Ansamblului Folcloric ,Plaiurile Mioritei”, potrivit
programelor aprobate de manager;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea manifestarilor culturale din
domeniul de activitate al serviciului;



f) formuleaza managerului propuneri privind dezvoltarea programelor si
proiectelor culturale.

C. In domeniul cercetirii, conservarii si valorificirii patrimoniului
cultural

a) coordoneaza activitatile de cercetare, documentare, conservare Si
valorificare a patrimoniului cultural material si imaterial;

b) coordoneaza activitatile privind conservarea si promovarea memoriei
culturale a judetului Buzau;

c) urmareste realizarea studiilor, cercetarilor si documentatiilor de
specialitate;

d) formuleaza managerului propuneri privind protejarea, promovarea si
valorificarea patrimoniului cultural material si imaterial.

D. in domeniul managementului operational
a) coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul serviciului;

b) urmareste utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si logistice
alocate serviciului;

c) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale institutiei pentru
realizarea programelor si proiectelor aprobate;

d) participa la fundamentarea programului anual de activitate si a necesarului
de resurse al serviciului;

e) urmareste respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca,
apararea impotriva incendiilor, protectia mediului si a celorlalte reglementari
aplicabile.

E. In domeniul dezvoltirii activitatii

a) formuleaza managerului propuneri privind dezvoltarea activitatilor de
educatie artistica, cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural;

b) propune managerului colaborari si parteneriate cu institutii de cultura,
institutii de invatamant, autoritati publice si alte organizatii;

c) participa la elaborarea si implementarea proiectelor culturale ale institutiei;

d) sprijina dezvoltarea publicului si promovarea programelor si proiectelor
culturale;



e) formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea activitatii
serviciului.

F. Alte atributii

a) pune Iin aplicare dispozitile managerului si hotararile Consiliului
Administrativ, in domeniul sau de competenta;

b) intocmeste rapoarte, informari si analize privind activitatea serviciului;

c) participa la sedintele Consiliului Administrativ si ale Consiliului Artistic,
atunci cand este desemnat sau invitat;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager, potrivit competentelor legale.

SECTIUNEA a 5-a
Consiliul de Administratie
Art. 26

(1) In cadrul Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura ,,George
Ciprian” Buzau functioneaza Consiliul Administrativ, organism deliberativ,
constituit potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Consiliul Administrativ se constituie prin dispozitia managerului.
(3) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:
a) managerul - presedinte;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Buzau, desemnat de autoritatea
deliberativa;

c) contabilul-sef;
d) seful Serviciului Teatrul ,,George Ciprian”;

e) seful Serviciului Educatie Artistica Nonformala, Cercetare, Conservare si
Valorificare Patrimoniu Cultural;

f) responsabilul cu resursele umane, secretar al Consiliului Administrativ, fara
drept de vot.



(4) La sedintele Consiliului Administrativ pot participa, la invitatia
managerului, specialisti din cadrul institutiei sau din afara acesteia, fara drept
de vot, atunci cand natura problemelor aflate pe ordinea de zi impune acest
lucru.

Art. 27
Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate principalele masuri privind organizarea si functionarea
institutiei;

b) analizeaza proiectul programului anual de activitate si modul de realizare a
obiectivelor institutiei;

c) analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, propunerile de
rectificare bugetara si executia bugetara;

d) analizeaza masurile privind administrarea, conservarea si valorificarea
patrimoniului institutiei;

e) analizeaza propunerile privind dezvoltarea institutiei, utilizarea resurselor
si eficientizarea activitatii;

f) analizeaza proiectele de regulamente, proceduri si alte documente interne
supuse aprobarii managerului;

g) formuleaza propuneri privind imbunatatirea activitatii economico-
financiare, administrative si organizatorice;

h) analizeaza orice alte probleme privind organizarea si functionarea
institutiei, la solicitarea managerului.

Art. 28

(1) Consiliul Administrativ se intruneste ori de cate ori este necesar, la
convocarea managerului.

(2) Sedintele Consiliului Administrativ sunt conduse de manager.

(3) Consiliul Administrativ adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(4) Lucrarile Consiliului Administrativ se consemneaza in procese-verbale
semnate de membrii prezenti si de secretarul Consiliului Administrativ.

(5) Avizele si propunerile Consiliului Administrativ au caracter consultativ si
sunt puse in aplicare prin dispozitiile managerului, in conditiile legii.



SECTIUNEA a 6-a
Consiliul Artistic
Art. 29

(1) In cadrul Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Culturd ,,George
Ciprian” Buzdu functioneaza Consiliul Artistic, organism consultativ de
specialitate.

(2) Consiliul Artistic se constituie prin dispozitia managerului.

(3) Consiliul Artistic este alcatuit din personalitati si specialisti din domeniul
artelor spectacolului, culturii, educatiei artistice, patrimoniului cultural si din
alte domenii conexe, din cadrul institutiei sau din afara acesteia.

(4) Componenta nominala a Consiliului Artistic, durata mandatului membrilor
si modul de organizare a activitatii se stabilesc prin dispozitia managerului.

Art. 30
Consiliul Artistic are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si formuleaza puncte de vedere privind directiile de dezvoltare
artistica si culturala ale institutiei;

b) analizeaza si emite avizul consultativ asupra propunerilor privind
repertoriul, programele si proiectele artistice si culturale ale institutiei;

c) formuleaza propuneri privind dezvoltarea si diversificarea ofertei artistice si
culturale;

d) analizeaza proiectele de spectacole, festivaluri, expozitii, manifestari
culturale si alte proiecte de specialitate;

e) formuleaza propuneri privind dezvoltarea parteneriatelor si colaborarilor
artistice si culturale;

f) formuleaza puncte de vedere privind promovarea creatiei artistice
contemporane si valorificarea patrimoniului cultural;

g) formuleaza propuneri privind dezvoltarea publicului si cresterea impactului
activitatilor culturale;

h) analizeaza orice alte probleme din domeniul artistic si cultural, la solicitarea
managerului.



Art. 31

(1) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea
managerului.

(2) Lucrarile Consiliului Artistic sunt conduse de manager sau de persoana
desemnata de acesta.

(3) Lucrarile Consiliului Artistic se consemneaza in procese-verbale.

(4) Avizele, punctele de vedere si recomandarile Consiliului Artistic au caracter
consultativ si pot sta la baza fundamentarii deciziilor managerului in domeniul
artistic si cultural.

CAPITOLUL V

Organizarea si atributiile serviciilor si compartimentelor
SECTIUNEA 1

Serviciul Teatrul ,,George Ciprian”

Art. 32

(1) Serviciul Teatrul ,,George Ciprian” este structura de specialitate prin care
Centrul Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura ,George Ciprian”
Buzau organizeaza si desfasoara activitatea de productie si prezentare a
spectacolelor, precum si alte activitati specifice artelor spectacolului.

(2) Serviciul functioneaza ca teatru de proiecte si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu programele, proiectele si directiile artistice aprobate de
manager.

(3) Serviciul are in componenta:

a) Compartimentul Artistic, Impresariat;

b) Compartimentul Tehnic.

Art. 33

Serviciul Teatrul ,George Ciprian” are urmatoarele atributii:

a) asigura realizarea activitatilor specifice teatrului de proiecte, in
conformitate cu programele si proiectele aprobate de manager;

b) coordoneaza realizarea repertoriului, productiilor, coproductiilor,
spectacolelor si a celorlalte proiecte artistice aprobate;



c) asigura colaborarea dintre compartimentele din cadrul serviciului in vederea
realizarii productiilor artistice;

d) asigura desfasurarea activitatilor artistice si tehnice necesare producerii Si
prezentarii spectacolelor;

e) participa la organizarea festivalurilor, turneelor, manifestarilor si proiectelor
culturale initiate sau gazduite de institutie;

f) dezvolta colaborari profesionale cu institutii de spectacole, operatori
culturali, artisti independenti si alte organizatii de profil, in conditiile aprobate
de manager;

g) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale institutiei pentru
realizarea programelor si proiectelor comune;

h) participa la elaborarea si implementarea proiectelor culturale si artistice ale
institutiei;

i) formuleaza propuneri privind dezvoltarea activitatii teatrale si diversificarea
ofertei artistice;

j) asigura respectarea standardelor profesionale si a normelor legale aplicabile
in desfasurarea activitatii specifice;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin prezentul requlament
sau dispuse de manager, in domeniul sau de activitate.

SECTIUNEA a 2-a
Compartimentul Artistic, Impresariat
Art. 34

(1) Compartimentul Artistic, Impresariat este structura de specialitate din
cadrul Serviciului Teatrul ,George Ciprian”, care asigura organizarea
activitatilor artistice specifice teatrului, precum si activitatea de imagine,
comunicare, promovare si impresariat pentru Centrul Judetean pentru Artele
Spectacolului si Cultura , George Ciprian” Buzau.

(2) Compartimentul isi desfasoara activitatea in conformitate cu programele,
proiectele si directiile aprobate de manager, sub coordonarea sefului
Serviciului Teatrul ,George Ciprian”, colaborand permanent cu toate serviciile
si compartimentele institutiei.



Art. 35
Compartimentul Artistic, Impresariat are urmatoarele atributii:

a) participa la pregatirea, organizarea si realizarea productiilor, coproductiilor
si proiectelor artistice ale Serviciului Teatrul ,George Ciprian”;

b) asigura organizarea activitatilor necesare desfasurarii repetitiilor,
spectacolelor si celorlalte activitati artistice aprobate;

c) asigura relatia profesionala cu artistii colaboratori, creatorii si ceilalti
participanti la proiectele artistice, in conditiile legii si potrivit dispozitiilor
managerului si coordonarii sefului de serviciu;

d) asigura activitatea de impresariat artistic necesara desfasurarii
spectacolelor, programelor, proiectelor si evenimentelor organizate de Centru;

e) organizeaza si desfasoara activitatea de comunicare, relatii publice,
promovare si imagine a Centrului, prin toate mijloacele de informare si
comunicare specifice;

f) implementeaza strategia de comunicare si promovare a institutiei, in
conformitate cu directiile stabilite de manager;

g) administreaza imaginea publica si identitatea vizuala a institutiei si
contribuie la promovarea tuturor programelor, proiectelor si activitatilor
desfasurate de Centru;

h) elaboreaza si realizeaza materiale de promovare, informare si prezentare
pentru activitatile si proiectele institutiei;

i) administreaza si actualizeaza continutul mijloacelor de comunicare ale
institutiei, inclusiv pagina de internet, platformele de social media si alte
canale de comunicare online, potrivit dispozitiilor managerului;

j) gestioneaza relatiile cu mass-media, institutiile partenere si alte organisme
interesate de activitatea Centrului;

k) promoveaza spectacolele, programele de educatie artistica, activitatile de
cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural, expozitiile,
activitatile cultural-turistice si toate celelalte programe si proiecte organizate
de Centru;

|) dezvolta si gestioneaza relatia cu publicul si contribuie la cresterea
vizibilitatii si accesibilitatii activitatilor institutiei;



m) colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei pentru
asigurarea promovarii unitare a activitatilor Centrului;

n) intocmeste documentatiile, evidentele si materialele specifice activitatii
compartimentului;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager ori de seful serviciului, in limitele competentelor
stabilite.

SECTIUNEA a 3-a
Compartimentul Tehnic
Art. 36

(1) Compartimentul Tehnic este structura de specialitate din cadrul Serviciului
Teatrul ,George Ciprian”, care asigura suportul tehnic necesar organizarii si
desfasurarii spectacolelor, repetitiilor, productiilor artistice si celorlalte
activitati specifice institutiei.

(2) Compartimentul isi desfasoara activitatea in conformitate cu programele
si proiectele aprobate de manager, sub coordonarea sefului Serviciului Teatrul
,George Ciprian", colaborand cu toate structurile implicate in organizarea
activitatilor artistice si culturale.

Art. 37
Compartimentul Tehnic are urmatoarele atributii:

a) asigura suportul tehnic necesar pregatirii, organizarii si desfasurarii
spectacolelor, repetitiilor, productiilor si celorlalte activitati artistice ale
institutiei;

b) asigura montarea, demontarea, manipularea, intretinerea si depozitarea
decorurilor, recuzitei, costumelor si a celorlalte bunuri utilizate in activitatea
artistica;

c) asigura instalarea, functionarea, exploatarea, verificarea si intretinerea

echipamentelor de scend, instalatiilor de iluminat, sonorizare, proiectie si a
celorlalte echipamente tehnice utilizate in activitatea institutiei;

d) participa la amenajarea spatiilor destinate spectacolelor, evenimentelor
culturale si altor manifestari organizate de institutie;



e) asigura pregatirea tehnica si desfasurarea turneelor, festivalurilor si a altor
activitati organizate in afara sediului institutiei;

f) asigura participarea personalului tehnic la repetitiile tehnice, repetitiile
generale, spectacolele, turneele, festivalurile si celelalte activitati artistice
organizate de institutie;

g) colaboreaza cu personalul artistic si cu celelalte compartimente pentru
realizarea in bune conditii a productiilor si proiectelor institutiei;

h) urmareste integritatea, conservarea si utilizarea corespunzatoare a
decorurilor, recuzitei, costumelor si a celorlalte bunuri tehnice utilizate in
activitatea artistica;

i) urmareste utilizarea, intretinerea si pastrarea in bune conditii a
echipamentelor si bunurilor aflate in dotare;

j) semnaleaza conducerii necesitatea efectuarii lucrarilor de intretinere,
reparatii sau inlocuire a echipamentelor tehnice;

k) participa la receptia decorurilor, costumelor, recuzitei, echipamentelor si
materialelor necesare activitatii specifice;

|) asigura respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in muncsg,
apararea impotriva incendiilor si a celorlalte reglementari aplicabile in
desfasurarea activitatilor tehnice;

m) colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatilor artistice si culturale;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager ori de seful serviciului, in limitele competentelor
stabilite.

SECTIUNEA a 4-a

Serviciul Educatie Artistica Nonformala, Cercetare, Conservare si
Valorificare Patrimoniu Cultural

Art. 38

(1) Serviciul Educatie Artistica Nonformala, Cercetare, Conservare si
Valorificare Patrimoniu Cultural este structura de specialitate prin care Centrul
Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura ,George Ciprian” Buzau



organizeaza si desfasoara activitati de educatie artisticda nonformala,
cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural, precum si alte
programe si proiecte culturale de interes judetean.

(2) Serviciul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu programele si
proiectele aprobate de manager si contribuie la realizarea obiectivelor
culturale si educationale ale institutiei.

(3) Serviciul are in componenta:
a) Compartimentul Educatie Artistica Nonformala - Scoala Populara De Arte;

b) Compartimentul Cercetare, Valorificare Patrimoniu cultural si Memoria
culturala a zonei;

Art. 39

Serviciul Educatie Artistica Nonformala, Cercetare, Conservare si Valorificare
Patrimoniu Cultural are urmatoarele atributii:

a) asigura realizarea programelor si proiectelor de educatie artistica
nonformala aprobate de manager;

b) organizeaza si desfasoara activitati de formare, perfectionare si dezvoltare
artistica pentru copii, tineri si adulti;

c) coordoneaza realizarea programelor si proiectelor privind cercetarea,
conservarea si valorificarea patrimoniului cultural material si imaterial;

d) contribuie la promovarea si conservarea traditiilor, obiceiurilor si valorilor
culturale specifice judetului Buzau;

e) organizeaza si desfasoara manifestari culturale, educative, expozitionale si
alte evenimente specifice domeniului de activitate;

f) coordoneaza activitatea compartimentelor din structura serviciului si
asigura colaborarea dintre acestea;

g) colaboreaza cu institutii de cultura, institutii de invatamant, autoritati
publice, organizatii neguvernamentale si alte persoane juridice pentru
realizarea proiectelor comune, in conditiile aprobate de manager;

h) participa la elaborarea si implementarea programelor si proiectelor
culturale ale institutiei;

i) formuleaza propuneri privind dezvoltarea activitatilor de educatie artistica,
cercetare si valorificare a patrimoniului cultural;



j) asigura respectarea standardelor profesionale si a normelor legale aplicabile
domeniului sau de activitate;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager, in domeniul sau de activitate.

SECTIUNEA a 5-a

Compartimentul Educatie Artistica Nonformala - Scoala Populara De
Arte

Art. 40

(1) Compartimentul Educatie Artistica Nonformala - Scoala Populara De Arte
este structura de specialitate din cadrul Serviciului Educatie Artistica
Nonformala, Cercetare, Conservare si Valorificare Patrimoniu Cultural, care
organizeaza si desfasoara activitati de educatie artistica nonformala si de
formare artistica permanenta.

(2) Compartimentul isi desfasoara activitatea in conformitate cu programele
si proiectele aprobate de manager, sub coordonarea sefului serviciului si in
colaborare cu celelalte structuri ale institutiei.

Art. 41

Compartimentul Educatie Artistica Nonformala - Scoala Populara De Arte are
urmatoarele atributii:

a) organizeaza si desfasoara programe de educatie artistica nonformala si
formare artistica permanenta pentru copii, tineri si adulti;

b) organizeaza cursuri, ateliere, clase si alte forme de pregatire artistica in
domeniile muzicii, artelor plastice, coregrafiei si al altor discipline artistice,
potrivit ofertei educationale aprobate;

c) intocmeste si asigura realizarea planului anual de al cursurilor de educatie
nonformald, planifica activitatea instructiv-educativa si formuleaza propuneri
privind dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale nonformale, in
concordanta cu obiectivele institutiei si cerintele comunitatii;

d) contribuie la descoperirea, formarea, perfectionarea si promovarea
aptitudinilor si talentelor artistice;

e) organizeaza si desfasoara spectacole, recitaluri, expozitii, concursuri,
festivaluri, tabere de creatie, ateliere si alte manifestari cultural-artistice
specifice;



f) organizeaza auditii, evaluari si alte forme de verificare a nivelului de
pregatire artistica a cursantilor si participa la organizarea productiilor artistice
ale acestora;

g) organizeaza si sprijina participarea cursantilor la concursuri, festivaluri,
expozitii, schimburi culturale si alte manifestari artistice organizate la nivel
local, judetean, national si international;

h) initiaza si dezvolta formatii artistice, grupuri si ansambluri rezultate din
activitatea educationald si stimuleaza participarea acestora la manifestari
artistice;

i) promoveaza tinerele talente si contribuie la afirmarea valorilor artistice prin
organizarea si participarea la activitati culturale si educationale;

j) participa la elaborarea si implementarea programelor si proiectelor culturale
si educationale ale institutiei;

k) organizeaza si participa la proiecte si schimburi culturale desfasurate in
colaborare cu institutii si organizatii din tara si din strainatate;

|) colaboreaza cu institutii de invatamant, institutii de cultura, autoritati
publice, organizatii neguvernamentale si alte persoane juridice, din tara si din
strainatate, in vederea realizarii unor programe si proiecte comune;

m) contribuie la conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale,
artistice si tehnice specifice comunitatii locale si patrimoniului cultural
national;

n) participa, impreuna cu Compartimentul Artistic, Imagine-Impresariat, la
promovarea ofertei de cursuri de educatie nonformala si a activitatilor
organizate de Scoala Populara de Arte;

0) intocmeste documentele si evidentele specifice activitatii compartimentului,
potrivit prevederilor legale si procedurilor interne;

p) asigura desfasurarea activitatilor cu respectarea legislatiei, standardelor
profesionale si regulamentelor aplicabile;

gq) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale institutiei pentru
realizarea programelor si proiectelor comune;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau stabilite de manager ori de seful serviciului, in limitele competentelor
conferite.



SECTIUNEA a 6-a

Compartimentul Cercetare, Valorificare Patrimoniu Cultural si
Memoria Culturala a Zonei

Art. 42

(1) Compartimentul Cercetare, Valorificare Patrimoniu Cultural si Memoria
Culturala a Zonei este structura de specialitate din cadrul Serviciului Educatie
Artistica Nonformala, Cercetare, Conservare si Valorificare Patrimoniu
Cultural, care desfasoara activitati de cercetare, documentare, conservare,
promovare si valorificare a patrimoniului cultural material si imaterial, precum
si @ memoriei culturale a zonei.

(2) Compartimentul isi desfasoara activitatea in conformitate cu programele
si proiectele aprobate de manager, sub coordonarea sefului serviciului si in
colaborare cu celelalte structuri ale institutiei.

Art. 43

Compartimentul Cercetare, Valorificare Patrimoniu Cultural si Memoria
Culturala a Zonei are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati de cercetare, documentare, conservare si valorificare
a patrimoniului cultural material si imaterial al judetului Buzau;

b) identifica, inventariaza, documenteaza si promoveaza valorile patrimoniului
cultural si ale memoriei culturale a zonei;

c) initiaza, elaboreaza si realizeaza studii, cercetari, publicatii, baze de date si
alte lucrari de specialitate in domeniul patrimoniului cultural;

d) constituie, organizeaza, actualizeaza si valorifica fondurile documentare,
arhivele, colectiile si bazele de date privind patrimoniul cultural material si
imaterial al judetului Buzau;

e) organizeaza si participa la manifestari stiintifice, culturale si educative
dedicate patrimoniului cultural si memoriei culturale a zonei;

f) initiaza si implementeaza programe si proiecte de conservare, promovare si
valorificare a patrimoniului cultural si a traditiilor locale;

g) colaboreaza cu autoritati publice, institutii de cultura, institutii de
invatamant, organizatii neguvernamentale si alte entitati de profil pentru
realizarea unor programe si proiecte comune;



h) acorda, in conditiile legii, asistenta metodologica autoritatilor administratiei
publice locale, institutiilor de cultura si altor entitati interesate in domeniul
cercetarii, conservarii si valorificarii patrimoniului cultural;

i) organizeaza si desfasoara activitati de conservare, promovare si valorificare
a folclorului, traditiilor si patrimoniului cultural imaterial, inclusiv prin
activitatea Ansamblului Folcloric ,Plaiurile Mioritei”;

j) asigura pregatirea si participarea Ansamblului Folcloric ,,Plaiurile Mioritei” la
spectacole, festivaluri, manifestari culturale si alte evenimente organizate de
institutie sau la care aceasta este invitata;

k) contribuie la documentarea, conservarea si valorificarea repertoriului
traditional si a creatiei artistice specifice zonei, inclusiv prin activitatea
Ansamblului Folcloric ,Plaiurile Mioritei”;

|) contribuie la identificarea, documentarea, promovarea si revitalizarea
mestesugurilor traditionale, a creatorilor populari si a patrimoniului cultural
viu al judetului Buzau;

m) participa la elaborarea si implementarea proiectelor culturale ale institutiei
si a proiectelor de cooperare culturala la nivel local, national si international;

n) participa la realizarea schimburilor culturale si a proiectelor de cooperare
nationala si internationala in domeniul cercetarii, conservarii si valorificarii
patrimoniului cultural;

0) colaboreaza cu Compartimentul Artistic, Imagine-Impresariat pentru
promovarea activitatilor si proiectelor compartimentului;

p) intocmeste documentele, evidentele si materialele specifice activitatii
compartimentului;

q) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale institutiei pentru
realizarea programelor si proiectelor comune;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager ori de seful serviciului, in limitele competentelor
stabilite.



SECTIUNEA a 7-a

Compartimentul Centrul Expozitional, Cultural si Turistic al Judetului
Buzau

Art. 44

(1) Compartimentul Centrul Expozitional, Cultural si Turistic al Judetului Buzau
este structura de specialitate a Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului
si Cultura ,George Ciprian” Buzau care organizeaza, coordoneaza Si
desfasoara activitati expozitionale, culturale si de promovare a patrimoniului
cultural si a potentialului turistic al judetului Buzau.

(2) Compartimentul isi desfasoara activitatea in conformitate cu programele
si proiectele aprobate de manager si colaboreaza cu toate serviciile si
compartimentele institutiei in vederea realizarii obiectivelor acesteia.

Art. 45

Compartimentul Centrul Expozitional, Cultural si Turistic al Judetului Buzau are
urmatoarele atributii:

a) organizeaza si desfasoara expozitii permanente si temporare, vernisaje,
saloane, targuri si alte manifestari expozitionale;

b) organizeaza si gazduieste evenimente culturale, artistice, educationale,
stiintifice si de promovare a patrimoniului cultural si natural;

c) contribuie la promovarea identitatii culturale, istorice si turistice a judetului
Buzau;

d) organizeaza si administreaza expozitii permanente si temporare, asigurand
evidenta, conservarea si valorificarea bunurilor si materialelor expozitionale
aflate in administrarea compartimentului;

e) initiaza, organizeaza si implementeaza programe si proiecte culturale,
expozitionale si de promovare turistica, in conditiile legii;

f) participa la elaborarea si implementarea proiectelor culturale si de
cooperare ale institutiei;

g) colaboreaza cu autoritati si institutii publice, institutii de cultura, unitati de
invatamant, organizatii neguvernamentale, operatori culturali si turistici si alte
entitati pentru realizarea unor proiecte comune;

h) contribuie la valorificarea patrimoniului cultural material si imaterial al
judetului prin activitati expozitionale, culturale si educative;



i) elaboreaza si realizeaza materiale informative, documentare si educative
destinate vizitatorilor si activitatilor expozitionale si cultural-turistice;

j) pune in valoare obiectivele de interes cultural si turistic ale judetului Buzau
prin programe si activitati specifice;

k) administreaza si asigura utilizarea corespunzatoare a spatiilor si dotarilor
aflate in administrarea compartimentului;

) urmareste integritatea, conservarea si utilizarea corespunzatoare a
bunurilor, echipamentelor  si dotarilor  aflate in administrarea
compartimentului;

m) colaboreaza cu Compartimentul Artistic, Imagine-Impresariat pentru
promovarea activitatilor si proiectelor organizate;

n) participa la organizarea si desfasurarea programelor de educatie culturala,
mediere culturald si promovare turistica destinate diferitelor categorii de
public;

o) intocmeste documentele, evidentele si materialele specifice activitatii
compartimentului;

p) colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale institutiei pentru
realizarea programelor si proiectelor comune;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager, in limitele competentelor stabilite.

SECTIUNEA a 8-a

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Achizitii Publice si Proiecte
Culturale

Art. 46

(1) Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Achizitii Publice si Proiecte
Culturale este structura functionala din cadrul Centrului Judetean pentru
Artele Spectacolului si Cultura ,George Ciprian” Buzau care asigura activitatea
juridica, managementul resurselor umane, organizarea si desfasurarea
achizitiilor publice, precum si elaborarea, implementarea si monitorizarea
proiectelor culturale ale institutiei.

(2) Compartimentul isi desfasoara activitatea in subordinea managerului si
colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei.



Art. 47

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Achizitii Publice si Proiecte Culturale
are urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta si consultanta juridica pentru activitatea institutiei, in
conditiile legii;

b) reprezinta si apara interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti,
autoritatilor publice si altor organisme, potrivit mandatului acordat;

c) avizeaza pentru legalitate actele administrative, contractele si alte acte
juridice ale institutiei, in conditiile legii;

d) urmareste aplicarea actelor normative incidente activitatii institutiei si
formuleaza propuneri pentru punerea acestora in aplicare;

e) elaboreaza sau participa la elaborarea regulamentelor, procedurilor si altor
acte cu caracter normativ sau administrativ din domeniul sdu de competenta;

f) urmareste si asigura indeplinirea obligatiilor institutiei privind transparenta
decizionala, liberul acces la informatiile de interes public si protectia
avertizorilor in interes public, in conditiile legii;

g) organizeaza si gestioneaza activitatea de resurse umane, evidenta
personalului si intocmirea documentelor privind incadrarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii;

h) organizeaza concursurile si examenele pentru ocuparea posturilor,
promovarea si evaluarea personalului, potrivit prevederilor legale;

i) gestioneaza activitatea de formare profesionala si perfectionare a
personalului;

j) gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese, precum si
obligatiile institutiei rezultate din aplicarea legislatiei privind integritatea, in
conditiile legii;

k) organizeaza si desfasoara activitatea de achizitii publice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

|) elaboreaza si actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice si
intocmeste documentatiile aferente procedurilor de achizitie;

m) urmareste derularea procedurilor de achizitie publica si a contractelor
rezultate, in conditiile legii;



n) monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica, din perspectiva
obligatiilor procedurale si a documentelor specifice, in colaborare cu
compartimentele beneficiare;

o) identifica oportunitati de finantare si participa la elaborarea,
implementarea, monitorizarea si raportarea proiectelor culturale finantate din
surse locale, nationale, europene sau internationale;

p) colaboreaza cu toate structurile institutiei in vederea elaborarii si
implementarii programelor si proiectelor culturale;

g) intocmeste documentele, evidentele si raportarile specifice activitatii
compartimentului;

r) asigura arhivarea documentelor din domeniul sau de activitate, potrivit
legislatiei aplicabile si procedurilor interne;

s) colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei pentru
realizarea atributiilor specifice si a proiectelor comune;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager, in limitele competentelor stabilite.

SECTIUNEA a 9-a
Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate si Administrativ
Art. 48

(1) Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate si Administrativ este
structura functionala din cadrul Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului
si Cultura ,George Ciprian” Buzau care asigura elaborarea si executia
bugetului, evidenta contabilda, administrarea patrimoniului si desfasurarea
activitatilor administrative necesare functionarii institutiei.

(2) Compartimentul isi desfasoara activitatea sub coordonarea contabilului-
sef si colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei.

Art. 49

Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate si Administrativ are
urmatoarele atributii:

a) asigura elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si
fundamentarea necesarului de resurse financiare ale institutiei;



b) organizeaza si conduce evidenta contabild, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

c) asigura executia bugetara, efectuarea operatiunilor financiar-contabile si
intocmirea situatiilor financiare, potrivit legii;

d) urmareste incasarea veniturilor si efectuarea platilor, cu respectarea
prevederilor legale;

e) asigura evidenta si administrarea patrimoniului institutiei, precum si
inventarierea periodica a bunurilor, in conditiile legii;

f) asigura evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
valorificarea si scoaterea din functiune a bunurilor, in conditiile legii;

f) organizeaza activitatea de casierie si gestionarea valorilor materiale si
banesti ale institutiei;

g) asigura administrarea, intretinerea si gospodarirea bunurilor mobile si
imobile aflate in administrarea institutiei;

h) organizeaza activitatea de transport si urmareste utilizarea mijloacelor de
transport din dotarea institutiei;

i) asigura aprovizionarea cu bunurile, materialele si serviciile necesare
desfasurarii activitatii institutiei, in colaborare cu Compartimentul Juridic,
Resurse Umane, Achizitii Publice si Proiecte Culturale;

j) intocmeste documentele, evidentele si raportarile financiar-contabile si
administrative prevazute de legislatia in vigoare;

k) asigura pastrarea si arhivarea documentelor specifice domeniului de
activitate, potrivit legii;

|) colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei pentru
asigurarea suportului financiar si administrativ necesar desfasurarii activitatii;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament
sau dispuse de manager ori de contabilul-sef, in limitele competentelor
stabilite.



CAPITOLUL VI
Relatiile functionale
Art. 50

In exercitarea atributiilor ce {i revin, structurile organizatorice ale Centrului
Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura ,George Ciprian” Buzau
colaboreaza intre ele, in conditiile legii, ale prezentului regulament si potrivit
dispozitiilor managerului, in vederea realizarii obiectivelor si programelor
institutiei.

Art. 51
Relatiile functionale dintre structurile organizatorice ale institutiei sunt:

a) relatii de subordonare, stabilite conform organigramei si prezentului
regulament;

b) relatii de coordonare, exercitate de manager, contabilul-sef si sefii
serviciilor, in limitele competentelor stabilite;

c) relatii de colaborare, intre toate serviciile si compartimentele institutiei,
pentru realizarea activitatilor si proiectelor comune;

d) relatii functionale, cu autoritati si institutii publice, institutii de culturg,
unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, operatori economici si
alte persoane juridice sau fizice, in conditiile legii si cu aprobarea managerului,
dupa caz.

Art. 52

Toate structurile organizatorice ale institutiei au obligatia de a pune la
dispozitia celorlalte structuri informatiile si documentele necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor, accesul la informatiile de interes public si regimul documentelor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
Art. 53

Prezentul Regulament de organizare si functionare se aplica intregului
personal al Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura , George
Ciprian” Buzau, indiferent de functia ocupata sau de natura raporturilor de
munca.



Art. 54

Atributiile detaliate ale fiecarei functii se stabilesc prin fisa postului, intocmita
in conformitate cu prezentul regulament si cu prevederile legale aplicabile.

Art. 55

Conducatorii structurilor organizatorice raspund de organizarea activitatii,
repartizarea atributiilor personalului din subordine, respectarea disciplinei
muncii, utilizarea eficienta a resurselor si indeplinirea obiectivelor stabilite.

Art. 56

Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor
normative in vigoare incidente organizarii si functionarii institutiilor publice de
cultura si se interpreteaza in conformitate cu acestea.

Art. 57

Modificarea sau completarea prezentului Regulament de organizare si
functionare se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau, in conditiile
legii. Regulamentul se aduce la cunostinta intregului personal al institutiei, in
conditiile legii.

Art. 58

Centrul Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura ,George Ciprian”
Buzau dispune de stampila si sigiliu proprii si organizeaza arhiva proprie, in
conformitate cu prevederile legale privind arhivele nationale si evidenta
documentelor.

Art. 59

Managerul institutiei intocmeste si prezinta raportul anual de activitate, in
conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 60

Prezentul Regulament de organizare si functionare constituie baza elaborarii
si actualizarii Regulamentului intern al institutiei.

Art. 61

Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data
aprobarii sale prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

STAT DE FUNCTII
CENTRUL JUDETEAN PENTRU ARTELE SPECTACOLULUI SI CULTURA

,,GEORGE CIPRIAN” BUZAU

ANEXA NR. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr.........

din

Gradul
Nr. Functia Studii profesional/ | Nr. tota_l Din care: Observatii
crt. Treapta posturi vacante
profesionala
1 |Manager S II VACANT
2 |Contabil Sef S II VACANT
Numar
posturi
SERVICIUL TEATRUL ,,GEORGE CIPRIAN" ;?:achZB
3 posturi
vacante
3 Sef serviciu | s 11 1 1 VACANT
COMPARTIMENT ARTISTIC, IMPRESARIAT 8 posturi
4 |Consultant artistic S IA 1
5 |Impresar artistic S IA 1
6 |Referent de specialitate S IA 1
7 |Referent de specialitate S IA 1
8 |Secretar PR S IA 1
9 |Secretar literar S IA 1 1 VACANT
10 |Referent de specialitate S I 1
11 |Referent * M I 1
COMPARTIMENT TEHNIC 14 posturi
12 |Referent de specialitate S IA 1
13 |Regizor tehnic M I 1
14 |Maestru sunet M I 1
15 |Operator sunet M I 1
16 |Operator lumini M I 1
17 |Operator lumini M I 1 1 VACANT
18 Muncitor din activitati specifice institutiilor de M/G I 1
spectacole
19 Muncitor din activitati specifice institutiilor de M/G I 1
spectacole
20 Muncitor din activitati specifice institutiilor de M/G I 1
spectacole
21 Muncitor din activitati specifice institutiilor de M/G I 1
spectacole
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Gradul
Nr. Functia Studii profesional/ | Nr. tota_l Din care: Observatii
crt. Treapta posturi vacante
profesionala
22 |Recuziter (cabinier) M I 1
23 |Peruchier (cabinier) M I 1
24 |Iluminist scena M/G I 1
25 |Fotograf M IA 1
Numar
< o posturi
SERVICIUL EDUCATIE ARTISTICA NONFORMALA, CERCETARE, total: 24
CONSERVARE SI VALORIFICARE PATRIMONIU CULTURAL din care:
2 posturi
vacante
26 |Sef serviciu S II 1 1 VACANT
COMPARTIMENT EDUCATIE ARTISTICA NONFORMALA - SCOALA 12 posturi din
POPULARA DE ARTE care 1 vacant
27 |Expert (percutie) S I 1
28 |Expert (pian) S I 1
29 |Expert (pian) S I 1
30 |Expert (pian) S Debutant 1
31 |Expert (canto) S I 1
32 |Expert (canto) S I 1
33 |Expert (canto) S II 1
34 |Expert (canto) S Debutant 1
35 |Expert (balet, dans modern) S I 1
36 |Expert (chitara) S Debutant 1
37 |Instructor (pictura) M II 1 1
38 |Expert (orga, acordeon) S Debutant 1
COMPARTIMENT CERCETARE, CONSERVARE, VALORIFICARE 11 turi
PATRIMONIU CULTURAL SI MEMORIA CULTURALA A ZONEI sl
39 |Consultant artistic S IA 1
40 |Secretar artistic S IA 1
41 |Instrumentist (vioara) S IA 1
42 |Instrumentist (vioara) M/G II1 1
43 |Instrumentist (clarinet) M/G I 1
44 |Instrumentist (acordeon) M/G I 1
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Gradul
Nr. Functia Studii profesional/ | Nr. tota_l Din care: Observatii
crt. Treapta posturi vacante
profesionala
45 |Instrumentist (tambal) M/G I 1
46 |Instrumentist (contrabas) M/G I 1
47 |Solist vocal S IA 1
48 |Solist vocal M/G I 1
49 |Operator sunet M I 1
COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE SI ::::E:i
ADMINISTRATIV total: 10
50 |Inspector de specialitate S IA 1
51 |Inspector de specialitate S IA 1
52 |Inspector de specialitate S IA 1
53 |Referent de specialitate S IA 1
54 |Referent SSD IA 1
55 |Referent de specialitate S II 1
56 |Referent SSD IA 1
57 |Sofer M I 1
58 |Sofer M/G I 1
59 |Sofer M/G I 1
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE, ACHIZITII N:::é:i
PUBLICE SI PROIECTE CULTURALE 5 u
otal: 6
60 |[Consilier Juridic S IA 1
61 |Inspector de specialitate S IA 1
62 |Referent de specialitate S IA 1
63 |Referent de specialitate S I 1
64 |Referent de specialitate S II 1
65 |Inspector de specialitate S 1A 1
COMPARTIMENT CENTRUL EXPOZITIONAL, CULTURAL SI 14 14
TURISTIC AL JUDETULUI BUZAU
66 |Referent de specialitate* S IA 1 1
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Gradul
Nr. Functia Studii profesional/ | Nr. tota_l Din care: Observatii
crt. Treapta posturi vacante
profesionala
67 |Referent de specialitate* S IA 1 1
68 |Referent de specialitate* S II 1 1
69 |Referent de specialitate * S I 1 1
70|Referent de specialitate* S II 1 1
71 |Referent de specialitate* S II 1 1
72 |Referent de specialitate * S II 1 1
73|Operator sunet S II 1 1
74 |Operator sunet M I 1 1
75|Operator imagine M I 1 1
76 |Consultant artistic S IA 1 1
77 |Sofer M I 1 1
78|Administrator M IA 1 1
79 |Referent de specialitate * S IA 1 1
TOTAL POSTURI | | 79 21

* prin fisele de post se vor stabili atributiile corespunzatoare functiei si raportat la atributiile prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura
,,George Ciprian" Buzau
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr. 12704/15.07.2026

REFERAT

la proiectul de hotarare pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura “"George
Ciprian” Buzau precum si a aplicarii grilelor de salarizare
corespunzatoare activitatilor institutiei culturale in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017

Prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 124/2026 a fost
aprobata infiintarea Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si
Cultura ,George Ciprian” Buzau prin reorganizarea Teatrului ,George
Ciprian” Buzau si Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau. Potrivit
prevederilor art. 9 alin.(2) din hotararea autoritatii publice deliberative, in
sedinta din luna iulie 2026 va fi aprobat Regulamentul de Organizare si
functionare al Centrului, astfel incat sa cu data de 1 august 2026 acesta sa
functioneze in conditii de legalitate.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului este propus
prin anexa la proiectul de hotarare si cuprinde reglementari privind forma
de constituire si organizare, prevederile legale speciale aplicabile,
patrimoniul si modalitatea de finantare a institutiei de cultura precum si
atributiile principale ale structurilor organizatorice ale acestuia.

Totodata, se impune actualizarea anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 124/2026 in vederea corelarii denumirii unor posturi
cu prevederile Legii nr. 153/2017.

Avand in vedere specificul activitatii Centrului, precum si faptul ca
activitatea acestuia este guvernata atdt de prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare cat si de prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare este necesara stabilirea grilelor de salarizare
corespunzatoare activitatilor institutiei culturale in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017.

Propun aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,
ION-MARCEL CIOLACU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA
SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA-SERVICIUL
RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Nr. 12705/15.07.2026

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru
Artele Spectacolului si Cultura "George Ciprian” Buzau
precum si a aplicarii grilelor de salarizare corespunzatoare
activitatilor institutiei culturale in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017

Proiectul de hotarare este initiat in aplicarea prevederilor art. 9 alin. (2)
din Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 124/2026 privind infiintarea
Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura ,,George Ciprian” Buzau
prin reorganizarea Teatrului ,George Ciprian” Buzau si Centrului Judetean de
Cultura si Arta Buzau.

Regulamentul de organizare si functionare propus prin proiectul de
hotarare stabileste modalitatea de organizare si functionare a Centrului, ca
institutie publica de cultura de interes judetean, persoana juridica de drept
public, cu patrimoniu propriu, aflata in subordinea si sub autoritatea Consiliului
Judetean Buzau, Centrul functionand atat ca institutie de spectacole, in baza
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 cat si ca asezamant cultural, in baza
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006.

In cadrul regulamentului sunt cuprinse prevederi referitoare la scopul si
obiectivele Centrului, organele de conducere, atributiile principale ale
structurilor organizatorice aprobate prin anexele nr. 1 si 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr. 124/2026, precum si la patrimoniul si
modalitatile de finantare a activitatii acestuia.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 se impune corelarea
denumirii unor posturi din Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 124/2026, dandu-se forma actualizata acesteia. Corelarea denumirii a vizat
posturile de operator de proiectie si coordonator evenimente din cadrul
Compartimentului centrul expozitional, cultural si turistic a caror denumire s-a
modificat in operator imagine, respectiv referent de specialitate. De asemenea,
a fost eliminata explicatia accesorie prevazuta in Statul de functii aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 124/2026 pentru posturile de inspector
de specialitate, referent de specialitate si referent.

Totodata, avand in vedere specificul activitatii Centrului si faptul ca
activitatea acestuia este guvernata atat de prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 21/2007 cat si de prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
118/2006, precum si faptul ca incadrarea in grilele de salarizare prevazute de
Legea nr. 153/2017 se realizeaza prin raportare la atributiile concrete ale
posturilor si in considerarea necesitatilor organizatorice ale institutiei, structura
aprobata si cadrul normativ aplicabil, rezulta ca la nivelul Centrului se aplica
tratamente salariale distincte diferitelor categorii de personal existand o
diferentiere de regim juridic aplicabil impusa de prevederile Legii nr. 153/2017.



Astfel, aplicarea grilelor de salarizare corespunzatoare activitatilor
institutiei se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul cu functii de conducere din cadrul Centrului: manager,
contabil sef, sef serviciu se aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa III-
familia ocupationala de functii bugetare ,Cultura”, Capitolul I, sectiunea II-Alte
institutii de spectacole sau concerte, lit.a);

b) pentru personalul cu functie de executie din cadrul Serviciului Teatrul ,George
Ciprian” se aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa III-familia ocupationala
de functii bugetare ,Cultura”, la Legea nr. 153/2017, Capitolul I, sectiunea II-
Alte institutii de spectacole sau concerte, lit.b), cu exceptia postului de referent
de specialitate pentru care se aplica prevederile Hotararii Consiliului Judetean
Buzau nr. 306/2023 si cu exceptia postului de fotograf pentru care se aplica
prevederile Anexei nr. III, la Legea nr. 153/2017, cap. 1V, lit. b;

c) pentru personalul cu functie de executie din cadrul Serviciului educatie artistica
non formala, cercetare, conservare si valorificare patrimoniu cultural-
Compartimentul Educatiei artistica nonformala-Scoala Populara de Arte se aplica
prevederile Anexei VIII-Familia ocupationala de functii bugetare ,Administratie”,
la Legea nr. 153/2017, lit. B, pct. III Unitati de perfectionare a personalului cu
pregatire medie si centre de calificare si recalificare;

d) pentru personalul cu functie de executie din cadrul Serviciului educatie artistica
non formala, cercetare, conservare si valorificare patrimoniu cultural-
Compartimentul Cercetare, valorificare patrimoniu cultural si memoria culturala
a zonei se aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa III-familia ocupationala
de functii bugetare ,Cultura”, la Legea nr. 153/2017, Capitolul I, sectiunea II-
Alte institutii de spectacole sau concerte, lit.b);

e) pentru personalul de executie din compartimentele Buget, financiar,
contabilitate si administrativ, Compartiment juridic, resurse umane, achizitii
publice si proiecte culturale se aplica prevederile Hotararii Consiliului Judetean
nr. 306/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru personalul de executie din cadrul Compartiment centrul expozitional,
cultural si turistic al judetului Buzau se aplica prevederile Hotararii Consiliului
Judetean Buzau nr. 306/2023 cu exceptia posturilor de operator sunet, operator
imagine si consultant artistic pentru care se aplica prevederile Anexei nr. III -
familia ocupationala de functii bugetare ,Cultura” la Legea nr. 153/2017,
Capitolul I, sectiunea II-Alte institutii de spectacole sau concerte, lit.b).

Director executiv, Director executiv,

Mirela Oprea Liviu - Mihai Ciolan

Sef serviciu,

Sebastian Ionescu
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