ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

privind stabilirea unor masuri la Societatea ,,DOMENII

PREST SERV"” SRL Buzau

Consiliul Judetean Buzau in calitate de Adunare Generala a Asociatului
Unic la Societatea ,,Domenii Prest Serv” SRL Buzau;
Avand in vedere:

— referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a
proiectului de hotarare inregistrat sub nr. 12710/15.07.2026;

— raportul Directiei juridice si administratie publica locala inregistrat sub
nr.12711/15.07.2026;

— avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarare;

adresa Societatii ,Domenii Prest Serv” SRL Buzau inregistrata la nr.
12771/15.07.2026;

prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si, respectiv ale Hotararii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011;
- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 173, alin. (1), lit. ,a”, alin. (2) litera ,d” si art. 182 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba completarea obiectului de activitate - domenii
secundare, prevazut la art. 7 alin. (1) din Actul constitutiv al societatii
,Domenii Prest Serv S.R.L.”, prin adaugarea unor coduri CAEN - Rev.3,

astfel:
- 3100
- 3821
- 4100
- 4941
- 4942

Fabricarea de mobila

Recuperarea materialelor reciclabile

Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Transporturi rutiere de marfuri

Servicii de mutare

Art.2. in baza dispozitiilor art.1 din prezenta Hotdrare, se aprobd
actualizarea Actului constitutiv al societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L.
conform modelului prevazut in Anexa nr.1.



Art.3. (1) Se aproba modificarea pozitiei nr. 20 din Statul de functii al
Societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L., cu functia de Inspector de specialitate
(Inginer coordonator), nivel studii superioare.

(2) Se aproba forma actualizata a Statului de functii al Societatii
,Domenii Prest Serv” S.R.L. conform anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art.4. (1) Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Buzau,
domnul Ion Marcel Ciolacu, sa semneze in numele si pe seama asociatului
unic Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Buzau, actul costitutiv
actualizat conform art.2.

(2) Se imputerniceste Presedintele Consiliului  de
Administratie, domnul Nedelcu Radu Valentin, sa semneze decizia de
modificare/actualizare a actului constitutiv al societatii ,Domenii Prest Serv”
S.R.L. si a oricaror alte documente solicitate de Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Buzau.

(3) Se Iimputerniceste domnul Mocanu Bogdan Cosmin,
consilier juridic al Societatii ,Domenii Prest Serv”, sa Iindeplineasca
formalitatile de inregistrare a mentiunilor in Registrul Comertului de pe langa
Tribunalul Buzau.

Art.5. Anexa nr. 2 la Hotarérea Vonsiliului judetean Buzau nr.
306/2024 se abroga in baza art. 2.

Art.6. Consiliul de Administratie al Societatii ,Domenii Prest Serv” va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.7. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau si Societatii ,Domenii Prest

Serv” S.R.L., precum si publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Buzau.

PRESEDINTE,

ION - MARCEL CIOLACU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

Nr. 152
BUZAU, 15 IULIE 2026



ANEXA nr.1 la H.C.]). Buzau nr. /2026

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT

al
SOCIETATII CU RASPUNDERE LIMITATA
~,DOMENII PREST SERV” S.R.L.

J2014000317103, CUI 33093065

Judetul Buzau prin Consiliul Judetean Buzau, constituit in baza
Ordinului Prefectului nr. 1137/28.10.2024 privind constatarea indeplinirii
conditiilor legale de constituire a Consiliului Judetean Buzau in urma
alegerilor din 09.06.2024, am hotarat adoptarea prezentului act
constitutiv actualizat care cuprinde prevederile actului constitutiv
initial si toate modificarile ulterioare, inclusiv cele cuprinse in
Hotararea Asociatului unic nr....... din data de 23.07.2026.

CAPITOLULI
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1. Asociatul unic al Societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L. este
Judetul Buzau prin Consiliul Judetean Buzadu, constituit in baza Ordinului
Prefectului nr. 1137/28.10.2024 privind constatarea indeplinirii conditiilor
legale de constituire a Consiliului Judetean Buzau in urma alegerilor din
09.06.2024, cu sediul In municipiul Buzau, Bd. Nicolae Balcescu nr.48,
Judetul Buzau.

Art. 2. (1) Denumirea societatii este ,,Domenii Prest Serv” S.R.L..
(2) In toate documentele tehnice, economice, contabile,
anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate denumirea
acesteia este precedata sau urmata de cuvintele ,societate cu raspundere
limitata” sau de initialele ,S.R.L.”, de capitalul social si de numarul de
inregistrare de la Registrul Comertului.
(3) Daca societatea detine o pagina de Internet proprie
informatiile vor fi publicate si pe aceasta pagina.

Art. 3. (1) Societatea ,Domenii Prest Serv” este o societate cu
raspundere limitata, cu asociat unic Judetul Buzau prin Consiliul Judetean
Buzau, autoritate a administratiei publice locale, conform prevederilor O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) Societatea ,Domenii Prest Serv” S.R.L. este persoana
juridica romana ce isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile
legilor romane si ale prezentului act constitutiv.

Art. 4. (1) Sediul Societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L. este in
Romania, Municipiul Buzdu, Strada Chiristigii, nr.3, etaj.3, camerele
16-20, judetul Buzau.

(2) Sediul societatii poate fi schimbat prin hotararea
Adunarii generale a Asociatului unic - Consiliul Judetean Buzau, cu
indeplinirea formalitatilor legale si inscrise in Registrul Comertului.

(3) Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante,
agentii si alte puncte de lucru in tara si in strainatate.

Art. 5. Societatea ,Domenii Prest Serv” S.R.L. va functiona pentru o
durata nedeterminata , cu incepere de la data inregistrarii in Registrul
Comertului.

CAPITOLUL II 3
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 6. Societatea ,Domenii Prest Serv” S.R.L. fiinteaza, in scopul
principal de a executa lucrari si a presta servicii aferente exploatarii si
intretinerii bunurilor imobile apartinand domeniului public si privat al
judetului Buzau.

Art. 7. (1) Societatea ,Domenii Prest Serv” S.R.L. are urmatorul
obiect de activitate, conform Clasificarii activitatilor din economia nationala -
CAEN, aprobat prin Ordinul INS nr.377/2024:

Domeniul principal de activitate
421 Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate

Activitatea principala:
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Domenii secundare de activitate:
3100 Fabricarea de mobila
3600 Captarea, tratatarea si distributia apei
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3821 Recuperarea materialelor reciclabile
3823 Alte activitati de tratare a deseurilor
3831 Incinerarea deseurilor fara productie de energie
3832 Activitati ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri
3833 Alte activitati de eliminare a deseurilor
4100 Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4213 Constructia de poduri si tunele
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregatire a terenului



4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 Lucrari de izolatii
4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de timplarie si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4335 Alte lucrari de finisare
4341 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri
4350 Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
4391 Activitati de zidarie
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4942 Servicii de mutare
7020 Activitati de consultanta in afaceri si management
7111 Activitati de arhitetctura
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
8110 Activitati de servicii-suport combinate
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8123 Alte activitati de curatenie
8130 Activitati de intretinere peisagistica
9311 Activitati ale bazelor sportive
9691 Activitati de servicii personale la domiciliu
9699 Alte servicii personale n.c.a.
Activitatile mentionate la alin. (1) vor fi desfasurate cu respectarea
conditiilor legale si dupa obtinerea eventualelor avize, acorduri si autorizatii.

CAPITOLUL IIT
CAPITALUL SOCIAL — APORTURI PARTI SOCIALE

Art. 8. Capitalul social este fixat la suma de 2.940.000 lei aport in
numerar, impartit in 29.400 parti sociale, fiecare in valoare de 100 lei,
subscris si varsat de Consiliul Judetean Buzau in numele judetului Buzau ca
asociat unic.

Art. 9. Capitalul social va putea fi majorat pe baza hotararii
Asociatului unic prin aport in natura, in numerar ori profit realizat sau din
incorporarea rezervelor, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 10. Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau
obligatii ale Asociatului unic in nume propriu, iar creditorii acestuia pot
formula pretentii numai asupra partii din profitul societatii ce i se va repartiza
sau ce i se va cuveni la lichidarea societatii.

Art. 11. Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale se poate face
numai in baza hotararii Asociatului unic, in conditiile legii.



Art. 12. (1) Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri
negociabile.
(2) Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un
registru numerotat, sigilat si confirmat ce se pastreaza la sediul societatii.
(3) Asociatul unic raspunde numai in limita partilor
sociale, obligatiile societatii fiind garantate cu patrimoniul ei social.

CAPITOLUL 1V
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATULUI UNIC

Art. 13. Asociatul unic JUDETUL BUZAU prin Consiliul Judetean
Buzau, intrunit in plenul sau, indeplineste urmatoarele atributii ca adunare
generala a asociatului unic:

a) aproba strategia de dezvoltare a societatii;

b) numeste si revoca administratorii societatii, stabileste indemnizatia
acestora si 1i descarca de activitate. Numeste si revoca presedintele
Consiliului de administratie;

c) decide urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite
societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

d) stabileste competentele si raspunderile administratorilor;

e) aproba structura organizatorica si numarul de personal ale
societatii, precum si regulamentul de organizare si functionare al acesteia, la
propunerea Consiliului de administratie;

f) aproba programele de activitate si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli propuse de consiliul de administratie ;

g) hotaraste cu privire la infiintarea si desfiintarea de sucursale,
centre de lucru, agentii si alte subunitati fara personalitate juridica, la
propunerea consiliului de administratie;

h) examineaza, aproba sau verifica bilantul contabil si contul de profit
si pierderi, dupa analizarea raportului administratorului societatii;

i) aproba fondurile de rezerva ale societatii si repartizeaza profitul net
pe destinatii;

j) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la
modul de garantare a acestora;

k) hotaraste cu privire la modificarea actului constitutiv, schimbarea
sediului social, majorarea sau reducerea capitalului social, precum si
modificarea numarului si valorilor partilor sociale;

|) hotaraste modificarea sau completarea obiectului de activitate,
precum si fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

m) aproba declansarea procedurii insolventei;

n) exercita orice alte dispozitii prevazute de lege.

Art. 14. (1) Adunarea generala a Asociatului unic se convoaca de
catre Consiliul de administratie al societatii.

(2) Convocarea adunarii generale se face in conformitate cu
dispozitiile aplicabile Asociatului unic din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind codul administrativ, inainte de data fixata pentru tinerea acesteia,
aratandu-se ordinea de zi.



(3) Adunarile generale ordinare ale Asociatului unic au loc cel
putin o data pe an/semestrial, in cel mult 5(cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si a contului de
profit si pierderi pe anul precedent, precum si pentru stabilirea programului
de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

(4) in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de
zi, adunarea generala ordinara este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe
baza rapoartelor prezentate de consiliul de administratie, respectiv de
directorat si de consiliul de supraveghere, de cenzori sau, dupa caz, de
auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, si cenzorii;

c) in cazul societatilor ale caror situatii financiare sunt auditate, sa
numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs a membrilor
consiliului de administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere,
si cenzorilor, daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv;

e) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a
directoratului;

f) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli;

g) sa aprobe programul de activitate, pe exercitiul financiar urmator;

h) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai
multor unitati ale societatii.

(5) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare
este necesara prezenta majoritatii membrilor in functie ai Asociatului unic.
Hotararile adunarii generale ordinare se iau prin votul majoritatii membrilor
prezenti ai Asociatului unic.

In situatiile prevazute la articolul 14 alin.(4) lit.a),e),f) din prezentul
act constitutiv, hotararile adunarii generale ordinare se iau cu votul
majoritatii membrilor in functie ai Asociatului unic.

In situatiile prevazute la articolul 14 alin.(4) lit.h) din prezentul act
constitutiv, hotararile adunarii generale ordinare se iau cu votul a 2/3 din
numarul membrilor in functie ai Asociatului unic.

(6) Adunarile generale extraordinare se convoaca ori de cate ori
este necesar.

(7) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de
cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin
actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi
parti sociale;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;



j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la
purtator in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

|) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare
pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

(8) Pentru validitatea  deliberarilor adunarii  generale
extraordinare este necesara prezenta majoritatii membrilor in functie ai
Asociatului unic. Hotarérile adunarii generale extraordinare se iau prin votul
majoriAtétii membrilor prezenti ai Asociatului unic.

In situatiile prevazute la articolul 14 alin .(4) lit. f),g) din prezentul act
constitutiv, hotararile adunarii generale extraordinare se iau cu votul
majoritatii membrilor in functie ai Asociatului unic.

Art. 15. Adunarea generala a Asociatului unic se intruneste la sediul
acestuia din municipiul Buzau, Bd. Nicolae Balcescu nr.48, judetul Buzau.

CAPITOLULYV
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 16. Societatea este administrata de catre un consiliul de
administratie format din 3(trei) membri, numit de catre adunarea generala
ordinara a asociatului unic, pentru un mandat de 4(patru) ani. Selectia
membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre comisia de
selectie si nominalizare, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta nr.109/2011(modificata).

Art. 17. Membrii consiliului de administratie pot fi revocati sau
inlocuiti oricand de catre Adunarea generala ordinara a Asociatului unic al
societatii.

Art. 18. (1) In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, asociatul unic, prin autoritatea publica tutelara, poate convoca
adunarea generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pana la desemnarea noilor administratori, potrivit
legii. Durata pentru care este numit noul administrator, pentru a ocupa
postul vacant, va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului administratorului inlocuit.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), durata mandatului este de maximum
5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru
motive intemeiate.

(3) In cazul in care procedura de selectie este suspendata sau anulata de
instanta judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pana
la numirea noului administrator.

Art. 19. Consiliul de administratie numeste si revoca directorul
societatii, ii stabileste atributiile si remuneratia.



Art. 20. In relatiile cu tertii societatea este reprezentatd de citre
consiliul de administratie, avand puteri de reprezentare si angajare a
societatii. Consiliul de administratie poate delega dintre puterile si atributiile
sale directorului sau altor persoane printr-o imputernicire expresa. Delegarea
de atributii include delegarea dreptului de reprezentare al societatii in
relatiile cu tertii, persoane fizice, juridice, institutii sau autoritati ale statului,
in limitele stabilite de lege.

Art. 21. (1) La data prezentului act constitutiv este numit consiliul de
administratie, pentru o perioada de 4(patru)ani, de la data de 29.09.2022,
pana la data de 28.09.2026, cu urmatoarea componenta:

- d-nul Nedelcu Radu-Valentin, cetatean roman domiciliat in Sat Spataru,
Strada , nr.], com I, judetul , identificat cu CI, seria ||}
, eliberata de SPCLEP, la data de nascut la data de
, In Municipiul Buzau, judetul Buzau, CNP i
calitate de Presedinte.
- d-nul Iosef Constantin, cetdtean roman domiciliat in Satu-,
Comuna [, Judetul , identificat cu CI, seria |} nr ,
eliberata de SPCLEP , la data de , hascut la data de

, In Municipiul , judetul , cne . -
calitate de membru.
- d-nul Rotaru Eduard, cetatean roman domiciliat in Satul r, Strada
_, nr.-, Comuna -, identificat cu CI, seria nr. d
eliberatd de SPCLEP |} 12 data de |, n5scut 1a data de

in Municipiul Buzdu, judetul Buzdu, CNP |G, »
calitate de membru.

(2) Consiliul de administratie este raspunzator de existenta si
conducerea registrelor societatii prevazute de lege.

(3) Consiliul de administratie poate apela la consultanti pentru
efectuarea unor studii, analize sau expertize necesare in vederea luarii unor
decizii.

(4) Consiliul de administratie este obligat sa puna la dispozitia
Asociatului unic, la cererea acestuia, orice documente legate de activitatea
societatii.

(5) Membrii consiliului de administratie raspund fata de
societatea pentru prejudiciile cauzate acesteia prin infractiuni, abateri de la
dispozitiile legale sau actul constitutiv, precum si pentru greseli in
administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin
hotararea adunarii generale a Asociatului unic.

(6) Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in
functia de administrator, sau director, urmatoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

c) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii si viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in
oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;



g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei,
Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se
regasesc in registrele acestor institutii.

(7) Pentru activitatea desfasurata, membrii consiliului de administratie
beneficiaza de o indemnizatie lunara stabilita prin hotarare a Asociatului unic.

Art. 22,

(1) Atributiile Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratie este insarcinat sa supravegheze performanta
managementului executiv, situatia generala a afacerilor din cadrul societatii.
Consiliul de administratie sprijina managementul executiv.

(2) Competentele Consiliului de Administratie sunt:

a) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreaza si prezinta Asociatului unic, spre
aprobare, componenta de administrare a planului de administrare,
care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
in contractele de mandat;

b) incheie contracte de mandat cu autoritatea tutelara avand ca
obiect administrarea societatii, care constituie anexa la actul
administrativ de numire;

c) stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele
pentru punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de
administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii,
un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind
avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etica se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a societatii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul
revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs;

d) intocmeste rapoartele si documentele prevazute de OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si le transmite
Consiliului Judetean Buzau, precum si de alte acte normative
incidente in activitatea societatii;

e) organizeaza selectia directorilor, numeste, revoca directorul si
stabileste remuneratia acestora in conformitate cu OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) incheie cu directorul societatii contract de mandat;

g) analizeaza si aproba componenta de management a planului de
administrare elaborat de director, in vederea realizarii indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari;



h) aproba grilele de salarizare si indemnizatia directorului in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) elaboreaza proiectul de Act constitutiv;

j) aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii, la
propunerea directorului;

k) propune Adunarii Generale a Asociatului Unic
modificarea/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau
micsorarea capitalului social;

|) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste
personalul si bunurile societatii;

m)promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele
pentru furnizarea Serviciilor;

n) aproba componenta Comisiei de negociere a Contractului Colectiv
de Munca;

0) aproba Contractul colectiv de munca;

p) aproba nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

q) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor
existente;

r) aproba norme, normative, reglementari in domeniul tehnic si
economic utilizate in desfasurarea activitatii societatii;

s) stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale
si necorporale;

t) supune spre aprobare investitile ce urmeaza a se realiza de
societate in conditiile legii;

u) avizeaza si supune spre aprobare inchirierea de active potrivit
legii;

V) propune spre analiza asocierea societatii potrivit legii;

w) elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societatii;

x) aproba delegarile de competenta pentru director;

y) aproba componenta de management a planului de administrare
elaborat de directorul societatii;

z) prezinta anual Asociatului unic, in termen legal de maxim 90 de
zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la
activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum
si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmator;

aa) pregateste rapoartele anuale si alte raportari, in conditiile legii si
implementeaza hotararilor autoritatii tutelare;

bb) propune Adunarii Generale a Asociatului Unic majorarea
capitalului social atunci cand aceasta masura este necesara
pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi
unitati;

cc)exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Asociatul Unic;

dd) convoaca Adunarea Generala extraordinara a Asociatului unic ori
de cate ori este nevoieg;

ee) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului
societatii, conform structurii organizatorice aprobate;

ff) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare cerute, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu



si eliberarea garantiilor cu aprobarea prealabila a Adunarii
Generale a Asociatului Unic;

gg) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora
pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

hh) negociaza contractul colectiv de munca si aproba statutul
personalului;

i) orice alte atributii conferite prin Contractul de mandat, prin Actul
Constitutiv si prin lege, stabilite in competenta administratorilor
societatii;

jj) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a
Asociatului Unic sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare.

(3) In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
Functiile comitetului de gestionare a riscurilor pot fi delegate comitetului de
audit.

Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitile referitoare la mandat si de cele special prevazute de Legea
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de
0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie participa in calitate
de invitati permanenti directorul, contabilul si consilierul juridic.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 23. Gestiunea societatii este controlata de Consiliul de
Administratie.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 24. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie ale fiecarui an. In mod exceptional, primul exercitiu financiar
incepe de la data inmatricularii societatii in Registrul Comertului.

Art. 25. (1) Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi
bilantul si contul de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice
aprobate de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Bilantul societatii va fi intocmit prin grija administratorului
si impreuna cu contul de profit si pierderi, raportul lor si documentele
justificative vor fi aprobate de Adunarea Generala a Asociatului Unic -
Consiliul Judetean Buzau, dupa verificarile efectuate conform legii.

Art. 26. (1) Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de
Asociatul unic ca diferenta intre suma totala a veniturilor incasate si suma
cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Diferenta rezultata
reprezinta beneficiul cuvenit Asociatului unic ca DIVIDEND.

(2) Profitul impozabil se determina in conditiile legii.



Art. 27. (1) Beneficiile inregistrate de societate se repartizeaza
Asociatului unic. A
(2) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generala a
Asociatului unic - Consiliul Judetean Buzau are obligatia sa analizeze cauzele
si sa ia masuri de recuperare.

CAPITOLUL VIII .
CONDUCEREA EXECUTIVA

Art. 28. Director al societatii este acea persoana careia i-a fost
incredintata de catre Consiliul de Administratie, prin contract de mandat,
conducerea executiva a societatii. Orice alta persoana, indiferent de
denumirea tehnica a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la
aplicarea prezentelor norme cu privire la directorul societatii.

Art. 29. Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor
aferente conducerii executive a societatii, in limitele obiectului de activitate al
societatii si ale contractului de mandat, cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de
administratie si adunarii generale a actionarilor.

Art. 30. Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea
activitatii directorilor. Orice administrator poate solicita directorilor informatii
cu privire la conducerea operativa a societatii. Directorii vor informa consiliul
de administratie asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere.

CAPITOLUL IX
CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. AUDITORUL FINANCIAR

Art. 31. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului
intern, care se efectueaza de catre auditorul statutar, persoana fizica sau
juridica autorizata in conditiile legii.

Auditorul statutar este numit finainte de Iincheierea exercitiului
financiar de catre Adunarea Generala a Asociatului Unic, pentru o perioada
de 3 ani.

Art. 32. Auditorul statutar are atributiile prevazute de legislatia
romana in vigoare.

Art. 33. Auditorul statutar va prezenta anual Consiliului de
Administratie raportul acestuia privitor la bilant, contul de profit si pierderi,
registrele societatii si evaluarea patrimoniului.

Art. 34. Consiliul de Administratie este obligat sa puna la dispozitia
auditorului statutar, cu cel putin o luna inaintea datei adunarii generale,
bilantul exercitiului precedent, contul de profit si pierderi si raportul lor de
gestiune.



CAPITOLUL X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, FUZIUNEA,
LICHIDAREA

Art. 35. (1) Societatea va putea fi transformata in alta forma de
societate prin hotararea Adunarii Generale a Asociatului unic.
(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea societatilor.

Art. 36. (1) Reducerea sau majorarea capitalului social va putea fi
facuta prin hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) In situatia reducerii capitalului social sub cel previzut
de lege, dizolvarea anticipata poate fi decisa in conditiile determinate prin
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 37. Societatea poate fuziona cu alte societati doar cu acordul
Asociatului Unic.

Art. 38. (1) Lichidarea societatii va fi efectuata in conditiile si dupa
modalitatile determinate de actele legislative si reglementarile in vigoare.

(2) Numirea lichidatorilor se face de catre Adunarea
Generala a Asociatului Unic — Consiliul Judetean Buzau, in conditiile legii.

(3) Pana la intrarea in functiune a lichidatorilor, Consiliul de
Administratie isi continua mandatul, descarcarea de gestiune facandu-se pe
baza de bilant.

(4) Lichidatorii care vor intreprinde noi operatiuni comerciale,
care nu sunt necesare scopului lichidarii, sunt raspunzatori personal si solidar
de executarea lor.

(5) Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii vor
efectua radierea Societatii din Registrul Comertului si vor intocmi bilantul de
lichidare.

CAPITOLUL XI
ALTE DISPOZITII

Art. 39. (1) Angajarea personalului se face conform structurii
organizatorice si a statului de functii, pe baza de contracte individuale de
munca, de catre directorul societatii.

(2) Impozitele pe salarii, cota de asigurari sociale, cea
pentru fondul de somaj si alte obligatii de plata vor fi virate lunar sau la
termenele prevazute de lege.

(3) Societatea va tine evidenta contabila si va intocmi la
termenele stabilite bilantul contabil, in conformitate cu normele metodologice
stabilite de Ministerul Finantelor Publice si/sau alte legi speciale.



CAPITOLUL XII
LITIGII

Art. 40. Litigiile de orice fel decurgand din executarea si derularea
activitatii Societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L. sunt de competenta
instantelor de drept comun din Romania.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 41. (1) In masura in care prezentul Act constitutiv nu dispune,
sunt aplicabile prevederile Legii nr.31/1990 cu privire la societati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Civil
Roman, ale OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezentul Act constitutiv poate fi modificat cu respectarea
prevederilor legale si a conditiilor de forma si de publicitate prevazute pentru
incheierea lui.

(3) Prezentul Act constitutiv intra in vigoare la data semnarii
de catre Asociatul Unic si a inregistrarii acestuia la Oficiul Registrului
Comertului.

Data

ASOCIAT UNIC
JUDETUL BUZAU

prin reprezentant legal




ANEXA nr.2 la H.C.]). Buzau nr.___/2026

de functii al societatii Domenii Prest Serv SRL
- IULIE 2026 -

Nr. | Compartiment/Functia/Ocupatia Nivel Nivel de
crt studii ocupare
Conducerea
1 ‘ Director S ocupat
Compartimentul financiar contabil si resurse umane
2 Inspector de specialitate (economist) S ocupat
3 Inspector de specialitate (resurse umane) S ocupat
Compartimentul Juridic - Contencios
4 ‘ Inspector de specialitate (consilier juridic) S ocupat
Compartimentul Relatii publice si Secretariat
5 ‘ Inspector de specialitate (relatii publice) S ocupat
Compartimentul Audit Intern
6 Inspector de specialitate (auditor intern) S vacant
Compartimentul Achizitii publice si Managementul
proiectelor
7 Inspector de specialitate S ocupat
8 Inspector de specialitate S ocupat
9 Inspector de specialitate S ocupat
10 Referent M vacant
Compartimentul Tehnic si Securitatea muncii
11 Inspector de specialitate S ocupat
12 Inspector de specialitate S ocupat
13 Inspector de specialitate S ocupat
14 Muncitor calificat M/G ocupat

(Lacatus/Mecanic/Electrician/Instalator/Sofer,etc*)
15 Muncitor calificat M/G ocupat
16 Muncitor calificat M/G ocupat
17 Muncitor calificat M/G ocupat
18 Muncitor calificat M/G ocupat
19 Muncitor calificat M/G ocupat
20 Inspector de specialitate(Inginer coordonator) M/G vacant
21 Muncitor necalificat M/G ocupat
22 Muncitor necalificat M/G ocupat
23 Muncitor necalificat M/G ocupat
24 Muncitor necalificat M/G ocupat
25 Muncitor necalificat M/G ocupat
26 Muncitor necalificat M/G ocupat
27 Muncitor necalificat M/G vacant
28 Muncitor necalificat M/G vacant




Compartimentul Gestionarea deseurilor
29 ‘ Inspector de specialitate/Referent(administrator statie deseuri) | S/M ocupat
Compartimentul Administrativ, intretinere si deservire
generala
30 Referent M ocupat
31 Referent M ocupat
32 Administrator imobile M vacant
33 Administrator imobile M vacant
34 Controlor poarta M/G ocupat
35 Controlor poarta M/G ocupat
36 Controlor poarta M/G ocupat
37 Muncitor calificat M/G ocupat
(Lacatus/Mecanic/Electrician/Instalator/Sofer,etc*)
38 Muncitor calificat M/G ocupat
39 Muncitor calificat M/G ocupat
40 Muncitor calificat M/G vacant
41 Ingrijitoare M/G ocupat
42 Ingrijitoare M/G ocupat
43 Ingrijitoare M/G ocupat
44 Ingrijitoare M/G ocupat
45 Ingrijitoare M/G ocupat
46 Ingrijitoare M/G ocupat
47 Ingrijitoare M/G ocupat
48 Ingrijitoare M/G ocupat
49 Ingrijitoare M/G ocupat
50 Ingrijitoare M/G ocupat
51 Ingrijitoare M/G ocupat
52 Ingrijitoare M/G ocupat
53 Ingrijitoare M/G ocupat
54 Ingrijitoare M/G ocupat
55 Ingrijitoare M/G ocupat
56 Ingrijitoare M/G ocupat
57 Ingrijitoare M/G ocupat
58 Ingrijitoare M/G ocupat
59 Sofer M/G ocupat
60 Telefonist M ocupat
61 Telefonist M ocupat
62 Instalator/Fochist M/G ocupat
63 Instalator/Fochist M/G ocupat
64 Instalator/Fochist M/G ocupat
65 Tamplar M/G ocupat
66 Electrician M/G ocupat
67 Electrician M/G ocupat
Nota:

* Tn fuctie de necesitatile functional operative ale societatii, se pot incadra si alte categorii profesionale similare
conform celor stabilite in C.O.R, cu respectarea cerintelor privind nivelul studiilor prevazut in prezentul stat de
functii.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
NR. 12710/15.07.2026

REFERAT
la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri la
Societatea ,,DOMENII PREST SERV” SRL Buzau

Judetul Buzau prin Consiliul Judetean Buzau exercita drepturile si
obligatiile asociatului unic si, in consecinta, are calitatea Adunare Generala
pentru Societate.

Conform prevederilor Actului constitutiv al Societatii, hotararile privind
obiectul de activitate, organigrama, stat functii sunt in competenta Adunarii
Generale.

Completarea obiectului de activitate la domenii secundare este
motivata de dezvoltarea portofoliului de servicii, cu cresterea profitului pentru
societate.

De asemenea, se propune transformarea unui post vacant de muncitor
in inspector de specialitate cu atributii de inginer coordonator.

Propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata de
initiator.

PRESEDINTE,

ION - MARCEL CIOLACU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA
NR. 12711/15.07.2026

RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri la
Societatea ,,DOMENII PREST SERV” SRL Buzau

Masurile propuse prin proiectul de hotarare initiat sunt fundamentate
pe prevederile Actului constitutiv al Societatii.

Adunarea Generala a Asociatului unic are vocatia legala de a stabili
politica de eficientizare a activitatii societatii in scopul obtinerii de profit care

sa fie reinvestit in dezvoltarea infrastructurii tehnice.

DIRECTOR EXECUTIV,
MIRELA OPREA



