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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. XXII, alin. (1), alin. (2) si alin. (3), lit. a)
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, art. 466, alin.(2),
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor
art. VII, alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023, Consiliul
judetean Buzau, cu sediul in municipiul Buzau, bld. Nicolae Balcescu, nr. 48,
judetul Buzau organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie unica vacanta de ,,consilier, clasa I, grad profesional superior”
la Compartiment urmarire conformitate lucrari, Directia dezvoltare si
investitii, Directia generala dezvoltare, investitii si achizitii publice din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzdu, pe perioada
nedeterminata, cu durata normalda a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului sunt:
- dosarele candidatilor se depun incepand cu data de 21.08.2026 péana in data
de 09.09.2026, ora 1639;
- selectia dosarelor se va face in perioada: 10-16.09.2026;
- sustinere proba scrisa: in data de 21.09.2026 ora 129 |3 sediul Consiliului
judetean Buzau, b-dul N. Balcescu nr. 48, Buzau;
- sustinere interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii interviului se afiseaza odata
cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii la concurs trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

|) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

Conditii specifice de participare la concurs:
-studii superioare de lunga durata certificate cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental stiinte ingineresti:
- domeniul de licenta inginerie civila- specializarea constructii civile, industriale
si agricole / specializarea inginerie urbana si dezvoltare regionala;
- domeniul de licenta - inginerie si management.
-vechime in specialitatea studiilor- minim 7 ani.

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu,
urmatoarele documentele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b), (formularul de inscriere se
pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii publice organizatoare a concursului);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul
cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al



candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Copiile dupa actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail cjbuzau@cjbuzau.ro. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail cjbuzau@cjbuzau.ro dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului. Relatii suplimentare se pot obtine
la Serviciul resurse umane si salarizare, persoane de contact: Ionescu Alexandru-
Sebastian, sef serviciu, tel. 0238/713697; 0238/414112 - int. 134, e-mail
ionescu.sebastian@cjbuzau.ro sau Krompaczki Teodora-Elena, consilier, tel.
0238/414112 - int. 279, e-mail krom.teodora@cjbuzau.ro.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: integral,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: integral;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
integral;
4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II
ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: a)
Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a; b) Partea IV, Titlul I si c) Partea VI,
Titlul I si II;
5. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare,
cu tematica:

a) Obiectivele, principiile si domeniile dezvoltarii regionale;

b) Regiunile de dezvoltare;


mailto:ionescu.sebastian@cjbuzau.ro

c) Institutiile implicate in dezvoltarea regionala si atributiile acestora;

d) Instrumentele financiare pentru dezvoltarea regionala.
6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica:

a) Sistemul calitatii in constructii;

b) Obligatiile factorilor implicati in realizarea constructiilor;

c) Receptia constructiilor si urmarirea comportarii in exploatare.
7. Hotararea Guvernului nr. 343/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora
cu tematica:

a) Receptia la terminarea lucrarilor;

b) Receptia finala;

c) Comisia de receptie si documentele necesare receptiei.
8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice
cu tematica:

a) Etapele de pregatire si implementare a investitiilor publice;

b) Documentatiile tehnico-economice;

c) Devizul general si principalele categorii de cheltuieli.
9. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica:

a) Autorizatia de construire;

b) Certificatul de urbanism;

c) Executarea lucrarilor de constructii;

d) Obligatiile beneficiarului si executantului.
10. Hotardrea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si
specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor
de investitii finantate din fonduri publice
cu tematica:

a) Conditiile generale de executare a contractelor de lucrari;

b) Drepturile si obligatiile partilor;

c) Receptia lucrarilor si perioada de garantie.
11. Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate 1in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica:

a) Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor;

b) Categorii de cheltuieli eligibile si neeligibile;

c) Conditii generale pentru decontarea cheltuielilor.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Atributii:
A. Managementul documentatiei investitiilor
1. Gestioneaza evidenta documentatiilor tehnico-economice aferente
investitiilor publice.
2. Verificd existenta tuturor documentelor necesare inainte de initierea
procedurilor de achizitie.



3. Monitorizeaza actualizarea documentatiilor tehnice ca wurmare a
modificarilor legislative sau contractuale.

4. Verifica concordanta dintre Studiul de Fezabilitate, DALI, PT, DE si
indicatorii tehnico-economici aprobati.

5. Gestioneaza registrul documentelor tehnice ale investitiilor.

Asigura obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare pentru

punerea in executie a investitiilor aprobate; urmareste mentinerea

valabilitatii acestora pe intreaga durata a executiei lucrarilor.

7. Urmareste termenele de valabilitate ale avizelor si autorizatiilor si notifica
structurile implicate.

8. Centralizeaza documentele necesare modificarii indicatorilor tehnico-
economici.

B. Management contractual

9. Monitorizeaza termenele contractuale si notifica apropierea termenelor

o

importante.

10. Tine evidenta actelor aditionale si verifica incadrarea acestora in limitele
aprobate.

11. Centralizeaza corespondenta contractuala dintre beneficiar, proiectant si
executant.

12. Elaboreaza situatii centralizatoare privind stadiul administrativ al
contractelor.

13. Pregateste documentatia necesara emiterii ordinelor administrative privind
investitiile.

14. Urmareste constituirea garantiilor contractuale si termenele acestora.

C. Monitorizarea investitiilor

15. Elaboreaza rapoarte privind stadiul investitilor pentru conducerea
institutiei.

16. Actualizeaza baza de date privind investitiile Consiliului Judetean.

17. Participa la activitatea de urmarire in timp a constructiilor aflate in
patrimoniul judetului Buzdu, in conformitate cu Normativul privind
urmarirea comportarii in exploatare a constructiilor (P 130/1999) si cu
prevederile Legii nr. 10/1995; raporteaza periodic directorului executiv al
DDI starea tehnica a obiectivelor din patrimoniul judetean;

18. Monitorizeaza indicatorii fizici si financiari ai investitiilor pe baza
documentelor primite.

19. Tntocmeste situatii statistice si rapoarte pentru ministere, institutii publice
si alte autoritati ale administratiei pblice centrale si locale.

20. Participa la elaborarea Programului anual de investitii.

21. Centralizeaza necesarul de credite bugetare pentru investitii.

D. Suport tehnic

21. Participa la elaborarea caietelor de sarcini privind serviciile de proiectare,
consultanta si verificare tehnica.

22. Participa la evaluarea ofertelor din punct de vedere administrativ si tehnic,
cand este desemnat.

23. Intocmeste puncte de vedere tehnice pentru conducerea institutiei.

24. Elaboreaza informari privind riscurile identificate in implementarea
investitiilor.

25. Asigura suport tehnic pentru pregatirea sedintelor Consiliului Judetean
referitoare la investitii.

E. Arhiva tehnica

26.0rganizeaza arhiva tehnica a investitiilor.

27 .Verifica structura si completitudinea Cartilor Tehnice inainte de arhivare.

28.Administreaza evidenta electronica a documentatiei tehnice.



29.Pregateste documentele pentru predarea catre arhiva institutiei.

30.Asigura pastrarea si actualizarea bazelor de date tehnice.

F. Digitalizarea investitiilor

31. Administreaza baza de date privind investitiile.

32. Actualizeaza registrele electronice ale compartimentului.

33. Elaboreaza indicatori de performanta privind investitiile.

34. Participa la implementarea sistemelor informatice utilizate in
managementul investitiilor.

35. Propune masuri pentru digitalizarea proceselor interne.

Afisat astazi 21.08.2026 la sediul si pe site-ul Consiliului judetean Buzau



