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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. XXII, alin. (1), alin. (2) si alin. (3), lit. b)
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, art. 466, alin.(2),
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor
art. VII, alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023, Consiliul
judetean Buzau, cu sediul in municipiul Buzau, bld. Nicolae Balcescu, nr. 48,
judetul Buzau organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacanta de ,consilier, clasa I, grad profesional superior” |a
Compartiment corp control din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean Buzau, pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului sunt:
- dosarele candidatilor se depun incepand cu data de 14.08.2026 pana in data
de 02.09.2026, ora 1639
- selectia dosarelor se va face in perioada: 03-09.09.2026;
— sustinere proba scrisa: in data de 14.09.2026 ora 129 |a sediul Consiliului
judetean Buzau, b-dul N. Balcescu nr. 48, Buzau;
- sustinere interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii interviului se afiseaza odata
cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii la concurs trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;



g”~1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

|) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum
7 ani.

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu,
urmatoarele documentele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b), (formularul de inscriere se
pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii publice organizatoare a concursului);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul
cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator



al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Copiile dupa actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail cjbuzau@cjbuzau.ro. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail cjbuzau@cjbuzau.ro dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului. Relatii suplimentare se pot obtine
la Serviciul resurse umane si management unitati sanitare, persoane de contact:
Ionescu Alexandru-Sebastian, sef serviciu, tel. 0238/713697; 0238/414112 - int.
134, e-mail ionescu.sebastian@cjbuzau.ro sau Alexandru Andreea, consilier, tel.
0238/414112 - int. 279, e-mail alexandru.andreea@cjbuzau.ro.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: integral,;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
integral;

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II
ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: a)
Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a; b) Partea IV, Titlul I si c) Partea VI,
Titlul I si II;

5. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: integral;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: integral;

7. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatda(R2), cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
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Atributii:
1. efectueaza actiuni de control planificat, aprobate de catre Presedintele
Consiliului judetean Buzau, in baza unui program anual de control, la structurile
din aparatul de specialitate Si entitatile de sub
autoritatea/coordonarea/subordonarea Consiliului judetean, in scopul evaluarii
modului de indeplinire a atributiilor si obiectivelor planificate, precum si
identificarea si corectarea deficientelor constatate, precum si la utilizatori si/sau
beneficiari finali ai fondurilor alocate de la bugetul judetului;
2. efectueaza actiuni de control tematic, aprobate de catre Presedintele
Consiliului judetean Buzau al acestuia ca activitate de verificare, de regula
inopinata, care se realizeaza in baza unui plan de verificare, care are ca scop
evaluarea, indrumarea si/sau sprijinul unei/unor activitati determinate, precum si
propunerea de masuri pentru eliminarea deficientelor constatate;
3.analizeaza si verifica sesizarile adresate Presedintele Consiliului judetean
Buzau de persoane fizice/persoane juridice/organisme abilitate de lege, privind
activitatea desfasurata de structurile aparatului de specialitate sau a celor aflate
in coordonare/subordonare/sub autoritate, utilizatori si/sau beneficiari finali ai
fondurilor alocate de la bugetul judetului;
4. efectueaza verificari cu privire la aspecte semnalate in mass-media referitoare
la posibile nereguli, abateri etc., care au ca obiect activitatea Consiliului judetean
Buzau, a institutiilor/serviciilor publice de interes judetean a intreprinderilor
publice la care judetul Buzau are calitatea de asociat/actionar;
5. elaboreaza tematica de control general si propune spre aprobare planul anual
de control, declansarea actiunilor de control/inspectie realizdndu-se doar cu
aprobarea Presedintelui Consiliului judetean;
6. elaboreaza proceduri formalizate privind derularea activitatii de control si
formularele utilizate prin care solicita de la reprezentantii structurii controlate,
transmiterea cu celeritate a datelor, informatiilor, situatiilor, a punctelor de
vedere, notelor explicative, a documentelor si copiilor certificate ale
documentelor, referitoare la aspectele care fac obiectul activitatii de control;
7.solicita verbal sau in scris, in vederea examinarii, date, documente, informatii
si orice alte inscrisuri referitoare la aspectele care fac obiectul activitatii de
control a activitatii proprii a aparatului de specialitate si a entitatilor care
functioneaza in subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului judetean, precum
si a utilizatorilor/beneficiarilor/contractorilor de fonduri alocate de la bugetul
judetului, personalul structurilor controlate avand obligatia de a pune la dispozitia
echipelor de control documentele solicitate;
8.intocmeste rapoarte de control, note de control cu privire la aspectele
constatate si raspunde de corectitudinea acestora, in functie de informatiile,
datele si documentele puse la dispozitie de conducerea structurilor implicate;
9.urmareste realizarea masurilor stabilite pentru inlaturarea deficientelor
constatate in actiunile de findrumare si control si informeaza conducerea
Consiliului judetean Buzau despre rezultatele acestora, propunand masuri de
corectare in acest sens, de ameliorare si imbunatatire a performantelor
sistemului de control si sistemului de management a calitatii;
10. verifica la sesizari punctuale, sau prin controale temeinice, aspectele sesizate
in petitiile adresate organelor centrale ale administratiei publice, Guvernului si
Parlamentului referitoare la incdlcarea unor prevederi legale in activitatea
structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului de specialitate, sau
a entitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului judetean Buzau in
ceea ce priveste gestionarea si utilizarea fondurilor europene sau alocate de la
bugetul judetului Buzau, precum si a utilizatorilor/beneficiarilor/contractorilor de
fonduri publice alocate;



11.propune conducerii Consiliului judetean masuri de inlaturare a deficientelor
constate in activitatea de control si, cu aprobarea Presedintelui Consiliului
judetean, sesizeaza organele de cercetare administrativa sau organele de
urmarire penala in cazul in care din controlul sau verificarile efectuate, rezulta
savarsirea unor abateri de natura disciplinara sau fapte penale;

12.reprezinta Consiliul judetean la actiunile solicitate si organizate de entitati cu
atributii de control Corpul de Control al Guvernului, Curtea de Conturi a
Romaniei, DLAF, ANI, DNA, CE in limita mandatului acordat de Presedintele
Consiliului judetean Buzau;

13.extinde misiunile de control si efectueaza verificari suplimentare in ceea ce
priveste obiectivele si structurile supuse controlului, dupa caz, daca sunt
identificate suspiciuni suplimentare de frauda sau abateri legislative;

14. se autosesizeaza in legatura cu neregulile si abaterile de care ia cunostinta in
timpul controlului, si informeaza Presedintele Consiliului judetean;

15. efectueaza activitati de cercetare administrativa si documentare din proprie
initiativa, in vederea stabilirii necesitatii initierii unei misiuni de control ca urmare
a inregistrarii unei sesizari sau prin autosesizare;

16.dispune masurile necesare de protectie a informatiilor nedestinate publicitatii
si gestioneaza baza proprie de documente, referitoare la activitatile desfasurate;
17.propune spre aprobare Presedintelui Consiliului judetean proiecte de acte
normative, planuri tematice si calendaristice, masuri si actiuni necesare in
vederea desfasurarii activitatilor de control, precum si modificari/completari
precum imbunatatirea prevederilor cu caracter normativ si care au implicatii
supra activitatii de control;

18. verifica indeplinirea masurilor dispuse de catre alte autoritati sau structuri cu
atributii de inspectie sau control prin acte de control incheiate anterior in masura
mandatului dat de Presedintele Consiliului judetean Buzau.

19. monitorizare constand in supravegherea si analiza activitatii desfasurate de
entitatile publice prin colectarea de date si informatii ce privesc aspecte relevante
aferente unor programe/proiecte derulate la nivelul acestora, pe domenii de
interes, in scopul de a preintdmpina producerea unor nereguli sau abateri de la
legalitate ori regularizate in activitate si de a asigura buna functionare a
entitatilor publice controlate.

20. monitorizeaza si evalueaza implementarea standardelor de control managerial
intern;

21.solicita, dupa caz, puncte de vedere de la autoritatile competente in diverse
domenii de specialitate, in legatura cu programele/proiectele supuse
monitorizarii;

22.formuleaza recomandari si puncte de vedere pe care entitatea controlata le
valorifica prin masuri dispuse, verificand indeplinirea acestora

23.Indeplineste si alte sarcini repartizate prin rezolutia sau prin dispozitia
presedintelui Consiliului judetean Buzau.

Afisat astazi 14.08.2026 la sediul si pe site-ul Consiliului judetean Buzau



