CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei pl_.lblice de executie vacanti de
consilier, clasa |, gradul profesional superior la Compartiment corp control

1. Prezentati sistemul financiar, in conformitate cu prevederile din Constitutia Romaniei, republicata. - 4 puncte

BAREM

BAREM

Art. 137 din Constitutia Romaniei, republicats . . . =

- reglementarea prin lege a formarii, administrarii intrebuint&rii $i controlul resurselor financiare ale statului, ale unitatilor
administrativ-teritoriale si ale institutiilor publice - 2 puncte;

- Moneda nationald — 2 puncte.

Total 4 puncte

2. Precizali in ce situatie diferenta de tratament bazats pe apartenenta la o categorie defavorizata nu constituie
discriminare astfel cum este prevazuts in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 5 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
- prezentarea situatiei — 2 puncte

3. Precizati modalitét_ils:a de prevenire a actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, conform
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile $i completérile
ulterioare. - 2 puncte

BAREM

BAREM

Art. 13 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei $i barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate, grup de unitati si unitati- 1 punct:

- introducerea de clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate la
negocierea contractului colectiv de muncs |a nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati- 1 punct.

Total — 2 puncte
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4. Precizati care sunt principalele principii generale aplicabile administrg;iei publice si dlet_aliati.unul dintrg 'ace_stea',
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

BAREM

Art. 6 - art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- identificarea principiilor 8 x 1 punct = 8 puncte;

- detalierea unui principiu- 4 puncte.

Total 12 puncte

5.. Precizati care sunt principalele cerinte generale de control inten_'\lmanageri_al asa cum sunt de On_:ion“a'n;a _Guvernului
nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

ART. 4 ALIN 2 Cerintele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal, urmatoarele:
a) cerinte generale:

- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevazute la art. 3 prin evaluarea sistematica si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor; (5 pcte)

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand obligatia sa raspunda
in orice moment solicitarilor conducerii si sa sprijine efectiv controlul intern/managerial; (5 pcte)

- asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii si intelegerii de catre
acesta a importantei si rolului controlului intern/managerial; (5 pcte)

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel incat acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare,
rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de ansamblu ale acesteia; (5 pcte)

- Supravegherea continua de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si indeplinirea de catre personalul de
conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata incalcari ale legalitatii si
regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient. (5
pcte)

6. Precizati din ce se constituie veniturile bugetelor locale potrivit prevederilor Legii nr. 273 din 29 iunie 2006 privind
finantele publice locale, cu modificrile si completérile ulterioare.

BAREM

ART. 5 Veniturile si cheltuielile bugetelor locale
(1) Veniturile bugetare locale se constituie din:

a.)t v(%nitgtri ;)roprii. formate din: impozite, taxe, contributii, alte varsaminte, alte venituri si cote defalcate din impozitul pe
venit; (6 pcte

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat; (6 pcte)

c) subventii primite de |a bugetul de stat si de Iz alte bugete; (6 pcte)
d) donatii si sponsorizari; (6 pcte)

€) sume primite de la Uniunea Europeana si/sau alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari. (6 pcte)
7. Enumerati 5 atributii pe care Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) le are in

realizarea obiectivelor sale.

BAREM
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5 atributii x 5 pcte =25 pcte
ART. 8

In realizarea obiectivelor sale, UCAAPI are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, conduce si aplica o strategie unitara in domeniul auditului public intern si monitorizeaza la nivel national
aceasta activitate;

b) dezvolta cadrul normativ in domeniul auditului public intern;

¢) dezvolta si implementeaza proceduri si metodologii uniforme, bazate pe standardele internationale, inclusiv
manualele de audit intern;

d) dezvolta metodologiile in domeniul riscului managerial;

e) elaboreaza Codul privind conduita etica a auditorului intern;

f) avizeaza normele metodologice specifice diferitelor sectoare de activitate in domeniul auditului public intern, inclusiv
normele metodologice proprii ale compartimentelor de audit public intern organizate la nivelul structurilor asociative:

g) dezvolta sistemul de raportare a rezultatelor activitatii de audit public intern si elaboreaza raportul anual, precum si
sinteze, pe baza rapoartelor primite, inclusiv de la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul structurilor
asociative;

h) efectueaza misiuni de audit public intern de interes national cu implicatii multisectoriale;

i) verifica respectarea de catre compartimentele de audit public intern, inclusiv de catre cele organizate la nivelul
structurilor asociative, a normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a auditorului intern, prin
evaluarea activitatii acestora si, in situatia in care se constata nerespectarea reglementarilor, propune masurile corective
necesare imbunatatirii activitatilor. Pentru faptele care constituie abateri disciplinare informeaza conducerea entitatii
pentru aplicarea sanctiunilor in conformitate cu regulamentul intern de organizare;

]) stabileste cadrul general al acordului de cooperare pentru asigurarea activitatii de audit public intern in entitatile
publice locale;

k) indruma entitatile publice locale si structurile asociative in implementarea sistemului de cooperare pentru asigurarea
activitatii de audit public intern;

I) stabileste, in conditiile legii, pentru domeniile cadrului general de competente profesionale, cunostintele, abilitatile si
valorile pe care o persoana trebuie sa le detina pentru exercitarea activitatii de audit public intern;

m) coordoneaza sistemul de recrutare in domeniul auditului public intern, sistemul de atestare a structurilor asociative
ale autoritatilor publice locale, precum si sistemul de formare profesionala a auditorilor interni din entitatile publice;

n) avizeaza numirea/destituirea sefilor compartimentelor de audit public intern din entitatile publice;

0) coopereaza cu Curtea de Conturi pentru asigurarea complementaritatii activitatilor de audit public intern si audit
public extern si a cresterii eficientei acestora, precum si cu alte autoritati si institutii publice din Romania, cu respectarea
independentei, functiilor si cerintelor specifice fiecarei profesii;

p) coopereaza cu autoritatile si organizatiile de control financiar public din alte state, inclusiv din Comisia Europeana.
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