CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

ANEXA

DREPTURI SALARIALE SI ASIMILATE ACESTORA » STABILITE POTRIVIT ACTELOR NORMATIVE
APLICABILE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN BUZAU, ACORDATE INCEPAND CU LUNA IULIE 2026

Nr. - .. Grad Drepturi salariale .
crt. Functls L profesional | nivel mi:im - nivel maxim Alte draptari
Functii de demnitate publici
1|Presedinte S 21735-30429%*
2|Vicepresedinte S 19320-27048%*
Functii publice
Secretarul general al

3|judetului S I1 19320

4|Arhitect sef S I1 17955

5[Director general S 11 18500

6[Director executiv S 11 17955-19751 %%

7|Director executiv adjunct S I1 15451-16996**

8|Sef serviciu S I1 15350-16885**

9|Auditor S superior 12027-13268
10|Auditor S principal 8410-9741
11|Auditor S asistent 6070-7558
12|Consilier achizitii publice S superior 10505-11589
13|Consilier achizitii publice S principal 7467-8649
14|Consilier achizitii publice S asistent 5361-6676
15|Consilier achizitii publice S debutant 4325-5290
16|Consilier juridic S superior 10505-11589
17|Consilier juridic S principal 7467-8649
18|Consilier juridic S asistent 5361-6676
19|Consilier juridic S debutant 4325-5290
20|Consilier S superior 10505-12748%**
21|Consilier ] principal 7467-8649
22|Consilier S asistent 5361-6676




Nr. 5 - Grad Drepturi salariale :

crt. CHnstie R profesional nivel miﬁim - nivel maxim Aits dreptun
23|Consilier S debutant 4248-5290
24|Inspector S superior 10505-11589
25|Inspector S principal 7467-8649
26|Inspector S asistent 5361-6676
27|Inspector ) debutant 4325-5290
28|Referent de specialitate SSD superior 8982-9909
29|Referent de specialitate SSD principal 6235-7222
30|Referent de specialitate SSD asistent 4586-5710
31|Referent de specialitate SSD debutant 4325-4619
32|Referent M superior 4478-5187
33|Referent M principal 4325-4536
34|Referent M asistent 4325
35|Referent M debutant 4325

Functii contractuale

36 |Administrator public S 27048

37 |Sef serviciu S 11 10077
Consilier cabinet
38 |Presedinte S IA 8732-10873
Consilier cabinet

39 |Vicepresedinte S IA 6349-7905

40 |Consilier S IA 8732-10873

41 |Consilier S I 6349-7905

42 |Consilier S I1 4527-5636

43 |Consilier 5 debutant 4325-4404

44 |Inspector de specialitate S IA 6349-7905

45 |Inspector de specialitate S 1 4527-5636

46 |Inspector de specialitate S 11 4325-4404

47 |Inspector de specialitate S debutant 4325

48 |Consilier juridic S IA 6349-7905

49 [Consilier juridic S 1 4527-5636
50 |Consilier juridic S 11 4325-4404
51 |Consilier juridic S debutant 4325

52 |Referent M IA 4325-5128
53 |Referent M I 4325

54 |Referent M I 4325

55 |Referent M debutant 4325




Nr. Functie Studii Gra_d . Dre_pFuri sa.lariale . Alte drepturi
crt. profesional nivel minim - nivel maxim

56 |Sofer M I 4325-5177

57 |Sofer M 11 4325

In aplicarea dispozitiilor art.11 din Legea -cadru nr.153/2017 privind salariazarea personalului platit din
fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Buzau au fost stabilite prin
Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 305/21.12.2023 privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau - familia
ocupationala "Administratie”, conform prevederilor art.1, alin.(1) din O.U.G nr.115/2023, modificata prin
Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 156/28.06.2024 pentru modificarea nivelului de salarizare pentru
unele functii publice si contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzdu precum si al
institutiilor de sub autoritatea sa corespunzator Hotararii Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 4/30.01.2025 pentru
modificarea nivelului de salarizare pentru unele functii publice si contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului judetean Buzau precum si al institutiilor de sub autoritatea sa corespunzator Hotaréarii Guvernului
nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 125/2026 pentru completarea si modificarea anexelor 1 si 2 la Hotardrea Consiliului
Judetean Buzau nr. 305/2023 privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau - familia ocupationala ,Administratie”,
conform prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr.126/2026 pentru modificarea nivelului de salarizare pentru unele functii publice
si contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Buzau precum si al institutiilor de sub
autoritatea sa corespunzator Hotararii Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plata . Potrivit prevederilor art. XVI alin.(1) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare , in anul 2026 cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica (presedinte si vicepresedinte de Consiliu
judetean) stabilite conf.art.13 din Legea -cadru nr.153/2017 privind salariazarea personalului platit din fonduri
publice , cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin in anul 2026, la nivelul aferent lunii decembrie
2025 potrivit art.XVI alin. (2) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.




*Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene care implementeaz3 proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, se majoreazi cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie,
potrivit art.XV, alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Personalul din aparatul de specialitate nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientd, beneficiazi de o majorare a salariului de baz3 lunar cu pana la 40 %, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului si
valoarea acestuia, potrivit art. XV pct.1 din Legea nr.141/2025 privind unele m3suri fiscal-bugetare si
prevederilor din H.G. nr. 1009/2025 si H.G. nr.357/2026 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cirora se Stabileste procentul de majorare salarialda pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2 ) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazs proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilients, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 234/2023

** Potrivit art.15 din Legea -cadru nr.153/2017 privind salariazarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completdrile ulterioare, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baz3a cu 10%

Pentru activitatea desfasuratd de persoanele incadrate in grad de handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acord3 un spor de 15% din salariul de bazj, potrivit dispozitiilor de la art.22
din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificrile si
completarile ulterioare, si ale H.G. nr. 751 /2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare .

In anul 2026 pentru personalul incadrat, ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, se
acorda o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar, potrivit art. XV, pct. 5 din Legea 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare.

In perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de bazj lunare nete sunt de

pana la 6.000 lei i se acord3 anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, potrivit art. XLIV din Legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare .

DIRECTOR EXECUTIV, ‘ SEF SERVICIU,



