PROIECT
SUPLIMENTAR

ROMANIA 5
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

pentru aprobarea si stabilirea grilelor de salarizare pentru
personalul din cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala

Pogoanele

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau, de initiere a
proiectului de hotarare inregistrat la nr.14952/20.08.2026;

raportul Directiei Economice-Serviciul resurse umane si salarizare
inregistrat la nr.14953/20.08.2026 ;

avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr.145/2026 privind
reorganizarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele-serviciu
social din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau, in Centrul de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele -
institutie publica, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
judetean Buzau;

prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.19/2024 privind
unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate,
asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetar3a;

prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora;
prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. ,d” si ,f”, alin. (5) lit. ,b” si ,c”, art.182 alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba si se stabilesc grilele de salarizare pentru personalul din
cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele, in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:



a)

b)

C)

d)

f)

g)

pentru personalul cu functii de conducere din cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Pogoanele, director, contabil sef, asistent medical sef(sef
Serviciul medical si de ingrjire) se aplica grila de salarizare prevazuta in
Anexa nr.1-Familia Ocupationala de Functii bugetare ,Sanatate”, din
Ordonanta de Urgenta nr.19/2024, Cap.I-Unitati sanitare, de asistenta
sociala si de asistenta medico-sociala, pct.1.3 Alte functii de conducere,
nr.crt.2,5 si 6;

pentru personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul Compartiment
medici, Serviciul medical si de ingrijire(medic, asistent medical) se aplica
grila de salarizare prevazuta in Anexa nr.1-Familia Ocupationala de Functii
bugetare ,Sanatate”, din Ordonanta de Urgenta nr.19/2024, Cap.I-Unitati
sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, pct.2 Salarii
de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati sanitare si unitati asistenta medico-sociala, lit.a.4. Unitati
sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asistenta
medico-sociala;

pentru personalul de ingrijire(infirmiera) si spalatoreasa se aplica grila de
salarizare prevazuta in Anexa nr.1-Familia Ocupationala de Functii
bugetare ,Sanatate”, din Ordonanta de Urgenta nr.19/2024, Cap.I-Unitati
sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, pct.2 Salarii
de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati sanitare si unitati asistenta medico-sociala, lit.c.4. Unitati
sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice si unitati de asistenta
medico-sociala;

pentru postul de psiholog din cadrul Compartmentului psiho-social si
pentru postul de kinetoterapeut din cadrul Serviciul medical si de ingrijire
se aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa nr.1-Familia Ocupationala
de Functii bugetare ,Sanatate”, din Ordonanta de Urgenta nr.19/2024,
Cap.I-Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-social3,
pct.2 Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitati sanitare si unitati asistenta medico-socialg,
lit.b.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si
unitati de asistenta medico-sociala;

pentru personalul din cadrul compartimentului psiho-social(asistent social,
educator, lucrator social) se aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa
nr.2-Unitati de Asistenta sociala/Servicii sociale cu sau fara cazare, Salarii
de baza pentru personalul de specialitate si pentru personalul de ingrijire si
asistenta din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate
juridica, din Ordonanta de Urgenta nr.19/2024;

pentru personalul din cadrul compartimentului administrativ-gospodaresc
(administrator, muncitor calificat, bucatar, ingrijitor) si pentru functia de
Casier(magaziner) din cadrul compartimentului buget-contabilitate, se
aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa nr.VIII-Familia Ocupationala
de Functii bugetare ,Administratie”, Cap.II, lit.C.-Alte functii comune din
sectorul bugetar, b) functii de executie pe trepte profesionale din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificari si completari ulterioare;

pentru personalul din cadrul compartimentului juridic, achizitii publice,
resurse umane si compartiment buget-contabilitate, cu exceptia functiei de
Casier(magaziner), se aplica grila de salarizare prevazuta in ANEXA, care
face parte integranta din prezenta hotarare, stabilita conform prevederilor
art.11 din Legea-cadru nr.153/2017.



Art.2 Salariile de baza lunare brute ale personalului prevazut la art.1 se vor
stabili prin acte administrative individuale emise de Directorul Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Pogoanele, cu respectarea prevederilor din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Directia economica-Serviciul resurse umane si salarizare din aparatul
de specialitate al Consiliului judetean Buzau si Centrul de Asistenta Medico-
Sociala Pogoanele vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4 Prezenta hotaréare intra in vigoare la data de 01 septembrie 2026.

Art.5 Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea hotararii
Institutiei Prefectului-Judetul Buzau, Centrului de Asistenta Medico-Sociala

Pogoanele, Directiei economice-Serviciul resurse umane si salarizare, precum si
publicarea pe site-ul autoritatii publice judetene.

PRESEDINTE,

ION MARCEL-CIOLACU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE, )
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

NR.191
BUZAU, 20 AUGUST 2026



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
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ANEXA

la Hotararea
Consiliului Judetean Buzau

din

SALARII DE BAZA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN COMPARTIMENTUL JURIDIC,
ACHIZITII PUBLICE, RESURSE UMANE SI COMPARTIMENT BUGET-
CONTABILITATE DIN CADRUL CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
POGOANELE-FAMILIA OCUPATIONALA ,ADMINISTRATIE”

Functii contractuale de executie pe grade profesionale si gradatie de vechime

Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul | Salariul
Nr. Functia Nivel | de baza | de baza | de baza | de baza | de baza | de baza
crt. ’ studii | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
0 1 2 3 4 5
Consilier
juridic;
Consilier;
Inspector de
1. | specialitate
gradul IA S 4877 5243 5505 5780 5925 6073
gradul I S 4852 5216 5477 5751 5895 6042
gradul II S 4325 4528 4754 4992 5117 5245
debutant S 4325




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr. 14952/20.08.2026

REFERAT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea si stabilirea grilelor
de salarizare pentru personalul din cadrul Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Pogoanele

Proiectul de hotarare initiat are ca obiect aprobarea si stabilirea grilelor de
salarizare pentru personalul din cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Pogoanele, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017, cu modificari si
completari ulterioare.

Prin Hotararea Consiliului judetean Buzau nr.145/2026 a fost aprobata
reorganizarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele-serviciu social din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, in
Centrul de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele-institutie publica, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului judetean Buzau.

Centrul de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele are statut de furnizor de servicii
medicale in principal si de servicii sociale in secundar, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr.412/2003 si ale Instructiunilor comune ale Ministerului
Sanatatii si ale Ministerului Administratiei si Internelor nr.1/207/2003.

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/2017, cat si specificul
activitatii Centrului de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele, incadrarea in grilele
de salarizare prevazute de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare se realizeaza prin raportare la atributiile concrete ale
posturilor.

Propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,

ION - MARCEL CIOLACU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Nr. 14953/20.08.2026

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea si stabilirea grilelor
de salarizare pentru personalul din cadrul Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Pogoanele

Prin Hotararea Consiliului judetean Buzau nr.145/2026 a fost aprobata
reorganizarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele-serviciu social din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, in
Centrul de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele-institutie publica, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului judetean Buzau.

Centrul de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele are statut de furnizor de servicii
medicale, in principal si de servicii sociale in secundar, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr.412/2003 si ale Instructiunilor comune ale Ministerului
Sanatatii si ale Ministerului Administratiei si Internelor nr.1/207/2003.

Personalul aferent unitatii medico-sociale reorganizate se vor prelua pe
posturile corespunzatoare prevazute in statul de functii, Anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului judetean Buzau nr.145/2026.

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/2017, cat si specificul
activitatii
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Pogoanele, incadrarea in grilele de
salarizare prevazute de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare se realizeaza prin raportare la atributiile concrete ale posturilor.

Astfel, aplicarea grilelor de salarizare corespunzatoare activitatilor institutiei
se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul cu functii de conducere din cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Pogoanele, director, contabil sef, asistent medical sef(sef
Serviciul medical si de ingrjire) se aplica grila de salarizare prevazuta in
Anexa nr.1-Familia Ocupationala de Functii bugetare ,Sanatate”, din
Ordonanta de Urgenta nr.19/2024, Cap.I-Unitati sanitare, de asistenta
sociala si de asistenta medico-sociala, pct.1.3 Alte functii de conducere,
nr.crt.2,5 si 6;

b) pentru personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul Compartiment
medici, Serviciul medical si de ingrijire(medic, asistent medical) se aplica
grila de salarizare prevazuta in Anexa nr.1-Familia Ocupationala de Functii
bugetare ,Sanatate”, din Ordonanta de Urgenta nr.19/2024, Cap.I-Unitati
sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, pct.2 Salarii
de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati sanitare si unitati asistenta medico-sociala, lit.a.4. Unitati
sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asistenta
medico-sociala;

c) pentru personalul de ingrijire(infirmiera) si spalatoreasa se aplica grila de
salarizare prevazuta in Anexa nr.1-Familia Ocupationala de Functii
bugetare ,Sanatate”, din Ordonanta de Urgenta nr.19/2024, Cap.I-Unitati
sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, pct.2 Salarii



de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati sanitare si unitati asistenta medico-sociala, lit.c.4. Unitati
sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice si unitati de asistenta
medico-sociala;

d) pentru postul de psiholog din cadrul Compartmentului psiho-social si
pentru postul de kinetoterapeut din cadrul Serviciul medical si de ingrijire
se aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa nr.1-Familia Ocupationala
de Functii bugetare ,Sanatate”, din Ordonanta de Urgenta nr.19/2024,
Cap.I-Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala,
pct.2 Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitati sanitare si unitati asistenta medico-socialg,
lit.b.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si
unitati de asistenta medico-sociala;

e) pentru personalul din cadrul compartimentului psiho-social(asistent social,
educator, lucrator social) se aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa
nr.2-Unitati de Asistenta sociala/Servicii sociale cu sau fara cazare, Salarii
de baza pentru personalul de specialitate si pentru personalul de ingrijire si
asistenta din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate
juridica, din Ordonanta de Urgenta nr.19/2024;

f) pentru personalul din cadrul compartimentului administrativ-gospodaresc
(administrator, muncitor calificat, bucatar, ingrijitor) si pentru functia de
Casier(magaziner) din cadrul compartimentului buget-contabilitate, se
aplica grila de salarizare prevazuta in Anexa nr.VIII-Familia Ocupationala
de Functii bugetare ,Administratie”, Cap.II, lit.C.-Alte functii comune din
sectorul bugetar, b) functii de executie pe trepte profesionale din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificari si completari ulterioare;

g) pentru personalul din cadrul compartimentului juridic, achizitii publice,
resurse umane si compartiment buget-contabilitate, cu exceptia functiei de
Casier(magaziner), salarizarea aplicabila este conform prevederilor art.11
din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
care stipuleaza ca ,, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale-Administratie, din aparatul propriu al consiliilor
judetene,....si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean.”

Tinand cont de faptul ca o parte din personal este preluat din structura
Directiei de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Buzau, salariile de
baza ale acestora se vor mentine, iar Anexa stabilita este la nivelul
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul DGASPC Buzau-
Familia Ocupationala Administratie.

Avand in vedere ca sunt respectate prevederile legale stipulate prin
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
sustinem prezentul proiect de hotarére.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU RESURSE UMANE
SI SALARIZARE

MIHAIL-LIVIU CIOLAN ALEXANDRU-SEBASTIAN IONESCU
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