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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

DISPOZITIE NR._720

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
voucherelor de vacanti in format electronic personalului din
cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau in anul 2026

Presedintele Consiliului Judetean Buzau,
Avand in vedere:

__ referatul Directiei economice-serviciul resurse umane Si salarizare,
inregistrat la nr.14143/06.08.2026 privind acordarea voucherelor de
vacantd pe suport electronic, personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Buzau in anul 2026;

— acordul organizatiei sindicale Sindicatul Administratiei Publice Locale
Buziu nr.14/06.08.2026 pentru proiectul de ,,Regulament privind
acordarea voucherelor de vacantd in format electronic personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Buzau in anul
2026";

— prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Buzdau nr.55/2026 pentru
aprobarea bugetului propriu al Judetului Buzau pe anul 2026, cu
rectificarile ulterioare;

_ prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.215/2009;

__ prevederile art.XLIV din Legea nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare pe anul 2026;

— prevederile art.61 lit.b), art.64 alin.(1) lit.b), art.76 alin.(1) si (3) lit.h) si
art.157 alin.(1) lit.t) din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificdri si completari ulterioare;

— prevederile din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul art.190 alin.(4), art.196 alin.(1) lit. ,b”, din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiri si

completari ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta in
format electronic in anul 2026 pentru personalul din cadrul aparatului de
Specialitate al Consiliului Judetean Buzdu, cuprins in Anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu data prezentei, prevederile Dispozitiei nr.172/2025 se abroga.

Art.3. (1) Directia economici-serviciul resurse umane si salarizare si
Directia achizitii publice §i contracte vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

(2) Conducatorii structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Buzdu vor asigura aducerea |a cunostinta
personalului din subordine a Regulamentului privind acordarea voucherelor de

vacanta.

Art.4 Compartimentul managementul documentelor si relatii publice-Directia
juridica si administratie publici locald din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Buzdu, va comunica prezenta dispozitie :

- Sefilor de structuri functionale din aparatul de specialitate;
- Directia economica- Serviciului resurse umane si salarizare
- Directia achizitii publice si contracte;

BUZAU, /0 /657 2026.

PRESEDINTE,

ION-MARGEL CIOLACU

CONTRASEMNEAZA

VIZAT PENTRU LEGALITATE| SECRETARUL GENE\RAL AL JUDETULUI BUZAU,
DIRECTOR EXECUTIV .

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

GGN



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

Anexa
la Dispozitia nr. __%30

din /0 Aubro7 202

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta in format
electronic personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Buzdu in anul 2026

Art.1. (1) In scopul recuperarii capacititii de munca, a intretinerii capacitatii de
muncd si a motivarii personalului - functionari publici si personal contractual - din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, ordonatorul principal de
credite, denumit in continuare angajatorul acorda vouchere de vacantd, in
cuantum de 800 lei pentru un salariat, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie
2026, personalului ale cadrui salarii de bazi lunare nete la data acordarii
acestora sunt de pani la 6000 lei, in conditiile art.1 alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si in limita sumelor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli alocate cu aceasta destinatie, pana la data de 31 decembrie 2026.

Voucherele de vacantd se emit exclusiv pe suport electronic.Suportul
electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd va fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominal3 a voucherelor de vacanta, respectiv 800 lei/salariat.

Suma disponibild pe suportul electronic este valabild un an de zile de la data
alimentarii.

Suma corespunzatoare voucherelor de vacantd pe anul 2026, in valoare de 800
lei, poate fi folosita si fractionat.

In anul 2026, pot fi utilizate integral pentru achizitionarea de servicii turistice, fara
obligatia unei contributii financiare din partea salariatului.

Data de acordare a voucherelor de vacantd se stabileste in functie de data
incheierii contractului de achizitie.Se estimeaza achizitia si alimentarea voucherelor de
vacantd pe suport electronic in semestrul III.

Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentarii gi valoarea
voucherelor de vacantd transferate pe suportul electronic.

(2) Asupra sumei corespunzatoare voucherelor de vacantd primite, se calculeaza

cota aferentd contributiei de asigurari sociale de sanatate si cota aferentd impozitului,



care se retin odata cu plata drepturilor salariale aferente lunii in care au fost
acordate(alimentate) voucherele de vacantd, in conformitate cu prevederile Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificrile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd se acordd in limita sumei prevazute cu aceastd
destinatie in Bugetulul anual de venituri si cheltuieli aprobat, cu avizul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, potrivit legii.

(4) Procedura pentru achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
se va realiza de catre Directia achizitii publice $i contracte, cu respectarea prevederilor
legale privind achizitiile publice.

(5) Procedurile pentru alimentarea, gestionarea si evidenta voucherelor de
vacantd pe suport electronic dup achizitie, se realizeaza de catre Directia economics
prin Serviciul resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Buziu.

Art.2.(1) Alimentarea cardurilor de vacantd este conditionatd de indeplinirea
conditiilor legale referitoare la existenta in bugetul Judetului a sumelor alocate cu
aceasta destinatie si cea referitoare la realizarea unui salariul de bazs lunar net de
pana la 6000 lei, corespunzator unui program normal de lucru.

Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se acorda
pentru perioada 01.01.2026-31.12.2026, proportional cu perioada de exercitare a
raportului de serviciu/contractului individual de munca (perioada de activitate
prestata si/sau asimilatd, si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare) prin
raportarea valorii integrale de 800 lei la numarul de zile lucritoare ale anului 2026,
respectiv 250 si inmultirea cu numarul de zile efectiv lucrate de citre salariat.

(2) Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2026 beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal,
concediu  pentru ingrijire copil bolnav, concediu platit pentru formare
profesionala-considerate  perioade de  activitate prestata conform Legii
nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei, care au contractul
individual de munca/raportul de serviciu suspendat la data acordarii voucherelor
de vacanta, aflandu-se in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu far3
plata.

(4) Salariatul detasat primeste voucherele de vacanta de la unitatea la care
si-a desfasurat activitatea proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

(5) Pentru functionarii publici care incep activitatea prin transfer in interesul
serviciului in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzdu, pe

parcursul perioadei de acordare, voucherele de vacanta se alimenteaza integral, prin



emiterea unui nou card, dacd nu au fost acordate la institutiile de unde au fost
transferati, cu conditia prezent&rii de c3tre salariat a unei adeverinte din care sa
rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a transferat nu i-a acordat vouchere de
vacanta.

(6) Nu beneficiazd de vouchere de vacanta salariatii care au incetat raporturile de
serviciu/de munci inainte de data acordarii voucherelor de vacanta.

Art.3. Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.

Art.4.(1) Persoanele care primesc voucherele de vacanta sunt singurele
indreptatite s& le utilizeze in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23
din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
Hot3rarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile i completérile ulterioare.

(2) Beneficiarilor de vouchere de vacantd le sunt interzise urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat

cele prevazute mai sus;
b) comercializarea voucherelor de vacantad in schimbul unor sume de bani

si/sau al altor bunuri gi/sau servicii.
Art.5 (1) Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului valoarea voucherelor
acordate si necuvenite, la data incetarii raporturilor de munca/de serviciu.

(2) In cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherul
de vacantd alimentat electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va
restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite utilizate, in
termen de 60 zile de la producerea cauzei care determina restituirea.

(3) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic §i
neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale
catre angajator.

(4) In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic Si
necuvenite, precum si 'n cazul incetdrii raporturilor de munca, angajatorul va
comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa
poatd face restituirea valorilor catre angajator.

(5) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor necuvenite obliga salariatul
la plata contravalorii acestora catre angajator.

(6) Salariatii care au optat pentru acordarea voucherelor de vacanta pe
suport electronic sunt direct raspunzatori pentru utilizarea sumei acordate de catre
angajator si pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice in conditiile legii.

(7) Pierderea sau furtul voucherelor de vacanta vor fi anuntate atat telefonic

la numr de call center al unitatii emitente cat si in scris compartimentului salarizare,



monitorizare cheltuieli de personal, in vederea declansdrii operatiunilor specifice
emiterii unui nou card de citre unitatea emitenta.
Art.6 In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloares

acestora, salariatul beneficiazd de recalcularea contributiilor retinute, in luna
urmatoare restituirii.

Art.7 Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajator, unitati
emitente, entitati procesatoare se realizeazs potrivit prevederilor Legii nr.677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal Si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative
care au acelasi obiect de reglementare.

Art.9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului prin comunicarea
acestuia catre toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului judetean Buziu si postarea pe site-ul oficial al institutiei.
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