PROIECT

ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
privind numirea unor administratori provizorii in Consiliul de
Administratie al Societatii ,DOMENII PREST SERV”
SRL Buzau

Consiliul Judetean Buzau, in calitate de Adunare Generala a Asociatului
Unic al Societatii “"Domenii Prest Serv” SRL Buzau,

Avand in vedere:

- referatul presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a proiectului
de hotarare, inregistrat la nr. 16813/22.09.2026;

- raportul  Directiei  Juridice si  Administratie = Publica  Locala
nr.16814/22.09.2026;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarare;

- avizul AMEPIP nr.

-adresa nr. 16939/23.09.2026 a Comisiei de selectie si hominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie al Societatii ,DOMENII PREST SERV” SRL Buzau;

- raportul final nr. 26/17.09.2026 al Comisiei de selectie si hominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie al Societatii ,DOMENII PREST SERV” SRL BUZAU;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 222/29.02.2022
privind numirea administratorilor la Societatea “Domenii Prest Serv” SRL
Buzau;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 150/23.07.2026
privind stabilirea unor masuri la Societatea "Domenii Prest Serv” SRL
Buzau;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 173, alin. 1, lit. a), alin. (2), lit. d) si art. 182 alin. (1) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. (1) Se aproba numirea in calitate de administratori provizorii in
Consiliul de Administratie al Societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L., a
urmatorilor :




1. Domnul Pavel Mihai - Daniel, posesor al BI/CI seria nr. ,
CNP ;

2. Domnul Mihai Cosmin - Petrus, posesor al BI/CI seria nr. ,
CNP ;
3. Domnul Stanica Mihai, posesor al BI/CI seria nr. , CNP

(2) Se numeste Presedinte al Consiliului de Administratie domnul
Pavel Mihai - Daniel.

Art. 2. (1) Durata mandatului administratorilor provizorii numiti conform
art. 1 este de 5 luni, incepand cu data de 30 septembrie 2026, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 7 luni, dar nu mai tarziu
de data finalizarii procedurii de selectie a administratorilor definitivi, desfasurata
in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

(2) In baza dispozitiilor art. 1, se aprobd actualizarea Actului constitutiv
al Societatii ,Domenii Prest Serv” SRL Buzau, prevazuta in anexa nr. 1 la
prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se aproba forma si continutul contractului de mandat provizoriu
ce se va incheia cu administratorii provizorii numiti la Art. 1, conform anexei nr.
2 la prezenta hotarare.

(2) Remuneratia fixa lunara bruta a administratorilor provizorii se
stabileste in conformitate cu prevederile legale specifice si este in valoare de
2.000 lei net.

(3) Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean sa semneze
contractele de mandat cu administratorii provizorii numiti.

Art. 4. Se imputerniceste Presedintele Consiliului de Administratie domnul
Pavel Mihai - Daniel, sa semneze decizia de modificare a actului constitutiv
sa Indeplineasca toate formalitatile legale de finregistrare a mentiunilor
corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului, unitati bancare, Agentia
Nationala de Administrare Fiscala si orice alte institutii publice sau private
interesate.

Art. 5. Se imputerniceste domnul Mocanu Bogdan Cosmin, consilier juridic
al Societatii "Domenii Prest Serv” SRL Buzau, sa indeplineasca formalitatile
de inregistrare a mentiunilor in Registrul Comertului de pe langa Tribunalul
Buzau.



Art. 6. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 7. Autoritatea Publica Tutelara va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 8. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau si societatii ,Domenii Prest Serv”
SRL Buzau”, precum si publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Buzau.

PRESEDINTE,

ION-MARCEL CIOLACU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 3
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

NR. 223
BUZAU, 23 SEPTEMBRIE 2026



ANEXA NR. 1 LA HCJ NR. /2026

Anexa nr.1 la Decizia C.A. nr.1/26.08.2026

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA
,DOMENII PREST SERV” S.R.L.
J2014000317103, CUI 33093065

Judetul Buzau prin Consiliul Judetean Buzau, constituit in baza Ordinului
Prefectului nr. 1137/28.10.2024 privind constatarea indeplinirii conditiilor legale
de constituire a Consiliului Judetean Buzau in urma alegerilor din 09.06.2024,
am hotarat adoptarea prezentului act constitutiv actualizat care
cuprinde prevederile actului constitutiv initial si toate modificarile
ulterioare, inclusiv cele cuprinse in Hotararea Asociatului unic nr.
din data de

CAPITOLUL1I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1. Asociatul unic al Societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L. este
Judetul Buzau prin Consiliul Judetean Buzau, constituit in baza Ordinului
Prefectului nr. 1137/28.10.2024 privind constatarea indeplinirii conditiilor legale
de constituire a Consiliului Judetean Buzau in urma alegerilor din 09.06.2024, cu
sediul in municipiul Buzau, Bd. Nicolae Balcescu nr.48, Judetul Buzau.

Art. 2. (1) Denumirea societdtii este ,,Domenii Prest Serv” S.R.L..

(2) In toate documentele tehnice, economice, contabile, anunturile,
publicatiile si alte acte emanand de la societate denumirea acesteia este
precedata sau urmata de cuvintele ,societate cu raspundere limitatd” sau de
initialele ,S.R.L.”, de capitalul social si de numarul de inregistrare de la Registrul
Comertului.

(3) Daca societatea detine o pagina de Internet proprie informatiile vor fi
publicate si pe aceasta pagina.

Art. 3. (1) Societatea ,Domenii Prest Serv” este o0 societate cu
raspundere limitata, cu asociat unic Judetul Buzau prin Consiliul Judetean Buzau,
autoritate a administratiei publice locale, conform prevederilor 0O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Societatea ,,Domenii Prest Serv” S.R.L. este persoana juridica romana
ce isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile legilor romane si ale
prezentului act constitutiv.

Art. 4. (1) Sediul Societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L. este in Romania,
Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, etaj.3, camerele 16-20, judetul
Buzau.

(2) Sediul societatii poate fi schimbat prin hotararea Adunarii generale a
Asociatului unic - Consiliul Judetean Buzau, cu indeplinirea formalitatilor legale
si inscrise in Registrul Comertului.



(3) Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii si
alte puncte de lucru in tara si in strainatate.

Art. 5. Societatea ,Domenii Prest Serv” S.R.L. va functiona pentru o
durata nedeterminatd, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL 11 )
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 6. Societatea ,Domenii Prest Serv” S.R.L. fiinteaza, in scopul
principal de a executa lucrari si a presta servicii aferente exploatarii si intretinerii
bunurilor imobile apartinand domeniului public si privat al judetului Buzau.

Art. 7. (1) Societatea ,Domenii Prest Serv” S.R.L. are urmatorul obiect
de activitate, conform Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN,
aprobat prin Ordinul INS nr.377/2024:

Domeniul principal de activitate
421 Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate

Activitatea principala:
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Domenii secundare de activitate:
3100 Fabricarea de mobila
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3821 Recuperarea materialelor reciclabile
4100 Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4213 Constructia de poduri si tunele
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregatire a terenului
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 Lucrari de izolatii
4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de timplarie si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4335 Alte lucrari de finisare
4341 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri
4350 Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
4391 Activitati de zidarie
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4942 Servicii de mutare
7020 Activitati de consultanta in afaceri si management
7111 Activitati de arhitetctura
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
8110 Activitati de servicii-suport combinate
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8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8123 Alte activitati de curatenie
8130 Activitati de intretinere peisagistica
9311 Activitati ale bazelor sportive
9691 Activitati de servicii personale la domiciliu
9699 Alte servicii personale n.c.a.
Activitatile mentionate la alin.(1) vor fi desfasurate cu respectarea
conditiilor legale si dupa obtinerea eventualelor avize, acorduri si autorizatii.

CAPITOLUL IIT
CAPITALUL SOCIAL - APORTURI PARTI SOCIALE

Art. 8. Capitalul social este fixat la suma de 2.940.000 lei aport in
numerar, impartit in 29.400 parti sociale, fiecare in valoare de 100 lei, subscris
si varsat de Consiliul Judetean Buzau in numele judetului Buzau ca asociat unic.

Art. 9. Capitalul social va putea fi majorat pe baza hotararii Asociatului
unic prin aport in natura, in numerar ori profit realizat sau din incorporarea
rezervelor, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 10. Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii
ale Asociatului unic in nume propriu, iar creditorii acestuia pot formula pretentii
numai asupra partii din profitul societatii ce i se va repartiza sau ce i se va cuveni
la lichidarea societatii.

Art. 11. Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale se poate face numai
in baza hotarérii Asociatului unic, in conditiile legii.

Art. 12, (1) Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

(2) Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat,
sigilat si confirmat ce se pastreaza la sediul societatii.

(3) Asociatul unic raspunde numai in limita partilor sociale, obligatiile
societatii fiind garantate cu patrimoniul ei social.

CAPITOLUL 1V
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATULUI UNIC

Art. 13. Asociatul unic JUDETUL BUZAU prin Consiliul Judetean
Buzau, intrunit in plenul sau, indeplineste urmatoarele atributii ca adunare
generald a asociatului unic:

a) aproba strategia de dezvoltare a societatii;

b) numeste si revoca administratorii societatii, stabileste indemnizatia
acestora si 1i descarca de activitate. Numeste si revoca presedintele Consiliului
de administratie;

c) decide urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

d) stabileste competentele si raspunderile administratorilor;

e) aproba structura organizatorica si numarul de personal ale societatii,
precum si regulamentul de organizare si functionare al acesteia, la propunerea
Consiliului de administratie;



f) aproba programele de activitate si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli propuse de consiliul de administratie ;

g) hotaraste cu privire la infiintarea si desfiintarea de sucursale, centre de
lucru, agentii si alte subunitati fara personalitate juridica, la propunerea
consiliului de administratie;

h) examineaza, aproba sau verifica bilantul contabil si contul de profit si
pierderi, dupa analizarea raportului administratorului societatii;

i) aproba fondurile de rezerva ale societatii si repartizeaza profitul net pe
destinatii;

j) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la modul
de garantare a acestora;

k) hotaraste cu privire la modificarea actului constitutiv, schimbarea
sediului social, majorarea sau reducerea capitalului social, precum si modificarea
numarului si valorilor partilor sociale;

|) hotaraste modificarea sau completarea obiectului de activitate, precum
si fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

m) aproba declansarea procedurii insolventei;

n) exercita orice alte dispozitii prevazute de lege.

Art. 14. (1) Adunarea generala a Asociatului unic se convoaca de catre
Consiliul de administratie al societatii.

(2) Convocarea adunarii generale se face in conformitate cu dispozitiile
aplicabile Asociatului unic din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind codul
administrativ, inainte de data fixata pentru tinerea acesteia, aratandu-se ordinea
de zi.

(3) Adunarile generale ordinare ale Asociatului unic au loc cel putin o data
pe an/semestrial, in cel mult 5(cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar,
pentru examinarea bilantului contabil si a contului de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul in curs.

(4) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi,
adunarea generala ordinara este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat si de
consiliul de supraveghere, de cenzori sau, dupa caz, de auditorul financiar, si sa
fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, si cenzorii;

c) in cazul societatilor ale caror situatii financiare sunt auditate, sa numeasca
sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de
audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs a membrilor
consiliului de administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si
cenzorilor, daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv;

e) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a
directoratului;

f) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli;

g) sa aprobe programul de activitate, pe exercitiul financiar urmator;

h) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale societatii.

(5) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este
necesara prezenta majoritatii membrilor in functie ai Asociatului unic. Hotararile
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adunarii generale ordinare se iau prin votul majoritatii membrilor prezenti ai
Asociatului unic.

In situatiile prevazute la articolul 14 alin.(4) lit.a),e),f) din prezentul act
constitutiv, hotararile adunarii generale ordinare se iau cu votul majoritatii
membrilor in functie ai Asociatului unic.

In situatiile prevazute la articolul 14 alin.(4) lit.h) din prezentul act
constitutiv, hotararile adunarii generale ordinare se iau cu votul a 2/3 din
numarul membrilor in functie ai Asociatului unic.

(6) Adunarile generale extraordinare se convoaca ori de cate ori este
necesar.

(7) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este
necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin
actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi parti
sociale;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la
purtator in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

|) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

(8) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este
necesara prezenta majoritatii membrilor in functie ai Asociatului unic. Hotararile
adunarii generale extraordinare se iau prin votul majoritatii membrilor prezenti
ai Asociatului unic.

In situatiile prevazute la articolul 14 alin.(4) lit.f),g) din prezentul act
constitutiv, hotararile adunarii generale extraordinare se iau cu votul majoritatii
membrilor in functie ai Asociatului unic.

Art. 15. Adunarea generala a Asociatului unic se intruneste la sediul
acestuia din municipiul Buzau, Bd.Nicolae Balcescu nr.48, judetul Buzau.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 16. Societatea este administrata de catre un consiliul de
administratie format din 3(trei) membri, numit de catre adunarea generala
ordinara a asociatului unic, pentru un mandat de 4(patru) ani. Selectia
membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre comisia de selectie
si nominalizare, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta nr.109/2011(modificata).



Art. 17. Membrii consiliului de administratie pot fi revocati sau inlocuiti
oricand de catre Adunarea generala ordinara a Asociatului unic al societatii.

Art. 18. (1) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, asociatul unic, prin autoritatea publica tutelara, poate convoca
adunarea generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pana la desemnarea noilor administratori, potrivit legii.
Durata pentru care este numit noul administrator, pentru a ocupa postul vacant,
va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului
administratorului inlocuit.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), durata mandatului este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate.

(3) In cazul in care procedura de selectie este suspendata sau anulata de
instanta judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pana la
numirea noului administrator.

Art. 19. Consiliul de administratie numeste si revoca directorul societatii,
ii stabileste atributiile si remuneratia.

Art. 20. In relatiile cu tertii societatea este reprezentats de citre consiliul
de administratie, avand puteri de reprezentare si angajare a societatii. Consiliul
de administratie poate delega dintre puterile si atributiile sale directorului sau
altor persoane printr-o imputernicire expresa. Delegarea de atributii include
delegarea dreptului de reprezentare al societatii in relatiile cu tertii, persoane
fizice, juridice, institutii sau autoritati ale statului, in limitele stabilite de lege.

Art. 21. (1)Societatea este administrata de catre un consiliu de
administratie format din 3 membri, administratori neexecutivi, numiti de
adunarea generala a Asociatului unic, pentru un mandat de 4 (patru) ani. Selectia
membrilor consiliului de administratie se realizeaza in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa si ale HG 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.
Mandatul administratorilor numiti in urma procedurii de selectie ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiala coincide cu
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(2) Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare,
realizat in conditiile legii.

(3) In caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administrator,
adunarea generala a Asociatului unic va numi administratori provizorii si va
declansa procedura de selectie, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011.

(4) Mandatul administratorilor provizorii inceteaza de drept la data
desemnarii administratorilor selectati conform alin (1).

(5) In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, pana la selectarea
administratorilor prevazuti la alin (1), societatea va fi administrata de catre un
consiliu de administratie format din administratori provizorii, potrivit hotararii
Asociatului unic, pentru un mandat de 5 luni incepand cu data de 30.09.2026,
care poate fi prelungit, o singura data, cu 2 luni, pentru motive intemeiate.

(6) Mandatul administratorilor prevazuti la alin (7) inceteaza de drept la
data desemnarii administratorilor selectati conform alin (1).

(7) Administratori provizorii, sunt:



- Doamna/domnul ................ . CNP , cu domiciliul/resedinta in

localitatea .........ccoevveeiiii ,Stre nr...... , bl ..., , SC. ..... ,eto ... ,
ap. ..oee.s , judetul/sectorul ................. , tara o , cetatenia ............. ,
nascut(a) in localitatea ............... , sectorul/judetul .............. , tara
................................ ,ladatade ......................, act de identitate ...........seria
........ Nr. veveeeeeeeee.., €mis(a@) de .ooeoovvvvvennene.. la data ..., valabil pana
ladata .....ovvivviinnnnn, , In calitate de Presedinte C.A.,

- Doamna/domnul ......ovviiiiiiiiiiinnns , CNP , cu domiciliul/resedinta in
localitatea ........oovvvvvvvnninns LSt nr...... , bl ...... , SC. vus , et ... ,
ap. ....... , judetul/sectorul ................. , tara ...l , cetatenia ............. ,
nascut(d) in localitatea ............... , sectorul/judetul .............. , tara
................................ ,ladatade......................, act de identitate ...........seria
........ Nl vvvvvieveenennn., €mis(d) de ..ooovvvvveeenna la data ..., valabil pana
ladata .....covvvvvvnnnnnnn. , In calitate de Membru C.A.,

- Doamna/domnul .........oovvviiiiinnnn , CNP ., , cu domiciliul/resedinta in
localitatea ........oovvvvvvvnninns , St nr...... , bl ...... , SC. vus , et ... ,
ap. ..oee.s , judetul/sectorul ................. , tara o, , cetatenia ............. ,
nascut(d) in localitatea ............... , sectorul/judetul .............. , tara
................................ ,ladatade ......................, act de identitate ...........seria
........ Nl vevvveeveeennnn., €mis(d) de ..ooovvvvvvvennena la data ..., valabil pana
ladata ......coovvevniinnn , Membru C.A..

(8) Consiliul de administratie este raspunzator de existenta si conducerea
registrelor societatii prevazute de lege.

(9) Consiliul de administratie poate apela la consultanti pentru efectuarea
unor studii, analize sau expertize necesare in vederea luarii unor decizii.

(10) Consiliul de administratie este obligat sa puna la dispozitia
Asociatului unic, la cererea acestuia, orice documente legate de activitatea
societatii.

(11) Membrii consiliului de administratie raspund fata de societatea
pentru prejudiciile cauzate acesteia prin infractiuni, abateri de la dispozitiile
legale sau actul constitutiv, precum si pentru greseli in administrarea societatii.
In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotararea adunarii generale a
Asociatului unic.

(12) Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de
administrator, sau director, urmatoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

c) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii si viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in
oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a Romaniei,
Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare
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sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in
registrele acestor institutii.

(13) Pentru activitatea desfasurata, membrii consiliului de administratie
beneficiaza de o indemnizatie lunara stabilita prin hotarare a Asociatului unic,
conform legii.

Art. 22,

(1) Atributiile Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratie este insarcinat sa supravegheze performanta
managementului executiv, situatia generala a afacerilor din cadrul societatii.
Consiliul de administratie sprijina managementul executiv.

(2) Competentele Consiliului de Administratie sunt:

a)

b)

C)

d)

e)

f)
g)

h)
i)
i)

k)

in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreaza si prezinta Asociatului unic, spre aprobare,
componenta de administrare a planului de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat;

incheie contracte de mandat cu autoritatea tutelara avand ca obiect
administrarea societatii, care constituie anexa la actul administrativ
de numire;

stabileste o politica privind conflictele de interese gi sistemele pentru
punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie
adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica,
care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de
auditorul intern. Codul de etica se publica, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii, in 48
de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului
in curs;

intocmeste rapoartele si documentele prevazute de OUG nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si le transmite Consiliului
Judetean Buzau, precum si de alte acte normative incidente in
activitatea societatii;

organizeaza selectia directorilor, numeste, revoca directorul si
stabileste remuneratia acestora in conformitate cu OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

incheie cu directorul societatii contract de mandat;

analizeaza si aproba componenta de management a planului de
administrare elaborat de director, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;

aproba grilele de salarizare si indemnizatia directorului 1in
conformitate cu legislatia in vigoare;

elaboreaza proiectul de Act constitutiv;

aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii, la
propunerea directorului;

propune Adunarii Generale a Asociatului Unic
modificarea/completarea  Actului  Constitutiv, majorarea sau
micsorarea capitalului social;

stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste
personalul si bunurile societatii;



m)promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru
furnizarea Serviciilor;

n) aproba componenta Comisiei de negociere a Contractului Colectiv de
Munca;

0) aproba Contractul colectiv de munca;

p) aproba nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

q) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

r) aproba norme, normative, reglementari in domeniul tehnic si
economic utilizate in desfasurarea activitatii societatii;

s) stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si
necorporale;

t) supune spre aprobare investitiile ce urmeaza a se realiza de societate
in conditiile legii;

u) avizeaza si supune spre aprobare inchirierea de active potrivit legii;

V) propune spre analiza asocierea societatii potrivit legii;

w) elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societatii;

x) aproba delegarile de competenta pentru director;

y) aproba componenta de management a planului de administrare
elaborat de directorul societatii;

z) prezinta anual Asociatului unic, in termen legal de maxim 90 de zile
de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul
programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

aa) pregateste rapoartele anuale si alte raportari, in conditiile legii si
implementeaza hotararilor autoritatii tutelare;

bb) propune Adunarii Generale a Asociatului Unic majorarea capitalului
social atunci cand aceasta masura este necesara pentru desfasurarea
activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

cc)exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Asociatul Unic;

dd) convoaca Adunarea Generala extraordinara a Asociatului unic ori de
cate ori este nevoie;

ee) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului
societatii, conform structurii organizatorice aprobate;

ff) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare cerute, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si
eliberarea garantiilor cu aprobarea prealabila a Adunarii Generale a
Asociatului Unic;

gg) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru
persoanele care au calitatea de gestionar;

hh) negociaza contractul colectiv de munca si aproba statutul
personalului;

i) orice alte atributii conferite prin Contractul de mandat, prin Actul
Constitutiv si prin lege, stabilite in competenta administratorilor
societatii;

jj) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a
Asociatului Unic sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare.

(3) In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului

de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Functiile comitetului de gestionare
a riscurilor pot fi delegate comitetului de audit.

Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de

dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute de Legea
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nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de 0.U.G.
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie participa in calitate de
invitati permanenti directorul, contabilul si consilierul juridic.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 23. Gestiunea societatii este controlata de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 24. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie ale fiecarui an. In mod exceptional, primul exercitiu financiar incepe
de la data inmatricularii societatii in Registrul Comertului.

Art. 25. (1) Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi bilantul
si contul de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice aprobate de
Ministerul Finantelor Publice.

(2) Bilantul societatii va fi intocmit prin grija administratorului si
impreuna cu contul de profit si pierderi, raportul lor si documentele justificative
vor fi aprobate de Adunarea Generala a Asociatului Unic - Consiliul Judetean
Buzau, dupa verificarile efectuate conform legii.

Art. 26. (1) Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de
Asociatul unic ca diferenta intre suma totala a veniturilor incasate si suma
cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Diferenta rezultata
reprezinta beneficiul cuvenit Asociatului unic ca DIVIDEND.

(2) Profitul impozabil se determina in conditiile legii.

Art. 27. (1) Beneficiile inregistrate de societate se repartizeaza
Asociatului unic. A
(2) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generala a
Asociatului unic - Consiliul Judetean Buzau are obligatia sa analizeze cauzele si
sa ia masuri de recuperare.

CAPITOLUL VIII
CONDUCEREA EXECUTIVA

Art. 28. (1) Director al societatii este acea persoana careia i-a fost
incredintata de catre Consiliul de Administratie, prin contract de mandat,
conducerea executiva a societatii. Orice alta persoana, indiferent de denumirea
tehnica a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la aplicarea
prezentelor norme cu privire la directorul societatii.

Art. 29. Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii executive a societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si
ale contractului de mandat, cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a
actionarilor.
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Art. 30. Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea
activitatii directorilor. Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu
privire la conducerea operativa a societatii. Directorii vor informa consiliul de
administratie asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

CAPITOLUL IX
CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. AUDITORUL FINANCIAR

Art. 31. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului intern,
care se efectueaza de catre auditorul statutar, persoana fizica sau juridica
autorizata in conditiile legii.

Auditorul statutar este numit inainte de incheierea exercitiului financiar
de catre Adunarea Generala a Asociatului Unic, pentru o perioada de 3 ani.

Art. 32. Auditorul statutar are atributiile prevazute de legislatia roméana
in vigoare.

Art. 33. Auditorul statutar va prezenta anual Consiliului de Administratie
raportul acestuia privitor la bilant, contul de profit si pierderi, registrele societatii
si evaluarea patrimoniului.

Art. 34. Consiliul de Administratie este obligat sa puna la dispozitia
auditorului statutar, cu cel putin o luna naintea datei adunarii generale, bilantul
exercitiului precedent, contul de profit si pierderi si raportul lor de gestiune.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, FUZIUNEA,
LICHIDAREA

Art. 35. (1) Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate
prin hotararea Adunarii Generale a Asociatului unic.
(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare
si publicitate cerute la infiintarea societatilor.

Art. 36. (1) Reducerea sau majorarea capitalului social va putea fi facuta
prin hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) In situatia reducerii capitalului social sub cel prevazut de
lege, dizolvarea anticipata poate fi decisa in conditiile determinate prin dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 37. Societatea poate fuziona cu alte societati doar cu acordul
Asociatului Unic.

Art. 38. (1) Lichidarea societatii va fi efectuata in conditiile si dupa
modalitatile determinate de actele legislative si reglementarile in vigoare.

(2) Numirea lichidatorilor se face de catre Adunarea Generala a Asociatului
Unic - Consiliul Judetean Buzau, in conditiile legii.

(3) Pana la intrarea in functiune a lichidatorilor, Consiliul de Administratie
isi continua mandatul, descarcarea de gestiune facandu-se pe baza de bilant.
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(4) Lichidatorii care vor intreprinde noi operatiuni comerciale, care nu sunt
necesare scopului lichidarii, sunt raspunzatori personal si solidar de executarea
lor.

(5) Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii vor efectua radierea
Societatii din Registrul Comertului si vor intocmi bilantul de lichidare.

CAPITOLUL XI
ALTE DISPOZITII

Art. 39. (1) Angajarea personalului se face conform structurii
organizatorice si a statului de functii, pe baza de contracte individuale de munca,
de catre directorul societatii.

(2) Impozitele pe salarii, cota de asigurari sociale, cea pentru
fondul de somaj si alte obligatii de plata vor fi virate lunar sau la termenele
prevazute de lege.

(3) Societatea va tine evidenta contabilda si va intocmi la
termenele stabilite bilantul contabil, in conformitate cu normele metodologice
stabilite de Ministerul Finantelor Publice si/sau alte legi speciale.

CAPITOLUL XII
LITIGII

Art. 40. Litigiile de orice fel decurgand din executarea si derularea
activitatii Societatii ,Domenii Prest Serv” S.R.L. sunt de competenta instantelor
de drept comun din Romania.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 41. (1) In m3sura in care prezentul Act constitutiv nu dispune, sunt
aplicabile prevederile Legii nr.31/1990 cu privire la societati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Civil Roman, ale OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezentul Act constitutiv poate fi modificat cu respectarea
prevederilor legale si a conditiilor de forma si de publicitate prevazute pentru
incheierea lui.

(3) Prezentul Act constitutiv intra in vigoare la data semnarii de
catre Asociatul Unic si a inregistrarii acestuia la Oficiul Registrului Comertului.

Data

ASOCIAT UNIC
JUDETUL BUZAU
prin reprezentant legal,
ION-MARCEL CIOLACU
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Anexa nr. 2 HCJ nr. /2026

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului
Adunarea Generald a Actionarilor societdtii , persoand juridica romana, intreprindere publica in sensul OUG

nr. 109/2011, cu sediul In__.....ccooeviiiiiiiee, , inregistratd la ONRC sub nr. .......ccocceevieviiienieniieieenen.
Cod Unic de Inregistrare ..........cooooocooeveeveceeeeennn. , reprezentantd legal de ........cccooviiiiiiiiiiinie, ,
reprezentat de domnul/doamna ............c.cccceeeieiiiiiniiennnnne. , in calitate de reprezentant al asociatului
unic/majoritar al SOCIETALI ......ceveereeenuieniiiiieiiecieeieens , desemnat prin ...........ccceeneen. 111 JSURRRR , In
calitate de mandant

Si

Domnul/Doamna_.........cceeeecercssnnssercssnessnnnnnnnes, Cetatean roman, ndscut la data de ... , cu
domiciliul In .......ooovvvvvvniieiieeiins ,Jdentificat cu Cl seria .............. 5 3}

CNP e, numit in calitate de membru al Consiliului de administratie al
Societatii .............cocceviiiiiinn. , Administrator .............ccoeeeuveeeen. , In conformitate cu Hotararea A.G.A.
nr. / , denumit in continuare ,,Administrator”, care a luat act de forma si continutul contractului
de mandat aprobat Prin ....eeceeseecssseccssssssssesees si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii

contractuale, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a Incheiat prezentul contract de
mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile HG nr. 639/2023 si a dispozitiilor art. 2009 si urmatoarele din Codul
Civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului
2.1. Durata mandatului este de ....................... incepand cudatade ........cceeevveereennnn. , respectiv pana
ladatade .....ccooeevveeeieniennnns

Art. 3. Obiectul mandatului

3.1. Prin prezentul contract de mandat 1i este incredintatd Administratorului administrarea Societatii
corespunzator calitdtii de membru al Consiliului de Administratie, avand atributiile, competentele si
responsabilitatile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

3.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata pe
durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv
si cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat,
Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele
necesare pentru administrarea Societafii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate,
acesta urmand sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Art.4. Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1. Drepturile Administratorului

4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunara si o

indemnizatie de performanta, ca si componenta variabila acordata anual, doar in situatia in care societatea

va inregistra un rezultat contabil anual ce depaseste obiectivele si criteriile de performantad ce se vor stabili
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prin act aditional la prezentul contract cat si cele prevazute in planul de administrare. Plata se va efectua
dupd aprobarea de cédtre Adunarea Generald a Asociatilor a situatiilor financiare anuale aferente
respectivului exercitiu financiar.

4.1.2. Administratorul are dreptul sd beneficieze de o polita de asigurare de rdspundere profesionala
incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facutd de Societate si nu se va
deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare
precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative. Decontarea
acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.
4.1.4. Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administrator, in conditiile legii, de asistenta de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor
experti, consilieri sau personal de specialitate, Incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca
pe durata determinata, inclusiv servicii cu suport digital (AI).

4.1.5. Administratorul beneficiaza de orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

4.1.6. Administratorul are dreptul plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice., dupd cum
urmeaza:

a) Administratorul, membru neexecutiv sd primeasca de la Societate o compensatie echivalentd unei
singure indemnizatii lunare;

b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedinte CA) are dreptul la o
compensatie echivalenta unei singure indemnizatii lunare;

c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptérii Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor de revocare, daca
hotdrdrea nu este contestati. In ipoteza contestirii deciziei de revocare in instantd, plata
compensatiei se va face in termen de 60 de zile de la data comunicarii societdtii a hotdtarii ramase
definitive.

4.1.5. Administratorul are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu. Divulgarea oricaror
informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

4.1.6. Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv
servicii medicale si/sau asigurare medicala, contractate de Societate pentru angajati (daca este cazul).
4.1.7. In cazuri exceptionale, cand interesul Societtii o cere, poate solicita convocarea adunirii generale a
asociatilor.

4.1.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie n intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

4.1.9. Administratorul are dreptul sa fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul Consiliului
de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al Consiliului de Administratie
nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

4.2 Obligatiile Administratorului

4.2.1. Administratorul este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al societatii.
4.2.2. Administratorul este obligat ca in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, sa elaboreze
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de administrare
a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
precum si s analizeze si s aprobe planul de administrare completat cu componenta de management in
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conditiile si 1n termenele prevazute de lege. Ulterior va prezenta Adunarii Generale a Asociatilor, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu Societatea.

4.2.3. Administratorul este obligat sd negocieze cu Autoritatea publica tutelara, in conditiile legii indicatorii-
cheie de performantd in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011;

4.2.4. Administratorul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti
in anexa la contract.

4.2.5. Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si,
dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

4.2.6. Administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele Consiliului, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.

4.2.7. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrului Consiliului de
Administratie 1i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si in prevederile legale
aplicabile.

4.2.8. Administratorul este obligat sd pregateasca si sa participe la sedintele adunarii generale ale asociatilor.
4.2.9. Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile prevazute de lege si, dupa caz, in
ipotezele 1n care aceastd facultate 1 s-a acordat in mod expres.

4.2.10. Administratorul este obligat sa participe la elaborarea i transmiterea, cétre autoritatea publicd
tutelard, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (,, AMEPIP”),
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
Societdtii si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat,
precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale membrilor directoratului
Societatii.

4.2.11. Administratorul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii.
4.2.12. Administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea si revocarea membrilor directorilor,
evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora.

4.2.13. Administratorul este obligat sa aprobe recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii.

4.2.14. Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

4.2.16. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Societdtii, trebuie sa 11 instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni §i sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in
care, Intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea
inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au
rezultat pentru Societate.

4.2.17. Administratorul are in sarcini obligatia de informare previzuti de art. 153'7 din Legea nr. 31/1990
coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.

4.2.18. Administratorul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societatii si al asociatilor. Administratorul nu incalca aceasta obligatie
daca, in momentul luarii unei decizii de afaceri, este In mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza
in interesul Societatii si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.19. Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea
de acte juridice cu intreprinderea publica.

4.2.20. Sa participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative,
management precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform cadrului legal
aplicabil, cu aprobarea AGA.
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4.2.21. Administratorul este obligat sa manifeste diligentd cu privire la primirea, detinerea si transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societdtii utilizdnd in aceste scopuri in mod exclusiv
mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in proprietatea sau sub
controlul Societatii (laptop/tableti, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pastrare, etc). In
aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat sa respecte si reglementdrile interne
specifice avand ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza contractuala fac
parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de catre Administrator prin prezentul contract.

4.2.22. Administratorul este obligat sa Tntocmeasca un raport de activitate la incheierea perioadei de mandat,
in conformitate cu dispozitiile ;

4.2.23. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al Societatii.
4.2.24. Administratorul va exercita atributiile sale in limitele mandatului oferit de Adunarea Generala a
Asociatilor, cu respectarea hotararilor acesteia, a prezentului contract, a Actului Constitutiv si a hotdrarilor

4.2.25. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in vederea
desfasurarii conducerii activitatii Societatii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor Societatii. In
exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti membrii ai
Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau
alti membri din conducerea Societatii.
4.2.26. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de Administratie
in Actul Constitutiv, in reglementarile interne ale Societdtii si in orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Societate si va participa la procesul de luare a
deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.
4.2.27. Activitatea Administratorului va fi desfasurata la sediul social al Societatii. Atunci cand este necesar,
acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate
desemna.
4.2.28. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflict de interese si tranzactii cu
afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societatii si de catre Adunarea Generala a Asociatilor si va
respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legaturd cu functia sa de Administrator al
Societatii, si va determina orice parti aflate in legaturd cu acesta (precum subordonatii sai) sa respecte
obligatiile respective.
4.2.29. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului ii revin
si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii si in prevederile legale
aplicabile.
4.2.30. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si legea
aplicabila intreprinderilor publice, Administratorul:

a) varaspunde de adoptarea masurilor necesare in legdturd cu conducerea Societatii;

b) wvaaloca timpul si atentia necesare exercitdrii mandatului, in mod rezonabil si proportional cu natura
functiei de administrator neexecutiv sau executiv, dupa caz;

c) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societatii, facand uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, In niciun moment, de declaratii
nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legaturd cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
Societate.

e) sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupa caz, a directorului, in situatia
in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care nu
depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul de schimb
al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii
a cdrei executare se desfasoara in mod succesiv.
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4.2.31. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atribugii delegate de catre Adunarea Generala a
Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementérilor rezonabile efectuate de
Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicitate in mod rezonabil
de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de
Administratie si/sau de catre Societate.

4.2.32. Orice alte atributii si obligatii ce decurg din hotararile

Art.S. Drepturile si obligatiile mandantului/societatii

5.1 Drepturile mandantului:

5.1.1 Mandantul are dreptul sa solicite si sd primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea in termenul
prevazut de lege.

5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate Societdtii de catre Administrator prin Incalcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul constitutiv.
5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul Societatii.

5.1.5. Mandantul are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de Administratie si sd primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicatorilor-cheie de
performanta aprobati, anexa la contract;

5.2 Obligatiile Mandantului/societatii

5.2.1 Societatea este obligata la plata remuneratiei catre Administrator in conditiile stabilite prin prezentul
contract.

5.2.2 Societatea este obligata sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionald a Administratorului,
sa retind la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale mandatarului
(contributia la sistemul public de pensii si asigurdri sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.
5.2.3 Mandantul are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4 Mandantul trebuie sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea
activitatii, singurele limitari fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societatii si
de prezentul contract.

5.2.5. Societatea este obligatd sd suporte plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a
actionarilor/asociatilor;

Art. 6 Raspunderea partilor
6.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre partile
semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.
6.2 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:
a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
c) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor Societatii si a prevederilor
Actului Constitutiv.
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6.3 Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligentd si nu va raspunde in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere cad actioneaza in
interesul Societatii i pe baza unor informatii adecvate.

6.4 Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de catre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de Mandat, Actul
Constitutiv, ROF CA, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

6.5 Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, dupa caz, fata de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la statut sau
pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotdrare a adunarii
generale a actionarilor.

6.6 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintd de neregulile
comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

6.7 Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat Tnscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris cu
privire la astfel de acte sau omisiuni.

6.8 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract,
partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere.

6.9 Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor si resurselor
societatii.

6.10. In situatia in care mandatarul renunta la mandatul incredintat fira respectarea art. 8.1 lit.d) mandantul
are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, In conformitate cu

Art. 7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adunarii generale a asociatilor.

7.2. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in principal
urmatoarele:

a) administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace
de control, care sa permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

c) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a intreprinderii publice, precum si stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare;

d) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corectd si ca
sistemele de control financiar $i management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, prevazute de legie;
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1) aproba operatiunile juridice care depdsesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv TVA, in
echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecarei
operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare se desfasoara in mod succesiv.

8. Conditiile modificarii, incetirii si reinnoirii mandatului
8.1. Contractul inceteaza:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
» nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
» nu respecta hotararile Adunarii Generale a Asociatilor;

> nu acceptd, in termenul prevazut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;
> nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,

aprobati prin contract;

c) functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau
modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.

d) prinrenuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la notificarea
Societatii, timp In care mandatarului 1i revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in temeiul
imputernicirii sale in numele mandantului si a predarii pe bazd de proces-verbal a gestiunii pe care
a tinut-o pe durata derularii contractului de mandat, indicand 1n cadrul acestuia toate documentele,
inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a raportului de activitate aferent perioadei de
mandat, precum si Indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat, prevazute in
actul constitutiv si in legislatia aplicabila in conformitate cu

9

e) prin acordul de vointa al partilor;

f) inurma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a administratorului;

g) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

h) prin incalcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
precum si a obligatiilor de neconcurenta;

1) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
raspundere contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea
uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (2) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati?,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin acordul partilor prin act aditional, incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la data inceheierii acestuia sau, dupd caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

8.3. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta aprobati
in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.

8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului n mandat, in conformitate cu
prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

8.5. In situatia revocarii cu justd cauzia a Administratorului acesta nu este indreptatit si primeasci
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricaror neinfelegeri, reprezinta “justa cauza’ in intelesul
acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau indeplinirea
necorespunzatoare a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat si de
rea — credintd al Administratorului de a semna acte aditionale la prezentul contract impuse de modificari

Paginad 7 din 18



legislative sau de hotararile , dupa caz. De asemenea revocarea are loc cu “justa
cauzad” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de
catre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si in situatia in care Administratorul refuza sa isi asume
indicatorii-cheie de performantd si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea
Generala a Asociatilor refuzand sa incheie in mod corespunzator un act aditional la contractul de mandat.

9. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire a acestora

9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii si vor
fi mentionati in Anexa la prezentul contract.

9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art.10. Criterii de integritate si etica

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
integritate prevazute de Codul de etica al Societatii.

10.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnica si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

10.3. In cazul trimiterii in judecatd pentru sivarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1)
din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul
administratorului Inceteaza de drept.

Art.11.Remuneratia Administratorului

11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, beneficiazd de o
indemnizatie fixa lunara stabilitd in conditiile legii de catre , Cu respectarea
plafoanelor prevazute la art. 37- 39 din OUG nr. 109/2011.

11.2. Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului de

Administratie este in valoare de .............ccccueeruennee.. , StabIlitd Prin ......ccoeeeeevienieeiieieeieeee
Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societatii este Tn cuantum de
................................... , Stabilitd prin ........ccceeveeeeienieeiieeeee,

11.3. Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupad informarea autoritatii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pana la data de ,
pentru luna precedentd. Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele,
taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

11.4. Plata indemnizatiei fixe lunare mentionata mai sus va fi conditionata de participarea administratorului
la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie. Transmiterea mandatului céitre un alt
administrator se considera prezenta.

11.5. Administratorul poate beneficia de o0 componenta variabila, care va fi stabilitd ulterior printr-un act
aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari care au fost stabiliti prin
........................................ cu respectarea metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societatii i asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta.

11.6. Totalul beneficiilor acordate nu poate depasi plafonul maxim prevazut la art. 39 din OUG nr. 109/2011.

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:
a) 1in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din cauza
unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de cétre
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parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatitd sa ceara adaptarea
rezonabila si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea
contractului, Intreprinderea publicd este Indreptatitd sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art.
1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd s nu plateasca partea calculatd pentru
anii anteriori;

¢) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit,
in caz contrar intreprinderea publica fiind obligatd sa introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1. Administratorul are obligatia de a pdstra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, datelor,
documentelor si materialelor de orice naturd (financiare, comerciale, tehnice, juridice, strategice,
operationale sau de altad naturd), obtinute sau la care a avut acces Tn mod direct sau indirect in legatura cu
exercitarea mandatului, indiferent de suportul pe care acestea se afld, care nu sunt publice sau care sunt
calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, Actului Constitutiv, hotararilor Adundrii Generale a
Asociatilor sau reglementdrilor interne ale Societatii.

13.2. Obligatia de confidentialitate se aplica pe toatd durata mandatului si continua sa produca efecte pentru
o perioadd de 5 (cinci) ani de la data Incetarii contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii acestuia.
13.3. Nu constituie incalcari ale obligatiei de confidentialitate divulgarea informatiilor care:

a) sunt sau devin publice fara culpa Administratorului;

b) sunt dezvaluite in temeiul unei obligatii legale ori al unei hotarari a unei autoritati competente;

c) sunt solicitate de autoritdtile publice cu atributii de control, audit sau supraveghere;

d) sunt comunicate auditorilor, consultantilor, avocatilor sau altor profesionisti implicati in mod legitim in
activitatea Societdtii, cu respectarea obligatiilor legale de confidentialitate ale acestora;

e) sunt divulgate cu acordul prealabil, scris, al Societatii.

13.4. Administratorul va utiliza informatiile confidentiale exclusiv in scopul exercitarii mandatului sau si
se obligd sa nu le foloseascd, direct sau indirect, in interes personal sau in interesul unor terti.

13.5. La incetarea mandatului, Administratorul are obligatia de a restitui Societatii, la solicitarea acesteia,
toate documentele si materialele care contin informatii confidentiale, aflate in posesia sa.

13.6. Incilcarea culpabila a obligatiilor de confidentialitate atrage raspunderea civilia Administratorului
pentru prejudiciul efectiv cauzat Societatii, in conditiile legii, fard a institui o raspundere automatad sau
prezumata.

13.7. Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentului contract, raman
aplicabile si dupa incetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioadd 5 ani dupa
incetarea contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in favoarea
societatii.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in conditiille legii potrivit
urmatoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru
aceste functii; ;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizatd de catre Adunarea generald a actionarilor sau de catre
autoritatea publica tutelara;
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c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului potrivit
legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 La nivelului Consiliului de Administratie, pot fi constituite comitete consultative de specialitate, cu rol
de analiza si formulare de recomandari, fara competentd decizionald, in functie de obiectul de activitate al
intreprinderii publice.

15.2. In masura in care Consiliul de Administratie apreciazi ca fiind necesar, potrivit legii si Actului
constitutiv al Societdtii, pot fi constituite, cu caracter consultativ, comitetul de audit, comitetul de
nominalizare si remunerare, precum si alte comitete consultative, stabilite prin hotararea Consiliului de
Administratie.

15.3 Administratoul are obligatia de a participa la activitatea comitetelor consultative in care este desemnat,
cu respecarea atributiilor stabilite prin hotdrarile Consiliului de Administratie si a prevederilor prezentului
contract de mandat.

16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Prin raportare la prevederile art. 138? din Legea nr. 31/1990, Administratorul declard pe proprie
raspundere la data semnarii prezentului contract ca, potrivit prevederilor legale, este /nu este administrator
independent.

16.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de mai sus,
Administratorul se obliga sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita Intreprinderii publice sd contracteze
asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piatd si altele.

18. Forta majora

18.1. Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia
vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de care Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar, in general, sd se informeze reciproc
si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conduca la dificultati in realizarea obiectului
prezentului contract.

18.2 In cazul in care partea care invoca forta majora sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de notificare
sau termenul prevazut la 17.1, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.

18.3 In caz de forta majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.4 Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1.Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

19.2. Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi
prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art. 20. Dispozitii finale
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20.1. Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executarii mandatului
Administratorului va fi contractatad si platitad de catre Societate Valoarea asigurata este stabilitd de catre
autoritatea publica tutelara, iar conditiile politei vor fi stabilite de cétre Societate.
20.2. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si
a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor
cheltuieli se va face In conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.
20.3. Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii
20.4. Administratorul declard cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta si In concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si
indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru detinerea calitatii de
administrator in cadrul Consiliului.
20.5. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de
acord si se obliga:
a) sanu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurenta cu sau similara cu activitatea
prinicipala a Societatii;
b) sd nu asiste In orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de Urgenta
nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astazi ............. in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
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Anexanr. 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” Inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Companiei care nu sunt publice, potrivit:
o legii;
e hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor;
 deciziilor Consiliului de administratie;
» reglementarilor interne ale intreprinderii publice.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Companiei, precum si conditiile in baza carora aceasta desfasoara
activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau
folosit de Companie;

c¢) informatii de orice fel compilate de catre Companie, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie sau in alt fel cunoscute Companiei (cu
exceptia oricarui algoritm, procedurd sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru:

» identificarea posibililor clienti;
» comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
» reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca intreprinderea publica foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta
decat Compania (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Companie, sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri de extindere
la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse 1n mod obisnuit
in situatiile financiare ale Companiei, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii
nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia acelor informatii a céror
dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale intreprinderii publice;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

1) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar putea
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)

k)

aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Companiei, §i care ar ajuta un competitor sau un
potential competitor, pentru a concura cu succes impotriva acesteia;

orice informatie primitd de Companie de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza Compania;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus,
cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o alta autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura
cu exercitarea mandatului in cadrul Companiei, precum si ca folosirea, in scopul concurdrii intreprinderii
publice, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea acesteia de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu intreprinderea publica sau oricand ulterior Incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in
legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Companiei, si nu va dezvalui
sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie,
grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost autorizata In mod specific
in scris de catre Companie, sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabild, ori dispusa
prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin
lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sa notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat Compania sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Compania o poate solicita in mod rezonabil pentru
a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea
publicd in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Compania primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Compania
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la
terte persoane”).

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat
cu Compania, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in
care acest lucru este permis printr-un acord scris Incheiat intre Companie si respectiva tertd persoand, cu
exceptia cazului 1n care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotararea unei instante judecatoresti sau
arbitrale competente sau de orice alta autoritate publicd care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de
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informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat Compania sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie
adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Compania §i nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Companie

Pe durata executarii Contractului de mandat si la data Incetarii prezentului Contract de mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt Companiei, in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul acesteia, in scris, sau 1n orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Companie, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Companiei sau la
activitatea Administratorului in cadrul acesteia, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Companiei, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program de computer;

(1) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii
si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Companiei;

(ii1) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Companiei,

(1v) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Companiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Companie.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se obliga sa
foloseasca si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si
Informatiile Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexda cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane. Prin exceptie de la prevederile prezentului
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punct, Informatiile dezvaluite conform pct. 5 nu vor fi considerate Informatii Confidentiale, in sensul
prezentului Contract de mandat, in masura in care acestea nu au legatura cu activitatea economica a
Companiei si au o aplicabilitate generala, putand fi folosite in orice industrie.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de mandat si vor produce
efecte pe o perioada de 5 (cinci) ani.

DOMENII PREST SERYV S.R.L. ADMINISTRATOR,
Prin: , Domnul/Doamna,
mandatat prin Hotararea AGA nr. ,
din data de
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b)

b)

Anexanr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect este de acord
si se obliga:

sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurentd cu sau similard cu activitatea
principala a Companiei;

sd nu asiste 1n orice mod, orice persoand ale cérei activitati sunt Tn concurentd cu sau care prejudiciaza in
orice alt mod activitatile comerciale ale Companiei.

Obligatia de neconcurentda produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care Compania
activeaza sau are intentia sa activeze.

Obligatiile de neconcurenta ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contractul de mandat, ramdn aplicabile §i dupa incetarea prezentului Contract de mandat si vor produce
efecte pe o perioada de 5 (cinci) ani.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va:

detemina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al Companiei, sa inceteze relatia sa cu aceasta;

utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpardtor sau antreprenor independent al Companiei, astfel Incét actiunea sa produca prejudicii
Companiei.

Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptiteste Compania
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Companiei.

DOMENII PREST SERYV S.R.L. ADMINISTRATOR,

Prin: , Domnul/Doamna,
mandatat prin Hotararea AGA nr. ,

din data de
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Anexanr.3

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere faptul ca:

» membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercitd in
indeplinirea mandatului;

» membrii Consiliului de administratie sunt obligati sd ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese ai incompatibilitati;

» identificarea timpurie si Inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie
sunt prioritare si imperative;

» etica se refera la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la
nivelul Companiei;

» comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic, ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se refera la aceasta corectitudine
etica, care nu poate fi delimitata in corectitudinea legala si profesionala;

» comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Companiei
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Companiei isi asuma urmaétoarele criterii de integritate:

1. este o persoand competenta, corectd si dornicd de a contribui la dezvoltarea Companiei;

2. adera la valorile si principiile codului de eticd al Companiei;

3. 1ia decizii numai in interesul Companiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei ingisi, familie au apropiati);

4. nu are afaceri sau contracte cu Compania pentru care isi desfasoara activitatea ca membru al
Consiliului de Administratie, sau cu o societate partenera;

5. asigurd respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdtura cu Indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine 1n sensul rezolvarii oricaror conflicte
de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul Companiei;

7. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricérei evaluari
de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care 1si duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

9. nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;
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10. nu s-a Inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat pentru
savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru
orice alte fapte prevazute de legea penald;

11. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare ramas
definitiv, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitiva calitatea de
colaborator sau lucrdtor al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovat/nu
promoveaza idei sau actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitiva a
instantei;

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

16. se implica efectiv In promovarea integritatii Companiei si oferd propriul exemplu de
integritate, sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul
abaterilor semnificative, pand la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

ADMINISTRATOR,
DOMENII PREST SERYV S.R.L.

Prin:

mandatat prin Hotararea AGA nr. , Domnul/Doamna,

din data de
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr.16813/22.09.2026

REFERAT
la proiectul de hotarare privind numirea unor administratori
provizorii in Consiliul de Administratie al Societatii
~+DOMENII PREST SERV” SRL Buzau

Consiliul Judetean Buzau, in calitate de autoritate publica tutelara
a Societatii ,DOMENII PREST SERV” SRL, a numit prin Hotararea Consiliului
Judetean nr. 222/29.09.2022, membrii consiliului de administratie pentru un
mandat de 4 ani, care expira la data de 29 septembrie 2026.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, autoritatea tutelara a declansat procesul de selectie,
insa pana la acest moment nu au fost selectati candidati.

Aprobarea acestui proiect de hotarare rezida din cerinta asigurarii
continuitatii activitatii manageriale care este esentiala pentru functionarea
optima a intreprinderii publice, evitdnd orice intreruperi care ar putea afecta
operatiunile curente, relatiile cu partenerii, respectarea obligatiilor contractuale
si indeplinirea obiectivelor strategice. Aceasta masura este temporara si are ca
scop exclusiv asigurarea bunei guvernante, urmand ca dupa finalizarea
procedurii de selectie sa fie numiti administratorii definitivi.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotdrare al3turat,
in conformitate cu prevederile legale, sens in care apreciez ca poate fi adoptat
in forma prezentata.

PRESEDINTE,

ION-MARCEL CIOLACU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI

ADMINSITRATIE PUBLICA LOCALA
Nr. 16813/22.09.2026

RAPORT
la proiectul de hotarare privind numirea unor administratori
provizorii in Consiliul de Administratie al Societatii
~»DOMENII PREST SERV " SRL Buzau

Consiliul Judetean Buzau, in calitate de autoritate publica tutelara exercita
in numele Unitatii Administrativ Teritoriale JUDETUL BUZAU, calitatea de actionar
unic la Societatea ,Domenii Prest Serv” SRL, societate infiintata conform Legii
nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin.1 lit. a) si alin. 2 lit. d) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul Judetean exercita, in numele judetului, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in
conditiile legii.

Mandatul actualilor membri ai Consiliului de Administratie expira in data
de 29.09.2026, iar in procedura de selectie desfasurata niciun candidat nu s-a
calificat pe lista scurta, procedura reluandu-se in termen de 10 zile.

In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale, administratorii provizorii se numesc de catre adunarea
generala a actionarilor, in baza evaluarii si avizului AMEPIP, dispozitiile art. 291
alin. (1)-(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 fiind aplicabile
in mod corespunzator.

Durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni,
cu posibilitatea prelungirii, o singura datd, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea generala a actionarilor,
iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarare alaturat,

fiind indeplinite conditiile legale pentru a fi adoptat in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTILV,

MIRELA OPREA
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